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1 Inledning

Linkopings universitet ska priglas av en 6ppen och inkluderande miljo vilket bland annat
innebar att viarna allas lika varde, lika rattigheter och mojligheter. Lika villkors- och
jamstélldhetsarbetet dr en kvalitetsfaktor som beror alla i verksamheten och all verksamhet.
Det handlar séledes om forskning, utbildning och samverkan, och inkluderar darmed
arbetsmiljon for bade anstillda och studenter. Vi vill och ska ha en studie- och arbetsmiljo
dar vi tar tillvara de resurser som studenter och medarbetare med olika bakgrund,
livssituation och kompetens utvecklar och tillfor universitetet. LiU ska vara fritt fran
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling, men i de
situationer da medarbetare eller studenter trots det upplever sig utsatta har LiU riktlinjer
som stod for en rattssaker, professionell och respektfull hantering.

Handlingsplanen for Lika villkor och Jamstélldhet ar ett dokument som omfattar
prioriterade utvecklingsomraden for de lagstyrda och malstyrda uppdrag som LiU omfattas
av inom lika villkor och jamstélldhetsomrédet. De lagstyrda uppdragen har sin
utgdngspunkt i diskrimineringslagen (2008:567), arbetsmiljolagen (1977:1160), AFS
(2015:4), hogskoleférordningen (1993:100) samt foridldraledighetslagen (1995:584).
Universitetets malstyrda uppdrag inom lika villkor och jamstélldhet kan komma fran
regleringsbrev (uppdrag om jamstilldhetsintegrering) och Verksamhetsplan och budget for
2023.

1.1 Lika villkors- och jimstdlldhetsorganisation vid LiU

Rektor har det 6vergripande strategiska ansvaret for lika villkors- och jamstélldhetsarbetet
vid LiU och beslutar om en arlig handlingsplan for arbetet. Den centrala organisationen
utgors vidare av en Lika villkors- och jamstilldhetsgrupp dar prorektor, HR-direktor,
studieadministrativ direktor, lararrepresentant, koordinator for lika villkor samt
studentrepresentant ingar. Lika villkors- och jamstalldhetsgruppen har ett
samordningsansvar for lika villkors- och jamstilldhetsarbetet vid LiU. Gruppens
ansvarsomraden omfattar bland annat att bereda underlag, sprida information, utveckla
centralt stod sdsom utbildningar och f6lja upp arbetet.

Institutioner/motsvarande samt fakulteter/omrade har vidare ett ansvar att aktivt arbeta
med lika villkor och jamstélldhet i sin verksamhet. Arbetet ska planeras, dokumenteras och
foljas upp i arliga handlingsplaner for lika villkor och jamstéalldhet. Ansvariga for detta
arbete ar vad giller institutioner prefekter/motsvarande och vad géller fakulteter
kanslichefer.

Varje fakultet och omradet for utbildningsvetenskap utser via deltidsuppdrag en lika
villkorslektor vars uppdrag ar att verka for integrering av genus- och
jamstéalldhetsperspektiv i utbildningens innehall och form.

Studentkarerna vid LiU har en viktig roll i arbetet med lika villkor och jamstalldhet, bland
annat i utbildningsinsatser for arbetsmiljdombud och faddrar och for dialog med
sektionerna. Studenter ar formellt representerade pa olika nivéer i organisationen dar lika
villkors- och jamstalldhetsfragor behandlas.
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1.2 Horisont Europa och Gender Equality Plan

Jamstilldhet ar ett prioriterat omrade for EU-programmet Horisont Europa och for
ansOkningar inom ramen for Horisont Europa krévs fran och med 1 januari 2022 att
organisationen genom en jamstalldhetsplan (Gender Equality Plan, GEP) kan visa hur

arbete med jamstilldhet genomférs och organiseras. Kravet kan métas genom befintliga

handlingsplaner eller andra strategiska dokument sisom exempelvis strategi for
inkludering.

Horisont Europa stéller upp fyra processrelaterade krav for ans6kande organisationers

jamstélldhetsplaner:
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1. Publikt dokument. Jiamstilldhetsplanen ska vara underskriven av hogsta
ledningen samt tillgdnglig via organisationens hemsida. Handlingsplanen ska visa

tydliga utvecklingsomraden, mal och aktiviteter.

2. Resurser. Organisationen ska visa hur de avsatt resurser och specifik kompetens for
arbetet och implementeringen av handlingsplanen. LiU: organisation for Lika villkor
och jamstilldhet beskrivs kortfattat ovan i handlingsplanen, se dven vidare Beslut om

organisation for lika villkorsarbetet (dnr LiU 2020—01727).

3. Datainsamling av konsuppdelad statistik. Organisationen ska kunna visa arlig
konsuppdelad statistik for medarbetare och studenter. Arlig statistik samt analys

redovisas i LiU:s drsredovisning

4. Utbildning: organisationen ska kunna visa hur den arbetar med utbildning i
jamstalldhet for chefer, ledare och medarbetare. Moment om Lika villkor ingar bl.a. i
LiU:s chefs- och ledarprogram och i kurser som ges vid Didacticum. Se vidare
uppdragsomradet punkt 7 Kommunikation, utbildning och informationsspridning i

handlingsplanen nedan.
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2 Dokumentation av lika villkors- och
jamstalldhetsarbete

2.1 Arbetsformer och rutiner for handlingsplaner

Overgripande arbetsformer och rutiner fér handlingsplaner for lika villkor 4r en viktig

forutsattning for verksamhetens prioriteringar, planering och uppfoljning av lagstyrt och
malstyrt arbete med lika villkor. Arbetsformerna behéver ses 6ver och tydliggoras for att
sdkerstilla effektiva arbetssitt och rutiner inom LiU.

Atgird

Ta fram tydliga
arbetsformer, inklusive
arshjul for olika rapporter
och handlingsplaner inom
lika villkors- och
jamstilldhetsomradet.

Beskrivning

Atgirden omfattar att se
over och samordna olika
rapporter och
handlingsplaner inom
lika villkors- och
jamstilldhetsomradet.
T.ex. kvalitetsrapporterna
fran
kvalitetssdkringssystemet,
rapporter fran
medarbetarbarometer,
studentundersokning
m.fl. Arbetet kommer
aven att beakta
samordningsmojligheter
med arbetsmiljéarbetet.
Syftet ar att skapa tydliga
och samordnade rutiner
for planering,
genomforande och
uppfoljning av
verksamhetens processer
som ror lika villkor,
jamstélldhet och i viss
maén arbetsmiljo.

Ansvarig Slutdatum
HR-direktor 2023-06-30
Pia Rundgren
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3 Arbetsgivarens aktiva atgarder

Aktiva atgarder ar enligt diskrimineringslagen ett aktivt arbete i syfte att motverka
diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder.

Aktiva atgirder innebéar att undersoka om det finns risker for diskriminering eller andra
hinder f6r enskildas lika rattigheter och majligheter, analysera orsaker till eventuella
upptickta risker eller hinder, vidta forebyggande och fraimjande atgiarder samt félja upp och
utvirdera arbetet.

Arbetet omfattar omradena: arbetsforhallanden, bestimmelser och praxis om loner och
andra anstallningsvillkor, rekrytering och befordran, utbildning och 6vrig
kompetensutveckling, forena forviarvsarbete och foraldraskap samt arbete for att framja
jamn konsfoérdelning.

Uppdraget dterfinns i handlingsplaner for lika villkor och jamstélldhet vid
institutioner/motsvarande och fakultetskanslier dar ansvariga ar prefekter/motsvarande
och kanslichefer.

3.1 Arbetsformer och rutiner for undersékning, dtgdrder och
uppféljning av arbetsgivarens aktiva atgéirdsarbete

Atgiird Beskrivning Ansvarig  Slutdatum
Stodmaterial for =~ Utveckla arbetsformer och stod Koordinator 2023-06-30
undersokning for verksamhetens arbete med lika villkor
av aktiva aktiva atgiarder. Arbetet kommer Linda
atgidrdsomraden att samordnas med relevanta Schultz

aspekter i det systematiska

arbetsmiljoarbetet.
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4 Utbildningsanordnarens aktiva atgarder

Aktivt arbete med syfte att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1aggning eller lder.

Aktiva atgirder innebéar att undersoka om det finns risker for diskriminering eller andra
hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter, analysera orsaker till eventuella
upptackta risker eller hinder, vidta forebyggande och frimjande atgarder samt félja upp och
utvardera arbetet.

Arbetet ska genomforas for foljande omraden; antagning och rekrytering, examinationer
och bedomningar, undervisningsformer och organisering av utbildning, studiemiljo samt
foraldraskap och studier.

Under 2023 kommer uppdraget att vara inriktat pa att tydliggoéra ansvar och arbetsformer
for aktiva atgarder for utbildningsanordnare samt att utveckla rutiner och stod for arbetet.

4.1 Utveckling av ansvarsfordelning samt
dokumentationsformer for aktiva atgdrder for
utbildningsanordnare

Arbetsformer, stod och rutiner for utbildningsanordnarens arbete med aktiva atgiarder
behover tas fram for att underlitta och tydliggora verksamhetens arbete att fraimja lika
rattigheter och mojligheter samt motverka diskriminering.

Atgiird Beskrivning Ansvarig Slutdatum
Ta fram rutiner och Arbetet kommer att genomforas Koordinator 2023-10-30
stod for utbildnings- med utgangspunkt i lika villkor

anordnarens aktiva Diskriminerings- Linda

atgirdsarbete ombudsmannens rapport om Schultz

larositens arbete med aktiva
atgarder samt s langt det ar
mojligt samordnas med
ansvars- och
uppgiftsfordelningen for
studenters arbetsmiljo.
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5 Motverka och forebygga trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande sarbehandling

Uppdraget dterfinns i handlingsplaner for lika villkor och jamstélldhet vid
institutioner/motsvarande och fakultetskanslier, diar 6vergripande ansvariga ar
prefekter/motsvarande och kanslichefer samt 6vriga chefer med arbetsmiljoansvar.

5.1 Stod for hantering av svara studentérenden som rér
trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande

sdérbehandling
Atgiird Beskrivning Ansvarig  Slutdatum
Utveckla stod till Arbetet kan innefatta Koordinator 2023-12-31
utbildningsansvariga informationsinsatser kring vilket = lika villkor
att hantera svara centralt stod som finns att favid  Linda
studentirenden svéra studentidrenden, Schultz

utveckling av mer
verksamhetsnira stod vid varje
fakultet samt utveckling av
overgripande utbildning for
utbildningsansvariga sisom
studierektorer,
programansvariga eller
motsvarande.
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6 Jamstalldhetsintegrering

Uppdraget enligt regleringsbrev for universitet och hogskolor 2023 ir att fortsatt arbeta
med att verksamheterna ska bidra till att na de jamstélldhetspolitiska malen (skr.
2016/17:10) i linje med de inrapporterade inriktningarna for arbetet med

jamstélldhetsintegrering 2023—-2025, t.ex. i frdga om lika mojligheter till karriarvagar,

LINKOPINGS UNIVERSITET

Atgird

Jamstilldhet och
karridrvagar

konsbundna studieval och genomstromning.

6.1 Inriktningar for jimstdlldhetsintegrering

Beskrivning Ansvarig Slutdatum
Under varen 2023 avslutas VP- Prorektor Karin  2023-10-31
uppdraget om jamstilldhet, Axelsson

karriarvagar och meritering.
Planering for hur LiU kan arbeta
vidare for att frimja jamstallda
karriarvagar kommer att ske bl.a.
genom att resultatet fran VP-
uppdraget bearbetas och
analyseras tillsammans med
fakultets- och
institutionsledningar.
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7 Kommunikation, utbildning och
informationsspridning

7.1 Utveckla kommunikation kring Lika villkors- och
jamstdlldhetsarbetet vid LiU

Atgiird Beskrivning Ansvarig  Slutdatum
Samverkan kring I samverkan med Didacticum och Koordinator 2023-12-31
lika lika villkorslektorerna se 6ver och lika villkor
villkorsutbildningar utveckla LiU:s befintliga lika Linda

villkorsutbildningar eller inslag om Schultz
lika villkor i interna utbildningar

samt utveckla kompletterande
utbildningsinsatser for i forsta hand

larare.

7.2 Undersoka behovet av utbildnings- och
kompetensutvecklingsinsatser inom lika villkor och

jamstdlldhet
Atgird Beskrivning Ansvarig Slutdatum
Jamstalldhetsutbildning Inventera behov av Koordinator 2023-11-30
kompetensutveckling for olika lika villkor
grupper och funktioner som Linda
ansvarar for lika villkors- Schultz
och/eller

jamstélldhetsintegreringsarbete,
t.ex. anstillningsndmnder,
chefer, utbildningsansvariga,
HR-partners, m.fl. Atgirden
kommer sarskilt ta hansyn till
kraven fran Horisont Europa
om att verksamheten ska ha
jamstéalldhetutbildning for sina
beslutsfattare.
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8 Konsuppdelad statistik
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8.1 Rutiner for insamling och sammanstiillning av
konsuppdelad personalstatistik

Se 6ver hur nuvarande former for konsuppdelad statistik sdsom arsredovisning kan
anvandas som underlag for verksamhetens arbete med lika villkor och jamstélldhet.

Atgird

Utveckla rutiner for arliga
underlag for
konsuppdelad
personalstatisk i
verksamheten

Beskrivning

Se over LiU:s konsuppdelade
statistik samt forutsattningar
for att anvinda statistik som
verktyg och underlag for
verksamhetens arbete med
Lika villkor och jamstalldhet.
Atgirden kommer dven att
sarskilt beakta Horisont
Europa Gender Equality Plan
och dess krav om
konsuppdelad statistisk och
indikatorer.

Ansvarig Slutdatum
Koordinator 2023-11-30
lika villkor

Linda

Schultz
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