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            HELIX Competence Centre är ett femårigt program med fokus på hållbar utveckling i organisationer. Den röda tråden i forskningen är att utveckla kunskap om hur goda arbetsvillkor i termer av lärande, hälsa och jämställdhet kan kombineras med effektivitet och innovationsförmåga.




            
                
                    HELIX är ett flervetenskapligt forskningscenter som arbetar med arbetslivsfrågor utifrån ett partnerskap mellan fem sektorer: universitet, industri, offentlig sektor, arbetsmarknadsorganisationer och civilsamhället. Tillsammans med partnerskapet bedrivs forskning inom fyra huvudsakliga områden:

	
    Hållbara utvecklingsprocesser i industriella produktionssystem
	Tillväxt och utveckling i småföretag
	Hållbara, innovativa och koordinerade hälso- och välfärdstjänster
	Inkluderande arbetsplatser 


HELIX finansieras av VINNOVA tillsammans med universitetet och övriga ingående parter och är ett femårigt projekt som avslutas 2021. HELIX är en fortsättning på ett det tidigare partnerskapet HELIX VINN Excellence Centre, som mellan 2006 – 2015 var ett av VINNOVA:s så kallade Excellence Centra (Slutrapporten).
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                    Helix konferens 2022
                    

                        Konferensen ägde rum den 15–16 november i Linköping och temat var ”Förändringskraft för hållbar utveckling”! Besök sidan för att ta del av presentationer.
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            Kunskap skapas i samverkan mellan praktiker och forskare

                            I HELIX Competence Centre arbetar vi utifrån en metod som kallas interaktiv forskning, den bygger på tanken om att forskaren inte är ensam bärare och skapare av ny kunskap. Kunskap är något som skapas i samverkan mellan aktivt deltagande praktiker ute i organisationer och forskare från universiteten. 



I interaktiv forskning är det dock viktigt att forskare och praktiker har olika roller. För att visa skillnaden mellan forskarens och praktikerns olika roller kan den interaktiva processen ritas som två sammanlänkade system, ett ”forskningssystem” och ett ”praktiksystem”.


Forskarna arbetar med problemformuleringar, teorier, datainsamling och analyser. Praktikerna arbetar med att hitta kunskap och metoder för att lösa problem i organisationen.

I den interaktiva processen skapas också möjligheter för systemen att regelbundet mötas i gemensamma diskussioner och tolkningar, som sen återförs som input för nästa praktik- och forskningscykel. Detta gör att forskare och praktiker träffas oftare och under andra former än vad som tidigare varit det normala.

Forskningsresultaten kan på så sätt nå ut snabbare i organisationerna. Att arbeta utifrån en interaktiv ansats förenar våra intressen. Forskarna får möjlighet att komma ut på fältet och samverkansparterna får feedback på sin verksamhet.
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                Arbetsmiljöarbetets förutsättningar och konsekvenser
                

                Arbetsmiljön är betydelsefull för alla som arbetar, ändå saknas kunskap om hur det praktiska arbetet kring arbetsmiljö och hälsa ser ut, och vilken betydelse detta arbete har för hur arbetsmiljön utvecklas.
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                Nya innovativa former för kompetensförsörjning inom offentlig sektor – exemplet Magnetmodellen
                

                Magnetmodellen kan beskrivas som en managementidé för att råda bot på personalbrist där tanken är att ett sjukhus likt en "magnet" kan dra till sig, dvs. attrahera, rekrytera och sedan behålla personal även vid arbetskraftsbrist.
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                Nya former för verksamhetsförlagd utbildning inom hälso- och sjukvård
                

                Den verksamhetsförlagda utbildningen är en central arena för lärande och professionsutveckling inom hälso- och sjukvårdsutbildningarna. Flera utmaningar kan identifieras där VFU och framtidens hälso- och sjukvård behöver mötas.


                            

        
    

                    


                
    
            Resultat av vår forskning

                            En viktig del av forskningen inom Helix presenteras i serien Helix rapporter. Här finner du korta sammanfattningar av de senaste rapporterna, kontaktuppgifter och länkar till de fullständiga publikationerna. Här finns också en fristående rapport om medarbetarskap på LiU.
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                    Interventioner inspirerade av basinkomst
                    

                        Anna-Carin Fagerlind Ståhl och Christian Ståhl undersöker förutsättningarna för och de förväntade effekterna av att utveckla interventioner inspirerade av basinkomst i den lokala välfärdspolitiken.
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                Social validitet för försäkringsmedicinska utredningar
                

                Social validitet finns för delar av försäkringsmedicinska utredningar men är låg för det påföljande myndighetsbeslutet. Det visar Helix rapport 19:005.
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                Kvinnors företagande i landsbygdskommuner
                

                Helix rapporter 18:001 och 19:004 utvecklar kunskap om kvinnors entreprenörskap på landsbygden, vilket kan ligga till grund för att stimulera landsbygdsutveckling, jämställdhet och vidare forskning.
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                Hållbart utvecklingsarbete i organisationer - mer än floskler?
                

                Den här litteraturstudien ringar in och granskar olika definitioner och dimensioner av hållbar utveckling i organisationer. Är begreppet användbart eller bara en floskel?
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                Företagshälsovård mot sjukskrivning
                

                Helix rapport 19:002 beskriver sjukskrivnas erfarenheter av sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen, med särskilt fokus på användningen av företagshälsovård och hur detta hänger samman med kontakten med övriga aktörer.
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                Kompetensutveckling och lärande i organisationer
                

                En central fråga inom HR-området är hur olika HR-processer bidrar till organisationers målsättningar, strategier och utvecklingsarbete. I den här rapporten presenteras resultaten av en delstudie om värdeskapande HR-arbete i praktiken.
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                Samverkan över sektorsgränser
                

                Den svenska välfärden står inför stora utmaningar. Den här rapporten granskar hur samverkan fungerar över sektorsgränser – mellan det offentliga, det privata och civilsamhället.
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                Ledarskap, chefskap och medarbetarskap vid LiU
                

                I rapporten presenteras resultaten av utvecklingsarbetet MedLed. Syftet har varit att skapa tydlighet och enkelhet i hur LiU ser på ledarskap, chefskap och medarbetarskap.
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                Så förebyggs sjukdomar i USA - och det kan vi lära i Sverige
                

                Hur förebygger man sjukdomar i två amerikanska sjukvårdssystem? Och vilka slutsatser kan man dra för svensk sjukvård? Det är frågeställningen i den här rapporten.
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Ståhl, C. (2022). Sjukförsäkringsutopier. I N. Altermark & M. Dahlstedt (Red:er), Bortom systemskiftet: Mot en ny gemenskap. Verbal förlag.
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Wallo, A., Kock, H., Reineholm, C., & Ellström, P. (2021). How do managers promote workplace learning?: Learning-oriented leadership in daily work, Journal of Workplace Learning. DOI 10.1108/JWL-11-2020-0176

Wallo, A., Martin, J., Sparrhoff, G., & Kock, H. (2021). Balancing “Critique for Improvement” With “Critique for Emancipation” in Management Learning and Education. Journal of Management Education. DOI:10.1177/10525629211044720

Elmersjö, M., & Sundin, E. (2021). En spaning på tillitsbaserad hemtjänst: styrning, organisering och rättssäkerhetsfrågan. I M. Wolmesjö och R. Solli (red:er): Framtidens välfärd- hållbar styrning, organisering och ledning, Studentlitteratur, s. 69-86. https://www.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1541438&dswid=4868



Ferm, L. (2021). Vocational Students' Agency in Identity Formation as Industrial Workers, [Doktorsavhandling, Linköpings universitet]. https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1546899/FULLTEXT01.pdf



Harlin, U., Berglund, M., Skagert, K., & Elg, M. (2021). Stakeholder collaboration inspired by the Nordic model–Towards sustainable work and competitiveness during an industrial startup. European Journal of Workplace Innovation, 6(1-2), s. 198-219. https://www.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1535088&dswid=-390



Holmquist, C., & Sundin, E. (2020). Is there a place for gender questions in studies on entrepreneurship, or for entrepreneurship questions in gender studies?, International Journal of Gender and Entrepreneurship, 12(1), s. 89-101. https://www-emerald-com.e.bibl.liu.se/insight/content/doi/10.1108/IJGE-05-2019-0091/full/html



Karlsson, E., Sandqvist, J., Seing, I., & Ståhl, C. (2021). Social validity of work ability evaluations and official decisions within the sickness insurance system: a client perspective.  WORK: A Journal of Prevention, Assessment and Rehabilitation. http://www.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2:1543874



Strindlund, L., Abrandt Dahlgren, M., & Ståhl, C. (2021). When cooperation turns ugly: exploring the dark side of social capital, Qualitative Research in Organizations and Management. https://doi.org/10.1108/QROM-01-2020-1884



Ståhl, C., Karlsson, N., Gerdle, B., & Sandqvist, J. (2021). Predictive validity of general work ability assessments in a sickness insurance context, Journal of Rehabilitation Medicine, 53(4), 1-8. https://www.medicaljournals.se/jrm/content/abstract/10.2340/16501977-2798



Sundin, E. (2020). Äldre företagare. 18 porträtt. Dialogos förlag. https://www.dialogosforlag.se/bocker/samhallsfragor/aldre-foretagare.html

Wikholm C., Sparrhoff G., Jarebrant C., Wallo A., Kock H., (2021) Strategisk kompetensförsörjning för hållbart arbetsliv: En kunskapsöversikt och analys av utvalda ESF-projekt.

Klofsten, M., Urbano, D., & Heaton, S. (2021). Managing intrapreneurial capabilities: An overview. Technovation, 99, 102177. https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0166497220300493

Wastesson, K., Fogelberg Eriksson, A., Nilsson, P. & Gustavsson, M. (2021). First-line managers’ practices and learning in unpredictable work within elderly care. Studies in Continuing Education

Yildiz, H. E., Murtic, A., Klofsten, M., Zander, U., & Richtnér, A. (2021). Individual and contextual determinants of innovation performance: a micro-foundations perspective. Technovation, 99, 102130. https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0166497218307843

Wastesson, K., Fogelberg Eriksson, A., Nilsson, P. & Gustavsson, M. (2021). Conditions for Workplace Learning as a New First-Line Manager in Elderly Care. Vocations and Learning

Persson Thunqvist, D. & Gustavsson, M. (2021). Lokala industriers betydelse för yrkesutbildningen på orten. Arbetsmarknad & Arbetsliv, https://journals.lub.lu.se/aoa/article/view/21750

Cadorin, E., Klofsten, M., & Löfsten, H. (2021). Science Parks, talent attraction and stakeholder involvement: an international study. Journal of Technology Transfer, 46, pp.1-28.

Gustavsson, M. & Lundqvist, D. (2021). Learning conditions supporting the management of stressful work. Journal of Workplace Learning, https://doi.org/10.1108/JWL-09-2019-0116 

 Här finns Helix alla publikationer


    

            
                    Senaste HELIX Rapport



        
                



        

            

[image: Omslag för publikation 'Dialogverktyget Work Balance i praktiken: En lärande utvärdering för hållbart arbete']
            

            
                
                    Ulrika Harlin, Anna Williamsson, Jörgen Eklund, Martina Berglund



(2022)                
                
                    Dialogverktyget Work Balance i praktiken: En lärande utvärdering för hållbart arbete
                

        


        

    
    



        

            

[image: Omslag för publikation '']
            

            
                
                    Anna-Carin Fagerlind, Christian Ståhl



(2021)                
                
                    Interventioner inspirerade av basinkomst: förutsättningar i lokal välfärdspolitik och förväntade effekter på livskvalitet och arbetsmarknadsdeltagande
                

        


        

    
    



        

            

[image: Omslag för publikation 'Chefers utvecklingsmiljöer: en kunskapsöversikt']
            

            
                
                    Cathrine Reineholm, Daniel Lundqvist, Andreas Wallo



(2021)                
                
                    Chefers utvecklingsmiljöer: en kunskapsöversikt
                

        


        

    
    



        

            

[image: Omslag för publikation '']
            

            
                
                    Maria Gustavsson, Peter Nilsson



(2021)                
                
                    Kompetensförsörjning - att attrahera och behålla personal inom svensk hälso- och sjukvård: - exemplet Magnetmodellen
                

        


        

    
    



        

            

[image: Omslag för publikation 'Samverkan mellan idéburen sektor och en region: möjligheter och utmaningar vid utveckling av en samverkansplattform']
            

            
                
                    Agneta Halvarsson Lundkvist, Maria Gustavsson



(2021)                
                
                    Samverkan mellan idéburen sektor och en region: möjligheter och utmaningar vid utveckling av en samverkansplattform
                

        


        

    

        

    
    
        
            
                [image: Man kör truck.]

            
            
                
                    Arbetsliv
                

                En viktig utmaning för arbetslivsforskningen vid Linköpings universitet är att utveckla kunskaper som stödjer en hållbar utveckling av företag i en globaliserad värld
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                HELIX konferens blev ett avslut på topp
                

                    Det var en varm stämning när HELIX arrangerade sin konferens. Med en historia som sträcker sig 16 år tillbaka i tiden blev det här ett sätt att summera den forskning som bedrivits genom åren men också blicka framåt.
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                LiU-forskare bidrar till utveckling av försvarets pedagogik
                

                    Fyra LiU-medarbetare har skrivit två kapitel i den nya upplagan av ”Lärobok Pedagogiska grunder”. Det är en viktig bok, ÖB lär alltid ha den i sin väska och den används flitigt inom Försvarsmakten.
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                LiU utreder kompetenscentrum för hållbar industri
                

                    Forskare vid LiU har fått i uppdrag att utreda förutsättningarna för ett nytt kompetenscentrum för framtidens hållbara industri. Konkurrensen är hård, men chanserna bedöms ändå som goda för att centret ska kunna bli verklighet inom några år.
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                Ledarskap på distans - hur påverkas medarbetares hälsa och prestationer?
                

                    Ny teknik har gjort det bekvämt och okomplicerat att jobba på distans, men distansarbete är en komplex och mångfacetterad fråga, inte minst ur ett chefs- och ledarskapsperspektiv. Detta ämne kommer lyftas på Lunchklubben Lunchklubben 10 november.
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                Lärdomar av pandemin på Helixdagen
                

                    Fantastiskt, hemskt eller mitt emellan? Eller allting på en och samma gång? Distansarbete och dess konsekvenser stod i centrum för Helixdagen 2021. Med 200 anmälda forskare och praktiker slog arbetslivskonferensen nytt deltagarrekord i år.
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                Basinkomst kan förbättra psykisk hälsa
                

                    Kan basinkomst vara ett alternativ till bidrag för människor som varit arbetslösa länge? En ny rapport från Linköpings universitet undersöker om en sådan lösning kan vara intressant att testa för myndigheter i Östergötland.
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                Interventioner inspirerade av basinkomst
                

                    Anna-Carin Fagerlind Ståhl och Christian Ståhl undersöker förutsättningarna för och de förväntade effekterna av att utveckla interventioner inspirerade av basinkomst i den lokala välfärdspolitiken.
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                Nytt projekt för trygghet och effektivare vård
                

                    Kan tryggheten och kvaliteten i vården av kroniskt sjukastärkas genom att patienterna själva registrerar och rapporterar sin hälsa? Det ska ett nytt innovationsprojekt med deltagande från Linköpings universitet undersöka de kommande två åren.
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                Kan man leda utan att vara chef?
                

                    Professor Mattias Elg kommer att lyfta detta ämne på Lunchklubben 10 mars 2021.
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                Digital premiär för Helixdagen 2020
                

                    En klassiker i ny skepnad. Arbetslivskonferensen Helixdagen hölls i år för första gången i digital form. Arbetsmiljö i offentlig sektor, konsten att inte göra för mycket och vikten av sociala relationer var några punkter på programmet.
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                Tydligt samband mellan ledarskap och hälsa
                

                    Ledarskapet har stor betydelse för medarbetarnas hälsa och välbefinnande. Både genom chefens direkta agerande som ledare och genom hens indirekta påverkan på arbetsplatsen. Det visar en ny kunskapssammanställning från forskare på LiU.
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                Social validitet för försäkringsmedicinska utredningar
                

                    Social validitet finns för delar av försäkringsmedicinska utredningar men är låg för det påföljande myndighetsbeslutet. Det visar Helix rapport 19:005.
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                Kompetens och delaktighet i framgångsrik kvalitetsutveckling
                

                    Kvalitetsutvecklingsarbete kan vara både expansivt och adaptivt, och båda formerna är lika viktiga. För att göra kvalitetsarbetet framgångsrikt bör alla medarbetare ges möjlighet att bidra till utvecklingen. Det är slutsatser i en ny avhandling.
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                Framtidens industri och digitala gränser på Helixdagen 2019
                

                    Rekord, igen. Med 172 anmälda var intresset för Helixdagen större än något tidigare år. På programmet: framtidens industri och gränserna mellan privatliv och arbete i den digitala tidsåldern. Bland mycket annat.
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                Kompetensutveckling och lärande i organisationer
                

                    En central fråga inom HR-området är hur olika HR-processer bidrar till organisationers målsättningar, strategier och utvecklingsarbete. I den här rapporten presenteras resultaten av en delstudie om värdeskapande HR-arbete i praktiken.
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                LiU-professor prisas för kurslitteratur
                

                    LiU-professorn Mattias Elg vinner tillsammans med två andra forskare ett av Kurslitteraturprisets hederspriser för en ny bok om kvalitetsstyrning - Quality Management: An introducition.
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                "Arbetslivsforskningen är viktigare än någonsin"
                

                    Förändringarna i arbetslivet går så snabbt att forskningen på området är viktigare än någonsin. Det sade LiU:s rektor Helen Dannetun när hon invigde arbetslivskonferensen FALF 2019 på måndagen.
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                Stort intresse för Helix utbildningsdag
                

                    De trodde på 20 deltagare (max) - men det kom 85. Intresset för utbildningsdagen var så stort att Helix fick överge Universitetsklubben och hyra större lokaler i Linköping konsert och kongress.
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                Företagshälsovård mot sjukskrivning
                

                    Helix rapport 19:002 beskriver sjukskrivnas erfarenheter av sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen, med särskilt fokus på användningen av företagshälsovård och hur detta hänger samman med kontakten med övriga aktörer.
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                Hållbart utvecklingsarbete i organisationer - mer än floskler?
                

                    Den här litteraturstudien ringar in och granskar olika definitioner och dimensioner av hållbar utveckling i organisationer. Är begreppet användbart eller bara en floskel?
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                Kvinnors företagande i landsbygdskommuner
                

                    Helix rapporter 18:001 och 19:004 utvecklar kunskap om kvinnors entreprenörskap på landsbygden, vilket kan ligga till grund för att stimulera landsbygdsutveckling, jämställdhet och vidare forskning.
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                LiU medarrangör till Välfärdsmässa
                

                    Vad är välfärd? Och hur kan den se ut i framtiden? Dessa frågor med flera diskuterades under Välfärdsmässan där forskare, innovatörer och samhällsaktörer tillsammans fick diskutera lösningar på dagens och framtidens välfärdsproblem.
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                Digitalisering inte en process utan flera
                

                    Innebär digitaliseringen något radikalt nytt som ställer gamla sanningar inom management och förändringsledning på huvudet? Nej, inte för alla, om vi får tro forskarna vid Helix under ett seminarium nyligen. Många klassiska råd håller än.
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                Så lyckas företagen med aktivitetsbaserade kontor
                

                    Aktivitetsbaserade kontor kan vara bra för både arbetsmiljö, trivsel och effektivitet. Men det finns mycket att tänka på, och inte bara när det gäller den fysiska utformningen.
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                Så förebyggs sjukdomar i USA - och det kan vi lära i Sverige
                

                    Hur förebygger man sjukdomar i två amerikanska sjukvårdssystem? Och vilka slutsatser kan man dra för svensk sjukvård? Det är frågeställningen i den här rapporten.
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                Nödvändigt att sänka kraven i jobbet för att minska utbrändhet
                

                    Det är en myt att höga krav i arbetet kan kompenseras med ökat handlingsutrymme och socialt stöd. Kraven i sig kan leda till utbrändhet, visar färsk LiU-forskning.
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                Ministrar fick lära om lärande i arbetslivet
                

                    Koppling till vardagsarbete och uppföljning av insatserna är avgörande faktorer för framtidens kompetensutveckling. Flera ministrar fanns på plats i Harpsund när LiU-professorn Per-Erik Ellström inledde Innovationsrådets möte i maj.
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                Samverkan över sektorsgränser
                

                    Den svenska välfärden står inför stora utmaningar. Den här rapporten granskar hur samverkan fungerar över sektorsgränser – mellan det offentliga, det privata och civilsamhället.
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                        Om Helix 
                    
                    
                

            
                    
            Helix partnerskap

                    HELIX arbetar utifrån ett partnerskap mellan de fem sektorerna universitet, industri, offentlig sektor, civilsamhället och arbetsmarknadsorganisationer. Totalt ingår 24 parter i olika samverkansprojektet.

                    Från universitets- och forskningssektorn ingår vid sidan av Linköpings universitet också noder vid Kungliga Tekniska Högskolan i Stockholm/Södertälje och RISE IVF i Göteborg. Utöver privat och offentlig sektor samt fackföreningar finns civilsamhällets organisationer representerade i partnerskapet, vilket är en utvidgning jämfört med tidigare HELIX-partnerskap. Utvidgningen gör det möjligt för oss att verka nationellt och vara en god kraft för utvecklingen av arbetslivet i Sverige. Vi arbetar också med internationella kontakter med visionen att påverka internationell forskning om arbetslivets utmaningar.
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HELIX fem sektorer
                    
                            
                                HELIX partnerskap mellan universitet, industri, offentlig sektor, arbetsmarknadsorganisationer och civilsamhället kallar vi Penta HELIX. Det kan illustreras som de fem cirklarna här intill.

                            

                

        


    
    
                    HELIX medlemmar i de fem sektorerna universitet, offentlig sektor, företag och civilsamhället

                    Universitet/forskning

	Linköpings universitet


	Institutionen för ekonomisk och industriell utveckling
	Institutionen för beteendevetenskap och lärande
	Institutionen för medicin och hälsa


	Kungliga Tekniska högskolan (KTH)
	RISE IVF


Offentlig sektor

	Finspångs kommun
	Kinda kommun
	Linköpings kommun
	Mjölby kommun
	Motala kommun
	Norrköpings kommun
	Södertälje kommun
	Region Östergötland 
	Samordningsförbundet Centrala Östergötland


Industriföretag

	AstraZeneca AB
	Skill
	Rimaster AB
	SAAB AB
	Scania AB
	SMIL


Arbetsmarknadsorganisationer

	IF Metall
	Unionen
	TRR Trygghetsrådet


Civilsamhällets organisationer

	Coompanion
	SE UPP




    

    
            HELIX organisation

                    HELIX har formell status som arbetsenhet inom LiU, och leds av en styrelse och en föreståndare. I ledningsstrukturen av HELIX ingår även en ledningsgrupp, ett forskningsråd samt internationella och nationella vetenskapliga råd.

                    HELIX föreståndare

HELIX föreståndare, Mattias Elg, rapporterar till styrelsen och har huvudansvaret för ett framgångsrikt genomförande av sina beslut, inklusive budgetbeslut. Föreståndaren har också uppgiften att representera och vara bärare av den vägledande andan bakom vision och idén om HELIX - att kommunicera denna vision och att vara en drivande kraft för utvecklingen av centrumet.
HELIX ledningsgrupp och koordinatorer

HELIX ledningsgrupp består av föreståndare och en biträdande föreståndare, Andreas Wallo. Ledningsgruppen hjälper föreståndaren att genomföra de beslut som fattats av styrelsen samt att förbereda och följa upp styrelsemöten, forsknings- och innovationsrådets möten, partnerskapsmöten etc. HELIX har också två koordinatorer, Martina Berglund och Jason Martin.
HELIX vetenskapliga råd (VR)

HELIX VR leds av föreståndaren och är en arena för utveckling och diskussion av idéer till nya projekt och annan forsknings- och innovationsverksamhet. Rådet består av ledningsgruppen och HELIX forskningsledare.

HELIX styrelse

Styrelsen består av representanter för HELIX partnerskap och fokuserar på frågor gällande strategisk ledning och utveckling av HELIX.

	Forskning och högre utbildning: Kristina Palm (KTH), Peter Värbrand (LiU)
	Privata företag: Erik Björk (AstraZeneca), Mia Hasselgren-Lundberg (Skill), Bengt Savén (SAAB)
	Offentlig verksamhet: Carina Brofeldt (Mjölby kommun), Zilla Jonsson - ordförande (Region Östergötland), Maria Kreese - vice ordförande (Linköpings kommun)
	Arbetsmarknadens parter: Malin Engström (Unionen), Daniel Hellkvist (IF Metall), Ulrika Wiklund (Trygghetsrådet TRR)
	Civilsamhället: Camilla Carlsson (Coompanion), Pia Tingvall (SE UPP)


HELIX verksamhetsstöd

Madeleine Nyberg, adminstratör, arbetar med Helix verksamhetsstöd.


    




    
            HELIX i siffror

        
            
                24 parter

                Så många parter samverkar i olika forsknings- och utvecklingsinitiativ.

            

                
                    5 år och 158 mkr

                    Projektvärde med bidrag från parter är 123 miljoner kronor. Vinnova finansierar med 35 miljoner kronor under fem år.

                

                            
                    30 forskare

                    Drygt 30 anknytna forskare. Sociologer, pedagoger, företagsekonomer, hälsoekonomer för att nämna några.
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                Arbetsplatsnära FoU för hållbart arbetsliv
                

                Nätverket AFoU verkar för konkurrenskraft, kvalitet och förnyelse genom goda arbetsförhållanden i företag och organisationer samt forskning som leder till konkret nytta.
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                    Mattias Elg
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