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Dnr: LiU-2021-02585, RS 2021-441

II “LINKOPINGS Region
@V UNIVERSITET Ostergotland

Regionalt avtal (2021) om ldkarutbildning och forskning
(RALF) - Ostergétland

Parter i detta avtal 4r Region Ostergétland (RO) och Link6pings universitet (LiU).

Bada parter bendmns nedan gemensamt Parterna. Avtalet bendmns nedan RALF-avtalet.

Bakgrund och syfte

Detta avtal ansluter till det nationella avtalet mellan svenska staten och vissa regioner om
samarbete avseende utbildning av ldkare, klinisk forskning och utveckling av hélso- och
sjukvérden (ALF-avtalet), vilket trddde ikraft den 1 januari 2015. Avtalet tecknas i enlighet
med ALF-avtalets 16 § dar det framgéar att ett regionalt avtal ska traffas mellan Parterna,
vilket ska reglera de sérskilt angivna forhallandena som framgar av samma paragraf.

Parterna har sedan ldnge samarbete kring fragor av betydelse for hélso-och sjukvérden
inom Ostergotland och for de utbildningar med inriktning mot vard och hilsa och den
kliniska forskning som bedrivs vid LiU. Syftet med avtalet ar att ytterligare forstarka
samarbetet mellan Parterna inom gemensamma verksamhetsomraden avseende forskning,
utbildning och utveckling inom hélso- och sjukvarden for att gemensamt framja battre
hilsa och vard av hogsta kvalitet. Till grund for detta avtal ligger olika tidigare
overenskommelser mellan Parterna och gemensamma erfarenheter av savil utbildning av
lakarstudenter vid LiU, som utvecklingen av klinisk forskning under 2010-talet.

Vad avtalet reglerar

Parterna Gverenskommer hirmed om ett fortsatt nira samarbete inom gemensamma
verksamhetsomréden avseende forskning, utbildning och utveckling inom halso- och
sjukvarden.

Genom detta avtal 6verenskommer Parterna mer specifikt om respektive uppdrag inom
utbildning av ldkare, samt inom klinisk medicinsk forskning och klinisk forskarutbildning,
nedan kallad klinisk forskning.

Detta avtal dr tillimpligt for utbildning inom likarprogrammet och for all klinisk forskning
inom RO som har sin forankring vid LiU och for vilken LiU har ett akademiskt ansvar som
larosédte for hogre utbildning och forskning. I Gvrigt forekommande utbildning och
forskning inom RO och med andra lirositen som akademiskt ansvariga, utan medverkan
av LiU, omfattas inte av detta avtal och ska ddrmed inte heller finansieras med ALF-
ersattning.
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Vidare 6verenskommer Parterna om former for samverkan avseende de delar av sjukvarden
som ér speciellt involverade i ataganden avseende utbildning, forskning och utveckling,
nedan benamnd Universitetssjukvdrden. Utéver klinisk forskning och utbildning, har
Universitetssjukvirden ett sarskilt ansvar for hédlso- och sjukvérdsutveckling samt
spridning och implementering av ny kunskap inom hélso- och sjukvarden.

Harutover enas Parterna om hur de ska prioritera och fordela statens sa kallade
ALF-ersattning samt formerna for samverkan kring varandras delfinansiering inom
lakarutbildning, klinisk forskning och utveckling.

Parterna ar inférstddda med att enskilda fragor i detta avtal kan komma att paverkas av
utfallet frin den nationella styrgruppen for ALF, vars uppgift bestar i att ta fram riktlinjer
for Universitetssjukvardens infrastruktur, processer, resultat, kvalitet och for hur detta ska
redovisas och utvarderas.

Parterna kan overenskomma om att traffa avtal om samverkan pé utbildnings- och
forskningsomradet med annan region i enlighet med 13 § i ALF-avtalet. Detta regleras i sa
fall i sérskilt, till detta avtal underordnat, samverkansavtal mellan berord region och LiU
och RO.

Avsiktsforklaring

Parternas mélséttning ar att gemensamt framja langsiktighet, effektivitet och hog kvalitet
avseende Universitetssjukvirdens uppdrag. Parterna ska déirfor skapa en gemensam
struktur for anvindning av ALF-ersidttningen, LiU:s medel till klinisk forskning, RO:s
centrala forskningsmedel samt universitetssjukvardsenheternas medel for utbildning och
forskning. Detta for att uppritthalla hog kvalitet och en positiv utveckling for
lakarutbildning, klinisk forskning samt omséttning av ny kunskap och innovationer i
praktisk hélso- och sjukvard.

Utover det priméra syftet med avtalet har Parterna for avsikt att gemensamt, med detta
avtal som underlag, i 6kande grad utveckla samarbetet inom Sydostra sjukvardsregionen.

Parterna ska gemensamt arbeta efter de malséattningar for Universitetssjukvarden som
framgér av Parternas Overenskommelse (2019) ”"Mal och strategier for
universitetssjukvérden i Sydostra sjukvardsregionen”.

Samverkan kring universitetssjukvard

Universitetssjukvirdens kinnetecken

Universitetssjukvirden kannetecknas av hilso- och sjukvard av hog kvalitet,
sjukvirdshuvudmannens uttalade uppdrag for forskning och utbildning, innovativ kultur
och en incitamentsstruktur fér kunskapsutveckling.

Universitetssjukviardens kirnverksamheter

Som framgér av 1 § ALF-avtalet ska Universitetssjukvardens kdrnverksamheter, jamte
halso- och sjukvérd, vara klinisk forskning och utbildning liksom kunskapstillimpning och
kunskapsspridning for hilso- och sjukvardens utveckling.

Enligt ALF-avtalet ska Universitetssjukvarden fortlopande bedriva forskning av hog
nationell och internationell kvalitet, bedriva utbildning av hog kvalitet, félja den
internationella utvecklingen inom medicinsk forskning, utbildning och hilso- och sjukvérd,
bidra till en evidensbaserad hélso- och sjukvard genom att Gverfora egna och andras
forskningsresultat till praktisk vard och fortlopande utvardera etablerade och nya metoder,
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formedla resultatet av sin verksamhet till 6vriga delar av hilso- och sjukvirden samt
samverka med naringslivet och patientorganisationer.

Det ar en gemensam angeldgenhet for Parterna att Universitetssjukvirdens enheter har
strukturer, processer och resurser for att langsiktigt bedriva de gemensamma uppdragen
konstruktivt, effektivt och med god kvalitet.

Sirskilda krav pa organisation och finansiering

Universitetssjukvarden stiller sirskilda krav pa organisationsutformning, vetenskapligt
ledarskap, infrastruktur och finansiering. Darfor ska enheterna i Universitetssjukvarden
(USV-enheter) sikerstilla foljande:

e En verksamhetsplan for enhetens langsiktiga arbete inom klinisk forskning ska tas
fram och érligen uppdateras.

e  En arlig budget ska upprattas for arbetet inom klinisk forskning i enlighet med den
mall som Universitetssjukvardskommittén (USK) tar fram. Harvid ska de medel som
USV-enheten avsitter for klinisk forskning (exklusive anslag erhallna i regional eller
nationell konkurrens samt tilldelade ALF-medel) uppgé till minst 1,5 procent av
enhetens omsittning. USK kan besluta om en tillfillig justering av avséttningens
storlek. USV-enheter som bedomer att de inte kan nd mélet ska, for att kunna bibehélla
USV-status, skriftligen redogora for orsaken till detta samt presentera en detaljerad
plan for hur mélet ska nas. Planen ska godkénnas av USK. USK kan besluta om extra
tilldelning av anslag till USV-enheter vars avsattning val 6verskrider miniminivan.

e Arlig rapportering till USK ska ske avseende hur stor andel av enhetens omsittning
(exklusive anslag erhallna i regional eller nationell konkurrens samt tilldelade ALF-
medel) som foregdende ar anslagits till klinisk forskning.

e  Akademisk kompetens inom Kklinisk forskning och undervisning ska vara tydligt
meriterande savil vid anstéllning och fortsatt karriarutveckling som vid tillséttning av
chefsbefattningar.

Varje huvudstudieort for den decentraliserade lakarutbildningen ska ha minst en USV-
enhet med akademiskt ledarskap och tillracklig akademisk och klinisk kompetens for att
framgangsrikt och langsiktigt uppritthalla uppdraget som USV-enhet och vara drivande i
hélso- och sjukvardsutvecklingen. Varje huvudstudieort ska verka for att utdka antalet
USV-enheter till fler &n en.

Universitetssjukhuset i Linkoping har en langsiktig sérstillning for halso- och
sjukvérdsutveckling. Med anledning dirav ska Parterna utifran sina respektive &dtaganden
sdkerstilla att Universitetssjukhuset i Linkoping har tillrdckliga resurser for att samtliga
kliniker med direkt medicinskt ansvar langsiktigt ska kunna uppratthélla
Universitetssjukvardens uppdrag med hog kvalitet.

Enheter i Universitetssjukvarden (USV-enhet)

Forutsattningar for en verksamhetsenhet att utféra Universitetssjukvard ar att enheten ar
upplaten for medicinsk utbildning och forskning vid LiU, uppfyller minimikraven for
Universitetssjukvard enligt de av Socialstyrelsen aktuella utarbetade nationella
miniminivaerna for universitetssjukvardsenheter.

USV-enheter ska ha

e minst en docentkompetent lakare med adjungerad eller férenad anstillning vid LiU i
sin ledningsgrupp,
minst en forskarstuderande vid LiU med pagéende aktivitet anstalld vid enheten, samt
e organisation, strukturer, kompetens och verksamhet som l&ngsiktigt stodjer
universitetssjukvardsrollen.
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Vilka verksamhetsenheter som ska vara USV-enheter, och darmed utfora
Universitetssjukvard, beslutas av USK.

De enheter som utses till USV-enheter far, for att ytterligare starka USV-enhetens egna
satsningar pa klinisk forskning, forvalta ALF-ersiattning for klinisk forskning for sina
anstallda.

Anstillda vid USV-enheter kan vidare, genom LiU och under férutsiattning av att tillampliga
regler for handledarskap &r uppfyllda, utses till huvudhandledare for forskarutbildning
inom sitt amnesomrade.

En verksamhetschef vid en USV-enhet ansvarar sirskilt for att ledningen av verksamheten
utgér fran Universitetssjukvardens samtliga uppdrag. En verksamhetschef vid en USV-
enhet ska darfor vara disputerad, om inte sarskilda skal foreligger. Vid rekrytering av
verksamhetschef ska foretriadare for LiU, utsedd av dekanen, ingd i rekryteringsgruppen.

Akademiska enheter

En Akademisk enhet har tydliga ambitioner inom utbildning och klinisk forskning, men kan
i dagslaget inte uppfylla de langsiktiga krav som stills for att enheten ska kunna utses till
en USV-enhet.

Forutsattningar for att utses till Akademisk enhet ar att enheten ar uppléten for medicinsk
utbildning och forskning for LiU.

Akademiska enheter ska ha

e minst en disputerad medarbetare med adjungerad, gastlarar- eller férenad anstéllning
vid LiU eller formell affiliering till LiU,

minst en forskarstuderande med aktiv forskarutbildning vid LiU,

medarbetare som &r aktiva inom LiU:s ldkarutbildning,

erbjuda VFU/VIL for ldkarstudenter, samt

ha en rutin for personalens fortbildnings- och utvecklingsbehov som regelbundet foljs

upp.

Vilka verksamhetsenheter som ska utses till Akademiska enheter beslutas av USK efter
ansokan.

USK ager ratt att fatta beslut om undantag fran kriterierna for att utgéra en Akademisk
enhet.

Disputerade hélso- och sjukvardsanstéllda vid en Akademisk enhet har rétt att soka sarskilt
avsatta medel i den ordinarie utlysningen av ALF-finansierade projektbidrag.

Utbildningsuppdrag

Sedan 2014 utgor hela Sydostra sjukvardsregionens hélso- och sjukvardsverksamheter
enheter som ar upplatna for LiU for lakarutbildning och forskning. Enligt 4 kap. 7 § hélso-
och sjukvardsférordningen (2017:80) ér en likare som ar anstélld vid en sjukvardsenhet
dar det bedrivs hogskoleutbildning for lakarexamen eller forskning skyldig att bitrada vid
handledningen av medicine studerande. En specialistutbildad ldkare som &r anstélld vid en
sddan enhet dr, i den man den eller de namnder som ut6var ledningen av hélso- och
sjukvérdsverksamheten vid enheten medger det, skyldig att inom sitt verksamhetsomrade
utfora den undervisning och den examination som behdvs for att hogskoleutbildning for
lakarexamen ska kunna bedrivas pa ett dndamélsenligt sdtt. Vidare innebar detta
forhéllande att s.k. forenade anstillningar vid LiU kan inrédttas i hela Sydostra
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sjukvardsregionen.

RO medverkar i LiU:s ldkarutbildning i enlighet med separat Gverenskomna
undervisningsinsatser. RO ska tillhandahaélla hilso- och sjukvérdens verksamheter for
klinisk  utbildning (s.k.  verksamhetsforlagd  utbildning, VFU, respektive
verksamhetsintegrerat ldrande, VIL) for relevant trédning och handledning av
lakarstudenter.

RO ska

e  erbjuda klinisk utbildning av god kvalitet som utférs i enlighet med LiU:s larandemal
och som leds av kliniskt och pedagogiskt skickliga, foretradesvis disputerade, likare
som ir val fortrogna med pedagogik och de lirandemal som finns vid LiU,

o tillhandahalla varje student en av hilso- och sjukvardsenheten utsedd handledare for
sin VFU/VIL,

o tillhandahélla erforderliga utbildningslokaler fér studerande och larare i enlighet med
punkt 7 detta avtal, och

o getilltrade till respektive verksamhetsomrédes bibliotek och it-stod.

For sitt uppdrag erhaller verksamheterna inom RO ersittning i enlighet med det vid den
aktuella tidpunkten géllande ersattningssystemet, vilket beslutas i USK.

LiU ska tillhandahélla handledarutbildning och f6lja upp och aterkoppla studentomdémen
om VFU-/VIL-placeringen.

Ledningssamverkan

Parternas samarbete

Parternas samarbete bygger pa gemensamt utarbetade visioner och malséttningar for den
verksamhetsintegrerade utbildningen av lakare, klinisk forskning och utveckling av halso-
och sjukvarden. For gemensam forvaltning av ALF-ersiattningen samt for samverkan kring
det gemensamma ansvaret inom Universitetssjukvirden ska det finnas gemensamma
ledningsorgan pa strategisk, taktisk och operativ niva. Parternas gemensamma mal ar att,
i de fall dar sa ar mojligt, alltid utgora varandras forstahandsval som samarbetspartner i
samarbeten vid klinisk forskning och utbildning.

De formella, grundlidggande ekonomiska besluten av betydelse for villkoren i detta avtal
fattas for RO 1 regionstyrelsen och for LiU i universitetsstyrelsen respektive
fakultetsstyrelsen for Medicinska fakulteten. Beredning, genomforande och uppfoljning av
beslut hanteras i gemensamma ledningsorgan, samt genom korsvis representation pa
relevanta beslutsnivder inom respektive Parts organisation enligt nedan.

Ledningssamradet

Ledningssamrédet (tidigare Presidiesamradet) ar ett organ for organisationsoverskridande
strategisk samordning bestaende av regionstyrelsens ordférande och regiondirektéren for
RO samt rektor och universitetsdirektoren for LiU. Ledningssamridet sammantrider
minst fyra génger per ar. Ordférandeskapet viaxlar mellan Parterna.

Ledningssamrédet ar ett radgivande organ till USK och &vriga beslutsorgan som inom
ramen for ALF-avtalet initierar och diskuterar strategiskt avgorande samarbetsfragor och
avtalsfragor. I diskussioner rérande dessa fragor dr dekanen vid Medicinska fakulteten,
forskningsdirektoren vid RO och vérddirektoren vid RO standigt adjungerade.
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6.3 Universitetssjukviardskommittén (USK)

6.4

Universitetssjukvardskommittén (USK) (tidigare Ledningsgrupp for
universitetssjukvardens forskning, utveckling och utbildning, LUFU, resp.
Universitetssjukvardsberedningen, USB) ansvarar pa taktisk niva for att samverkan sker i
enlighet med nationella avtal samt detta, och till detta hérande, avtal mellan LiU och RO.
USK:s uppdrag ar att pd bade ldng och kort sikt verka for att sikerstélla
Universitetssjukvardens kompetensforsorjning, infrastruktur, processer och resultat.
Parternas gemensamma universitetssjukvardsstrategi for Sydostra sjukvardsregionen ska
vara vagledande i detta arbete.

USK beslutar om den gemensamma ALF-budgeten, bade for klinisk forskning och for
utbildning, samt om férdelning av s6kbar ALF-erséttning efter beredning (se punkt 8). USK
beslutar &ven om vilka verksamhetsenheter som uppfyller kriterierna for och kan utses till
USV-enhet respektive Akademisk enhet.

Ordférandeskapet i USK vixlar &rsvis vid heldrsskiftet mellan rektor vid LiU och
reglondlrektoren vid RO. Forskningsdirektéren vid RO och dekanen vid Medicinska
fakulteten dr stdndiga ledamoter och huvudféredragande i USK. USK bestér dérutéver av
en partssammansatt representation fran RO och LiU, vardera representerade av fyra (4)
ledamoter. Respektive Part utser och entledigar sina egna ledaméter. Minst tva patlent- och
samhallsrepresentanter ska ingé i USK. Dérut6ver kan ytterligare foretriddare ingd i USK
enligt sarskilt avtal om samverkan mellan RO och LiU och annan part. Beslut i USK fattas
genom att de narvarande ledaméterna, som har befogenhet eller mandat inom LiU och RO,
enas.

USK ska gora en samlad analys av budgetforslagen for tilldelad ALF-ersittning samt
tillimpliga delar av RO:s centrala forskningsmedel och Medicinska fakultetens
forskningsbudget. USK ska f6lja upp centrumens forskningsresurser pa det sétt som anges
i punkten 8 i detta avtal.

Under USK ska finnas sérskilda rad som bereder drenden och konkretiserar uppdrag fran
USK inom forskning och infrastruktur, utbildning och kompetensutveckling samt hélso-
och sjukvardsutveckling med utgdngspunkt fran en gemensam universitetssjukvards-
strategi for Sydostra sjukvardsregionen. USK beslutar om radens uppdrag och
sammansattning. Fér héilso- och s;ukvardsutvecldlngsfragor ska samordning ske med
Reg1ons3ukvardsledn1ngen (RSL). RO och LiU ska i samthga rad representeras av lika
manga ledamoter. Respektive Part utser och entledigar sina egna ledamoter. Infor beslut i
USK ansvarar rdden gemensamt for avstimning sinsemellan. USK har ett sarskilt ansvar
att inom sitt uppdrag sikerstilla medverkan av patienter och invanare i Ostergotland. Detta
ska initialt ske genom att inrétta ett sarskilt rad for patient- och invdnarmedverkan, men
kan senare, efter beslut i USK, hanteras strukturellt pa andra sétt. Parterna kan enas om att
representanter fran 6vriga sjukvardshuvudman inom Sydéstra sjukvardsregionen kan inga
i relevanta grupper.

Vid granskning och beredning av ansdkningar om sokbar ALF-ersittning ska respektive
Part vara representerad av minst en ledamot vardera.

Ledningssamverkan pa operativ nivi mellan Parterna

1 fakultetsstyrelsen for Medicinska fakulteten vid LiU ska RO representeras med en ledamot
och en ersittare.

I hilso- och sjukvardens ledningsgrupp vid RO ska LiU representeras med en ledamot som
utses av varddirektorerna i samverkan med dekanen.

I vardera sjukhusledningen vid Universitetssjukhuset i Linkoping respektive
Vrinnevisjukhuset i Norrkoping ska representation fran LiU finnas med en ordinarie



7(10)

ledamot som utses av varddirektorerna efter forslag av dekanen.

Vid varje centrum/motsvarande vid RO ska det finnas ett funktionsuppdrag som
forskningschef (FC). FC ska vara aktiv forskare pa minst docentnivé och kliniskt verksam,
foretradesvis med forenad anstéllning vid LiU. FC utses av respektive centrumchef efter
samrad med forskningsdirektoren och dekanen vid Medicinska fakulteten.

FC har som uppdrag att

e stodja verksamhetscheferna i att langsiktigt och med god kvalitet uppratthalla
universitetssjukvardsstrategin,

e  stodja verksamhetschefen och den LiU-anstillde foretradaren i respektive USV-enhets
ledningsgrupp i att ta fram verksamhetsplan och budget for Universitetssjukvirdens
forsknings- och utbildningsuppdrag,

e stodja verksamhetscheferna i uppfoljning av beslutad verksamhetsplan samt
forsknings- och utbildningsbudget, och

e uppratthélla ett vilfungerande samarbete med LiU vid sitt centrum.

FC ska ingd i respektive centrums ledningsgrupp och delta i RO:s FC-nitverk.

I ledningen for varje USV-enhet ska en av de LiU-anstéillda akademiskt kompetenta och
Kkliniskt verksamma ldkarna inga. Representanten ska i enlighet med villkoren i 4.4 ovan
vara minst docentkompetent lakare med adjungerad eller forenad anstallning vid LiU.

RO ska erbjudas representation i institutionsstyrelser inom Medicinska fakultetens
verksamhetsomrade. I till'aimpliga fall sker denna representation genom att négon av FC
frén berérda centrum ingdr i institutionernas styrelser eller ledningsgrupper. Utseende av
RO-representant i institutionsstyrelser ska ske efter samrad med RO:s forskningsdirektor.

Gemensamma infrastrukturer

Parterna har under manga ar gemensamt investerat i infrastrukturer for klinisk forskning.
Genom detta avtal gors ALF-ersittningen fortsatt tillgénglig for finansiering av ny- och
ersdttningsinvesteringar for gemensam infrastruktur for Kklinisk forskning och
lakarutbildning hos Parterna. Gemensamma infrastrukturer som erhaéller ALF-erséttning
ska vara tillgéngliga for Parterna efter behov och tillgéng.

For de gemensamma infrastrukturerna ska det finnas partsgemensamma styrgrupper.

RO ska efter samrdd med LiU tillhandah&lla adekvata lokaler med utrustning for
lakarutbildning, sdsom exempelvis forelasningssalar och grupprum med tekniklosningar,
undervisningsavdelningar for interprofessionell traning och kliniskt traningscentrum.
ALF-ersattningen och LiU ersitter uppkomna driftkostnader for lakarutbildningen inom
ramen for de hyresavtal och andra eventuella underavtal kring kostsam utrustning som
Parterna ingdr, dar i forsta hand ALF-ersittningen ska anvandas for uppkomna kostnader.

Gemensam prioritering och fordelning av ALF-ersattning och Parternas
centrala forskningsmedel

Parterna ska, med utgéngspunkt i kraven for likarexamen och strategidokumentet for
Universitetssjukvarden, gemensamt prioritera och fordela ALF-ersattningen for utbildning
av lakare och klinisk forskning. Detsamma giller for andra ekonomiska resurser for
utbildning och forskning som Parterna stiller till forfogande for gemensam prioritering.

Forskningsprojekt som ska finansieras med ALF-ersittning ska inriktas mot kliniskt
motiverade fragestéllningar, dvs. sadan forskning som forutsatter vérdens strukturer och
resurser och som har som mal att 16sa ett ohélsoproblem eller att identifiera faktorer som
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leder till 6kad hilsa, och innehélla planer for hur resultaten ska implementeras i hélso- och
sjukvarden.

Sokbar ALF-ersittning kan som huvudregel endast fordelas till disputerade forskare
anstillda vid USV-enheter och kan endast utges efter granskning i beredningsgrupper.
Beslut om férdelning av ALF-ersattning fattas av USK i enlighet med punkt 6.3 ovan. Beslut
om undantag frdn denna huvudregel kan fattas av USK vid sirskilda fordelningar.

En samlad analys ska ske av foljande budgetposter:

ALF-ersdttningen for forskning respektive utbildning.

LiU:s forskningsanslag till medicinskt vetenskapsomrade.

LiU:s grundutbildningsanslag for lakarutbildningen.

Centrala forskningsmedel avsatta av regionstyrelsen vid RO.

Forskningsmedel avsatta av varddirektorerna.

Forskningsmedel avsatta vid respektive centrum vid RO, inkluderande de ingiende
klinikernas forskningsmedel.

USK kan ge forslag till taktisk samordning av forskningsresurser inom och mellan
respektive Part.

USK ansvarar for uppf6ljning av beslutad ALF-budget. Utfall av 6vriga forsknings- och
utbildningsmedel enligt ovan ska redovisas for USK av vardera Part.

Forvaltning av externa forskningsmedel

Nar LiU och RO bada deltar i ett forskningsprojekt giller som huvudregel att externa
forskningsmedel for klinisk forskning ska forvaltas av LiU. LiU:s regler for berdkning av
overheadkostnader géller. Overenskommelse om undantag fran huvudregeln kan traffas
mellan Parterna i enskilda fall, till exempel dér det av finansidren uttryckligen framgér att
medlen ska administreras av RO.

Ekonomiska principer for samverkan

Parterna ska i samverkansfragor efterstrava principen om intékts- och kostnadsneutralitet,
vilket i detta avseende innebidr att ingen till Part horande verksamhet utan sarskilt
medgivande frén den andra Parten ska fa 6verviltra sina kostnader pa den andra Parten
eller berova denne intékter. Avseende gemensamt initierade och bedrivna projekt delas
uppkomna kostnader lika mellan Parterna, dér annan dverenskommelse inte har tréffats.

Vidare ska, sa langt det dr mojligt med hansyn till for Parterna géllande forfattningsenliga
forutsdttningar, ett affairsmassigt forhallningssatt mellan Parterna efterstravas. Det innebér
i detta avseende bl.a. att avtal och andra 6verenskommelser ska tecknas dar detta &r
tillampligt.

Hantering av meningsskiljaktigheter

Meningsskiljaktigheter om tolkningen eller tillimpningen av detta avtal ska i forsta hand
16sas i samforstdnd genom forhandlingar. Parterna ska darvid forséka hitta lampliga former
for hanteringen. Om meningsmotséttning inte kan 16sas av Parternas foretridare pa
operativ nivd ska USK ha det 6vergripande ansvaret for att 16sa motséttningen eller annars
bereda arendet for 6verlaggning pa strategisk niva i Ledningssamradet.
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Avtalets giltighet m.m.

Detta avtal géller frdn och med den 1 juli 2021 och tills vidare med en Omsesidig
uppségningstid om tva ar, rdknat fran dagen for uppsidgningen. Uppségning av avtalet ska
vara skriftlig. Avtalet upphor att gilla utan uppségning vid samma tidpunkt som 2014 ars
nationella ALF-avtal upphor att gélla.

Avtalet ersitter Regionalt avtal om likarutbildning och forskning (RALF 2015) mellan LiU
och RO, med giltighet fran och med den 1 maj 2015, vilket i sin tur ersatte 2004 ars
regionala ALF-avtal, tecknat den 30 mars 2004.

Det avtal om samarbete som tecknats mellan Parterna och Region Kalmar ldn och Region
Jonkopings ldn och som anknyter till RALF 2015 (Anknytningsavtal avseende Sydostra
sjukvdrdsregionen till Regionalt avtal om ldkarutbildning och forskning for Ostergétland
(RALF 2015)) med ikrafttridandedatum den 1 januari 2017, dger enligt dess lydelse
giltighet fram till dess det antingen ersitts av ett nytt avtal om samarbete eller ségs upp av
nagon av dess parter.

Andringar i avtalet

Andringar av, eller tilléigg till, detta avtal ska vara skriftliga och undertecknade av behoriga
foretradare for bada Parter for att vara gallande.

Detta avtal har upprattats i tva (2) likalydande originalexemplar, varav Parterna har tagit
var sitt.

For Linkopings universitet For Region Ostergoétland
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