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NATIONELLA RIKTLINJER

Forord

Riksidrottsférbundet vill bedriva elitidrott med ett stort socialt ansvarstagande.
Av den anledningen har den svenska idrottsrorelsens samarbete med det svenska
utbildningssystemet varit betydelsefullt sedan borjan av 1970-talet. Det borjade
med utvecklingen av ett nationellt system for Riksidrottsgymnasier (RIG). Under
arens lopp har det &ven utvecklats olika typer av lokala och regionala idrottsgym-
nasier, i dag kallat Nationellt godkénda idrottsutbildningar (NIU). Sammanlagt
finns det 6ver 10 000 elever som ldser skolimnet specialidrott i gymnasieskolan.

Sedan 2015 finns det ett motsvarande system pa eftergymnasial niva i form
av Riksidrottsuniversitet (RIU) och Elitidrottsvinliga lirositen (EVL). Over
20 ldrositen har skrivit avtal med Riksidrottsférbundet for att frimja dubbla
karridrer. Upp emot 1 000 elitidrottande studenter omfattas av systemet som
innebér forstirkta och helt nya mojligheter att kombinera elitidrott och studier
pa akademisk niva.

Det dr fa forunnat, om ens onskvirt, att kunna dgna all sin tid till elitidrottande,
sa en 6vervigande majoritet av svenska elitidrottare kombinerar sin idrottssats-
ning med studier och/eller arbete. Den svenska elitidrottsmodellen vilar med
andra ord pa deras dubbla karriidrer, vilket tydligt framgar i det nya svenska
elitidrottsprogrammet Elitidrott 2030.

Det handlar om att se elitidrottskarrifiren som en del av en hel livskarriir och
att bygga upp ett stodsystem som gar lings med hela elitidrottskarriiren. Utma-
ningen, och alla involverade samarbetsparters mal, r att elitidrottande studenter
ska fa till en fungerande vardag for att vara vil forberedda nér 6vergangen till
en civil karriér inleds. Detta kallar vi gemensamt i Sverige for att bli vinnare i
korta och langa loppet.

De forsta gemensamma europeiska riktlinjerna for elitidrottares dubbla
karridrer blev klara 2012. Sverige var bland de forsta, kanske rent av det forsta,
av linder i Europa att utveckla egna nationella riktlinjer f6r elitidrottares dubbla
karridrer. De nationella riktlinjerna blev klara 2018, och en utvirdering som
gjordes 2022 visar att de varit vildigt virdefulla for utvecklingen av RIU och
EVL. Foreliggande dokument &r 2025 ars upplaga av riktlinjerna. Det &r en rejil
uppdatering som omfattar revideringar av det vetenskapliga kunskapsliget och
den nationella modellen f6r organisering av RIU och EVL samt nyutvecklade
riktlinjer for den framtida utvecklingen.

Det stora arbetet har gjorts av en arbetsgrupp med representanter fran Riks-
idrottsférbundet samt forskare och erfarna stodpersoner fran RIU och EVL.
Riktlinjerna ar férankrade inom vara specialidrottsférbund och stodorgani-
sationer — Riksidrottsforbundet, Sveriges olympiska kommitté, Sveriges para-
lympiska kommitté - och aktuella ldrositen. Slutligen &r riktlinjerna fastslagna
och beslutade av Riksidrottsstyrelsen.

Stefan Bergh Stefan Lund
Generalsekreterare Verksamhetsomradeschef, Idrottsutveckling
Riksidrottsforbundet/SISU Idrottsutbildarna Riksidrottsforbundet/SISU Idrottsutbildarna
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Begreppslista
med forkortningar

Dubbel karridr (DK) innebir att en individ har en karridr med tva huvudsakliga
fokus (t.ex. kombinerar idrott och studier eller idrott och arbete).

Elitidrottsvinliga ldrositen (EVL) ir svenska ldrositen som ingatt avtal med
RF i syfte att frimyja elitidrottares dubbla karriérer. Till skillnad fran ett RITU
finns inget formellt avtal med RF géllande sdrskilda utbildningssatsningar eller
praktiknira elitidrottsforskning.

Kompetenscentrum (KC) ir ett strukturerat samarbete frimst mellan ett
RIU/EVL och ett SF, avseende praktiknéra elitidrottsforskning, innovation och
utveckling. Fungerar som en bro mellan lirositets forskning och idrottens behov.

Nationellt godkinda idrottsutbildningar (NIU) 4r gymnasier som ingar i
ett lokalt idrottsgymnasiesystem med nationellt godkdnnande fran aktuellt SF
och Skolverket. Bedriver studier i kombination med elitidrottsférberedande
verksamhet.

Riksidrottsforbundet (RF) ir idrottsrorelsens samlande organisation. Dess
uppgift dr att stodja, foretrdda, leda och samordna idrottsrorelsen i gemensamma
fragor.

Riksidrottsgymnasier (RIG) ir gymnasier som ingar i ett nationellt idrotts-
gymnasiesystem med riksrekrytering och statligt stod efter godkidnnande fran
aktuellt SF, RF och Skolverket. Bedriver studier i kombination med elitidrotts-
forberedande verksamhet.

Riksidrottsuniversitet (RIU) ir svenska ldrositen som ingatt avtal med RF i
syfte att frimja elitidrottares dubbla karridrer. I uppdraget ingar dven att genom-
fora nagon av de sirskilda utbildningssatsningar som RF uttryckt behov av, och
att verka for att praktikniira elitidrottsforskning bedrivs i samarbete med SF/RF.
RF utser ett begriansat antal RIU.

RIU-/EVL-student ir en av SF godkiind elitidrottare (se kriterier i avsnitt 2.6)
som bedriver elitidrott i sadan omfattning att anpassade studier kan vara nod-
vindiga.

SISU Idrottsutbildarna (SISU) ir idrottsrorelsens studieforbund som genom
folkbildning och utbildning ger stod for att stimulera utvecklingen inom idrotts-
rorelsen.
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Specialidrottsforbund (SF) ir en egen juridisk person och medlem i RF. Det
finns cirka 70 SF som vart och ett bedriver och administrerar en eller flera speci-
fika idrotter (t.ex. Svenska Friidrottsféorbundet eller Svenska Fotbollférbundet).

Sveriges olympiska kommitté (SOK) ir det hogsta beslutande organet i Sverige
for olympiska fragor. Forbereder, genomfor och utviirderar svenskt deltagande
i olympiska spel.

Sveriges paralympiska kommitté (SPK) ir det hogsta beslutande organet i
Sverige for paralympiska fragor. Forbereder, genomfér och utvirderar svenskt
deltagande i paralympiska spel.

Utvecklingsmiljo for dubbla karridrer (UMDK) ir en malmedvetet utvecklad
miljo som syftar till att frimja idrottares satsning pa att kombinera sin tivlings-
inriktade idrottskarriir med utbildning eller arbete.
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Vagledning for lasning

Hér summerar arbetsgruppen sina rad till olika lidsare for att var och en effektivt

ska ta till sig dokumentet. I slutet av varje kapitel (undantaget det inledande

kapitlet) aterfinns rekommenderade riktlinjer som tillsammans sammanfattar

de nationella riktlinjerna for elitidrottares dubbla karriérer.

Prioriterad lasning for alla (oavsett organisation)
For att forsta RIU- och EVL-systemet:

Introduktionen (kapitel 1) som ger en nutids- och datidsbeskrivning av elit-
idrottande studenters dubbla karriérer i Sverige, inklusive avsnitt 1.2 som
tydliggor syftet med nationella riktlinjer for elitidrottares dubbla karridrer.

Kapitel 2 dér det framgar hur RIU- och EVL-systemet organiseras. Ligg
siirskild vikt vid avsnitt 2.3 som beskriver den nationella modellen f6r
organisering av RIU och EVL, och avsnitt 2.6 som definierar vem systemet
ar till for.

Kapitel 3 som ger en forstaelse for er roll i elitidrottande studenters helhet
genom att summera hur en utvecklingsmilj6 for dubbla karridrer (UMDK)
kan forstas (avsnitt 3.1) och vad som ér goda kéinnetecken for en sadan miljo
(avsnitt 3.4). Avsnitt 3.2 beskriver centrala roller och funktioner som ingar i
ett stodteam for dubbla karridrer, vars uppgift dr att frimja en UMDK.

Prioriterad lasning for RIU och EVL

Utover punkterna under rubriken Prioriterad ldsning for alla:

Kapitel 4 som handlar om att frimja elitidrottande studenters akademiska
utveckling. Ligg sdrskild vikt vid avsnitt 4.1 om lokala bestimmelser for
elitidrottares dubbla karriérer, avsnitt 4.6 som mer ingaende beskriver
rollerna DK-koordinator och DK-viigledare samt avsnitt 4.7 och 4.8 om
forvintningar pa utbildningspersonal och elitidrottande studenter.

Avsnitt 5.2 (i kapitel 5) dir det framgar hur samverkan med idrotten kan se
olika utien UMDK.

Kapitel 6 och 7 som ger en férdjupad forstaelse for elitidrottande studenters
karridrutveckling, utmaningar, kompetenser och stod. Detta &r inte minst
viktigt for dig som ingér i ett stddteam for dubbla karriidrer eller stottar
elitidrottande studenter pa andra sétt.
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Prioriterad lasning for ett SF

Utover punkterna under rubriken Prioriterad ldsning for alla:

m Kapitel 5 som handlar om att frimja elitidrottande studenters idrottsliga
utveckling genom att skapa en elitidrottsmiljo med idrottslig anpassning.

m Kapitel 6 och 7 som ger en fordjupad forstaelse for elitidrottande studenters
karridrutveckling, utmaningar, kompetenser och stéd. Detta ir inte minst
viktigt for dig som ingar i ett stodteam for dubbla karridrer eller stottar
elitidrottande studenter pa andra sitt.

Prioriterad lasning for en
stodorganisation/samverkansaktor

Se punkterna under rubriken Prioriterad ldsning for alla.

Utover denna viigledning till lisning &r du vilkommen att ldsa riktlinjerna utifran
ditt behov och dina intressen. Om du ér intresserad av att forsta hur systemet kan
utvecklas mot framtiden rekommenderar vi dig att ta del avinnehallet i kapitel 8.
Tveka inte att kontakta arbetsgruppen om du har nagra fragor.
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1. Introduktion

Detta dokument dr en uppdatering av 2018 ars upplaga av Sveriges nationella
riktlinjer for elitidrottares dubbla karriirer vid Riksidrottsuniversitet (RIU) och
Elitidrottsvinliga ldrositen (EVL).! Den nya upplagan innehaller revideringar av
det vetenskapliga kunskapslidget och den nationella modellen for organisering av
RIU och EVL, samt nyutvecklade riktlinjer for den framtida utvecklingen med
fokus frimst pa kombinationen elitidrott och studier.

Merparten av svenska elitidrottare genomfor sin elitidrottssatsning i kombi-
nation med antingen studier eller arbete. For att lyckas med en internationellt
konkurrenskraftig elitidrottssatsning krivs ett langsiktigt och hingivet arbete
med trining och tavling savil nationellt som internationellt, vilket kan vara svart
att forena med samtidiga utmaningar i utbildningssystemet. RIU och EVL har
dirfor skapats for att hjilpa elitidrottande studenter” att kombinera elitidrott
och studier.

Kombinationen elitidrott och studier har summerats som idrottares dubbla
karridrer:

En dubbel karridr (DK) innebar att en individ har en karriar med tva
huvudsakliga fokus (t.ex. kombinerar idrott och studier eller idrott och
arbete) och involverar olika faser och 6vergangar i en individs utveckling.?
Den dubbla karriaren inkluderar kraven for idrottare att framgangsrikt
initiera, utveckla och slutféra en elitidrottskarridr som del av en livslang
karridr, i kombination med strévan efter utbildning och/eller arbete liksom
andra omraden som &r av betydelse i olika skeden av livet, som att ta upp
en roll i samhéllet, sékerstalla en tillfredsstallande inkomst, utveckla en
identitet och en partnerrelation.®

1.1 Utveckling av systemet for
dubbla karriarer i Sverige

Idrottsutredningen Idrott at alla (1969) slog fast att alltfér manga ungdomar
avslutar sina studier eller sin idrottssatsning i fortid och uppmanade Riks-
idrottsféorbundet (RF) till atgiarder. Initiativen som sjosattes ligger till grund
for nuvarande system for fraimjandet av kombinationen idrott och studier for
gymnasieungdomar genom dmnet specialidrott vid Riksidrottsgymnasier (RIG)
och Nationellt godkinda idrottsutbildningar (NIU). Systemet underbyggs av
en idrottspolitik for 2000-talet dér “grundtanken i den svenska modellen &r att
elitidrottarna ska kunna gé vidare i ett normalt livi samhéllet nédr deras idrotts-
karridrer dr 6ver.”

*  Genomgaende i dokumentet anviinds “elitidrottande student” for att hiinvisa till elitidrottare som har
erhallit ett SF-intyg baserat pa definitionen av RIU-/EVL-student som aterfinns i avsnitt 2.6.



NATIONELLA RIKTLINJER

Cirka 40 ar efter idrottsutredningen har samhillet férindrats, fler utbildar sig
under lidngre tid, och konkurrensen och professionaliseringen i idrotten har 6kat.
En expandering av det svenska systemet for dubbla karridrer diskuterades 2011.
Det fanns ett behov av en organiserad eftergymnasial niva for att mojliggora
for fler att satsa lingre och parallellt tilligna sig en utbildning. I dialog mellan
idrottsrorelsen och utbildningsvisendet lanserades RIU och EVL ar 2015.

Riktlinjerna ”EU Guidelines on Dual Careers of Athletes” utvecklades 2012 och
forsag aktorer inom EU:s medlemslidnder (t.ex. politiker, skolor, idrottsféreningar
och arbetsgivare) med en minimal standard for organisering av idrottares dubbla
karridrer. Riktlinjerna problematiserade att framgangen for elitidrottares
dubbla karridrer ofta vilade pa nyckelpersoner inom olika organisationer och
deras vilvilja att hjilpa till, medan ett systematiskt tillvigagangssitt baserat
pa allminna och hallbara finansiella och juridiska avtal ofta saknades. Varje
nation uppmanades att utveckla egna nationella riktlinjer anpassade till landets
forutsittningar och baserade pa nationell forskning. EU:s riktlinjer foljdes av
att EU-kommissionen under ett artionde prioriterade dubbla karridrer som ett
fokusomrade inom sitt forskningsprogram (Erasmus+), vilket bidragit till den
starka och mangvetenskapliga kunskapsutveckling som skett inom omradet.>®

Som del av utvecklingen av RIU och EVL tillsatte RF en expertgrupp med erfarna
stodpersoner och forskare inom omradet dubbla karriéirer. Sveriges nationella
riktlinjer for elitidrottares dubbla karriéirer presenterades 2018 (féregangaren till
aktuellt dokument). Sedan dess har stodpersoner vid RIU, EVL och SF genom-
gatt kontinuerliga utbildningar om dubbla karridrer for att kompetensutveckla
systemet i relation till de nationella riktlinjerna, relevant forskning och den euro-
peiska diskurs om dubbla karriirer som viixt fram.?¢7 Samtidigt har lirositen
med mangarig erfarenhet av att arbeta med och frimja elitidrottares dubbla
karridrer delat erfarenheter och idéer med ldroséiten som endast de senaste
aren borjat arbeta systematiskt med det. Detta har bidragit till en utveckling
av systemet. I dagsldget har stddpersoner vid alla involverade ldrositen och
manga SF god forstaelse for idrottares dubbla karriirer, de kommunicerar och
har uppbyggda nitverk samt arbetar aktivt fér att frimja kombinationen.

Filosofin ”vinnare i korta och langa loppet” har vixt fram i relation till utveck-
lingen av det svenska systemet fér dubbla karriérer. I denna filosofi relateras
“langa loppet” till idrottares framtid nér de avslutar sin idrottskarriir och
”vinnare” till att idrottare &r vil forberedda pa detta avslut. Ambitionen ir att
underlitta idrottares karridrer inom och utanfér idrotten pa ett socialt ansvars-
tagande sitt genom att hjdlpa dem att forverkliga sin potential, bade som idrottare
och som ménniska. En elitidrottande student blir en vinnare i “korta loppet”
genom att balansera sin livsstil pa ett sadant sitt att hen kan hantera kraven fran
olika utvecklingsnivaer (se avsnitt 1.3) och pa sa sitt fortsitta sin strdvan mot
excellens som idrottare, student och person (se mer i kapitel 6).

Dubbla karriérer i Sverige kan belysas utifran hur utvecklingssteg inom skol-
systemet och inom bade idrott och arbete sker parallellt genom idrottares
karridrer (se figur 1).2° Modellen ger en generell forstaelse for idrottares olika
vigar genom den dubbla karriiren med relaterade karriirévergangar (belysta
genom pilar uppat i systemet). Den visar att en karriirévergang dr en del av en
storre helhet och av individens langsiktiga utveckling (se mer i kapitel 7). Nir
faser och 6vergangar sker och hur linge de varar beror pa person och idrott.

"
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I linje med modellen och olika karridrovergangar finns ett behov av att utveckla
overgangsspecifika stodtjinster for att frimja elitidrottares dubbla karriir-
utveckling.

25+ Studier - Avslut | Yrkesliv
efter idrottskarridren 4 efter idrottskarridren
|
RIU/EVL Idrott som arbete
- imeri —>
Casd (eller liknande) 4 4 CEHSnale Idrott + Arbete
{1
16-18 RK?/NIU Optimering 1
(eller liknande) 4 4
{1
13-15 Hogstadiet 4 4 Utveckling 2
{1
10-12 Mellanstadiet 4 4 Utveckling 1
{1
6-9 Lagstadiet Inledning
Alder Studier Idrott Arbete

Figur 1. Den svenska idrottsmodellen for dubbla karriérer illustrerar dubbla karriér-
vigar och dvergangar i en svensk kontext.®?

1.2 Syftet med riktlinjer for
elitidrottares dubbla karriarer

Denna upplaga av Nationella riktlinjer for elitidrottares dubbla karridrer tar
utgangspunkt dels i den tidigare versionen (fran 2018), dels i EU:s riktlinjer
for dubbla karridrer, och dels i svensk och internationell forskning om dubbla
karriérer. Syftet med riktlinjerna &r att frimja fortsatt utveckling av RIU och
EVL genom okad transparens och likvirdighet mellan ldroséitena avseende
kombinationen elitidrott och studier pa universitet och hogskolor i Sverige.

Riktlinjerna riktar sig till beslutsfattare, ansvariga och stodpersoner vid RIU,
EVL och specialidrottsforbund (SF), berorda stodorganisationer — Sveriges
olympiska kommitté (SOK), Sveriges paraolympiska kommitté (SPK), RF och
RF-SISU distrikt — och andra involverade samverkansaktorer, till exempel kom-
muner, regioner, idrottsgymnasier (RIG och NIU) samt idrottsféreningar med
elitidrottsverksamhet.

Riktlinjerna &mnar bidra till:

m okad medvetenhet om elitidrottares dubbla karridrer (elitidrott och studier)
m okad samverkan mellan akademi och idrott

m utveckling av strategier for att frimja elitidrottande studenters mojligheter
till framgangsrika dubbla karridrer

® att frimja hanteringen av dubbla karriirévergangar (t.ex. mellan RIG/NIU
och RIU/EVL)

m Okad forstaelse for den nationella modellen f6r organisering av RIU och EVL
m att tillgingliggora relevant forskning

® utbyte och spridning av goda exempel och lirande inom filtet.



1.3 Idrottares utveckling och
dubbla karriarer

Forskning om idrottares karridrutveckling har pagatt sedan 1960-talet och
utvecklats fran ett initialt smalt fokus pa idrottares karridravslut till att omfatta
ett karridrlangt fokus pa olika idrottsliga och icke-idrottsliga 6vergangar. I dag
sammanfattas idrottares karrifirutveckling i en gemensam diskurs med fokus pa
utveckling av hela personen genom hela karriiren och med hjilp av hela utveck-
lingsmiljon.!° En central utveckling ar hur synen pa en idrottare forindrats,
fran att se hen som endast en presterande individ med fokus pa idrott till att
omfatta en helhetssyn, det vill siga att se en idrottare som en ”hel” person som
gor mer 4n att bara idrotta och som kan ha andra intressen i livet utéver idrott.
Den forindrade synen har lett till ett holistiskt utvecklingsperspektiv som tar
hinsyn till idrottares utveckling genom hela karridren och inom savil idrottsliga
som icke-idrottsliga omraden (t.ex. akademiska, psykologiska, psykosociala,
finansiella).!! Detta har senare kompletterats med ett holistiskt ekologiskt per-
spektiv som skiftar fokus fran den enskilda idrottaren till hela utvecklingsmiljon
(se mer i kapitel 3).2

Forédndringen har ocksa lett till en bredare definition av idrottskarridren — en
utvecklingsprocess som bestar av olika faser och 6vergangar — men ocksa som en
del av, och en resurs till, en idrottares livskarriir, och som ett sjilvférverkligande
genom idrottares flerariga strivan efter en individuell topp i idrottslig prestation,
eller som en resa genom olika utvecklingsmiljoer. Dessa férandringar stimulerar
radgivare och trénare till att se idrottares prestationer i en karriirkontext, det
vill séiga i relation till idrottares personliga utveckling och identitetsutveckling,
livsstil och vilbefinnande, och hur sadan utveckling sker i olika utvecklings-
milj6er.

Den holistiska karriirutvecklingsmodellen (se figur 2) visar att idrottare
genomgar fordndringar inom olika utvecklingsnivaer (idrottsligt, psykologiskt,
psykosocialt, akademiskt, finansiellt, juridiskt) parallellt genom hela sin idrotts-
karridr.'® Det finns ett starkt stéd i forskningen fér hur denna utveckling, och
Overgangar fran en fas till en annan, sker samtidigt 6ver olika utvecklingsnivaer.
Ett sadant exempel dr den dubbla karridren, dir idrottslig utveckling samman-
faller med utveckling inom flera andra omraden. En elitidrottande student kan
till exempel behova hantera utvecklingsprocessen fran junior- till senioridrott
samtidigt som hen genomfor hogskolestudier, vixer in i vuxenlivet, etablerar ett
partnerforhallande och blir sjilvforsérjande. En sadan utveckling illustrerar elit-
idrottande studenters dynamiska situation och hur de behover balansera tid och
energi de investerar i olika aktiviteter i relation till sina ambitioner - att utvecklas
som idrottare, student och person. Med bas i den holistiska karridrutvecklings-
modellen kan elitidrottande studenters dubbla karridr pa hogskoleniva beskrivas
utifran vad de kan beh6va hantera for att fortsétta utvecklas framgangsrikt
(se ingaende beskrivning och exempel pa utmaningar i avsnitt 6.3).

Den holistiska karridrutvecklingsmodellen ger en generell forstaelse for idrott-
ares normativa karriirutveckling, men nir faser och évergangar sker och hur
linge de varar beror pa person och idrott (t.ex. sker optimeringsfasen tidigare
ivissa idrotter med tidig elitsatsning).

NATIONELLA RIKTLINJER
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Figur 2. Holistisk karridrutvecklingsmodell.’?

1.4 Fordelar och nackdelar
med en dubbel karriar

Svensk och internationell forskning har identifierat flera férdelar for idrottare
som genomfor en dubbel karriéir.® Fordelarna relaterar till 6kad hilsa och vil-
befinnande (t.ex. balanserad livsstil, minskad stress), 6kad mojlighet till personlig
utveckling (t.ex. utveckling av den personliga identiteten, éverforbara fardig-
heter mellan idrott och arbete) samt sociala férdelar genom utékade sociala
nitverk och sociala stodsystem med likasinnade kamrater.

En elitidrottande student berattar

"Har ni chansen till dubbla karriarer tycker jag absolut att ni ska ta den! Om
det ena gar lite sémre kan man alltid fokusera mer pa det andra och pa sa vis
minska den mentala pressen som annars kan bli ganska hég nar man lagger
ner all sin tid och energi pa en sak. Speciellt ndr man &r en hogpresterande
person, som de flesta elitidrottare ar, och satter valdigt mycket press pa sig
sjalv. Det har hjalpt mig valdigt mycket i alla fall!” (Isabelle Edholm, f.d. ldakar-
student och basketspelare)
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Exempel pa dmsesidiga fordelar som har identifierats vad giller kombinationen
elitidrott och studier:*

m att fokusera pa mer #n en sak i livet, pa bade idrotten och studierna, mildrar
pressen pa att prestera och bidrar till att sitta saker i perspektiv

® kombinationen stirker synen pa att lirdomar kan 6verforas mellan idrotten
och studierna pa ett msesidigt sitt

® att kombinera en intellektuell och fysisk utmaning hjélper till att bibehalla
intresse och motivation i sin satsning, langsiktigt

m kombinationen motverkar frustrationen av att fokusera all energi pa
idrotten utan att uppna onskad utveckling och prestation

® kombinationen frimjar upplevelsen av att livet bestar av mer én idrott

® kombinationen ger 6kad trygghet genom en kiinsla av att framtiden 4r
sikrad, oavsett idrottsprestationer, vilket i sin tur kan leda till battre
idrottsprestationer.

Vidare har mer langsiktiga fordelar med en dubbel karridr identifierats:31°

m bittre anpassning till livet efter idrottskarridren (t.ex. genom en mer
gynnsam planering for karridravslutet, kortare anpassningsperiod,
forebyggande av identitetskris)

m ekonomiska fordelar i form av 6kad mojlighet till anstéllning och tilltride
till arbetsmarknaden.

Nackdelar med en dubbel karriir speglas ofta i elitidrottande studenters dyna-
miska livssituation och de utmaningar som de star infor for att fortsitta utvecklas
framgangsrikt (se avsnitt 6.3 och 6.4). Kraven pa en elitidrottande student att
fortsiitta utvecklas parallellt inom idrott, studier och privatliv, séitter individen
i en stindig kamp att pa ett effektivt sitt anvinda sin tid och energi - en livs-
situation som bist har jimforts med seniora chefer.’* En av de frimsta farhagorna
som ofta lyfts fram i litteraturen #r niir elitidrottande studenter inte miktar med
denna kamp eller nir kraven fran en utvecklingsniva (t.ex. idrott) 6verskuggar
utveckling i andra livsomraden. Effekterna av ett sadant misslyckande med att
hantera en dubbel karriir kan leda till ensidig identitetsutveckling och andra
negativa konsekvenser, exempelvis 6kad risk for skador, 6vertrining, psykisk
ohilsa (t.ex. angest, depression, utmattningssyndrom), som i sin tur kan leda
till att elitidrottande studenter viljer att avsluta sina studier och/eller sin elit-
idrottssatsning i fortid.'

Huruvida ovan nimnda fordelar eller nackdelar infaller eller inte beror pa elit-
idrottande studenters férmaga att hantera kraven de star infor, den situation de
befinner sigioch miljon de verkar inom. Exempel pa olika situationsfaktorer som
identifierats inkluderar individens DK-kompetenser (t.ex. formaga att planera
och prioritera, se mer i avsnitt 6.5), individens finansiella situation, trinares
instillning och stod till kombinationen idrott och utbildning (se avsnitt 5.6
och 6.7), samt organisationen och kulturen i den utvecklingsmiljoé dir individen
befinner sig (se kapitel 3 och 5).
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1.5 Elitidrottande studenters upplevelse
av dubbla karriarer vid RIU/EVL

Sedan 2020 genomfors varje ar RIU/EVL-barometern — en nationell undersok-
ning om elitidrottande studenters upplevelse av sin dubbla karriir - vid samt-
liga RIU/EVL." Baserat pa fem ars datainsamling (2020-2024) kan foljande
summeras:

® Antalet elitidrottande studenter i systemet har 6kat varje ar fran cirka 650
till 900.

m Elitidrottande studenter var i snitt 24 ar gamla, 53 procent var kvinnor och
47 procent min.

m 57 SF (av ca 70) var involverade i systemet. De SF med flest elitidrottande
studenter i snitt per ar var skidor (100), friidrott (80), handboll (60), inne-
bandy (50), orientering (45), fotboll (40), volleyboll (35), skidskytte (30),
basketboll (20) och segling (20).

m Svarsfrekvensen i undersokningen 6kade fran cirka 32 procent (2020-2022)
till cirka 53 procent (2023-2024) och totalt har omkring 1100 elitidrottande
studenter delat sin upplevelse minst en gang.

® RIU- och EVL-systemet var 6verlag vilfungerande och elitidrottande
studenter upplevde en god tillfredsstéllelse med sin dubbla karriér.

m Merparten av elitidrottande studenter (ca 70 %) menade att det finns en
positiv attityd till dubbla karridrer inom deras idrott och vid deras lirosite.

m Stodet till elitidrottande studenter har successivt stirkts. Skillnader fanns
mellan ldrositen och idrotter, framfor allt vad géller tillfredsstillelse med
studie- och idrottsflexibilitet.

m Storsta behovet av mer studieflexibilitet, som upplevdes av varannan elit-
idrottande student, var mojligheten att medverka online vid obligatoriska
seminarium, foljt av 46 procent som dnskade kunna komplettera obligato-
riska tillfdllen genom annan rimlig uppgift, och 43 procent som 6nskade
kunna limna in en uppgift tidigare eller senare dn ordinarie tid.

m Cirka 20 procent upplevde ett behov av mer idrottsflexibilitet genom en
idrottsplanering som tar mer hénsyn till studier, anpassning vid lidger/resor
och under intensiva studieperioder samt till att kunna sta 6ver idrott pa
grund av studier, utan negativa konsekvenser.

m Elitidrottande studenter rapporterade en prestationsgrad i sina studier som
indikerade att gruppen var hégpresterande (de tog 93,6 % av de hogskole-
poing de hade for avsikt att ta).

® Hanteringen av den dubbla karridren var god med medel till bra innehav
av DK-kompetenser. Pendla och ta eget ansvar var enklast att hantera.
Svarast att hantera var deras ekonomiska situation, tidspress, att uppritt-
halla studiedisciplin infor eller i samband med resor, bibehalla ett socialt
umginge samt vila och aterhimta sig.

®m Omkring 40 procent arbetade vid sidan om idrott och studier. Arbets-
mingden varierade men vanligast var 1-2 arbetsdagar/manad. Framst
arbetade de for att bekosta vardagsutgifter och sin idrottssatsning foljt av
orsaker som extra sparande och att fa arbetslivserfarenhet.
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m Elitidrottande studenters frimsta stdd kom fran deras inre krets (familj,
partner, vinner) f6ljt av idrottskamrater och trinare, sedan kom studie-
kamrater, DK-koordinator och utbildningspersonal. T undersékningen
2024 menade varannan elitidrottande student (45,3 % av 457) att de nistan
aldrig/ibland fick det stod de behdvde fran utbildningspersonal, och en av
tre (31,9 %) menade att de ndstan aldrig/ibland fick det stéd de behévde for
att hantera sin dubbla karriér.

® Ungefir varannan RIU-student och tva av tre EVL-studenter hade ett
behov av mer expertstod. Det som frimst efterfragades var idrottspsykologi,
fysioterapi och kostradgivning, foljt av fystrining, karridrplanering och
hjilp att utveckla DK-kompetenser.

m Merparten av elitidrottande studenter upplevde ett gott vilbefinnande och
en god hilsa. Samtidigt visade flera indikatorer att en mindre grupp kunde
uppleva aterhimtningsproblem (se mer i avsnitt 6.6). En elitidrottande
student som rapporterade en béttre upplevelse av sin dubbla karriir rappor-
terade ocksa en béttre hilsa.
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2. Organisatoriskt
system for RIU och EVL

Efter uppdrag fran RF-stimman vid Riksidrottsmétena 2011 och 2013 beslutade
Riksidrottsstyrelsen att det skulle startas upp en process for att utveckla RIU och
EVL inom den svenska idrottsmodellen. Mellan 2011 och 2013 tillsattes darfor en
arbetsgrupp bestdende av representanter fran olika ldroséten, RF, SISU Idrotts-
utbildarna, ett antal SF och ett distriktsidrottsforbund.

Utifran en internationell och nationell omvirldsanalys skapades en férsta natio-
nell modell for organisering av RIU och EVL med fokus pa utveckling av hogre
trinar- och lirarutbildning samt praktiknéra elitidrottsforskning for att stirka
den internationella konkurrenskraften. Lika viktigt var att siikerstilla det som
ir en del av den svenska modellen, det vill séiga méjligheten for individer att
kombinera elitidrott och utbildning.

Riksidrottsstyrelsen beslutade sedermera att infora en nationell modell och i
december 2014 beslutades om ett forsta steg mot en fortsatt mojlighet att kom-
binera elitidrott och studier i Sverige pa den eftergymnasiala nivan.

RF har ett sirskilt nationellt intresse att kraftsamla kring elitidrott, i linje med
det mal RF-stimman beslutade om 2015: ”Svensk idrott ska na fler idrottsliga
framgangar internationellt.” Ett viktigt led i det arbetet 4r att utveckla sam-
arbeten mellan akademin och svensk idrott avseende kombinationen elitidrott
och studier, praktiknira idrottsforskning och de sérskilda utbildningssatsningar
som identifieras utifran SF:s behov.

Avtalen mellan RF och RIU-/EVL-ldrositen har sedan pagatt genom tre avtals-
perioder (2015-2018, 2018-2022, 2022-2026). I tabell 1 framgar vilka ldrositen
som haft RIU- eller EVL-status under respektive avtalsperiod. For avtals-
perioden 2022-2026 aterfinns sex RIU och 14 EVL enligt Riksidrottsstyrelsens
motesbeslut i november 2021.



Tabell 1. En 6versikt av avtalsperioder och lirositenas RIU- eller EVL-status.
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Larosate 2022-2026 2018-2022 2015-2018
Blekinge tekniska hégskola EVL EVL -
Chalmers tekniska hégskola* RIU RIU RIU
Gymnastik- och idrottshdgskolan* RIU RIU RIU
Goteborgs universitet* RIU RIU RIU
Hogskolan Dalarna EVL EVL EVL
Hogskolan i Gavle EVL EVL (2020-) -
Hogskolan i Halmstad* RIU RIU EVL
Hogskolan i Skévde EVL EVL (2020-) -
Hogskolan Kristianstad EVL EVL -
Hogskolan Vast EVL EVL -
Hoégskolan i Jonkdping EVL EVL EVL
Karlstads universitet EVL EVL EVL
Kungliga tekniska hogskolan* RIU RIU RIU
Linkdpings universitet EVL EVL EVL
Linnéuniversitetet EVL EVL EVL
Lulea tekniska universitet EVL EVL (2020-) -
Malmé universitet* RIU RIU EVL
Mittuniversitetet RIU RIU EVL
Mélardalens universitet EVL (2024-) EVL (-2020) -
Stockholms universitet - - EVL
Sveriges lantbruksuniversitet EVL EVL (2020-) -
Umea universitet RIU RIU RIU
Uppsala universitet - - EVL
Orebro universitet EVL EVL EVL
Totalt (antal laroséaten) 8RIU,14EVL | 8RIU,14EVL | 5RIU, 11 EVL

Partnerstatus som RIU: Gymnastik- och idrottshdgskolan/Kungliga tekniska hdgskolan (2015-2026),
Hogskolan i Halmstad/Malmo universitet (2018-2026) och Chalmers tekniska hogskola/Goteborgs
universitet (2015-2022).

2.1 Elitidrott 2030 - det nya svenska
elitidrottsprogrammet

RF, SOK samt svenska Parasportférbundet och SPK beslutade 2021 om ett nytt
framtida elitidrottsprogram, Elitidrott 2030, efter att varje organisations ars-
moten stéllt sig bakom det foreslagna programmet.'® Programmet beskriver mer
ett framtida 6nskvart lige dn ett fullstindigt program med sékrad finansiering.

Bakgrunden till beslutet ir att en genomférd omvérldsanalys antytt att svensk
elitidrott sakta men siikert tappar niva i den internationella konkurrenskraften.
Dirmed blir syftet med Elitidrott 2030 att skapa béttre forutsittningar for en
stirkt internationell konkurrenskraft med malsittningen att inféra ett kraft-
fullare elitidrottsstod. Sverige ska enligt de 6verenskomna medaljmaélen uppna
foljande till 2030:

topp 5 som vinterolympisk nation
topp 20 som sommarolympisk nation
topp 20 som paralympisk nation, sommar och vinter

topp 10 pa den globala rankningen.
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For att na malet krivs ett visentligt resurstillskott dir foljande atta steg ar
angivna som inriktning i elitidrottsprogrammet:

1. Nyaresurser till forbund och landslag: Stirka forbund och landslag med
resurser for internationell verksamhet, stédja utvecklingen fran junior till
senior, och 0ka internationellt tivlande.

2. Stirkt langsiktig och strategisk ledningsfunktion: Forbéttra den
langsiktiga och strategiska ledningsfunktionen inom specialidrottsférbund
(SF) och siikra kompetensen for operativ ledning i landslagen.

3. Forbittrad social situation for internationella elitidrottare: Skapa
bittre sociala forhallanden for internationella elitidrottare genom f6r-
bittrad ekonomi och hilsouppféljning.

4. En starkare koppling till idrottsforskning: Koppla elitidrotten nirmare
till den forskning som &r relevant och anvéindbar for praktiken.

5. Ettforstiirkt trinar- och ledarutvecklingsprogram: Forstéirka och
utveckla trinar- och ledarutbildningar som baseras pa forskning niira
verksamheten.

6. Forstiarkta utvecklingsmiljoer for aktivas trining och matchning:
Skapa béttre utbildningsmiljéer och utvecklingsméjligheter for elit-
idrottare, inklusive mojligheten till en dubbel karriér.

7. Kompetenta och niirvarande trinare for unga aktiva: Tillhandahalla
kompetenta och engagerade trinare for unga idrottare, speciellt i den
kritiska fasen efter gymnasiet (6vergangen fran junior- till seniorelit).

8. Ett centralt stédsystem for utveckling av individer och lag: Etablera
ett centralt stodsystem for utvecklingen av bade individer och lag mot
vérldstoppen.

2.2 RIU, EVL och dubbla karriarer som del
av det svenska elitidrottsprogrammet

Elitidrottsprogrammet Elitidrott 2030 ska ocksa tydliggora hur idrottsrérelsen
kan samverka med akademin. Det handlar i forsta hand om att utveckla och
skapa bra férutsittningar for dubbla karridrer (kombinationen elitidrott och
studier), men ocksa om att satsa pa elitidrottsnéra forskning och trinar- och
utbildningsinsatser till gagn for att stirka svensk idrotts internationella kon-
kurrenskraft.

Det dr av vikt att se elitidrottskarridren som del av en livskarridr ddr den dubbla
karridren utgor hjirtat i den svenska elitidrottsmodellen. Det ér fa férunnat att
kunna dgna sig at elitidrott pa heltid. De allra flesta kombinerar sin elitidrotts-
satsning med antingen studier eller arbete. Den dubbla karriéiren édr dirmed ett
omrade som fortsatt behover stirkas, utvecklas och koordineras for att skapa
annu bittre forutsattningar fér en hallbar elitidrottskarriar.



Foljande insatser ir identifierade for att frimja en 6kad samverkan mellan

idrottsrorelsen och akademin som del av elitidrottsprogrammet:

Samarbete och etablering av utvecklingsmiljéer for dubbla karridrer

En etablering av utvecklingsmiljoer for dubbla karridrer dr en viktig del

av ett ssmmanhallande system for elitidrott. Det innebér att skapa en

stark samverkan mellan nyckelparter och en tydligare link mellan idrotts-
gymnasier och RIU/EVL (dvs. ta ansvar for och stotta elitidrottares helhets-
situation, koordinera sadan helhet, samt frimja 6vergangen till hogskola och
kunskapsoverforingen mellan student och idrottare pa olika nivaer).

Utover utveckling av RIU kan utveckling av fler EVL frimja tillgangen till
organiserat DK-stod baserat pa en 6verenskommen standard i nirhet till den
milj6é dir den studerade bedriver sin elitidrottssatsning.

Framja studerande elitidrottares halsa och valbefinnande

Ett uttalat och koordinerat stéd for att viirna hilsa och vilbefinnande hos
elitidrottare inom akademin. Elitidrottande studenter kan ha svart att upp-
ritthalla balansen i den dubbla karridren. Samverkan och samarbete mellan
trinare/idrottsrepresentanter och DK-stodteam/utbildningsrepresentanter
ar en nyckelfaktor.

Ett sérskilt uppbyggt stéd for att undvika idrottsskador hos elitidrottande
studenter, bade akuta skador och belastningsskador, da deras totala belast-
ning ofta ligger pa en mycket hog niva. Det ir viktigt med ett preventivt
arbete i form av kunskapshojande aktiviteter, férbéttrade triningsmetoder
och att kunna identifiera riskfaktorer, savil i miljén som hos idrottaren. Det
handlar ocksa om ett bra omhéindertagande, rehabilitering och atergang till
elitidrott efter skada.

Stod for elitidrottare i och genom den dubbla karridren

Respektive RIU/EVL utvecklar lokala foreskrifter for stod och anpassning
(Lokala bestimmelser for elitidrottares dubbla karridrer). Definitionen av
RIU-/EVL-student tillaimpas pa ett likvirdigt sétt av alla SF.

Ett etablerat och proaktivt stod for elitidrottares karridroverangar som
bland annat inkluderar stod vid karridravslutet, stod for etableringen pa
arbetsmarknaden och i forlingningen stod for kombinationen idrott och
arbete. Hir ingar ocksa mojligheten att samordna stod genom utvecklingen
av en digital plattform.

Distansutbildning ir ett behov hos elitidrottare och deras méjlighet till det
behover utvecklas. Behov finns inte minst hos professionella elitidrottare i
de stora lagbollidrotterna som &r bundna till aktuella klubbar pa nationell
eller internationell niva.

Ett utvecklat stod for kombinationen elitidrott och arbete samt ett kompe-
tent individuellt stod i slutet av karridiren i 6vergangen fran elitidrott till ett
civilt yrke.
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Kvalitetssakring av dubbla karridrer och dess utvecklingsmiljoer

Kvalitetssikringen av utvecklingsmiljéer for dubbla karriérer, bade gymna-
sialt och postgymnasialt, behéver utvecklas och standardiseras utifran de
egenskaper som aktuell forskning visar att framgangsrika utvecklings-
miljéer for dubbla karridrer kiinnetecknas av.

Okad transparens och likviirdighet i det stod som elitidrottare erhaller vid
RIU/EVL. Sdrskilt behover studie- och idrottsflexibiliteten och expert-
stodet utvecklas. Behoven ér i nuliget storre dn vad som kan erbjudas.

En satsning pa utbildning och fortbildning inom f#ltet for dubbla karriérer,
for DKkoordinatorer, DK-viigledare och DK-kontakter vid RIU/EVL och for
SF-ansvariga inom filtet.

Sarskilda utbildningsinsatser

Kompetensen hos verksamma trinare och liarare i specialidrott, bade
gymnasialt och postgymnasialt, beh6ver hojas. Det handlar om breddad och
fordjupad kompetens inom det idrottsvetenskapliga blocket samt fordjupad
kompetens inom respektive specialidrott.

Utbildningssatsningar pa avancerad niva, exempelvis sirskilda special-
idrottssatsningar pa master- och doktorandniva eller inom ett sirskilt
prioriterat kompetensomrade.

Landslagstrinare behover utveckla sin formaga att géra internationella
analyser av den aktuella idrottens utveckling pa vérldsniva. Omvirlds-
analyser och internationella studiebesék kompletterar redan nimnda
utbildningssatsningar och mojliggor prestations- och kravanalyser.

SF utvecklar egna elittrinarutbildningar i samarbete med akademin - ett lyft
for trinares kompetensutveckling i kombination med SF:s egen stegutbildning.

Tillampad elitidrottsforskning

En forstiarkning av tillimpad elitidrottsforskning genom 6kade forsk-
ningsanslag, som i sin tur omsitts/nyttiggérs inom svensk elitidrott totalt
sett, inklusive vid RIU/EVL. Detta omfattar #ven att kunna sammanstilla
aktuell forskning, utveckla ny kunskap och dirmed ny forskning som snabbt
kan implementeras i operativ verksamhet och i trinarutbildning.

SF utvecklar i samarbete med akademin s kallade kompetenscentrum for
att pa vetenskaplig grund fa hjilp med praktiknira elitidrottsforskning,
innovation och utveckling inom den egna specialidrotten.

2.3 Nationell modell for

organisering av RIU och EVL

Den nationella modellen for organisering av RIU och EVL (se figur 3) innehaller

tre utvecklingsomraden:

Utvecklingsmilj6 for dubbla karridrer — koordinerat stodsystem med
anpassning av elitidrott och studier.

Utbildningssatsningar - sérskilda utbildningssatsningar i samarbete med RF.

Forskning och utveckling - samverkan mellan ldrositet och idrottsrorelsen
avseende praktikniira elitidrottsforskning och kompetenscentrum.
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Utvecklingsmiljo for dubbla karridrer: Det forsta utvecklingsomradet dr
kérnan i den nationella modellen och utgérs av frimjandet av dubbla karriérer
genom att lirositen mojliggor en utbildningsmiljo med individuellt anpassade
studier, och samverkar med SF/IF som sikrar en elitidrottsmiljé med idrottslig
anpassning. Ett stodteam for dubbla karridrer koordinerar dir akademin och
idrottsrorelsen arbetar tillsammans for att integrera sina insatser, och frimjar
utbyte mellan olika utbildningsnivaer, elitidrottande studenter och olika idrotter
i vad som ses som en gemensam utvecklingsmilj6é fér dubbla karridrer. Nedan
summeras respektive del (se mer ingaende beskrivningar i kapitel 3-7):

Utbildningsmiljo

® Frimja anpassade studier vad giller individuell studieplanering, examina-
tioner och utbildningsmoment utifran ldrosétets lokala bestimmelser for
elitidrottares dubbla karriérer.

Elitidrottsmiljo

m Utveckla elitidrottsmiljoer med idrottslig anpassning i samarbete med SF/IF.

® Frimja néitverk av expertstdd inom till exempel fysiologi, medicin,
psykologi och nutrition samt méjligheter till tester.

Balans mellan idrott, studier och privatliv

m Koordinera genom ett stodteam fér dubbla karriirer.

® Frimja ett holistiskt perspektiv pa elitidrottande studenters utveckling.
m Utveckla elitidrottande studenters DK-kompetenser for att hantera
utmaningar.

Frimja integrerande DK-st6d fran idrotts- och utbildningspersonal.
Virna om elitidrottande studenters hiilsa och vilbefinnande.

Uppritta nitverk mellan elitidrottande studenter for 6kad gemenskap.

Bidra med karridrovergangsstod for att frimja elitidrottande studenters
hantering av olika 6vergangar (t.ex. till och fran RIU/EVL och karriir-
avslut) utifran ett proaktivt stddjande perspektiv.

Utbildningssatsningar: En utbildningssatsning innebir ett nationellt uppdrag,
attisamarbete med RF leda och utveckla séirskilda utbildningssatsningar utifran
de utbildningsbehov for svensk elitidrott som RF definierat. Exempel pa sirskilda
utbildningssatsningar kan vara trinar- och lirarutbildning i specialidrott, utbild-
ning av DK-koordinatorer/DK-vigledare/DK-kontakter, elittrinarutbildning
(ETU), kvalificerad trianarutbildning (KTU), elitidrottsteknologi samt idrotts-
psykologisk radgivarutbildning med inriktning mot KBT.

Forskning och utveckling: Centrum for idrottsforsknings definition av elit-
idrottsforskning &r att den ska “frimja svensk idrotts internationella konkurrens-
kraft pa hogsta tivlingsniva. Forskningens resultat ska stodja individer och lag
som ir delaktiga i en elitsatsning eller belysa elitidrottens villkor och roll i sam-
hillet. En elitsatsning ér i detta ssmmanhang en krivande, specialiserad och
organiserad idrottsverksamhet med uttalade prestations- och resultatmal.”*

Med utgangspunkt i den hir definitionen innebér detta utvecklingsomrade att:

m lirositet i samverkan med RF/SOK/SPK/SF ska bedriva praktiknéra
elitidrottsforskning i syfte att utveckla nya kunskaper och fardigheter inom
elit och landslag
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m ldrositet dven kan vara ett stod for uppfoljning och utvirdering av SF:s elit-

och landslagsverksamhet

m etablera och utveckla kompetenscentrum vid RIU/EVL.
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Figur 3. Nationell modell for organisering av RIU och EVL.

2.4 Kompetenscentrum vid RIU/EVL

Ett RIU/EVL kan vélja att uppritta samarbetsavtal med SF och stédorgani-
sationer om idrottsliga kompetenscentrum. Ett idrottsligt kompetenscentrum
inom akademin fungerar som en bro mellan ldrositets forskning och idrottens
behov, det &r ett strukturerat samarbete om praktiknira elitidrottsforskning,
innovation och utveckling. Syftet dr att utveckla ny kunskap, i forsta hand till
en bestdmd praktisk tillimpning, och nyttiggéra kunskap genom samordnade
utbildningsinsatser.

Samarbetet formaliseras framst mellan lirositet och SF, men kan ocksa vara
mellan ldrositet och RF, SOK eller SPK. Ett idrottsligt kompetenscentrum kan
skapas for ett enskilt SF (idrotter/discipliner/grenar), men det kan dven vara ett
kluster av olika idrotter sasom uthallighetsidrotter, racketidrotter, kraftidrotter
och lagbollidrotter.

Ett kompetenscentrum kan exempelvis:

m Bedriva relevant elitidrottsforskning inom olika &mnen, till exempel idrotts-
pedagogik, idrottspsykologi, idrottssociologi, idrottsfysiologi, idrotts-
medicin eller idrottsteknologi, som med férdel omsiitts for elitidrottande
studenters utveckling i elitidrottsmiljon vid ldrositet.




® Bidra till mojligheten att ldrosétet i samarbete med SF, RF, SOK och SPK
kan stérka forskningen inom ett valt omrade genom att tillsétta gemensamt
finansierade doktorandtjinster.

® Mojliggora utveckling av SF:s egna forsknings- och utvecklingsprogram
och bidra med kunskapsoversikter och olika typer av utvecklings- och
utvirderingsprojekt.

® Vara ett stod till genomforandet av SF:s prestationsanalyser och prestations-
optimeringar, utvecklingen av SF:s elit- och landslagsprogram samt uppfolj-
ning och utvirdering av SF:s elit- och landslagsverksamhet.

® Bidra med relevanta utbildningsinsatser for elit- och landslagsidrott, exem-
pelvis for trinare, elitidrottande studenter vid ldrositet och expertnétverk
inom till exempel idrottsmedicin, idrottsfysiologi, idrottspsykologi eller
idrottsteknologi.

Praktiskt exempel

Umea universitet har i samarbete med Svenska innebandyférbundet och Umea
kommun utvecklat ett forskningsinriktat kompetenscentrum for innebandy.

En forskningsplan tas fram infor varje avtalsperiod och praktiknara innebandy-
forskning genomfors som gynnar utveckling av innebandyn. Resultaten av
forskningsstudier tillampas bland annat i utbildningsmaterial och utbildnings-

insatser.

2.5 Definition av RIU och EVL

Ettlirosite kan vara utnamnt av RF som ett RIU eller ett EVL. RF har for inda-
malet arbetat fram f6ljande definitioner:

Ett EVL ir ett ldrosite dir en elitidrottande student erbjuds en utvecklingsmiljo
for dubbla karridrer. Det innebir att ett EVL:

m skastddjaidrottarens balans mellan studier, idrott och privatliv samt
idrottarens hantering av olika karridrévergangar

® har lokala bestimmelser for elitidrottande studenters dubbla karriéirer vad
giller elitidrottares anpassning av studier

m erbjuder en utbildningsmiljé med individuellt anpassade studier for elit-
idrottare och en elitidrottsmiljo med idrottslig anpassning i samarbete med
SF eller IF med elitidrottsverksamhet

® har ett stodsystem inkluderat en koordinator fér dubbla karridrer
(DK-koordinator) som leder, organiserar, koordinerar och utvecklar
verksamheten utifran RF:s nationella riktlinjer for elitidrottares dubbla
karridrer

® har en DK-vigledare som ir specialiserad inom filtet dubbla karridrer

® bor ha minst 15 officiella EVL-studenter med SF-intyg och ett uppbyggt
nitverk mellan elitidrottande studenter

® innehar réitten att anvinda den sirskilt framtagna logotypen for EVL.
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Pa ett EVL kan det i samarbete med RF/SOK/SPK/SF #ven bedrivas forskning
och/eller utbildning som har relevans for svensk elitidrott. Ett EVL utnimns
av RF genom ett flerarigt avtal med mojligt stod fran SF, RF-SISU distrikt och
kommun/region.

Ett RIU ir ett ldrosite eller en kombination av tva larositen som kompletterar
varandra och har en geografisk nirhet. Dér bedrivs verksamhet inom dubbla
karridrer, sirskilda utbildningssatsningar (av RF utpekade) samt forskning och
utveckling inom elitidrott. Det innebir att ett RIU:

m uppfyller alla punkter som giller for EVL

m bedriver praktiknira elitidrottsinriktad forskning och utbildning med
relevans for svensk elitidrott

® har ett siirskilt uppdrag inom nagot av de utpekade sérskilda utbildnings-
satsningar som RF onskar genomfora

m arbetar for att stodja och utveckla inrittandet av kompetenscentrum

m samverkar med SF/IF for att tillhandahalla en elitidrottsmiljé med ett
multidisciplinért expertstod

® bor ha minst 75 officiella RIU-studenter med SF-intyg och ett uppbyggt
nitverk mellan elitidrottande studenter

® innehar ritten att anvinda den sirskilt framtagna logotypen for RIU.

Ett RIU utndmns av RF genom ett flerarigt avtal, med ekonomiskt st6d fran
RF baserat pa omfattningen av verksamheten och den sérskilda utbildnings-
satsningen samt mojligt stod fran SF, RF-SISU distrikt och kommun/region.

2.6 Definition av RIU-/EVL-student

Foljande nationella definition av RIU-/EVL-student ska fortydliga och 6ka lik-
virdigheten i SF:s samlade bedomning och beslut avinkomna ansékningar fran
elitidrottare som soker SF-intyg for RIU- och EVL-systemet:

En RIU-/EVL-student bedriver elitidrott i sadan omfattning att anpassade
studier kan vara nédvindiga. Enligt SF uppfyller en RIU-/EVL-student dessutom
minst ett av féljande kriterier:

® uttagen i svenskt junior- eller seniorlandslag
m tiévlar pa hog internationell niva” inom individuell idrott

m spelar lagbollidrott i hogsta divisionen pa nationell eller internationell
seniorniva

m iridentifierad av eller deltar i landslagets utvecklingsverksamhet

® bedoms pa sikt™ kunna ta en plats i seniorlandslaget eller kunna tévla pa hog
internationell niva.

* Hog internationell niva = Kontinuerliga tivlingar med internationell konkurrens som kriver kvalificering.
** Pasikt = SF antar ett relevant tidsintervall utifran sin idrott.



2.7 Strategisk utveckling, uppfoljning
och utvardering av RIU och EVL

Riksidrottsstyrelsen har beslutat att RIU- och EVL-systemet ska utvecklas
strategiskt utifran behov, 6nskemal, finansiering och mognad i systemet. Mal-
sittningen ir att det ska vixa och utvecklas i takt med elitidrottens behov.

RF foljer upp och utvirderar RIU och EVL en gang per ar genom att begiira in
uppgifter fran samtliga ldrositen. I redovisningen beskriver ldrositena hur de
arbetar med dubbla karridrer, inkluderat kombinationen elitidrott och studier,
och redogor forr studenternas SF-intyg (t.ex. namn, idrott, niva, program).
RIU redovisar dessutom hur de arbetar med uppdragen sérskilda utbildnings-
satsningar och praktiknéra elitidrottsforskning.

Under varje avtalsperiod gor RF ett platsbesok pa RIU och EVL. En sirskild
manual finns utvecklad fér besoket. Studenter intervjuas och ledningen for res-
pektive RIU/EVL gor en presentation av den interna organisationen och den
lopande verksamheten. RF ger konstruktiv feedback utifran det skriftliga avtalet
och utfallet i verksamheten.

RIU/EVL-barometer: RF och aktuella lirositen genomfor kontinuerligt en
studentenkit, den sa kallade RTU/EVL-barometern. Den fungerar som ett instru-
ment for uppfoljning och utvirdering utifran ett studentperspektiv. Samman-
taget ska den ge en bild av styrkor och forbéttringsmojligheter i verksamheten.
Resultaten av studentenkéten ska ligga till grund for utveckling av verksamheten
vid respektive liroséte och ir en del av ett kvalitetssékrat system inom den natio-
nella modellen for RIU och EVL.

Ansokningsprocess och samarbetsavtal: RF skickar en formell inbjudan/
ansokningshandling till alla liroséten aret innan en ny avtalsperiod startar.
En bedomargrupp pa tjinstemannaniva tillsdtts fér att bereda samtliga ansok-
ningar. RF behandlar och férbereder en handling till generalsekreteraren for RF
och SISU Idrottsutbildarna. Handlingen gar déirefter till Riksidrottsstyrelsen
som bereder och tar beslut. Slutligen tecknas ett samarbetsavtal mellan RF och
aktuella ldroséten. Avtalen giéller under fyra ar.

2.8 Finansiering for RIU och EVL

och elitidrottande studenter

RF arbetar aktivt for att sikra en grundfinansiering fé6r RIU och EVL. Vid
RIU handlar det om en finansiering fér hela uppdraget: sirskilda utbildnings-
satsningar, dubbla karridrer och praktiknira elitidrottforskning. Vid EVL
handlar en sikrad finansiering om anpassningen av elitidrottande studenters
studier/examinationer. Ett EVL kan ocksa via sérskilda avtal genomféra en
sirskild utbildningssatsning eller nagot projekt kring praktiknira elitidrotts-
forskning. Under perioden 2022-2026 investerar RF cirka 4,5 miljoner kronor per
ar (inkl. tjinstemannaresurser) for att utveckla RIU. Individuella bidrag ges till
respektive RIU utifran en samfinansieringsmodell dér lirositen investerar minst
motsvarande belopp (ytterligare ca 3,3 miljoner kr). EVL finansierar via egna
medel tjinster for DK-koordinatorer och DK-vigledare vid respektive ldrosite.
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RF:s och Svenska Spels Elitidrottsstipendium: I syfte att frimja elitidrottande
studenters finansiella situation delar RF i samarbete med Svenska Spel arligen
ut elitidrottsstipendier for att stodja kombinationen elitidrott och studier. RF
konstaterar att dessa studenter till 6vervigande del aterfinns pa RIU och EVL,
dir stipendiet stirker individens mojligheter till en dubbel karriér. Lirositet
atar sig att marknadsfora stipendiemdjligheten till de elitidrottande studenter
som kvalificerats av SF.

Ett elitidrottsstipendium ska mdjliggora for den aktiva att kombinera elitidrott
och studier efter gymnasiet. Stipendiet dr pa 50 000 kronor per stipendiat och
delas ut en gang per termin (25 000 kr per termin) till 50 aktiva. Stipendiaterna
offentliggérs arligen pa den svenska Idrottsgalan. De erbjuds dven mojlighet att
delta pa ldger pa Boson. Elitidrottsstipendiet ér en del av RF:s elitidrottsstod till
SF. Det innebér att de sokande rangordnas av respektive SF. RF:s och Svenska
Spels Elitidrottsstipendium har delats ut sedan 1980 och méanga framgéangsrika
idrottare har fatt stipendiet.

RF:s och Folksams Elitidrottsforsikring: En elitidrottare kan sjilv eller
via RIU och EVL teckna en vardkostnadsforsikring via RF:s och Folksams
Elitidrottsforsikring. Forsikringen kan limna ersittning for vardkostnader
(medicinsk utredning, likarvard, sjukhusvard, likemedel och behandling) som
legitimerad ldkare foreskrivit for att 1ika en olycksfallsskada eller sjukdom.
Forsikringen ersitter kostnader inom ett ar fran det att skadan eller sjukdomen
uppkommit (ansvarstid). Ersidttning limnas oavsett om varden ér offentlig
eller privat och giiller utan sjilvrisk. Forsdkringen finns i tva nivaer: Bas och
Bas + Extra.

RIKTLINJER
RIU/EVL, SF, stddorganisationer och samverkansaktdrer uppmanas att:

1. Implementera den nationella modellen fér organisering av RIU och EVL
inom idrotts- och utbildningssystemen.

2. Forankra i respektive ledning ett positivt forhallningssatt till att elitidrottare
ska kunna kombinera en elitidrottssatsning med studier.

3. Utveckla kompetenscentrum for att starka idrottsrorelsens och akademins
samarbete avseende praktiknara elitidrottsforskning, innovation och
utveckling.

4. Fortsatt verka for en forbattrad finansiell situation for elitidrottande studenter,
till exempel genom paverkansarbete mot CSN, statlig finansiering fér RIU/
EVL och olika typer av stipendier for elitidrottande studenter.




3. Framja en utvecklings-
miljo for dubbla karriarer

Etablering av utvecklingsmiljéer for dubbla karridrer dr en viktig del av ett
sammanhallande system for elitidrott. I det hér kapitlet introduceras hur sadana
miljoer kan férstas och utvecklas genom att frimja ett helhetsperspektiv pa
elitidrottande studenters sammanhang och synliggora de olika aktorer och rela-
tioner som kan mojliggora dessa utvecklingsmiljer.

En utvecklingsmiljé fér dubbla karridrer (UMDK) &r ett malmedvetet
utvecklat system som syftar till att framja idrottares satsning pa att kombi-
nera sin tavlingsinriktade idrottskarriar med utbildning eller arbete.?°

3.1 Utvecklingsmiljo for dubbla karriarer
Inom det europeiska forskningsprojektet "Ecology of Dual Career - Exploring
Dual Career Development Environments across Europe” (ECO-DC, 2018-2019)
studerades UMDK i sju linder runtom i Europa utifran ett holistiskt ekologiskt
perspektiv.!? En central utkomst av projektet var tva arbetsmodeller: en for att
beskriva och forsta strukturen i utvecklingsmiljén, och en f6r att summera de
faktorer som bidrar till miljéns framgang.

Stodpersoner for dubbla karridrer bor anvinda de tva arbetsmodellerna for att
forbattra miljon och stodet till elitidrottande studenter. Nagra exempel pa vad
modellerna kan anvindas till:

m kartldgga, analysera och utveckla en UMDK, exempelvis genom att forsta
dess styrkor och svagheter eller birande relationer

m illustrera och bittre forsta den helhet som elitidrottande studenter upplever

® frimja stodpersoners, elitidrottande studenters och samarbetsorganisationers
medvetenhet och forstaelse, bade for helheten och for var och ens del av den

® optimera stodprocesser utifran férutsittningar for att na uppsatta mal,
exempelvis genom att synliggora vikten av att stddpersoner fran savil idrott
som studier har en gemensam DK-filosofi.

3.11 Beskriva och forsta strukturen i en UMDK

Arbetsmodellen for UMDK (se figur 4) antar ett helhetsperspektiv pa elitidrott-
ande studenters sammanhang genom tva nivaer (mikro och makro) och tre
domainer (studier, idrott och privatliv).?* Modellen ér ett ramverk for att beskriva
miljéns struktur och klargéra rollen och funktionen f6r olika komponenter och
deras inbordes relationer. Eftersom miljons frimsta funktion &r att frimja dubbla
karridrer, centreras miljon runt de elitidrottande studenterna omgivna av sina
nyckelpersoner i idrott, studier och privatliv.
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Mikronivan beskriver studenternas dagliga miljo, dir de spenderar mestadels
av sin tid, och involverar de personer och organisationsstrukturer som elit-
idrottande studenter kommunicerar med direkt (t.ex. DK-vigledare, trinare,
kamrater, ldrare). Var och en av dessa har i sin tur sitt site i en eller flera av
komponenterna i mikronivan (t.ex. DK-stodteam, idrottsférening, studie-
program). Mikronivan utgérs av elitidrottande studenters omedelbara nérhet
dir den dubbla karridrutvecklingen (inkl. idrottslig, studieméissig och personlig
utveckling) dger rum.

Makronivan beskriver hur mikroniva édr inbdddad i en bredare sociokulturell
kontext som paverkar, utan att involvera, elitidrottande studenter som aktiva
deltagare i exempelvis beslut. Makronivan involverar idrotts- och utbildnings-
systemens bestimmelser/riktlinjer och de virderingar och traditioner inom
relevanta kulturer som paverkar elitidrottande studenter. Den yttersta delen av
modellen beskriver miljons utveckling, fran en datid till en nutid och kommande
framtid samt att miljon dr dynamisk och att elitidrottande studenter och miljon
Omsesidigt paverkar varandra.
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Figur 4. Arbetsmodellen f6r UMDK.*
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3.1.2 Faktorer som bidrar till framgang i en UMDK

Framgangsfaktormodellen for en UMDK? (se figur 5) syftar till att summera
de faktorer som forklarar en UMDK:s framgang eller effektivitet (eller brist pa
sadan). Modellen utgar fran miljons férutsittningar - resurser eller hinder, till
exempel ekonomiska, personella och dess anlidggningar. Modellen illustrerar
sedan hur DK-processerna (dagliga rutiner i form av t.ex. olika aktiviteter, infor-
mation, synliggorande, koordinering och st6d) och filosofin hos DK-stédteamet
paverkar elitidrottande studenters utveckling som idrottare, studenter och per-
soner, och deras tillignande av DK-kompetenser. Filosofin hos stodteamet &r
centralt i modellen och kan férstas som en uppsiittning idéer, virderingar och
uppfattningar om hur teamet bést organiserar ett stod for elitidrottande studen-
ters utveckling. Modellens komponenter anses som relaterade till varandra och
paverkar alla miljons effektivitet i form av elitidrottande studenters idrottsliga
och studiemissiga framgangar, deras vilbefinnande och tillfredsstillelse.

Elitidrottande studenters
utveckling som idrottare,
student och person

|

Forutsattningar DK-processer UMDK:s effektivitet
(resurser/hinder) Filosofin hos
Aktiviteter ” . Idrottsprestation
Finansiellt Koordinering StOdteameF._for Studieprestation
Personellt Stodtjanster dubbla karrigrer Vilbefinnande
Anlaggningar Natverk & mentorskap Tillfredsstéllelse

Elitidrottande studenters
DK-kompetenser

Figur 5. Framgangsfaktormodellen fér en UMDK.2!

Praktiskt exempel

Som del av ECO-DC-projektet studerades i Sverige den UMDK som organise-
rades for friidrott vid Umea universitet, och i Danmark gjordes en liknade studie
vid Aarhus universitet. Bada studierna ger en ingadende beskrivning av en
UMDK, dess struktur och framgangsfaktorer.222
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3.2 Stodteam for dubbla karriarer

Ett stodteam for dubbla karriérer 4r en central komponent i en framgangsrik
UMDK och bestar av ett team, eller en person, som utsetts for att ansvara for
koordinering av insatser och stod, dels att hjdlpa elitidrottande studenter i deras
striavan att kombinera elitidrott och utbildning, dels for att frimja integrerat
DK-stod fran idrotts- och utbildningspersonal (se kapitel 6). Centralt for ett
framgangsrikt stodteam ir att det delar en filosofi med gemensamma virderingar
i hur de ger stod till elitidrottande studenter.

Enligt internationell forskning éir professionella stddpersoner fér dubbla kar-
ridrer (se avsnitt 6.7) knutna till en utbildningsinstitution och/eller elitidrotts-
organisation - eller certifierade av nagon av dessa — for att stotta elitidrottande
studenter i att optimera sin dubbla karriir.?® Ett st6dteam fér dubbla karridrer
kan se olika ut beroende pa en miljos struktur, men involverar relevanta nyckel-
personer inom studie- och idrottsdoménen for att frimja ett samordnat st6d till
elitidrottande studenter genom till exempel tydliga kontaktytor, informations-
kanaler och nétverk av samordnat stod.

I detta ssmmanhang definieras tre funktioner/roller som alla utgor stodpersoner
for dubbla karridrer:

®m En DK-koordinator (se avsnitt 4.6) ansvarar for att leda, organisera,
koordinera och utveckla UMDK som helhet genom att frimja olika sam-
arbetskonstellationer och samordna stédteamet for dubbla karriérer.

® En DK-vigledare (se avsnitt 4.6) arbetar studentnira for att frimja en
hallbar dubbel karriir for elitidrottande studenter, exempelvis genom
att sprida information och goda exempel, skapa nitverk inom larositet
samt frimja studieflexibilitet, DK-forstaelse och elitidrottande studenters
DK-kompetenser. Beroende pa lirosite och verksamhetens omfattning kan
DK-viigledare och DK-koordinator utgoras av savil en person/roll, som flera
olika koordinerade personer/roller.

® En DK-kontakt (se avsnitt 5.1) 4r en funktion inom idrottsdominen (t.ex. i
den lokala elitidrottsmiljon eller féreningen) som atagit sig att vara kontakt-
och stédperson till elitidrottande studenter och lidrositet i arbetet med att
skapa hallbara dubbla karriérer (t.ex. genom att sprida information och goda
exempel samt frimja idrottsflexibilitet och DK-forstaelse). En DK-kontakt
arbetar néra elitidrottande studenter och ska inte blandas ihop med en
SF-ansvarig for RIU/EVL som ir en person som arbetar pa SF-niva for att
frimja dubbla karriérer.
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lllustrativt exempel

En elitidrottande student som Iaser en fristaende kurs vill ha mer info om hur
hen kan ga vidare med sina studier inom ett program med ekonomiinriktning.
DK-koordinatorn bokar ett méte med elitidrottande studenten, dar ocksa
sportchefen i idrottarens forening (DK-kontakt) deltar samt studierektorn tillika
programledaren for det efterfrdigade ekonomiprogrammet pa universitetet.
Genom denna gemensamma traff kan en langsiktig utbildningsplan skapas,
vilken lyfter fram magjliga val som den elitidrottande studenten har maojlighet
att gora under hela utbildningsresan parallellt med elitidrottssatsningen. Den
elitidrottande studentens dubbla karriar ar i fokus med stod av viktiga stod-
personer fran bade elitidrotten och larosatet.

3.3 Samarbetskonstellationer i en UMDK
och centrala egenskaper for samverkan

En UMDK bestar, pa makronivan, av ett interorganisatoriskt samarbete
(samverkan) for att frimja den dagliga miljén och det stod som elitidrottande
studenter upplever. Sddant samarbete kan férstas som en uppséttning sam-
arbetskonstellationer (se figur 6). En och samma UMDXK kan besta av flera olika
samarbetskonstellationer som arbetar mer eller mindre integrerat i sitt stod
till elitidrottande studenter. Det kan handla om att RIU/EVL samarbetar med
RF/SOK/SPK/SF/RF-SISU distrikt, med kommuner/regioner, idrottsgymnasier
(RIG/NIU) och/eller med foreningar med elitidrottsverksamhet.

Framgangsrikt interorganisatoriskt samarbete har undersékts i Danmark med
fokus pa elva samarbetscase mellan kommun, férbund och klubb, for att mojlig-
gora och utveckla en talangutvecklingsmiljo,?* dir stodet till dubbla karridrer
framholls som en viktig del. Baserat pa en analys och summering av dessa case,
och anpassat till dubbla karriérer, kan centrala egenskaper i framgangsrika sam-
arbetskonstellationer for UMDK (t.ex. kommun, lirosite, SF) struktureras som
en pyramid i flera nivaer som leder mot gemensamma resultat. Fundamentet
for samarbetet (botten av pyramiden) dr en gemensam filosofi - en gemensam
forstaelse for dubbla karridrer och involverade faktorer — samt en gemensam
langsiktig vision och malsiattning om att forbéttra den lokala UMDK. Med
en gemensam filosofi kan gemensamma beslut fattas baserat pa meningsfulla
relationer och 6ppen kommunikation och kunskapsdelning, vilket kan leda
till gemensamma aktioner med tydligt definierade roller och funktioner samt
gemensamt arbete med nuvarande och framtida uppgifter. Med gemensam
filosofi, beslut och aktioner kan samarbetet stéirkas och leda till gemensamma
resultat i form av en in mer funktionell miljo. Pa liknande sétt som det finns en
framgangsfaktormodell fér en UMDK finns det en framgangsfaktormodell for
interorganisatoriskt samarbete som kan anviindas for att guida arbetet med att
utveckla god samverkan.?*

33



NATIONELLA RIKTLINJER

34

Stodorgamsatlon
RF/SOK/SPK

SF
((ELLHEL)]

Akademi
(RIU/EVL)

Kommun
(RIG/NIU)

Utvecklingsmiljo
for dubbla karridrer

Idrottsforening
(elitidrott)

Figur 6. Samarbetskonstellationer i en UMDK.

3.4 Centrala egenskaper
i en effektiv UMDK

Genom att studera flera olika UMDK och analysera likheter och skillnader mellan
olika miljoer kunde forskare inom ECO-DC-projektet dra slutsatsen att sam-
tidigt som alla miljoer var unika sa delade effektiva miljoer vissa egenskaper.?
Dessa egenskaper summerades i tva huvudsakliga teman: Holistisk struktur och
Gemensam DK-filosofi.

Holistisk struktur syftar till de olika komponenterna i miljén (médnniskor,
organisationer etc.), deras roll och funktion samt kommunikationen och sam-
ordningen dem emellan, savil 6ver miljddoménerna som éver mikro- och makro-
nivaerna. Detta tema inkluderade fem egenskaper:

m Dedikerat DK-stodteam, vilket innebir ndrvaron av ett dedikerat team (eller
person) som utgor en central ingdngspunkt for DK-stod och ansvarar for att
koordinera idrotts- och studiedoméner.

® Integrering av insatser/anstringningar 6ver hela miljon, vilket innebér
samordning och kommunikation mellan stédpersoner inom idrotts-, studie-
och privatlivsdoméner (t.ex. trinare, lirare, familj, DK-st6dteam) och 6ver
nivaer (t.ex. formella eller informella nitverk) om elitidrottande studenters
utmaningar. Elitidrottande studenter upplever samstimmighet och synergi
isitt dagliga liv.
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DK-forstaelse och stod fran hela miljon, vilket innebér att minniskor runt
elitidrottande studenter, till exempel trdnare, lirare, familj, kamrater och
DK-stodteam, har en tydlig forstaelse for de utmaningar som elitidrottande
studenter star infor, och erkénner, accepterar och stéttar dubbla karriédrer.
Elitidrottande studenter far stod att fokusera pa idrott eller studier vid olika
tidpunkter beroende pa nyckelprioriteringar vid den tiden.

Forebilder och mentorskap, vilket innebér narvaron av Iimpliga personer
som elitidrottande studenter kan vigledas och inspireras av, se upp till
och ldra av. Det kan vara formella mentorskap eller observationsinlidrning.
Framgéangsrika l6sningar pa DK-utmaningar delas.

Tillgang till expertstod, vilket innebir att elitidrottande studenter vid
behov har tillgang till expertstéd, antingen inom idrotts- eller studie-
domainen eller genom att DK-stédteamet tillhandahaller ett remissnitverk
av expertstod inom omraden sdsom nutrition, fysioterapi, idrottspsykologi
och idrottsmedicin.

Gemensam DK-filosofi innebir att nyckelpersoner i miljon, till exempel stod-

personer for dubbla karridrer/DK-stddteamet och idrotts- och studiepersonal,

delade grundldggande idéer och virderingar om hur de stottade elitidrottande

studenter. Foljande fem egenskaper ingick i detta tema:

Helhetssyn pa individen (personfokus), vilket innebér att stodpersoner
erkdnner att idrotts-, studie- och privatlivsdoméner alla paverkar elit-
idrottande studenters liv. De intresserar sig déirfor for elitidrottande
studenters erfarenheter, utmaningar och lirande 6ver olika doméner, och
fokuserar pa att utveckla individen holistiskt oavsett vilken vig de véljer.
Elitidrottande studenter ir individer med olika behov och intressen.

Fokus pa att stirka individens egen férmaga (empowerment), vilket innebar
att elitidrottande studenter far mojlighet att utveckla resurser och kompe-
tenser for att hantera sin egen dubbla karridr och successivt ta steg mot att
bli autonoma. Ett exempel pa det ir att vara aktivt involverad i viktiga beslut
om sin egen dubbla karriér och att stodet initialt 4r mer proaktivt for att
med tiden bli mer reaktivt.

Individuella och flexibla DK-16sningar, vilket innebir att stddpersoner
erkénner att elitidrottande studenter kriver flexibla 16sningar eftersom
deras behov varierar beroende pa idrott, utbildning och individuella
omstindigheter. Flexibilitet innebir extra fokus pa idrott néir det behovs
(studieflexibilitet) och extra fokus pa studier vid behov (idrottsflexibilitet).

Man om elitidrottande studenters psykiska hilsa och vilbefinnande, vilket
innebir att dubbla karridrer hanteras pa ett socialt ansvarsfullt sitt dir
minniskor runt elitidrottande studenter inser sitt ansvar, inte bara for deras
idrotts- och studieprestationer utan ocksa for deras vilbefinnande och
psykiska hilsa. Denna egenskap inkluderar exempelvis policyer for etiskt
uppforande och stodsystem (t.ex. remissnétverk).

Ett 6ppet och proaktivt forhallningssitt till utvecklingen av miljon, vilket
innebir att DK-stodteam och stédpersoner engagerar sig i en stindig
utveckling och forbittring av miljon som helhet och egen kompetensutveck-
ling, till exempel genom utbildning, utviirdering, studiebesok och forskning.
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RIU/EVL, SF, stodorganisationer och samverkansaktdrer uppmanas att:

5.

Etablera en lokalt/regionalt samordnad utvecklingsmiljo for dubbla
karrigrer som involverar olika utbildningsnivaer och olika idrotter, genom
samarbete mellan larosate och till exempel idrottsgymnasier (RIG/NIU), SF,
idrottsforeningar, RF-SISU distrikt och kommun/region.

Oka koordinering och kommunikation genom att etablera ett stédteam for
dubbla karriarer med tydligt definierade roller och funktioner.

Utveckla och etablera en DK-filosofi med gemensamma varderingar om
hur stodpersoner forser professionellt DK-stdd, grundat i en helhetssyn
pa individen och med fokus pa att starka elitidrottande studenters egen
formaga.
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4. Framja akademisk
utveckling

I det hir kapitlet beskrivs hur elitidrottande studenters akademiska utveckling
kan frimjas. Det handlar framfor allt om anpassade studier vad giiller individuell
studieplanering, examinationer och utbildningsmoment. For att erbjuda goda for-
utsdttningar behévs kunskap och forstaelse for dubbla karridrer hos personal vid
RIU/EVL, till exempel lirare, kursansvariga, examinatorer, programansvariga,
studierektorer, studieadministratérer, DK-koordinatorer och DK-vigledare. De
sistndmnda har dven en nyckelfunktion i dialogen mellan student, ldrosite och
idrotten (se avsnitt 3.2 och 4.6).

Utgangspunkten ir att det ska vara mojligt for elitidrottande studenter att anpassa
sin studiegang utifran de férutsittningar de har som elitidrottare, oavsett studie-
val och idrottsgren. Vanlig antagningsordning till utbildning giller alltid, dven
for elitidrottande studenter, och examinationskraven ska vara desamma som
for andra studenter. Valet av utbildning for elitidrottande studenter ska inte av
larositet begrinsas till specifika kurser/program, diremot kan méjligheterna till
studieanpassning variera mellan utbildningar. Val av studieort kan paverka bade
mojligheten att ut6va sin idrott och valet av utbildning. Individuellt anpassade
studier och studieflexibilitet ska tillhandahallas endast om det iir i linje med
ldrositets lokala bestimmelser for elitidrottares dubbla karridrer, och om behov
foreligger for att elitidrottande studenter ska kunna fullfélja en dubbel karriér.

41 Lokala bestammelser for

elitidrottares dubbla karriarer

Fran ldsaret 2023/2024 ska samtliga RIU respektive EVL enligt samverkans-
avtal med RF ta beslut om sina foreskrifter for st6d och anpassning, det vill sdga
sina lokala bestimmelser for elitidrottares dubbla karriérer. De lokala bestim-
melserna styr hanteringen av elitidrottares studieanpassningar vid respektive
ldrosite. Lirositet ska ge elitidrottande studenter mdéjligheten till ett studie-
uppligg pa utbildningsprogram och kurser vad giller exempelvis individuell
studieplanering, examinationer och utbildningsmoment.

De lokala bestimmelserna skrivs fram pa larosétet utifran en nationell mall som
dr framtagen i samrad mellan RF och RIU/EVL och med utgdngspunkt i de natio-
nella riktlinjerna for elitidrottares dubbla karridrer. Hinsyn tas till respektive
larosites lokala forutsittningar, vilket gor att studieanpassningar kan variera
mellan ldrositen. De lokala bestimmelserna undertecknas av rektor vid ldrosétet.

NATIONELLA RIKTLINJER
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Lokala bestimmelser for elitidrottares dubbla karridrer innehaller:

Bakgrund: Beskrivning om varfor lirositet valt att vara ett RIU/EVL med
hédnvisning till samverkansavtalet med RF.

Organisation internt vid ldrositet for hantering av elitidrottande studenters
dubbla karridrer: Beskrivning av hur lirositet organiserar arbetet med elit-
idrottande studenter, ansvarsférdelning och vem pa ldrositet som av rektor
har delegerat huvudansvar for arbete med elitidrottande studenter.

Handldggning av fragor angaende elitidrottande studenter: Beskrivning
av kontaktpersoner inom lédrosétet och var information finns pa ldrositets
webb avseende elitidrottande studenter, SF-intyg, studieanpassning och
dubbla karridrer.

Ekonomiska forutsittningar for studieanpassningar: Beskrivning av huru-
vida ldrositet ger resursforstirkning till fakulteter/institutioner/enheter vid
elitidrottande studenters studieanpassningar.

Lirositets atagande gentemot elitidrottande studenter: Beskrivning av vad
elitidrottande studenter kan forvinta sig av ldrositet vad giller mojlighet
till studieanpassningar enligt 6verenskommelse.

Elitidrottande studenters atagande gentemot lirositet: Beskrivning av vad
lirositet forvintar sig av studenten, till exempel niir i tid (framférhallning)
studenten behover kontakta ansvarig (t.ex. examinator) for att erhalla
studieanpassningar.

Definition av RIU-/EVL-student: Redogorelse for aktuell definition av
RIU-/EVL-student (se avsnitt 2.6). Respektive ldrosite har mojlighet

att utifran egna forutséttningar bredda definitionen av vem som utover
RIU-/EVL-studenter dven anses vara elitidrottande student vid ldrositet.

Studieanpassning: Beskrivning av lirositets ligsta niva for studieanpass-
ningar. Inom samtliga nedanstaende punkter tydliggors ldrositets adminis-
trativa rutiner, framférhallningskrav samt vem studenten ska kontakta, och
vad giller examination beskrivs rutiner for att sikerstélla rittssikerheten
som lidrositet tillaimpar:
> Individuell studieplanering (férdr6jd/6kad studietakt)
> Anpassning av examinationer

- Examination pa annan ort

- Examination vid annan tidpunkt
Sjalvstandigt examensarbete

- Andra examinerande moment

> Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)/praktik

> Rekommendationer avseende undervisning (foreldsningar och schema-
liggning/gruppindelningar m.m.).

Ytterligare studieanpassningar én de som presenteras ovan kan antas av ett

ldarosite och bor da framga i ldrositets lokala bestimmelser for elitidrottares

dubbla karridrer.



En elitidrottande student berattar

"Fordelarna jag ges genom att vara elitidrottsstudent &r att jag far majlighet att
exempelvis skriva tentor vid annat tillfdlle eller skicka in uppgifter tidigare eller
senare an deadline, vilket har hjalp mig och gett mig en trygghet i att kunna
utféra min idrott fullt ut. Det ar viktigt att ha bra kontakt med sin kursledare och
det kraver ratt mycket planering och ansvar for att I6sa kombinationen pa ett
bra satt. Daremot kan jag alltid vanda mig till DK-koordinatorn eller DK-vag-
ledaren om det skulle uppsta problem som jag sjalv inte kan I6sa. Mitt basta
tips for att lyckas kombinera elitidrott och studier &r att planera och strukturera
sin vardag och om det ar nagot som kor ihop sig sa tank att det alltid brukar
I6sa sig!” (Simon Stenberg, langdskidakare, tranarprogrammet)

4.2 Individuell studieplanering
(anpassad studietakt)

Elitidrottande studenter har ibland behov av att ldsa intensivt under vissa
perioder pa aret och mindre under andra perioder for att kombinationen elit-
idrott och studier ska fungera. Da blir det aktuellt med en anpassad studiegang
med forhojd eller fordrojd studietakt. Med forhojd studietakt menas att studera
pa mer dn 100 procent (dvs. flera kurser parallellt). Lirositet ansvarar for att en
individuell studieplanering upprittas tillsammans med studenten inom ramen
for ordinarie studievigledning. Studieplaneringen bor dokumenteras enligt
ldrositets rutiner.

Elitidrottande studenter tar kontakt med DK-vigledare eller motsvarande for att
tillsammans diskutera fram en individuell 6versiktlig studieplanering. Studenten
kommunicerar sedan med ber6rda parter (t.ex. kursansvarig ldrare, studierektor,
studieviigledare) vilka anpassningsbehov som finns inom respektive kurs. Studie-
planen kan revideras infér varje termin.

En individuell studieplanering for elitidrottande studenter upprittas utifran
mojligheter och behov till 6kad och/eller minskad studietakt. En individuell
studieplanering dr en 6verenskommelse mellan elitidrottande studenter och
larositet dir det framgar vilka kurser/moment studenten ska ldsa, nir i tid och
nir eventuella restuppgifter kan inlimnas. I vissa utbildningsprogram finns
behorighetsgivande kurser, vilket kan paverka studieflexibiliteten. Dédrav kan
det vara sédrskilt viktigt att en individuell studieplan uppriittas for att tydliggora
for elitidrottande studenter vad som dr mojligt. Ett alternativ till att variera
studietakten, och for manga elitidrottande studenter en [6sning f6r att kombinera
elitidrott och studier, 4r att ldsa kurser/program pa distans. Notera att studie-
anpassning for elitidrottande studenter inte innebér att en séirskild utbildnings-
eller kursplan inrittas for enskilda studenter.

Det kan finnas anledning (t.ex. i samband med trining/tivling) for en elit-
idrottande student att forligga delar av sin utbildning utomlands. Detta ldggs
in i den individuella studieplaneringen. Ett RIU/EVL kan med fordel etablera
samverkan med utbytesuniversitet dir elitidrott och studier gar att kombinera.
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En elitidrottande student berattar

”Pa programmet gar tva kurser parallellt pa 50 procent, det har gjort det enkelt
att Idsa pa halvfart. Det finns en god flexibilitet sa det gar att skjuta upp tentor
och uppgifter till var eller sommar om sdsongen blir intensiv.” (Bjorn Sandstrém,
f.d. Ekoteknikstudent och skidakare)

Andra situationer som kan féranleda sirskilda studieanpassningar: Elit-
idrottande studenter kan vid idrottsskada eller andra hilsoproblem (fysiska savil
som psykiska) ha behov av anpassning i sina studier. For vissa kan det under
exempelvis en skadeperiod vara positivt att 6ka sin studietakt medan det for
andra kan finnas behov av att minska studietakten i perioder. Ytterligare exempel
pa situationer ir graviditet, foridldraskap, okad idrottslig framgang eller mot-
gang, landslagsuttagningar med kort varsel samt utlandssatsning infor/vid en
stor internationell tivling. Studieanpassning kan dven behovas infor eller under
utlandsstudier, utlandsutbyte eller utlandspraktik. (Se dven avsnitt 7.1.)

4.3 Anpassning av examinationer

Flexibel studiegang genom studieanpassningar bidrar till elitidrottande studen-
ters framgangsrika hantering av sina dubbla karriérer, enligt savil forskning?®
som beprovad erfarenhet. Elitidrottande studenter kan behéva prioritera sin
elitidrottssatsning, exempelvis vid tivling, trining, triningsldger och resor, fore
sina studier vid vissa tillfillen/perioder under aret. For att frimja elitidrottande
studenters mojlighet att f6lja det utbildningsprogram/kurser de valt kan anpass-
ning av examinationer behévas. Behovet av anpassning av examinationer giller
framfor allt, men inte uteslutande, examinationer med krav pa nirvaro (t.ex.
salstentamen). Utgangspunkten for en sadan anpassning dr att examinations-
kraven inte fordndras utifran kursmalen och att anpassningen ryms inom léro-
sitets lokala bestimmelser for elitidrottares dubbla karridrer.

Elitidrottande studenter kommunicerar sina behov av anpassning samt 6nsk-
virda l6sningar till examinator eller annan involverad personal. Genom att
det finns en DK-koordinator/DK-viigledare som har ett samordningsansvar
for elitidrottande studenter, kan dessa vid behov bista i dialogen med berorda
institutioner och fungera som ett stéd bade till elitidrottande studenter och till
berord personal.

Examination pa annan ort: Lirositet ska efterstriva att elitidrottande studen-
ter ska kunna examineras pa en annan ort i Sverige (t.ex. vid andra RIU/EVL)
eller utomlands under férutsittning att examinationen ar rittssiker och att detta
giller bade papperstentamen och digital tentamen. Detta bér mojliggéras nér en
examination sammanfaller med ett landslags trinings- och tivlingsverksamhet
samt ovrig internationell tivlingsverksamhet, och féretridesvis dven for dvriga
nationella tivlingar och seriematcher. Onskvirt vore att RIU/EVL utvecklar
mojligheter for elitidrottande studenter att skriva salstentamen under digital
overvakning.

Examination vid annan tidpunkt: Om en elitidrottande student pa grund av sin
idrott inte har mojlighet att examineras vid det ordinarie examinationstillfillet
kan i férsta hand hénvisning goras till omtentatillfillet. Nir bade ordinarie
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tentamen och omtentamen sammanfaller med internationella mésterskap (EM,
VM, OS och Paralympics eller motsvarande) bor lirositet erbjuda ett alternativt
examinationstillfille i ndrtid, under forutsittning att kursens uppsamlings-
tillfille inte ar ett gangbart alternativ for den elitidrottande studenten. Liroséiten
bor efterstriva att ge samma forutsittningar vid annan trinings- och tévlings-
verksamhet pa internationell niva och foretridesvis dven nationella tivlingar
och seriematcher. Detta gors for att studenten ska kunna félja sin ordinarie
(eller individuella) studieplan och frimja en god genomstréomning. Tidpunkt
for alternativt examinationstillfille bestims i samrad mellan examinator och
elitidrottande student sa att tillfallet forldggs utifran studentens mojlighet att
delta (dag/tid) samt giillande regler och riktlinjer.

I de fall en elitidrottande student behover tidigare- eller senareligga starttid for
examination, till exempel pa grund av resor till och fran tévlingar eller matcher,
bor detta vara mojligt under forutsiittning att examinationen kan genomféras
rittssikert. Det innebédr exempelvis att skrivtiden endast marginellt kan 6ver-
lappa ordinarie skrivtid, och innan beslut om 6verlappning fattas maste det
siikerstiillas att den student som skriver tidigare/senare inte har mojlighet att
interagera med Gvriga studenter.

Sjalvstindigt examensarbete: Ibland kan det dven i kurser dir pararbeten ar
norm vara en férutsittning fér en elitidrottande student att skriva sitt examens-
arbete individuellt, da det kan vara svart att samskriva med annan student av
orsaker relaterade till idrottssatsningen. Det ir 6nskvirt att respektive lirosite
tar hiinsyn till det nidr handledare tillsitts.

Andra examinerande moment: Om en elitidrottande student pa grund av sin
elitidrottssatsning — pa landslagsniva och internationell niva men dven vid 6vriga
nationella tivlingar och matcher - inte har méjlighet att nérvara vid obligatoriska
moment (t.ex. seminarium, laborationer, praktiska tillimpningar), kan larare i
forsta hand se 6ver mojligheter for studenten att medverka online. Om studenten
inte kan delta vid ordinarie examinationstillfélle eller omexaminationstillfélle
pa grund av idrotten, bor studenten erbjudas ett alternativt examinationstillfille
eller fa mojligheten att ersitta det examinerande momentet med annan uppgift
vars omfattning star i rimlig proportion till momentet.

Praktiska exempel

Vid Hogskolan i Halmstad aterfinns féljande formulering pa samtliga kurs-
planer: "For elitidrottande studenter enligt Lokala bestammelser for elitidrott-
ande studenters dubbla karridrer vid Hogskolan i Halmstad, dnr: L 2023/79,
har examinator ratt att besluta om ett anpassat examinationsmoment eller lata
studenten genomfora examinationen pa ett alternativt satt.”

I kursplaner vid Goteborgs universitet aterfinns, under former for bedémning,
féljande formulering: "Om en student har fatt besked om att denne uppfyller
kraven for att vara student vid Riksidrottsuniversitetet (RIU-student) har exami-
nator ratt att besluta om anpassning vid examination, om detta gors i enlighet
med Lokala regler gallande RIU-studenter vid Goteborgs universitet.”

M
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4.4 Verksamhetsforlagd
utbildning/praktik

Onskviirt 4r att lirositet i sina beslutsdokument avseende regler for verksam-
hetsforlagd utbildning (VFU)/praktik skriver in att elitidrottande studenter ingar
ien av fortursgrupperna till praktikplatser utifran “Andra tungt viigande person-
liga eller sociala skil” eller ”Sérskilda skial”. Om det uppstar en konkurrens-
situation om praktikplaceringar mellan elitidrottande studenter ska hénsyn tas
till idrottslig niva och trinings- och tavlingsplan.

Det bor efterstriavas att VFU/praktik erbjuds pa en ort dér elitidrottande studen-
ter kan fullfolja sin trining/tavling. Om en elitidrottande student, pa grund av
sinidrottsliga trinings- och tévlingsverksamhet, pa landslags- och internationell
niva samt nationella tivlingar och matcher, inte har méjlighet att narvara fullt
ut pa sin VFU/praktik bor ldrositet efterstriva att se 6ver mojligheten om del av
VFU/praktik kan genomforas vid annat tillfille, exempelvis under sommaren,
vilket kan innebéra reducerad studietakt under terminen.

4.5 Rekommendationer
avseende undervisning

Elitidrottande studenters akademiska utveckling kan frimjas genom flexibel
undervisning som mojliggor att de kan folja utbildningens progression trots
manga resdagar och franvaro pa grund av idrotten. Det dr 6nskvirt att mojliggora
digitalt deltagande, dela foreldsningsmaterial och anteckningar samt erbjuda
inspelade foreldsningar. Det dr positivt att kursansvarig och elitidrottande stu-
denter for en dialog om eventuella sérskilda behov vid gruppindelningar och
schemaliggning for att mojliggora deltagande i ordinarie utbildningsverksamhet.

En elitidrottande student berattar

Jag har kontaktat DK-koordinatorn nar jag inte har kunnat delta pa en campus-
vecka eller behovt flytta en tenta, da har jag fatt hjélp att hitta en I6sning.

Jag ar glad att larosatet hjdlper mig att anpassa studiegangen om jag missar
nagot pa grund av tavling eller traning sa att jag kan fokusera pa satsningen.”
(Victoria Karlsson, f.d. Iararstudent och armbrytare)

4.6 Koordinator respektive
vagledare for dubbla karriarer
(DK-koordinator och DK-vagledare)

En koordinator for dubbla karridrer - DK-koordinator — ansvarar for att
leda, organisera, koordinera och utveckla en UMDK genom att frimja olika
samarbetskonstellationer och ansvara fér stodteamet for dubbla karridrer
(se avsnitt 3.2). Det innebér att DK-koordinatorn leder arbetet med att uppritta
och utveckla samarbeten mellan till exempel SF, foreningar med elitverksamhet,
idrottsgymnasier (RIG/NIU) och/eller RF-SISU distrikt, i syfte att frimja UMDK.
DK-koordinatorn samordnar ocksa de roller och personer som ger DK-st6d.
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En vigledare for dubbla karridrer - DK-viagledare - ir del av DK-stédteamet
(se avsnitt 3.2) och arbetar studentnira for att frimja en hallbar dubbel karridr
for elitidrottande studenter. Arbetet innebér bland annat att sprida information
och goda exempel, skapa nétverk inom ldroséitet samt frimja studieflexibilitet,
DK-forstaelse och elitidrottande studenters DK-kompetenser.

Det ir en fordel om DK-vigledare arbetar med att frimja elitidrottande studen-
ters fysiska, sociala och psykiska hilsa (t.ex. i samarbete med studenthilso-
varden pa ldrositet, se avsnitt 6.6). Att diskutera aterhamtning/stress, forebygga
ensidig identitetsutveckling och frimja elitidrottande studenters sociala nétverk
ar nagra exempel pa gynnsamma insatser. DK-viigledare kan hjilpa elitidrott-
ande studenter att kombinera sina olika utvecklingsnivaer (se avsnitt 1.3 och 6.8)
i en hallbar livsstil genom att frimja utvecklingen av deras DK-kompetenser
(se avsnitt 6.5) och fortydliga eller utveckla deras nitverk/stod (se avsnitt 6.7).
DK-vigledare kan éven frimja elitidrottande studenters dubbla karriéirer genom
karridrradgivning och vigledning inom studier, arbete och idrott (t.ex. karriér-
overgangar inom och i relation till idrottskarridren, se kapitel 7).

Beroende pa ldrosite och verksamhetens omfattning kan DK-koordinator och
DK-vigledare utgoras av en person/roll eller flera olika koordinerade personer/
roller. Oavsett situation sikerstélls att ldrosétets verksamhet f6ljs upp och
utvecklas, resultat i RIU/EVL-barometern analyseras, motesplatser for elit-
idrottande studenter koordineras, utbildnings- och informationsinsatser om
lokala bestimmelser for dubbla karriérer ges till personal vid lidrositet, och att
expertstod som eventuellt ges till elitidrottande studenter i samverkan med
idrotten koordineras.

Det europeiska forskningsprojektet ”Gold in Education and Elite Sport” (GEES)
som genomfordes 2015-2016,% visade att de tio viktigaste kompetenserna hos
stodpersoner for dubbla karridrer (sasom DK-koordinatorer och DK-vigledare)
runtom i Europa var férmagan att:

1. behandla varje elitidrottande student individuellt
. uppritthalla en fortroenderelation med elitidrottande studenter

. vara en aktiv och stédjande lyssnare

. hinvisa elitidrottande studenter till annan professionell hjélp vid behov

a s W N

. vara flexibel for att svara pa oviintade hiindelser i elitidrottande studenters
liv (t.ex. skada)

. ha kunskap om utbildningssystemet
. stimulera till autonomi hos elitidrottande studenter

. vara uppmirksam pa elitidrottande studenters mentala hilsostatus

o @ N &

. forbittra kompetensen hos elitidrottande studenter i att organisera och
planera sina liv

10. anpassa siittet att ge stod i enlighet med feedback fran andra.

Svenska resultat frain GEES-projektet visar att studie- och karridrvigledare
utgjorde en central roll i stodet till elitidrottande studenter, men att vigledarna
ofta saknade specifik utbildning i dubbla karriérer.
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Vidare upplevde stodpersoner for dubbla karridrer runtom i Europa storst
behov av att utveckla sin formaga att (a) férbereda elitidrottande studenter for
utmaningarna i specifika 6vergangar, (b) stimulera autonomi hos elitidrottande
studenter, (c) forsta de viktigaste overgangsfaserna for elitidrottande studenter i
relation till deras langsiktiga utveckling, (d) vara uppmérksam pa elitidrottande
studenters mentala hilsostatus, (e) férbittra kompetensen hos elitidrottande
studenter i att organisera och planera sina liv, (f) gora elitidrottande studenter
medvetna om deras dubbla karriirkompetenser, och (g) anta en helhetssyn pa
elitidrottande studenters liv (dvs. parallell utveckling i idrott, studier, psyko-
logiskt, psykosocialt och finansiellt).?”

4.7 Forvantningar pa
elitidrottande studenter

Det ir betydelsefullt att elitidrottande studenter har kinnedom om vad som
forvintas av dem och vad de kan foérvinta sig fran ldrositet nir de paborjar
sina akademiska studier. Elitidrottande studenter har ett stort eget ansvar foér
att kombinationen elitidrott och studier ska fungera. Elitidrottande studen-
ter behover se sina rittigheter men ocksa sina skyldigheter samt f6lja de etiska
normer som finns fér de svenska idrotts- och utbildningssystemen. En viktig
forutsiattning for att det ska fungera ir ett bra samspel mellan elitidrottande
studenter, utbildningspersonal (t ex. lirare/examinatorer) och stédteamet for
dubbla karriérer.

Strategier for att lyckas med flexibla studier:

® Tydlighet och kommunikation: For att elitidrottande studenter ska erbjudas
rétt hjilp och studieanpassningar behéver de vara tydliga i sin kommunika-
tion med ldrositet géllande sin ambition och malséttning med sitt elitidrott-
ande och sina studier. De behdver dven vara tydliga i dialogen med ldrositet
gillande sina personliga och sociala behov och 6nskemal for att fa tillgang
till biasta mojliga stod.

® Planering och framfoérhallning: Elitidrottande studenter i behov av studie-
anpassning behover ha god framférhallning. Sa snart schemat fér terminen/
kursen och trinings-/tivlingsschemat ér satt, bor de inleda en dialog med
DK-vigledare eller ber6rd personal. Detta for att 6ka mojligheten till flexibla
studier, dven nir de blir uttagna till liger/tivling/match i ett sent skede. Det
ar viktigt med en integrerad idrotts- och studieplanering, det vill siga en
planering som innefattar bade hur studierna kan anpassas utifran idrotten
och hur idrotten kan anpassas utifran studierna.

m Skapa niitverk med andra studenter: Att skapa nitverk med andra studie-
kamrater kan vara betydelsefullt pa olika siitt, det kan hjélpa elitidrottande
studenter genom att de kan bista varandra med foreldsningsanteckningar
och information samt bidra till en god utbildningsmiljé.

B Viga be om hjilp: Manga elitidrottande studenter kan ha svart att be om
hjilp da de dr vana att vara framgangsrika utifran egna anstringningar.
Att sinka sin studietakt kan upplevas som ett nederlag for en del, darfor &r
den individuella studieplaneringen ett bra verktyg for att skapa en hallbar
studiesituation éver tid.



I det europeiska forskningsprojektet GEES studerades vad elitidrottande studen-
ter runtom i Europa behéver vara bra pa for att lyckas med sin dubbla karriir. Lis
mer om elitidrottande studenters centrala DK-kompetenser i avsnitt 6.5.

4.8 Forvantningar pa utbildningspersonal

Utbildningsverksamhet ska vara likvirdig for samtliga studenter. Lirosétena kan
ddrfor inte uppritta avtal som ger vissa studenter fordelar i férhallande till 6vriga
studenter. Diremot finns utrymme att vidta atgirder for studenter som av olika
skil inte har mojlighet att bedriva sina studier under samma férutsiattningar
som studenter i 6vrigt. Genom samverkansavtal mellan RTU/EVL och RF har ett
ldrosite atagit sig att genomfora sadana atgirder genom studieanpassningar for
elitidrottande studenter utifran lirositets lokala bestimmelser. Atgiirderna ir
motiverade av att studenterna forenar elitidrott och studier, vilket medfor att de
till foljd av trianing och tiavling kan ha begrinsad mojlighet att delta i undervis-
ning och examinationer under likvirdiga férutséttningar som andra studenter.

Lirositena bor gora de elitidrottande studenterna medvetna om de mojligheter
och eventuella utmaningar som finns nir det géller att kombinera elitidrott och
studier (se t.ex. avsnitt 6.3 och 6.4) och tillhandahalla information om vilket st6d
de kan forvinta sig fran lirositet.

Strategier for utbildningspersonal avseende elitidrottande

studenters studier:

® Folja ldrositets lokala bestimmelser for elitidrottares dubbla karriérer:
Personal bor vara medveten om inneborden av dubbla karridrer och ta
del av ldrositets lokala bestammelser for elitidrottares dubbla karridrer
samt eventuell annan information eller utbildning som delges pa lidrositet.
Dubbla karridrer kriver ibland en viss flexibilitet fran bade utbildnings-
sidan och idrotten. Personal bor i mojligaste man tillmotesga behov utifran
kursplan och regler vid lirositet, samt vara medveten om att en elitidrotts-
satsning i perioder kan kriva att idrotten prioriteras framfor studierna.

® Bemoitande: Att bemota elitidrottande studenter och deras behov med en
l6sningsorienterad och positiv instéllning kommer att underlitta arbetet.
Elitidrottande studenter ir ofta hogpresterande dven i studierna; om de
har behov av anpassning dr det for att klara studierna utifran radande
omstindigheter, inte for att komma undan moment i studiegangen. Personal
bor visa intresse for elitidrottande studenters totala belastning och bista en
hallbar planering.

m Tydlighet och kommunikation: Personal behover vara tydlig med vad som
forvintas av elitidrottande studenter. DK-koordinator/DK-viigledare ir ett
stod for bade elitidrottande studenter och personal. Genom dialog kan samt-
liga parter bidra till att skapa goda férutsittningar. Aven sma anpassningar
kan gora stor skillnad for elitidrottande studenter.
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4.9 Elitidrottande studenter med behov
av sarskilt pedagogiskt stod

Elitidrottande studenter med varaktig funktionsnedsittning, som har behov
av sirskilt pedagogiskt stod, hanteras enligt ordinarie rutin pa lirositet. Det
kan vara paraidrottare/paralympier med till exempel rorelsehinder, synskada,
horselskada eller utvecklingsstérning. For dessa grupper kan en mer komplicerad
anpassning av studierna krivas, beroende pa individens funktionsnedsittning
och elitidrottsutévande. Ett nira samarbete mellan lirositets samordnare for
pedagogiskt stdd och DK-koordinator/DK-vigledare kan hir bli aktuellt.

RIKTLINJER
RIU/EVL, SF, stédorganisationer och samverkansaktorer uppmanas att:

8. Fortsatta att utbilda utbildnings- och idrottspersonal och elitidrottande
studenter om dubbla karriarer och studieanpassningar utifran ldroséatets
lokala bestammelser for elitidrottares dubbla karriarer.

9. Starka mojligheten till studieanpassningar for elitidrottande studenter

ytterligare genom att:

a. stréva efter att mojliggora tentamen pa annan ort med digital
overvakning

b. strava efter att mojliggora anpassningar for VFU/praktik gallande
placeringsort och tidsperiod

c. etablera samverkan med utbytesuniversitet dar elitidrott och studier
gar att kombinera.

10. Fortsatta mojliggora for DK-koordinator och DK-vagledare att delta i
nationella natverk for dubbla karridarer for att sprida larande och aktivt
utveckla verksamheten.

11. Strava efter att elitidrottande studenter har likvardiga mojligheter till
anpassning av studier oavsett vid vilket RIU/EVL de studerar.




5. Framja idrottslig
utveckling

Det stora ansvaret for att frimja en idrottslig utveckling ligger pa idrottsrorelsen
som tillsammans med stéd av RIU/EVL kan gora det mojligt att ge goda forut-
sittningar for kombinationen elitidrott och studier. I det hér kapitlet beskrivs
och tydliggors nagra centrala omraden for en vilfungerande elitidrottsmiljé i
relation till den dubbla karridren. Hir framhévs dven olika typer av idrottsliga
anpassningar for elitidrottande studenter och férvintningar pa involverande
personer.

5.1 Kontaktperson for dubbla
karriarer (DK-kontakt)

En kontaktperson for dubbla karriirer - DK-kontakt - ér en funktion fran idrot-
tens sida (i idrottsdoménen) i en utvecklingsmiljo fér dubbla karridrer som atagit
sig att vara kontakt- och stodperson till elitidrottande studenter i arbetet att skapa
hallbara dubbla karridrer genom att frimja idrottsflexibilitet och DK-f6rstaelse
inom idrotten. DK-kontakten utgor en del i stédteamet for dubbla karriéirer och
arbetar med att frimja idrottsflexibilitet och DK-forstaelse inom idrotten for att
hjélpa elitidrottande studenter att skapa hallbara dubbla karriérer (se avsnitt 3.2).
I elitidrottsmiljoer bér en DK-kontakt befinna sig i verksamheten och vara synlig
och tillgéinglig for elitidrottare och idrottspersonal. En DK-kontakt kan vara en
person utsedd av ett SF eller en IF och kan inga i ett nationellt eller regionalt
nitverk med andra DK-kontakter.

DK-kontakten bidrar aktivt till samarbetet med lidrositet for att skapa forut-
sittningar for en god idrottsflexibilitet, bland annat genom att informera och
vigleda elitidrottande studenter och idrottspersonal i fragor géllande vikten av
balans i den dubbla karridren samt relaterade utmaningar och mojligheter till
stod. DK-kontakten kan med foérdel initiera moten och kontaktvégar utifran den
elitidrottande studentens behov och férindrade férutsittningar, samt verka for
att i olika miljoer s6ka upp och informera framtida och potentiella elitidrottande
studenter om vilka mojligheter som finns till dubbla karriérer.

NATIONELLA RIKTLINJER

47



NATIONELLA RIKTLINJER

48

Praktiskt exempel

Vi tar alltid ett helhetsperspektiv pa vara spelare. Det handlar om att i sam-
talen stélla fragor som berdr det fysiska, mentala och sociala. Det &r viktigt att
spegla bade manniskan och idrottaren. Vem ar du utanfor elitidrotten? Vad
kombinerar du ditt volleybollspelande med — studier eller arbete? Hur far du
till helheten och balansen i vardagen? Ekonomin? Behover du nagot sarskilt
stod for att skapa bra anpassningar fran dina studier, arbete eller volleybollen?
Ut6ver det, hur balanserar du ditt privatliv med volleybollen? Att fran klubbens
sida visa genuint intresse for helheten, hitta I6sningar och anpassningar,
skapar forutsattningar for att ma bra och samtidigt lyckas med sin dubblering.
Det &r ett standigt pagaende samtal.” (Olle Anfelt, Sportchef och DK-kontakt i
Orebro Volley)

5.2 Idrottsdomanen i en utvecklingsmiljo

for dubbla karriarer

Pa samma sétt som ett ldrosiite 4r ansvarig for studiedominen ir idrotts-

rorelsen ansvarig for idrottsdoménen i en utvecklingsmilj6 for dubbla karridrer

(UMDK, se kapitel 3). Idrottsdoménen inrymmer idrottens verksamhet, och en

analys av situationen i landet visar att den kan ta sig uttryck pa olika siitt och mer

eller mindre integrerat med lirositet:

Idrottslig utveckling sker i en idrottsforening utan samverkan med ldro-
sitet. Elitidrottande studenter svarar sjilv fér sin dubbla karrir.

Idrottslig utveckling sker i en idrottsforening med samverkansavtal med
larositet. Idrottsféreningen har till exempel en ansvarig DK-kontakt och
frimjandet av dubbla karridrer ingar i samarbetet.

Idrottslig utveckling sker i féreningsregi och elitidrottande studenter fran
olika idrottsforeningar eller idrotter samordnas i ett nitverk for dubbla
karridrer, till exempel genom avtal mellan ldroséte och RF-SISU distrikt
(eller specialdistriktsidrottsférbund) alternativt annan aktor (t.ex. ideell
forening, stiftelse). DK-kontakter finns i foreningarna eller som en utsedd
samordnande DK-kontakt i nétverket.

Idrottslig utveckling sker helt eller delvis inom ramen for en samordnad
elitidrottsmiljo (eller talangutvecklingsmiljé) som skapats genom sam-
arbete mellan till exempel SF, idrottsforening, l1drosite, idrottsgymnasium
(RIG/NIU), RF-SISU distrikt, RF, SOK, SPK och kommun/region. En utsedd
DK-kontakt finns i miljon.

5.3 Framgangsfaktorer inom

idrottsmiljoer for elitidrott

For att utvecklas i sin idrott behover elitidrottande studenter ha tillgang till en

god elitidrottsmilj6. Larositen och idrottsorganisationer kan med férdel sam-

verka, exempelvis genom att nyttja akademins vetenskapliga forhallningssatt

och idrottens praktiska tillimpning, for att tillsammans utveckla en stark verk-

samhet utifran lokala/regionala forutsittningar.



En elitidrottsmiljo syftar primirt till att hjélpa elitidrottare pa seniorniva att
utveckla, optimera och leverera prestationer pa yttersta elitniva. Detta atskiljs en
talangutvecklingsmiljo vars primira syfte ir att hjilpa elitsatsande idrottare i ver-
gangen fran junior- till seniorniva, inkluderat att utveckla sin prestationsférmaga
mot yttersta elitniva. Det finns mycket forskning om talangutveckling och om
egenskaper som framgangsrika talangutvecklingsmiljoer delar (se avsnitt 5.3.3).122¢
Historiskt sett har det varit mindre fokus pa forskning om elitidrottsmiljoer och det
finns i dag ingen entydig definition pa vad en elitidrottsmiljo &r.

5.3.1 Exempel pa olika typer av elitidrottsmiljoer

Enligt en 6versyn av internationell forskning?® kan elitidrottsmiljéer inkludera:

m Professionellt lag: Drivs ofta i form av ett féretag med finansiella mal, exem-
pelvis stora idrotter som fotboll eller ishockey som drivs resultatorienterat
och kontraktbaserat. Dessa verkar ofta inom moderna anldggningar med
full tillgang till olika slags expertstdd. Exempelvis Hammarby fotboll och
Orebro Elithockey.

® Landslagssamlingsmiljo: Landslagsidrottare samlas i kortare perioder
nagra ganger per ar/sisong i syfte att prestera vid specifika tdvlingar. Stod
optimeras runt gruppen for tivlingen. Exempelvis svenska landslagen i

handboll och volleyboll.

® Landslagsmiljo: En samling av landslagsidrottare fran samma idrott som
genomfor regelbunden daglig trianing tillsammans och med god tillgang till
trinare och expertstod. Exempelvis skidskyttelandslaget.

® Nationella och/eller olympiska/paralympiska triningscentrum: Trinings-
miljé som koordineras av en nationell organisation (SOK, SPK eller SF) i
syfte att optimera forutsiattningarna for elitidrottsutveckling inom en eller
flera idrotter/discipliner. Ofta vilutrustade med tillgang till olika former av
expertstdd. I Sverige finns dven regionala triningscentrum som har speci-
fika elitidrottssyften. Exempelvis Nationellt vintersportscentrum, Malmo
idrottsakademi, Friidrottens grenspecifika prestationscenter och SGF
Elitmiljo Halmstad.

® Idrottsférening: En trinings- och tivlingsmiljé som stottar elitidrottare
men ofta dven sub-elit och juniorer. Skapar ofta andra mojligheter till dyna-
miskt utbyte mellan mer och mindre erfarna idrottare genom kamratskap
och forebilder. Kan dock ha svart, framfor allt inom individuella idrotter, att
na en kritisk méngd elitidrottare for matchning och sparring. Exempelvis
IBF Falun.

5.3.2 Framgangsfaktorer inom elitidrottsmiljéer

En 6versyn av internationell forskning® visar att det finns nagra nyckelaspekter i
en god elitidrottsmiljo, dir god elitidrottsutveckling involverar bade optimering av
prestation och vilbefinnande. Dessa faktorer kan organiseras utifran goda foérut-
sittningar, dagliga aktiviteter/processer och vad som kdnnetecknar miljons kultur:

Kompetenta trinare (forutsdttning): Elitidrottande studenter behover stod
och viigledning av kompetenta trinare som dels ges mdjlighet till bade personlig
och professionell utveckling, dels har idrottsspecifik expertis och tydlig for-
staelse for trinarrollen. Trinarkompetens innebér kunskaper och fardigheter
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inom omraden som idrottsfysiologi, anatomi, idrottspsykologi, idrottsmedicin,
idrottsnutrition, rérelseldra, ledarskap och pedagogik samt férdjupade kun-
skaper inom den specifika idrotten. Av stor vikt ir att trinare har kinnedom
om dubbla karridrer, stodteamet for dubbla karridrer vid ldrositet och vad det
innebdr att vara elitidrottande student. Trinare bor ocksa vara vil inférstadda
med hur betydelsefull alliansen mellan trinare och aktiv ir for att frimja en
hallbar dubbel karriér.

Idrottsanliggningar (forutsittning): For att utova en konkurrenskraftig
elitidrottssatsning behover elitidrottande studenter tillgang till funktionella
idrottsanldggningar. Dessa behover vara av sadan kvalitet att elitidrottande
studenter kan forberedas for tidvling och innefatta idrottsspecifik utrustning
som kravs for elitidrottsnivan. Lirosiaten kan i samverkan med andra aktorer, till
exempel kommunen, verka for tillgang till och utveckling av idrottsanlidggningar.

Expertstod (forutsittning): For att lyckas med en elitidrottssatsning behover
elitidrottande studenter utvecklas fysiskt, psykiskt, tekniskt, taktiskt, personligt
och socialt. Involverade stodpersoner har med foérdel en akademisk utbildning
och behover ha forstaelse for de krav, utmaningar och méjligheter som elitidrott-
ande studenter méter under och efter sin dubbla karriér. Ett koordinerat nitverk
av multidisciplinért expertstod kan uppréttas inom lidrositet eller i samverkan
med idrottens aktorer. Nétverkets verksamhet kan innefatta utbildningstréffar,
stod och radgivning (I6pande eller vid sirskilda behov) och inkludera:

Idrottsfysiologi, anatomi och biomekanik
Idrottspsykologi

Idrottsmedicin och fysioterapi
Idrottsnutrition

Idrottsteknologi

Testning och prestationsanalys
Antidoping och etik

Karridrvigledning

Ekonomi och juridik

Media, sociala media och marknadsforing.

Bra tdvlingsméjligheter (forutséttning): For att utvecklas i sin idrott behover
elitidrottande studenter tillgang till nationella och internationella tivlingsmojlig-
heter som kan genomforas parallellt med studier. Nationella och internationella
tavlingsprogram organiseras och kommuniceras i regel av SF. Giller det natio-
nella och internationella tivlingar enbart for studentidrott (studentmisterskap),
ansvarar Sveriges Akademiska Idrottsforbund (SAIF) for forberedelser, genom-
forande, uppféljning och utviirdering.

Tillrdckligt ekonomiskt stod (forutsdttning): Ekonomiska resurser maste
finnas tillgéngliga for att mojliggora for elitidrottare att bedriva sin idrotts-
satsning.

Fokus pa att balansera trining och aterhiimtning (process): Den dagliga
verksamheten i elitidrottsmiljon inkluderar att folja elitidrottande studenters
triningsbelastning, forsta deras fysiologiska och psykologiska behov samt for-
maga att anpassa trining- och aterhimtningsplaner dérefter.
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Omfattande holistiskt stod (process): Det dagliga stodet i elitidrottsmiljon
inkluderar engagemang i elitidrottande studenters langsiktiga utveckling samt
omtanke och forstaelse fér varandras situation. Syftet ar att utveckla savil en
stark relation mellan triinare och elitidrottare, som forebilder, kunskapsdelning
och sparring genom utbyte mellan elitidrottare och trinare/stédpersoner.

Psykologisk trygghet (kultur): En god elitidrottsmiljo kinnetecknas av 6ppen
kommunikation och 6ppenhet for feedback - en kultur dir inblandade personer
kan foresla nya idéer och diskutera hinder utan ridsla for att bli negativt bemott.

Autonomi, stirka individens férmaga och strivan mot excellens (kultur):
Kulturen i en god elitidrottsmiljo kéinnetecknas av att elitidrottande studenter
involveras i utvecklingen av gemensamma viirderingar och mal. Vidare bor elit-
idrottande studenter uppmuntras till att ta eget ansvar for sina beslut och sin
utveckling. Det bor lyftas fram att det inom elitidrottsmiljon finns forvéntningar
pa att individen ska prestera pa hog niva. I denna kontext behover elitidrottaren
utveckla en egen strivan mot att fullfélja sin satsning mot egna uppsatta mal.

5.3.3 Framgangsfaktorerinom
talangutvecklingsmiljoer

Inom vissa idrotter kan tiden for studier pa akademisk niva sammanfalla med
talangutvecklingsprocessen. Genom flera internationella fallanalyser med rele-
vans for en nordisk kontext, har forskare kunnat identifiera egenskaper som
kidnnetecknar en framgangsrik talangutvecklingsmilj6.}22® Dessa kan delas upp
itva teman: miljons struktur och en sammanhallen kultur.

En struktur i talangutvecklingsmiljén priglas av:

B integrering av insatser med god koordinering och kommunikation mellan
till exempel idrott, skola och familj/véinner eller andra inblandade aktorer,
vilket leder till att idrottare upplever hog samstdmmighet och synergi i
miljon som helhet

® triningsgemenskap med stodjande relationer och vinskap, oavsett presta-
tionsniva, och med god kommunikation och sammanhallning

® mojlighet att trina med miljons elitidrottare/forebilder som ér villiga att
dela med sig av sin kunskap

m att skola, familj, viinner och omgivande personer accepterar att idrottaren
ar hingiven sin idrott.

En sammanhaéllen organisationskultur priglas av:

m tydliga virderingar och att det som séigs dven ir det som gors, vilket skapar
stabilitet for gruppen

m attidrottaren behandlas som en hel person - inte bara som en idrottare

® mojligheter for idrottaren att utveckla kompetenser och firdigheter som
ar av nytta dven utanfor idrotten (t.ex. ansvarstagande, lagsamarbete,
kommunikationsfirdigheter)

m att fokus ldggs pa langsiktig utveckling snarare éin tidig framgang, samt att
triningsméngd och innehall anpassas till idrottarens alder och mognad

m 6ppenhet for att idrottare pa eget initiativ kan trina 6ver alders- och
triningsgrupper

® trinare som delar sin kunskap 6ppet bade inom och utanfér miljon.
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5.4 Idrottsliga anpassningar for
elitidrottande studenter

For att elitidrottande studenter ska kunna ha en framgangsrik och hallbar dubbel
karridr, behover idrotten gora idrottsliga anpassningar pa liknande sétt som
laroséiten gor studieanpassningar.?° Elitidrottande studenter kan ibland behéva
prioritera sina studier (framfor idrott) vid centrala studiemoment, till exempel
examinationer eller praktiska moment i behorighetsgivande kurser.

Elitidrottande studenter dr vuxna individer som fattar egna beslut utifran sina
prioriteringar. For att frimja goda idrottsanpassningar krivs en fungerande
dialog och 6ppenhet mellan idrottspersonal/trinare och elitidrottande studen-
ter, bland annat om vilka behov som finns. I manga fall handlar det om mindre
anpassningar som kan gora stor skillnad i elitidrottarnas vardag med utgangs-
punkt i en langsiktig planering och forstaelse for den dubbla karridren. Nedan
presenteras exempel pa idrottsliga anpassningar utifran fyra teman:

En trinings-/tivlingsplanering som tar hiinsyn till studier: Elitidrottande
studenter kan beh6éva anpassa triningsméingden under intensiva studieperioder,
vilka med fordel dr inplanerade under idrottens lagsdsong och grundtrinings-
period. Med en langsiktig planering med hinsyn till bade utbildningsplanen
och idrottens trinings- och tivlings-/matchséisong mojliggors en sadan periodi-
sering. Genom framférhallning kan dessutom resor och triningstider léittare
planeras i det korta perspektivet, vilket stims av [6pande mellan idrottspersonal
och elitidrottande student.

Anpassa triining i vardagen med hiinsyn till studier: Elitidrottande studen-
ter kan utifran den integrerade studie- och idrottsplaneringen ibland behova
forldgga trining vid annan tidpunkt eller pa annan plats. I praktiken kan detta
innebira att en lagidrottare behover trina ett pass individuellt alternativt borja
triningen nagot senare/tidigare pa grund av obligatoriska moment i utbild-
ningen. Elitidrottande studenter kan dessutom behéva tillgang till en specifik
triningsanliggning vid andra tider #n ordinarie triningstider for att kunna
genomfora trining pa egen tid. Individuella idrottsanpassningar bor inte pa
nagot siitt innebira negativa idrottsliga konsekvenser for elitidrottande studen-
ter. Denna typ av idrottsanpassningar boér kunna goéras dven for kontrakterade
elitutovare da det handlar om anpassningar i rimlig omfattning.

Prioritera tivling/match med hiinsyn till studier: Elitidrottande studen-
ter kan tillsammans med idrottspersonal behova se 6ver och virdera vikten
av vissa tivlingar/matcher utifran betydelsefulla obligatoriska studiemoment,
sasom slutseminarier och avslutande examinationer. Om en lagidrottare vid
enstaka tillfidllen behéver prioritera studierna framfor en tivling/match, bor
detta inte innebéra nagra negativa idrottsliga konsekvenser fér den elitidrottande
studenten.

Anpassa trianingsanliggning, lidger eller resor med hinsyn till studier: En
grundforutsittning for att mojliggora anpassningar i praktiken &r en gemensam
syn pa schemaldggningen av studier kopplat till den specifika idrottssatsningen.
Det kan vara nodvindigt att skapa forutsiattningar for elitidrottande studenter
att vid behov kunna studera i nirheten av eller pa den faktiska idrottsanligg-
ningen. Aven vid ldger och resor kan elitidrottande studenter behéva tillgang till



sirskilda avskilda platser, for studier och digitala féreldsningar/seminarier. Nir
det géller resor och ligerverksamhet kan det tidsmissigt behovas goras smérre
anpassningar, exempelvis ge elitidrottande studenten mojlighet att stanna kvar
pa boendet lingre eller avvika tidigare, samt fa chans att avsitta tid for studier
under sjélva resandet.

lllustrativa exempel

Pa séndag &r det match. Pa fredag ar det matchtréning, men samtidigt ett
viktigt moment i studierna. Den elitidrottande studenten vill egentligen inte
missa nagot av det. Genom en langsiktig dialog mellan elitidrottaren och
trénaren, som fatt insyn i den dubbla karriaren, gar det att prioritera studierna
och elitidrottaren kan spela matchen.

Pa tréningsanlaggningen har ansvariga |0st sa att det finns ett rum dar elit-
idrottande studenter kan effektivisera sin vardag genom att till exempel plugga

eller medverka pa undervisning online innan traning.

En elitidrottande student har bortamatch pa annan ort och hemresan samman-
faller med tentamen. Féreningen Ioser det genom att lata spelaren ta ett
senare tdg hem sa att hen kan tentera pa matchorten fore hemresan.

5.5 Forvantningar pa
elitidrottande studenter

Elitidrottande studenter bor utveckla en hallbar plan med stéd i ett holistiskt
perspektiv dir bade korta och langsiktiga mal ingar. Idrottaren ska vara 6ppen
och ledas av ett flexibelt forhallningssétt och dédrigenom soka stod vid behov,
forindringar eller utmaningar.

Strategier for elitidrottande studenter for att lyckas med sin idrott:

® Kommunicera sina behov av stod: Det ér av vikt att elitidrottande studenter
ar Oppna om hur det fungerar med den dubbla karriéren, till idrottspersonal
och/eller stodteamet for dubbla karridrer, och ber om hjélp vid behov for att
optimera stdd och anpassning. Det dr i detta ssmmanhang viktigt att det
finns en l6pande och 6ppen dialog mellan elitidrottande studenter, trinare
och annan idrottspersonal for att utveckla en god grund och en stark allians
som skapar forutsittningar att méta den aktives uppkomna behov i sin
dubbla satsning 6ver tid.

® Planera utifran ett helhetsperspektiv: Elitidrottande studenter behdover,
i dialog med idrottspersonal, ta eget ansvar for att skapa en integrerad
planering av sin idrottssatsning, sina studier och den viktiga aterhdmt-
ningen for en tillvaro i balans. Det bor ske en planering pa kort och lang sikt
med hénsyn tagen till den dubbla karriirens malséttning, behov och totala
belastning.

m Agera forebild: Elitidrottande studenter bor dela med sig av sina erfaren-
heter, tips och idéer till andra elitidrottande studenter om hur en dubbel
karridr kan hanteras, och f6lja géillande regelsystem inom elitidrott och
akademiska studier.
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I det europeiska forskningsprojektet GEES studerades vad elitidrottande studen-
ter runtom i Europa behover vara bra pa for att lyckas med sin dubbla karriér.
Lis mer om elitidrottande studenters centrala DK-kompetenser i avsnitt 6.5.

5.6 Forvantningar pa SF och
idrottspersonal

SF bor frimja DK-forstaelse inom idrotten genom att inkludera fragor som beror
karridrutveckling och dubbla karridrer i trinarutbildningar. Respektive SF bor
ha en DK-ansvarig pa SF-niva, utse DK-kontakter (se avsnitt 5.1) och med fordel
tydliggora dubbla karriirer som en del i sin verksamhetsstrategi fér att mota
framtidens behov och utmaningar inom omradet elitidrott och studier.

Nir det giller idrottspersonal (t.ex. trinare, ledare, fysioterapeut, idrottspsy-
kologisk radgivare, massor, sportchef, DK-kontakt, SF-ansvarig), bor de ha en
god forstaelse for elitidrottande studenters hela livssituation. Precis som utbild-
ningsmiljon ska elitidrottsmiljon ocksa vara anpassningsbar for att mojliggora en
studiegang dér idrotten ibland kan behtva planeras med hénsyn till obligatoriska
kursmoment for elitidrottande studenter. Idrottspersonal boér ddrmed ha ett
positivt forhallningssitt till kombinationen elitidrott och studier, och frimja ett
Oppet klimat som inbjuder till dialog for flexibla I6sningar i syfte att underlitta
elitidrottande studenters dubbla karridrer (se avsnitt 5.4 for praktiska exempel).

Strategier for idrottspersonal avseende elitidrottande studenter:

® Planera utifran ett helhetsperspektiv: Elitidrottande studenter &r i starkt
behov av en integrerad planering i sin vardag med idrottssatsning, studier
och viktig aterhimtning f6r en tillvaro i balans. Idrottspersonal i dialog
med elitidrottande studenter skapar férutsiattningar fér en sadan hallbar
planering bade pa kort och pa lang sikt, med hénsyn tagen till uppkomna
behov och den totala belastningen. Detta planeringsarbete ska géras med
utgangspunkt i elitidrottande studenters behov och intressen samt baseras
pa elitidrottande studenters egen vilja och beslut.

® Vara vil inforstadd med DK-systemets organisation, villkor och forut-
sdttningar: Idrottspersonalen bor ha en god och viletablerad kontakt
med stodteamet for dubbla karridrer for att bidra till en fungerande och
stottande utvecklingsmiljo fér dubbla karridrer. Genom god kinnedom
om organisationen kopplad till DK-miljon, och till lokala bestimmelser om
studieanpassningar som dr framtagna pa respektive lidrosite (se avsnitt 4.1),
kan information och beslut kommuniceras i ritt kanaler for att frimja god
samverkan med elitidrottande studenter i fokus.

m Vara en forebild: Idrottspersonal bor agera som forebilder genom att pa ett
Oppet sétt be om hjilp, ta del av andras kunskap och uppmuntra till dubbla
karridrer. Trinaren utgor en central funktion for elitidrottande studenter
och bor frimja deras dubbla karridrer genom att i ord och handling visa god
forstaelse och forbereda dem f6r kommande 6vergangar inom idrott och
studier i en langsiktig satsning.
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RIU/EVL, SF, stodorganisationer och samverkansaktorer uppmanas att:

12. Skapa en elitidrottsmiljo (eller talangutvecklingsmiljo) dar elitidrottande
studenter kan fullfélja en dubbel karriar som praglas av balans mellan

idrott, studier och aterhdmtning.

13. Etablera natverk mellan DK-kontakter och laroséaten for att framja hallbara
dubbla karriarer.

14. Inkludera dubbla karridrer i SF/IF:s verksamhetsplan och tydliggora sina
principer for idrottsanpassningar.
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6. Framja balans
mellan idrott, studier
och privatliv

En vardag klarar alla men klarar du alla dina vardagar?

(Helena Bergman, tidigare Jansson, f.d. Iakarstudent och varldsméstare i orientering)

Elitidrottande studenter vittnar ofta om utmaningen att fa livet som student och
idrottare att ga ihop. I det hiir kapitlet gors en syntes av aktuell forskning dér
elitidrottares utveckling vid RIU/EVL ses som en viktig period i deras strivan
efter excellens i den dubbla karriéiren - en langsiktig process som de paborjade
fore universitetet och kommer att fortséitta med efter examen. Mer specifikt
summeras hur elitidrottande studenter hanterar den utmanande kombinationen
idrott, studier och privatliv, hur de hanterar olika scenarier, samt uppritthaller
hilsa och vilbefinnande genom att férlita sig pa sina DK-kompetenser och pa
socialt och professionellt st6d.

6.1 Mot excellens i den dubbla karriaren

En snabb och framgangsrik utveckling av forskning om dubbla karriéirer har
mojliggjort att tidigare idrottsvetenskapliga begrepp som fokuserat pa person-
lig eller idrottslig excellens nu kan kompletteras med excellens i den dubbla
karridren. DK-excellens kidnnetecknas av att individen kan uppritthalla en
hélsosam, framgangsrik och langvarig idrottskarriir i kombination med utbild-
ning och/eller arbete:*

® Hilsosam betyder resursstark och anpassningsbar och sikerstéller elit-
idrottande studenters beredskap i att hantera nuvarande DK-utmaningar
och vara férberedda pa framtida utmaningar.

® Framgangsrik innebir att elitidrottande studenter strivar efter och
uppritthaller en optimal balans i den dubbla karriéiren.

®m Langvarig involverar smidiga DK-6vergangar, inklusive 6vergangen fran
att kombinera idrott och utbildning till att kombinera idrott och arbete.

6.2 Optimal balans i den dubbla karridaren

For att vara framgangsrik i sin strdvan efter excellens i den dubbla karriidren bor
elitidrottande studenter kunna uppritthalla en optimal balans — dynamisk och
individuell - beroende pa aktuella livsomstéindigheter.

Optimal balans i den dubbla karridren definieras som en kombination
av idrott och studier som hjalper elitidrottande studenter att uppna sina
individuella idrotts- och studiemal, leva ett tillfredsstéllande privatliv och
upprétthalla sin halsa och sitt valbefinnande.®



Balans i den dubbla karriéiren ska inte férstas som en jimn férdelning av tid,
energi och uppmirksamhet mellan elitidrottarens idrott, studier och andra livs-
omraden. I stillet rekommenderas elitidrottande studenter att noggrant 6ver-
viga sin idrott, sina studier och andra livsférhallanden (t.ex. familj, ekonomiska
fragor) for att bestimma var de ska investera sin tid, energi och uppmirksamhet
vid en viss tid.

For att underlitta balanseringsprocessen rekommenderas foljande strategier for
elitidrottande studenter:

m Lira sig att skifta prioriteringar mellan idrott, studier och privatliv, dir den
prioriterade rollen och tillhérande uppgifter ges mer tid och anstringning,
och den andra rollen och tillhérande uppgifter upprétthalls till den grad déir
en snabb aterkomst kan goras nir det behovs.

® Planera for idrottssidsongen och ldsaret pa ett integrerande sitt, for att
identifiera och om mgjligt undvika 6verlappning mellan viktiga idrotts- och
utbildningsrelaterade hindelser.

®m Anvinda tidigare erfarenheter och arbeta kontinuerligt med att utveckla
DK-kompetenser for att bli mer sjilvstindig och flexibel.

m Skapa ett stodnitverk (t.ex. familj, kamrater, coacher, DK-stédpersoner) for
att fa socialt/emotionellt stod eller professionell hjilp vid behov.

6.3 Utvecklingsvagar och utmaningar

i den dubbla karridaren

Elitidrottande studenter vid RIU/EVL har tidigare kombinerat idrott och obliga-
torisk skolutbildning. De kommer till RIU/EVL baserat pa sina egna beslut och
kan anvinda sina tidigare erfarenheter for att aktivt utveckla sin dubbla karriér.
Beroende paidrottarnas personliga preferenser (som vanligtvis baseras pa deras
bedémning av idrottens och skolans betydelse/framgang) finns tre utvecklings-
végar tillgdngliga inom RIU/EVL, vilka dr relaterade till tre kategorier av elit-
idrottande studenter:®

® Studenter som idrottar drdmmer om idrottsliga framgangar, men med
tiden finner de dessa drommar orealistiska och investerar mer av sig sjilva i
utbildning. De uppritthaller sitt engagemang i elitidrott av sociala skl eller
av kirlek till idrotten. Denna kategori av elitidrottande studenter f6ljer en
utbildningsorienterad vig.

m Idrottare som forsoker studera ser elitidrott som sin passion och utbild-
ning som ett behov, sd i sin idrottsorienterade vig fokuserar de mer pa
idrottstrining och tidvlingar, samtidigt som de gor precis tillrickligt for att
uppritthalla sina studier.

m Elitidrottande studenter som soker efter en optimal balans i den dubbla
karridren foljer en DK-orienterad vig med ett mer flexibelt fokus pa idrott,
studier och privatliv beroende pa livsomstiandigheter.
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I en dubbel karriir, och sirskilt i de 6vergangar som ingar i den, stélls elitidrott-
ande studenter infor olika krav (som vanligtvis tolkas som utmaningar). I den
holistiska karridrutvecklingsmodellen (se avsnitt 1.3) ingar utmaningar inom
sex utvecklingsnivaer:*?

® Paidrottslig niva genomfors 6vergangen fran junior till senior med stora
utmaningar relaterade till en hogre (dn vad som férvéntas av juniorer) niva
av trianing och prestationskrav, potentiella byten till en ny grupp/ett nytt
lag och/eller byte till en ny triinare, skador, 6kad méngd resor samt férhojda
interna ambitioner och forvintningar fran signifikanta andra.

m Pa akademisk niva, nir elitidrottande studenter flyttar till universitetet,
behover de vilja ett studieimne, anpassa sig till en hogre grad av sjélv-
stindighet och personligt ansvar (fin pa gymnasiet), f6lja kraven i olika
kurser och slutféra uppgifter och klara examinationer, for att bara nimna
nagra utmaningar.

m Papsykologisk niva genomgas en psykologisk mognadsprocess dir
elitidrottande studenter bygger upp sin personliga identitet och hanterar
potentiella rollkonflikter (t.ex. mellan rollen som idrottare och rollen som
student), blir mer sjilvstindiga i beslutsfattande och framtidsplaner, upp-
ritthaller sin motivation och manar om sig sjilv och sitt viilbefinnande.

m Papsykosocial niva behover elitidrottande studenter 16sa en paradox
mellan att vara sociala (dvs. utveckla och bibehalla vinskapsrelationer,
striva efter romantiska relationer och skapa stodnétverk) och att ha begréin-
sad tid for ett socialt liv pa grund av sin sysselsittning. Under tonaren
flyttar elitidrottande studenter ofta hemifran och borjar leva sjilvstindigt,
vilket kréver specifika fardigheter for att organisera sin livsstil (t.ex. ater-
himtning, kommunicera behov, vardagssysslor, ekonomi).

m Pafinansiell niva dr en stor utmaning for elitidrottande studenter att
fa ekonomin att ga ihop. Idrottssatsningen maste bekostas, till exempel
utgifter for utrustning och tivlingsavgifter. For att kunna fortsitta den
dubbla karridren dr vanligen extrajobb och studiemedel en forutsittning,
eller att fa ekonomiskt stod genom att finna sponsorer och soka stipendier.

® Pajuridisk niva behover elitidrottande studenter hantera avtalsfragor
och vara medveten om och anviéinda de resurser som finns tillgéingliga fér
dem utifran deras status som RIU-/EVL-student (t.ex. flexibilitet i studier/
idrott).

6.4 Scenarier i den dubbla karriaren

Det finns situationer inom dubbla karriéirer nir krav/utmaningar som elitidrott-
ande studenter stills infér kommer samtidigt fran olika livsomraden. De kallas
for DK-scenarier och ses i forskningen som pre-6vergangssituationer efter-
som de kan paskynda eller férdroja en karridrovergang. DK-scenarier utgor en
kombination av elitidrottande studenters omstindigheter som utmanar deras
balans i den dubbla karridren. Scenarierna kinnetecknas av sammanfallande
ataganden over utvecklingsnivaer (se avsnitt 1.3) och elitidrottande studenter
behover personliga resurser, stod och copingstrategier fér att uppritthalla sin
optimala balans.?®



Tabell 2 innehaller en kategorisering av olika DK-scenarier och beskriver fyra
kidrnutmaningar/scenariotyper i elitidrottande studenters dubbla karriérer.
Kérnutmaningarna visar att elitidrottande studenters omstindigheter kriver att
de prioriterar, till exempel idrott, samtidigt som de uppritthaller studier, vilket
inte bara belyser behovet av att vara bra pa att prioritera en sak (t.ex. idrott) utan
annu viktigare att vara bra pa att uppritthalla den andra (t.ex. studier) i strivan
efter en optimal balans.

Tabell 2. Kategorisering av olika DK-scenarier med centrala exempel.?

Scenariotyp Beskrivning av Exempel pa scenarier

(kdrnutmaning) scenariotyp

Upprétthalla elitidrott | Elitidrottande studenters B Skifta mellan idrott/tréning och studier/

och studier situation kraver flera undervisning under dagen

skiften i det dagliga livet B |ntegreratrénings- och studiebelastning
med ett extrajobb

B Avgorande héndelseribade idrott och
studier krockar, vilket [amnar minimalt med
tid till annat &n idrott och studier

Upprétthalla studier Elitidrottande studenters B Enhéndelseiidrotten krockar med

situation kraver examination

prioritering av elitidrott, B Examinationer krockar med en viktig
men de ska dven tavlingsfas

uppratthalla studier B Resa/vara pa lager eller tévling och

uppratthalla studier
B Forbereda sig for tavling/match och
parallellt fortsatta studera

Upprétthalla elitidrott | Elitidrottande studenters B Taigen studier efter lager/tévling

situation kréver B Forbereda sig for en examination/tenta
prioritering av studier, och parallellt fortsatta trana

men de ska dven B Sjutfora uppsats-/examensarbete och
uppratthalla elitidrott fortsatta trana och tavla

Upprétthalla privatliv | Elitidrottande studenters B Ha ett socialt liv parallellt med idrott och

situation kraver studier
prioritering av elitidrott B Engagera sig i ett romantiskt forhallande
och studier, men de ska vid sidan av den dubbla karridaren

aven upprétthalla privatliv

Svensk och europeisk forskning visar att merparten av elitidrottande studenter
verkar klara av sina DK-scenarier fran ett medel till bra sitt. Ett resultat som har
upprepats i olika studier ir att elitidrottande studenter har svarast for att hantera

scenarierna som relaterar till ekonomi/extrajobb och socialt liv.?°3!

6.5 Kompetenser for dubbla
karriarer (DK-kompetenser)

Elitidrottande studenters personliga resurser ér en nyckelfaktor for framgangs-
rik hantering, upplevd autonomi och bibehallet ansvar for sin dubbla karriér. Nir
elitidrottarna hanterar olika DK-utmaningar anvinder de inte bara personliga
resurser utan far dven nya, och att vara resursstark innebér vanligtvis att man
anpassar sig och hanterar sin situation pa ett effektivt sétt.

Inom GEES-projektet konceptualiserades elitidrottande studenters person-
liga resurser (dvs. styrkor) och copingstrategier (dvs. resurser i handling) som
DK-kompetenser med tonvikt pa relevanta kunskaper, firdigheter, erfaren-
heter och attityder.? Projektet har lett till att svensk och europeisk forskning
undersokt hur elitidrottande studenter lyckas bli vinnare pa kort sikt genom sin
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hantering av olika krav och scenarier. Forskning visar att ju fler och ju hogre grad
av DK-kompetenser elitidrottande studenter besitter, desto béttre klarar de av
olika krav och scenarier.’

Baserat pa betydelsen och innehavet av olika DK-kompetenser hos 3 350 student-
idrottare runtom i Europa kunde 29 DK-kompetenser summeras i fyra faktorer:

® organisering och planering (t.ex. planering, prioritering, sjialvdisciplin,
tidshantering)

m karridrplanering (t.ex. vision om vart man vill komma i livet)

m kinslomissig medvetenhet (t.ex. férmaga att reglera kénslor, stress-
hantering)

m social intelligens och anpassningsbarhet (t.ex. be om hjilp, uppritthalla
relationer).

Speciellt anviindbara kompetenser, det vill siga 6verforbara kompetenser som
studentidrottare anvinde for att hantera olika DK-scenarier, inkluderade for-
magan att prioritera vad som behover goras, vara dedikerad till att Iyckas i bade
idrott och studier, villighet att géra uppoffringar och val, sjéilvdisciplin, framtids-
planering och férmagan att anvéinda tid effektivt.

GEES-projektet visade ocksa att svenska elitidrottande studenter kéinde ett starkt
behov av att utveckla sina DK-kompetenser.*! De tio kompetenser som de kinde
storst behov av att utveckla var formagan att:

hantera stress

[
.

. forsta betydelsen av vila och aterhimtning

. anvinda bakslag som en positiv stimulans

. fokusera pa hir och nu, utan att bli distraherad

. prioritera vad som behover géras

. fraga om rad, till rétt person vid riitt tidpunkt

ha talamod i utvecklingen av sin idrotts- och studiekarriir

. tro pa sin féormaga att 6vervinna utmaningar i sin dubbla karriir

© ® N & U1 h W N

. kritiskt utvardera och vid behov dndra sina mal

. anvinda sin tid effektivt.

Yt
[=]

Praktiskt exempel

Idrottshogskolan vid Umea universitet har infort regelbundna méten for hela
sin utvecklingsmiljo for dubbla karridgrer — "UMDK-mo6ten”. DK-koordinatorn
ansvarar for métena dar tranare/DK-kontakter, fystranare och DK-vagledare
diskuterar fragor géllande elitidrottares dubbla karriarer och deras DK-kompe-
tenser. Motena ar utbildande, samtidigt som de involverade far mojlighet

att diskutera olika case och situationer de haft i motet med elitidrottande
studenter.
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6.6 Elitidrottande studenters psykiska
halsa och valbefinnande

I strivan efter DK-excellens ér psykisk hélsa en av elitidrottande studenters
viktigaste resurser, men det ir ocksa ett resultat av god hantering och ett omrade
for socialt och professionellt stod. Idrottares psykiska ohilsa ér ett hinder som
kan forebyggas eller behandlas.

Uppmirksamheten kring idrottares psykiska hélsa har okat de senaste aren,
inklusive ett fokus pa elitidrottande studenter. I en genomgéang av forskning
om studentidrottares psykiska hilsa,*? identifierades 49 olika faktorer som var
positivt eller negativt associerade med psykisk hélsa, baserat pa analysen av 159
studier fran hela vérlden. Det visar bade vikten och komplexiteten av fenomenet.

God psykisk hilsa ir relaterat till subjektivt (dvs. kinsloméssigt) och psyko-
logiskt (dvs. kiinsla av mening och sjilvforverkligande) vilbefinnande.? Det
dr en viktig resurs for elitidrottande studenter nér det giiller att hantera DK-
utmaningar och scenarier. Men samtidigt dr god psykisk hilsa ocksa ett 6nsk-
viirt resultat av god utveckling nér elitidrottande studenter kan uppritthalla
en optimal DK-balans.’*® Alternativt kan alltfor hoga stressnivaer inom idrott,
studier, privatliv och/eller socialt liv, samt till exempel globala hindelser som
covid-19-pandemin, ohilsosamma livsstilar/vanor och lag kompetens inom tids-
och stresshantering, leda till att elitidrottande studenter drabbas av skador, och
av psykisk ohilsa i form av depression, angest, dtstorningar och utbrindhet.??
Om elitidrottande studenter upplever klinisk problematik kan de fa hjilp via
stodteamet for dubbla karridrer och/eller ldrositets studenthilsa. Utéver detta
finns tva kliniker for psykisk hilsa hos elitidrottare (i Stockholm och Malmo)
som bygger pa ett samarbete mellan det svenska hilsovardssystemet och RF.
Klinikerna erbjuder psykologisk, psykoterapeutisk och/eller psykiatrisk vard
for elitidrottare.®* I Umea finns dven en utbildningsinriktad mottagning for elit-
idrottare dir studenter, som del av sin utbildning vid psykologprogrammet med
inriktning idrott, erbjuder elitidrottare psykologiska samtal.

Elitidrottande studenters psykiska hélsa och vilbefinnande vid RIU/EVL har
studerats sedan 2020 i RIU/EVL-barometern (se dven avsnitt 1.5). Aktuella data
(2020-2024) visar att de flesta av individerna upplever god psykisk hilsa och
vilbefinnande. Samtidigt visar flera indikatorer att 15-20 procent av de svarande
riskerar ohiilsa, dér de vanligaste symtomen dr brist pa aterhdmtning samt sémn-
och koncentrationssvarigheter. T 2024 ars barometer rapporterade en tredjedel
av deltagarna (33,7 %) att de hade svart att uppritthalla en bra balans i livet.'”

Det europeiska forskningsprojektet "Dual Career for Mental Health” (DC4MH,
2019-2020) syftade till att optimera tjanster for psykisk hilsa inom utvecklings-
miljoer fér dubbla karridrer runtom i Europa. Forskningen fokuserade pa hur
stodpersoner kan hjilpa elitidrottande studenter att uppritthalla vilbefinnande
och forebygga psykologiska problem. Baserat pa organisatoriska perspektiv och
i syfte att skapa ett sikert och hilsosamt klimat for dubbla karriéirer, handlar
det om att f6lja elitidrottande studenters psykiska hiilsa och relaterade faktorer,
arbeta med deras kunskaper och firdigheter om psykisk hilsa, samt tillhanda-
halla insatser for att frimja deras vilbefinnande. Alla dessa aspekter ir inte-
grerade i ramverket for frimjande av psykisk hilsa inom utvecklingsmiljéer for
dubbla karriirer,* vilket innehaller tolv rekommendationer som uppmuntrar
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stodpersoner for dubbla karridrer att, exempelvis, skapa policydokument for
psykisk héilsa, uppriitta strategier och protokoll for att f6lja elitidrottande studen-
ters psykiska hilsa och pa sa sitt identifiera tidiga tecken pa ohilsa, frimja for-
staelse for psykisk hilsa bland elitidrottande studenter och deras stdomgivning,
samt anta ett férebyggande perspektiv for att frimja viilbefinnande hos elit-
idrottande studenter (t.ex. genom interventioner om stresshantering).

6.7 Stod fran elitidrottande
studenters omgivning

Enligt Internationella olympiska kommittén omfattar elitidrottares omgivning
alla personer som ir knutna till elitidrottaren: managers, agenter, trinare, fys-
trinare, medicinsk personal, idrottspsykologiska radgivare, forskare, idrotts-
organisationer, sponsorer, advokater och andra personer som frimjar elitidrott-
arens dubbla karriir, sasom familj, lirare och kamrater.3¢

Elitidrottande studenter investerar sina personliga resurser (t.ex. tid, anstriang-
ningar, kompetenser) for att hantera sina utmaningar, men de virderar ocksa det
stod de far hogt — bade informellt (t.ex. fran forildrar, familj, partners, kamrater
inom och utanfor idrotten) och professionellt (t.ex. trinare, chefer, stédteam for
dubbla karridrer). Att skapa stodnitverk, uppritthalla relationer och be om hjilp
(nér det behovs) dr nagra av elitidrottande studenters viktigaste DK-kompetenser.

Elitidrottare blir genom sin dubbla karriir - fran att kombinera idrott med forst
skola, sedan universitet och vidare till arbetsliv efter idrottskarridren — mer
mogna och resursstarka och dirmed mer autonoma och sjilvstindiga. Med tiden
spelar dirfor stéd fran andra en alltmer kompletterande roll, till exempel for att
hantera 6vergangar och scenarier.52¢

Fran familj och kamrater forvintar sig elitidrottande studenter socialt och emo-
tionellt stod nér det giéiller beslut om eller val av hur de ska l6sa olika situationer.
Effektivt socialt st6d handlar om att tillgodose elitidrottande studenters behov
av att dela och diskutera sina vardagliga livssituationer for att 6ka deras egen
formaga att hantera nuvarande situation och forbereda sig for framtida utma-
ningar. Det &r viktigt for elitidrottande studenters utveckling och psykiska hilsa
att deras stodpersoner inte dr alltfér kontrollerande eller beskyddande, extremt
krivande eller kommunicerar alltfor hoga forvintningar.?” 38

For att lyckas med sin dubbla karriér behover elitidrottande studenter stod
fran trinare och idrottspersonal samt fran lirare, examinatorer och annan
utbildningspersonal. Forskning visar att elitidrottande studenter uppskattar
nir stédpersoner a) har en stark tro pa virdet av utbildning och idrott, b) antar
ett helhetsperspektiv pa individen, ¢) visar forstaelse for vad elitidrottande
studenter gar igenom samt d) hjilper till att bade undanré6ja hinder och utveckla
DK-kompetenser.*’

Integrerat DK-st6d innebér till exempel att idrotts- och utbildningspersonal:

® tillsammans arbetar for att elitidrottande studenter ska uppleva kombina-
tionen elitidrott och studier som en helhet, som del av en och samma
utvecklingsmiljo



® kommunicerar och koordinerar aktiviteter pa ett sitt som undanrdgjer,
snarare in skapar hinder i elitidrottande studenters utveckling

® sinder sammanhallande budskap till elitidrottande studenter

m ser elitidrottande studenter som idrottare och studenter, men férst och
framst som minniskor med olika behov och intressen

®m uppmirksammar och respekterar, snarare dn forsummar, elitidrottande
studenters olika roller och identiteter (t.ex. idrott/studier &r viktigt och
en del av deras person)

m forstar och respekterar elitidrottande studenters prioriteringar

m forstar och respekterar att utbildning inte dr mindre viktigt dn idrott.

Viktiga professionella stodpersoner for elitidrottande studenter samlas i stod-
teamet for dubbla karridrer (se avsnitt 3.2) och hjilper elitidrottande studenter
i deras strivan efter excellens i den dubbla karridren. For att viigleda dessa pro-
fessionella stodpersoner i processen har det i Sverige tagits fram en stodmodell
for dubbla karridrer.

6.8 Stodmodell for dubbla karriarer

Stodmodellen for dubbla karridrer” dr framtagen i Sverige som en syntes av natio-
nell och internationell forskning om hur elitidrottande studenter kan hantera och
stottas i att uppratthalla balans i sin dubbla karriér.

Stodmodellen (se figur 7) ir strukturerad som en pyramid inbiddad i den natio-
nella DK-kontexten (villkoren for dubbla karridrer i landet), och den lokala
utvecklingsmiljon for dubbla karridrer (villkoren fér och funktionen hos den
miljo6 elitidrottande studenter 4r en del av). Miljon och kontexten dr dynamisk
och forindras over tid, vilket indikeras genom tidsramen runt modellen.

Professionellt DK-stod i modellen syftar till att hjilpa elitidrottande studenter
att utveckla och uppritthalla optimal balans i den dubbla karridren for att frimja
deras striavan mot DK-excellens. Det vill séga, stotta hilsosamma, framgangs-
rika och langvariga karriéirer inom idrott och livet som helhet genom att hjilpa
elitidrottande studenter na sina idrotts- och studiemal, leva tillfredsstillande
privatliv samt uppriitthalla sin hilsa och sitt viilbefinnande. Att uppritthalla
balans i den dubbla karridren sker inte utan utmaningar, i modellen riktas darfor
uppmirksamhet mot DK-scenarier och 6vergangar som kan utmana eller dven-
tyra balansen och guida stédpersoner i riktning mot att hjiilpa elitidrottande
studenter att viilja de biista copingstrategierna (dvs. beteenden eller atgéirder som
vidtas) for att méta sina utmaningar och uppritthalla sin balans. Detta baserat
pa deras nuvarande resurser och hinder, som inkluderar DK-kompetenser (dvs.,
interna faktorer eller styrkor hos personen) och DK-stod (dvs. hjélp fran andra),
eller bristen pa detta, i en utvecklingsmiljo for dubbla karriérer. Stodpersoner
bor ha i atanke att beroende pa person, situation och miljé kan det som ibland
ar en resurs (t.ex. idrottslig identitet, motivation eller flexibilitet) ocksa vara ett
hinder att hantera. Resultatet uttrycks i att elitidrottande studenter blir vinnare
pa kort och lang sikt, vilket innebér att de kan hantera utmaningarna med sin
DK-livsstil och kdnna sig vil forberedda for livet efter elitidrotten.
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Elitidrottande studenter blir vinnare
i korta och langa loppet

idrotts- och

studiemal, leva
tillfredsstéllande

Nationell
DK-kontext >

Copingstrategier

Nuvarande resurser och hinder

DK-kompetenser DK-stéd

DK-scenarier och 6vergangar kapabla att utmana DK-balansen

T

Mal: Hjélpa elitidrottande studenter att utveckla och upprétthalla en optimal DK-balans
i sin strdvan mot en hdlsosam, framgangsrik och langvarig dubbel karriar.

Figur 7. Stédmodellen f6r dubbla karridrer.”

Stodmodellen for dubbla karridrer uppmuntrar till stéd inom fyra fokusomraden:

® frimja elitidrottande studenters medvetenhet om dubbla karriéirer och
DK-kompetenser

m utveckla det dagliga DK-stodet utifran elitidrottande studenters behov

m utveckla strukturen och filosofin for stod inom en utvecklingsmiljoé for
dubbla karridrer

m forbittra elitidrottande studenters forutsittningar for att bedriva en dubbel
karrir.

Flera forskningsstudier visar att centrala virderingar i en DK-filosofi och i
ett effektivt DK-stod till elitidrottande studenter involverar en helhetssyn pa
individen, arbeta evidensbaserat och kontextkinsligt, fokusera pa att stirka
elitidrottande studenters egen formaga (empowerment), utveckla deras DK-
kompetenser, erkinna deras mangfacetterade identiteter och ge stod som moter
deras behov.25 4041
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RIU/EVL, SF, stodorganisationer och samverkansaktorer uppmanas att:

15.

16.

17.

Fortsatta stodja elitidrottande studenter i deras stravan efter att uppratt-
halla en balans i sin dubbla karriar genom att hjalpa dem utveckla sina DK-
kompetenser och stérka det integrerande DK-stodet fran deras omgivning
(t.ex. idrotts- och utbildningspersonal, idrottsférbund, familj).

Etablera natverk mellan elitidrottande studenter for att skapa en kéansla av
gemenskap som mojliggor mentorskap, kunskapsoverforing och utbyte av
erfarenheter.

Utbilda och stotta DK-koordinatorer, DK-vagledare och DK-kontakter i:

a. implementering av stodmodellen for dubbla karriarer for att hjélpa elit-
idrottande studenter att hantera 6vergangar och scenarier i den dubbla
karridren

b. genomforandet av ramverket for framjande av psykisk hélsa (t.ex. upp-
muntra utvecklingen av lokala policydokument for psykisk hélsa) for att
framja ett sdkert och halsosamt klimat inom utvecklingsmiljéer for dubbla
karriarer vid RIU/EVL.
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7. Framja elitidrottande
studenters
karridarovergangar

1 det hir kapitlet gors en syntes av aktuell forskning om de karridrovergangar
som elitidrottande studenter har att hantera och hur detta kan frimjas genom ett
proaktivt, holistiskt och flexibelt stod. T fokus star tre karridréovergangar: 6ver-
gangen till RIU/EVL, 6vergangen efter examen fran RIU/EVL och 6vergangen
fran idrott till arbetsliv. Overgangsmiljoer kommer att introduceras som ett nytt
sétt att forsta hur 6vergangar mellan relaterade miljoer som elitidrottare flyttar
till och fran kan samarbeta och pa sa sétt underlitta elitidrottares hantering av
sin dvergang.

7.1 Olika typer av karridrévergangar

En karridrovergiang ir en forindringsprocess i elitidrottande studenters
utveckling som &r forknippad med specifika krav som de maste hantera for att
fortsétta utvecklas framgangsrikt.'

Karridrévergangsmodellen*? forklarar en 6vergangsprocess som ett samspel
mellan 6vergangskrav, resurser, hinder och hantering, med flera viigar som leder
till olika utkomster (se figur 8). Overgangskrav ir vad en person vill eller behéver
uppna genom 6vergangen. Elitidrottande studenters hantering av kraven beror
pa deras resurser respektive hinder.

Resurser bestar av individens styrkor och kompetens (inre resurser) samt socialt
stod och hjilp utifran (yttre resurser). Beroende pa person och situation kan en
och samma sak (t.ex. en persons motivation, en lidrares forstaelse, en trinares
stod, kvalitet pa utrustning, ekonomi) vara en frimjande resurs eller ett hinder
som begrénsar eller star i vigen for utvecklingen. Resurser och hinder ar dyna-
miska och paverkar uppfattningen av kraven (som utmaningar eller hot) och
hanteringen av dem. Nir elitidrottande studenter ir tillrickligt resursstarka for
att mota krav och hinder eller snabbt utvecklar nodvéndiga resurser, &r hantering
av Overgangen effektiv.

Vid en god matchning mellan krav och resurser befinner sig personen i den mest
gynnsamma évergangsvigen som leder till en lyckad 6vergang, vilket innebér att
personen gor framsteg i sin utveckling. A andra sidan leder en dilig matchning
av resurser och krav till en évergangskris som kan ge symtom som minskad
sjilvkinsla, langvarigt kiinslomaissigt obehag, 6kad kéinslighet fér misslyckanden
och desorientering i beslutsfattande och beteende. En kris dr en stagnationsfas i
Overgangsprocessen som priiglas av hjilploshet och ett behov av stod for att hitta
en vig framat. Om hjilpen ir effektiv sker en lyckad men fordréjd 6vergang. Om
hjdlpen ir ineffektiv, eller uteblir, maste personen betala en “kostnad” for sin



oférmaga att hantera situationen, ett resultat som kallas misslyckad 6vergang
och som innebér olika negativa konsekvenser, som psykisk ohilsa eller avhopp
fran studier och/eller idrotten, och att utvecklingen forfaller. En sista 6vergangs-
viig som potentiellt leder till en lyckad (men alltfor) fordrojd évergang ar nér
mojligheter till en fordr6jd men effektiv hjilp uppstar som da bor ta itu med bade
krisproblem och de negativa konsekvenser som redan finns.

Overgingar kan paga i veckor, manader eller ar, och i genomsnitt kan man se
tre faser i en dvergangsprocess: forberedelse (samla information, fatta beslut
och forutse kommande krav), orientering (medvetenhet om den nya situationen
- krav, normer och kultur, tillgingligt st6d — och ldra sig att hantera sin nya
situation) och acklimatisering (hitta strategier som séikerstéller optimal funktion,
tillhorighet och vilbefinnande).

Karridrévergangsmodellen beskriver tre typer av 6vergangsstod:

m krisférebyggande: gors fore eller tidigt under 6vergangen for att 6ka elit-
idrottande studenters medvetenhet om 6vergangens krav och skapa n6d-
vindiga resurser

m krishantering: utbildningsorienterad eller klinisk hjilp som tillimpas nir
elitidrottande studenter redan upplever krissymtom och/eller vinder sig till
professionell hjilp

® hantering av negativa konsekvenser: huvudsakligen klinisk med terapi av
olika slag kopplad till symtomen.

Karridrovergangar klassificeras for nirvarande utifran tva kriterier: var 6ver-
gangen initieras, och 6vergangens forutséigbarhet. Klassificeringen utifran var
Overgangen initieras bestar av idrottsliga (t.ex. junior till senior), icke-idrottsliga
(t.ex. utbildning eller familjerelaterade) och dubbla karriirévergangar (dvs. sam-
tidiga 6vergangar i idrott och utbildning eller arbete). Klassificeringen baserad
pa forutséigbarhet inkluderar normativa 6vergangar som ir forutsigbara for de
flesta elitidrottare (t.ex. idrottskarridravslutet), kvasi-normativa évergangar som
dr forutsidgbara for en viss grupp av idrottare (t.ex. dvergangen till RIU/EVL eller
en kulturell 6vergang) och icke-normativa 6vergangar som ir svara att forutsiga
(t.ex. skador). Normativa och kvasi-normativa 6vergangar kan planeras och for-
beredas for, medan icke-normativa kan vara riskfyllda och kriava mer stéd fran
omgivningen. For elitidrottare dr DK-overgangar inom den obligatoriska skol-
utbildningen normativa, medan 6vergangen till universitetet ir kvasi-normativ
eftersom den endast ir relevant for dem som bestdmt sig for att studera vidare.
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* Hjalp‘med Misslyckad 6vergang
hanteringav <€----- (negativa konsekvenser,
konsekvenser eller "kostnad” for misslyckad hantering)

Figur 8. Karriiirovergangsmodellen.*?

7.2 Overgangsmiljo

Elitidrottares karridrutveckling kan ses som en resa genom olika utvecklings-
miljoer med karridrovergangar diaremellan. Ett ekologiskt perspektiv pa karriér-
overgangar bidrar hir genom att beskriva och forsta rollen hos en évergangsmiljo
som en elitidrottare upplever under dévergangen. En évergangsmiljo* definieras
som ett dynamiskt och tillfilligt system som Gverbryggar de tva sammanhang
som en elitidrottare 6vergar fran och till. En 6vergangsmiljo dr inte en specifik
plats utan snarare en miljé som upplevs av en elitidrottare baserat pa 6verlapp-
ningen mellan de tva sammanhangen. Tva arbetsmodeller - 6vergangsmiljo-
modellen och framgangsfaktormodellen for 6vergangsmiljer - dr utformade
for att underlitta forstaelsen for sidana miljoer.

Overgangsmiljomodellen (se figur 9) beskriver den miljo — dess komponenter
och struktur - som en elitidrottare upplever under 6vergangen fran en miljo
till en annan. Med elitidrottaren som en hel person i centrum av modellen ir
6vergangsmiljon uppdelad i tva ssmmanhang (séindande och mottagande), tva
dominer (idrottslig och icke-idrottslig) och tva nivaer (mikro och makro), allt
omfattat av en tidsram for 6vergangen.
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Figur 9. Overgangsmiljomodellen.*

Den sindande delen av miljon &r dér elitidrottaren har tillbringat den senaste
tiden och nu limnar bakom sig. Den mottagande delen av miljon dr dir som
elitidrottaren 6vergar till. Idrottsdoménen avser de delar av miljon som ar direkt
relaterade till idrott (t.ex. klubb, akademi, landslag) och icke-idrottsdoménen
avser de delar av miljon som ligger utanfor idrotten (skola, arbetsplats, vinner).
Mikronivan avser den del av miljon dir 6vergangsidrottaren tillbringar en stor
del av sitt dagliga liv och inkluderar deras sociala sammanhang (familj, relaterade
lag, andra livsomraden) och personer som de kommunicerar direkt med pa en
daglig basis (t.ex. kamrater inom respektive utanfor idrotten, trinare och ledare).
Makronivan avser system i bada doménerna, som paverkar men inte innehaller
elitidrottarna, samt de stérre kulturella sammanhangen (t.ex. nationell kultur,
kulturen i den specifika idrotten och ungdomskulturen).

Modellens yttre lager beskriver tidsramen fér 6vergangen, mer specifikt de
konventionella 6vergangsfaserna férberedelse (fére flytten), orientering (de
forsta dagarna-veckorna-manaderna i den mottagande miljon) och acklimati-
sering (veckor-manader-ar efter flytten nir elitidrottaren kiinner sig anpassad).
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Framgangsfaktormodellen for 6vergangsmiljoer ir ett kompletterande
ramverk for att strukturera de faktorer som interagerar och bidrar till en fram-
gangsrik overgangsmiljo (se figur 10).

Forutsittningar for en framgangsrik 6vergangsmiljo omfattar frimst ekono-
miska och personella resurser i sindare- och mottagardelen av miljon. Dessa
resurser ir avsedda att stodja 6vergangsprocessen och alla befintliga linkar
mellan komponenterna i 6vergangsmiljon, vilka mojliggor kommunikation
och samordning i bade sindare- och mottagardelen till féorman for elitidrotta-
ren. Overgangskrav och stodprocesser under forberedelse-, orienterings- och
acklimatiseringsfaserna omfattar initiativ och aktiviteter genom vilka sindande
och mottagande sammanhang tillhandahaller stéd for att underlitta 6vergangen.
Stodprocesserna kan dga rum i sindande delen av miljén innan personen limnar,
eller i mottagande delen efter ankomst, eller som en strukturerad process déir
man besoker eller flyttar fram och tillbaka mellan de tva ssmmanhangen. Elit-
idrottarnas copingresurser och strategier for att hantera situationen, samt deras
psykiska hilsa och vilbefinnande, belyser den enskilda elitidrottarens resurser
for att hantera 6vergangskraven. En lyckad 6vergang dr dock inte bara beroende
av elitidrottarens egna resurser utan dven av 6vergangsmiljons resurser, till
exempel anviindbara 6verlappningar i stédfilosofier, virderingar, rutiner och
traditioner mellan de berérda ssmmanhangen.

Filosofin om hela personen avser i vilken utstrickning personer i sindande och
mottagande sammanhang ser elitidrottaren som en hel person och stéder holistisk
(inte bara idrottslig) utveckling. Overlapp i kulturell praxis beskriver en Sppenhet
och nyfikenhet i respektive ssmmanhang gentemot vart elitidrottaren ir pa vig
och var hen kommer ifran samt likheter i kultur. Modellen belyser saledes hur
viktigt samspelet mellan individuella och miljomissiga faktorer dr for 6vergang-
ens effektivitet, vilket visar sigi elitidrottarnas optimala funktion och prestation,
sociala tillhorighet och vélbefinnande i det mottagande sammanhanget.

Idrottares copingresurser
och strategier

Férutsattningar Overgangskrav ) ) Overgangs-
Frensialh e och stédprocesseri Filosofi om effektivitet
5 3 hela personen
dvergangen
personella resurser > gang —> ) — Optimal funktion och
Lankar mellan Forberedelse Overlapp i kulturell prestation, social
komponenter i Orientering praxis tillhorighet och
Svergéngsmiljon Acklimatisering vélbefinnande

Idrottares psykiska
hélsa och védlbefinnande

Figur 10. Framgangsfaktormodellen for 6vergangsmiljoer.*
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Stodpersoner for dubbla karridrer kan anvinda idén om en 6vergangsmiljo och
de tva arbetsmodellerna for att forbéttra sina insatser for att stodja elitidrottande
studenter i deras 6vergangar. Modellerna gor det mojligt for stodpersoner att:

m illustrera och bittre forsta den 6vergangsmiljo som en elitidrottare upplever
under 6vergangen

® analysera styrkor och svagheter i 6vergangsmiljon
®m uppmirksamma de aspekter av en elitidrottares miljo som fordndras mest
m forbéttra kommunikationen mellan siindande och mottagande sammanhang

m tillhandahalla resurser f6r 6vergangar, utforma specifika stédprocesser for
overgangar och utveckla en filosofi om hela ménniskan bland personalen

® uppmuntra ett interorganisatoriskt samarbete mellan de 6vergangsrelaterade
sammanhangen och ett tvirvetenskapligt interpersonellt samarbete mellan
alla berorda stédpersoner.

7.3 Overgangen till RIU/EVL

Overgangen fran gymnasium (RIG/NTU) till RIU/EVL ir en dubbel karrizr-
overgang som medfor en rad nya krav/utmaningar att hantera savil inom idrott
(t.ex. junior till senior) och utbildning (hégre niva) som socialt och privat (fran
tonaren till vuxen alder). Overgingen klassificeras som kvasi-normativ eftersom
den inte dr forutséigbar for alla elitidrottare, utan endast for de som beslutat att
forlinga sin dubbla karriir efter gymnasiet.

Den hir 6vergangen anses som den svaraste i en idrottares karridr. Darfor ar
ett holistiskt stod fran évergangsmiljon som uppstar mellan idrottsgymnasier
(RIG/NIU) och RIU/EVL av avgorande betydelse. Forberedelsefasen for
denna 6vergang bor borja pa gymnasiet genom att stimulera idrottselevernas
beslutsfattande och framtidsplanering med hjilp av nédvéindig information
om RIU/EVL. Fran och med universitetet gar elitidrottande studenter in i
orienteringsfasen. Under denna fas tiinker elitidrottande studenter ofta tillbaka
itiden, jimfor RIU/EVL med gymnasiet, ser fordndringar och far forstaelse for
sina nya krav pa alla utvecklingsnivaer. Pa RIU/EVL har de till exempel mer
frihet, men ocksa ett storre ansvar for att planera sina studier, sin idrott och sitt
privatliv. Okade akademiska krav, en ny social miljo, byte av klubb/triningscenter
och bostadsort samt en ny ekonomisk situation, ir exempel pa krav som okar
komplexiteten i 6vergangen. Under acklimatiseringsfasen kan elitidrottande
studenter f6lja olika vigar (se avsnitt 6.3), och flexibelt stod som uppfyller deras
aktuella behov - i idrotten, studierna och privatlivet — dr viktigt for att hjdlpa
dem att folja den DK-orienterade viigen med balans i livet.

For att tillhandahalla ett proaktivt, flexibelt och holistiskt stod bor idrotts-
gymnasier (RIG/NIU), RIU/EVL och SF etablera partnerskap och gemensamma
strategier for att underlitta 6vergangen fran alla hall. Sadant samarbete kan till
exempel inkludera foljande punkter:

® hjilpa idrottselever pa gymnasiet att tiinka framat och férutse 6vergangen
till hogskoleniva

® informationsutbyte och nitverk av olika slag (broschyrer, webbplatser,
sociala medier, 6ppet hus och triffa alumner) sa att idrottare och personal
ar vilinformerade
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m hjilpa idrottselever och elitidrottande studenter att forbéittra sina DK-
kompetenser (se avsnitt 6.5)

m lyfta fram forebilder, underlitta utbytet av erfarenheter av dubbla karriérer
och sprida positiva berittelser om dubbla karriirer

® samordna och optimera 6vergangsmiljon (t.ex. sikerstilla flexibilitet i
studier och idrott, erbjuda stéd vid behov) for att tillgodose elitidrottande
studenters behov (se kapitel 3-5).

lllustrativt exempel

Infor varje ny ansokningsperiod erbjuder DK-koordinatorn idrottsgymnasiet
pa orten ett besdk dar hen informerar om kombinationen elitidrott och studier
pa universitetsniva, och en elitidrottande student (som foljer med som ambas-
sador) berattar om sin upplevelse av att kombinera elitidrott och studier pa

akademisk niva.

7.3.1 Jamforelse mellan gymnasiekontexten (RIG/NIU)
och hogskolekontexten (RIU/EVL)

Att kombinera idrott och studier pa gymnasieniva respektive hogskoleniva har
manga likheter, men det finns ocksa skillnader.

Likheter mellan RIG/NIU och RIU/EVL ir att det finns ett stédteam for dubbla
karridrer som bestar av en eller flera personer som ansvarar for att samordna
idrotts- och studiestdd. Ménniskor runt idrottarna accepterar och stodjer deras
ambition att kombinera idrott och studier, och anpassningar gors for att hjilpa
dem att hantera sina dubbla karridrer. Stodteamet tar ett stort socialt ansvar,
inte bara for idrottares idrotts- och studieprestationer utan ocksa for deras vil-
befinnande och psykisk hilsa. Det finns tillgang till (ndtverk av) experter och
tjdnster, sasom fysiologi, medicin, psykologi, kost och niring. Stodteamen vet
hur de hjilper idrottarna att fa tillgang till st6d nér det behovs.

En tydlig skillnad mellan gymnasie- och hogskolekontexten ér hur studierna
genomfors och organiseras. De storsta skillnaderna summeras i tabell 3.



Tabell 3. Skillnader mellan att studera pa gymnasieniva (RIG/NIU) och studera pa

hogskoleniva (RIU/EVL).
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RIG/NIU | RIU/EVL

Specialidrott och tavlingsidrott ar skolamnen i
schemat som betygssatts

Tréningen ligger utanfor utbildningsschemat
och betygssatts ej

Idrottselever kan studera i samma klass

Elitidrottande studenter studerar ofta pa olika
utbildningsprogram/kurser

L&rarna &r oftast inforstddda med elevers
idrottande

Manga lérare &rinblandade och elitidrottande
studenter ansvarar for attinformera larare om att
de ar elitidrottande studenter

Larare, mentorer och trénare informerar,
paminner, foljer upp och stéder utifran att
eleverna tar ett eget ansvar for sina studier
ochssittidrottande

Elitidrottande studenter har ett stort eget
helhetsansvar. Behovs hjdlp maste individen
sjalvtillifraga larare och/eller studievéagledare

Stor flexibilitet avseende t.ex. prov om eleven
varit franvarande pga. idrott

Studieflexibiliteten behdver planeras i férhand
utifrdn gallande regelverk

Bocker delas ut av larare

Kurslitteratur maste inforskaffas av studenten

CSN kopplas till ndrvaro. Studiebidrag ges
(via vardnadshavare tills eleven & myndig) och
mojlighet till inackorderingsbidrag finns

CSN kopplas till antalet godkanda hégskole-
poéng. Studiemedel maste sdkas och beraknas
utifran studietakten. Kan dras tillbaka om inte
studenten tar tillréckligt antal hégskolepoang

Skolan har kontakt med elev och forélder fram

Larosatet har kontakt endast med student

till elevens 18-arsdag

7.4 Overgangar fran RIU/EVL

Efter examen vid RIU/EVL star flera karridrviigar 6ppna for elitidrottande stu-
denter (se figur 1). De kan helt 6verga till professionell elitidrott dir de har elit-
idrott som ett arbete, fortsétta sin dubbla karriéir genom att kombinera elitidrott
och arbete, eller sa kan de avsluta sin elitidrottskarriir och borja forvirvsarbeta
(se avsnitt 7.5).

Overgangen till professionell elitidrott: Elitidrottande studenter som efter
examen fortsétter inom professionell idrott behover gora vissa anpassningar i
samband med nya kontrakt och skyldigheter, hektiska trinings- och tévlings-
scheman, resor, sponsorer och loner, men de stannar i den idrottsvirld de
kinner till. Darfoér kan 6vergangsmiljéer vara mer bekanta for professionella
elitidrottare én for elitidrottande studenter som Gvergar till andra typer av arbete
inom idrotten (t.ex. trinare, sportchef), eller utanfér idrotten. Elitidrottande
studenters erfarenheter av en dubbel karriir vid RIU/EVL tillsammans med
idrottsliga inkomster fungerar som ett sikerhetsniét i hindelse av allvarlig skada
eller andra orsaker som leder till att elitidrottskarriiren avslutas.

Overgangen till att kombinera elitidrott och arbete: Elitidrottande studenter
som gar fran en dubbel karriéir inom idrott och utbildning till idrott och arbete
hamnar i en komplicerad 6vergang pa flera nivaer dir sindande (RIU/EVL)
och mottagande (arbetsplats) sammanhang séllan samarbetar eller 4r samman-
kopplade nir det giller 6vergangsstod (t.ex. forstaelse for elitidrottarnas behov
eller flexibla scheman).

Forberedelsefasen i denna 6vergang bor borja nir elitidrottande studenter fort-
farande dr vid RIU/EVL med att underlitta jobbsékandet och etablera alumni-
nitverk for att dela erfarenheter och rad till dem som tar examen. En viktig fraga
for 6vergangsplaneringen ér var det framtida jobbet ska ligga: behover de flytta,
etablera ett nytt hem och byta idrottslag/klubb/trinare, eller kan de stanna kvar
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pasamma plats och fortsétta i samma klubb/triningscenter? Den senare situatio-
nen dr mindre krivande med anpassningskrav frimst pa den nya arbetsplatsen.

Orienteringsfasen handlar om att ldra sig nya arbetsuppgifter och foretags-
kulturen pa arbetsplatsen, hitta sétt att samordna idrott och arbete, omorganisera
livsstilen beroende pa idrott och arbetsscheman, samt anviinda DK-kompetenser
och ldra sig om vilka typer av flexibilitet som finns pa arbetsplatsen.

Acklimatiseringsfasen handlar om att hitta och uppritthalla en optimal balans i
den dubbla karriéiren, utveckla sin professionella yrkeskompetens och en kiinsla
av tillhorighet pa arbetsplatsen samt upprétthalla tillhorigheten i elitidrotts-
miljon/idrottslaget/klubben.

lllustrativt exempel

Utdver introduktionssamtal och/eller uppfdljningssamtal under studiegangen
kan elitidrottande studenter erbjudas ett "exit-samtal” nar de narmar sig examen
och kan vara pa vdg in i arbetslivet. Ett sddant samtal kan dels utvardera deras
studietid pa larosétet, dels anvandas for att lyfta deras DK-kompetenser och ge
tips for kommande karridgrévergang.

Praktiskt exempel

Vid utbildningsprogrammet Professionell idrottskarriar och arbetsliv, vid Hog-
skolan i Halmstad, genomfor elitidrottande studenter en karriarplaneringsupp-
gift i forsta kursen for att lara fran sin datid, hantera sin nutid och planera for
sin framtid. Fyra ar senare och i sista kursen pa programmet gor elitidrottande
studenter en ny karridrplanering och aterknyter till den gamla, som ett satt att
summera kunskaper och fardigheter och planera for livet efter examen.

7.5 Karriaravslut: dvergangen
fran idrott till arbetsliv

Det idrottsliga karridravslutet dr en normativ dvergang som alla elitidrottande
studenter kan forvinta sig.!® Elitidrottares beslut att avsluta idrottskarriiren
paverkas av olika skél som &r reaktiva (skada, stagnerad prestation, 1ag motiva-
tion att fortséitta inom idrotten) och proaktiva (jobberbjudande, bilda familj,
fordldraskap). Forskning visar att ju mer de proaktiva skéilen dominerar, desto
kortare blir anpassningsperioden till livet efter idrottskarriéren.

Under karridravslutet utmanas elitidrottare att anpassa sig till sin nya status
som fore detta elitidrottare, omvirdera sina personliga roller och identitet, hitta
meningsfull sysselséttning samt skapa en ny livsstil och ett socialt nétverk. Nir
karridravslutet ssmmanfaller med att bilda familj och skaffa barn ir det en mer
utmanande 6vergang, men det ger ocksa en ny mening till att fortsitta kimpa
for livslang utveckling.
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Faktorer som underlittar anpassningen efter idrottskarriiren:

karridrplanering infor avslutet medan de fortfarande idrottar

inforskaffandet av utbildning och erfarenheter av en dubbel karriir

utveckling av olika personliga intressen och identiteter

m effektivt socialt stod och nitverkande inom och utanfor idrotten

proaktiv hantering med en kiinsla av att kontrollera sitt liv och sina beslut.

Merparten av elitidrottare hanterar karridravslutet pa ett bra séitt under (i genom-
snitt) ett och ett halvt ar, men 15-20 procent av dem gar igenom en utveck-
lingskris som &ventyrar deras psykiska hiilsa och vilbefinnande (se avsnitt 7.1).
Dirfor bor stod ges i god tid for att undvika personliga kriser och forluster pa
arbetsmarknaden pa grund av forsenade eller misslyckade 6vergangar.

Elitidrottande studenter &r efter examen vid RIU/EVL vil rustade att ta nésta
steg i livet och har inte bara en universitetsexamen utan dven idrottsliga for-
magor och DK-kompetenser (t.ex. tidshantering, ledarskap, malmedvetenhet,
kommunikationsférmaga, vana att arbeta i lag, sprak) som kan 6verforas till
arbetslivet.

7.6 Elitidrottares anstallningsbarhet,
kompetenser och beredskap
for arbetslivet

1 6vergangen till en yrkeskarridr efter akademisk examen och/eller avslutad
idrottskarridr blir kompetenser for att bli anstillningsbar alltmer centrala och
manga av dem 6verlappar med DK-kompetenser. Inom det europeiska forsk-
ningsprojektet ”"Be a winner in elite sport and employment before and after
athletic retirement” (B-WISER) identifierades fyra grupper av sadana kompe-
tenser baserat pa 945 enkétsvar fran elitidrottare runtom i Europa:**

m karridr- och livsstilshantering (t.ex. férmaga att anvinda tiden effektivt,
formaga att géra ansvarsfulla val)

® karridrkommunikation (t.ex. férmaga att skapa ett professionellt nitverk,
leda en grupp méinniskor)

m karridrreglering (t.ex. effektiv stresshantering, formaga att reglera kénslor
i olika situationer)

® karriirengagemang och flexibilitet (t.ex. viljan att géra mer for organisa-
tionen dn de direkta ansvarsomradena).

Elitidrottare runtom i Europa rapporterade bittre innehav av kompetenserna
karridr- och livsstilshantering f6ljt av karridrreglering, engagemang/flexibilitet
och kommunikation. Att vara verksam inom en individuell idrott och i ett senare
skede av idrottskarridren var forknippat med béttre innehav av alla kompetens-
typerna, dir kvinnor prioriterade livsstilshantering, och min kompetenserna,
karridrreglering och kommunikation.
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DK-kompetenser som utvecklats inom idrott och utbildning sags av elitidrottare
som 6verforbara till arbetslivet och gav dem en konkurrensférdel pa arbets-
marknaden i jimforelse med anstillda utan idrottsbakgrund.** Samtidigt for-
vintas elitidrottare (och f.d. elitidrottare) att utveckla jobbspecifika kompetenser
och anpassa sig till arbetsmiljon baserat pa att ta efter mer erfarna anstéllda,
lira genom att gora, sjilvreflektera och kommunicera med stédpersoner
(t.ex. mentorer).

Utifran arbetsgivarnas perspektiv visade B-WISER-projektet att elitidrottare
vilkomnas eftersom de kan ge ett mervérde till organisationen pa grund av sin
starka kompetensprofil och bidra till kommersiell exponering for foretag som
anstiller elitidrottare. Samtidigt visar forskning att elitidrottare som fortsitter
sin idrottssatsning dr mindre benfgna att bli anstillda eftersom arbetsgivare
vanligtvis ger minimal eller ingen flexibilitet nér det géller arbetstider och nér-
varo pa jobbet. For att stodja elitidrottares dubbla karridrer inom idrott och
arbete bor diarfor ett nédtverk av elitidrottsviinliga arbetsgivare/foretag utvecklas
i samarbete mellan RIU/EVL, RF, SOK och SPK.

RIKTLINJER

RIU/EVL, SF, stédorganisationer och samverkansaktorer uppmanas att:

18. Oka medvetenheten hos elitidrottande studenter och deras omgivande
stodpersoner om centrala karridrovergangar som elitidrottande studenter
kan ga igenom och deras roll i att uppratthalla den dubbla karridren.

19. Arbeta for att sékerstalla professionell hjalp till elitidrottande studenter som
upplever karriarévergangar som en kris, till exempel genom att anstalla
eller uppratta natverk av stodpersoner som har relevant kompetens.

20. Stérka partnerskap och samarbete mellan RIG/NIU, RIU/EVL och SF for att
optimera 6évergangsmiljder (t.ex. gemensamma strategier, informations-
utbyte, forebilder, utveckla DK-kompetenser) for att stodja elitidrottande
studenters karridrovergang fran gymnasiet (RIG/NIU) till RIU/EVL.

21. Arbeta for att hjdlpa elitidrottande studenter att definiera sin karridarvag
efter examen och att utveckla kompetenser for att bli anstallningsbara
(t.ex. formaga att skapa ett professionellt natverk, ledarskap, kommunicera
effektivt) for att underlétta deras 6vergang fran elitidrott till arbete (nar
idrottskarriaren avslutas) eller underldtta deras fortsatta dubbla karriar
genom kombination av elitidrott och arbete.




8. Informationsspridning
och vidare utveckling

T det hir kapitlet framhévs vikten av allmén kdinnedom om dubbla karriérer,
media och kommunikation, olika typer av kunskapsspridning och nétverk samt
vikten av att utvirdera effekten av RIU, EVL och de nationella riktlinjerna.
Dessutom summeras viktiga utvecklingsinsatser och forskningsinriktningar
for framtiden.

8.1 Allman kannedom om dubbla karriarer

Forstaelse for dubbla karridrer och vilken betydelse det kan ha pa en persons livs-
utveckling dr avgorande for att det ska bli en vedertagen karridrvig for svenska
elitidrottare och en framgangsrik del av den svenska modellen. Alla elitidrottare
som funderar pa att vidareutbilda sig ska métas av budskapet att det dr mojligt
att kombinera elitidrott och hégskole-/universitetsstudier samt att de kan dra
nytta av det i sin vidare utveckling.

For att frimja antalet elitidrottare som viljer att utbilda sig parallellt med elit-
idrottssatsningen ir det dirfor viktigt att existerande elitidrottande studenter,
ldrositen och samverkansaktorer sprider erfarenheter och goda exempel sa
att savil potentiella elitidrottande studenter som deras stédomgivning (t.ex.
fordldrar/vardnadshavare, ldrare, trinare, idrottsférbund, idrottsféreningar,
kommuner) kan forsta betydelsen av och fordelarna med dubbla karriérer.

8.2 Media och kommunikationssamhallet

Media och kommunikationssamhéllet spelar en viktig roll, till exempel genom
att spegla féordelarna med dubbla karridrer och frimja en positiv bild av dubbla
karridrer, elitidrottande studenter och RIU- och EVL-systemet i samhillet.
Media kan ocksa ge konstruktiv kritik fér att utveckla systemet i Sverige. Det dr
darfor onskvirt att respektive lirosite utvecklar en kanal till aktorer inom media.

Elitidrottande studenter behover dven forsta att de sjdlva &r marknadsférare och
birare av ’kombinationen elitidrott och studier”. Laroséten och lokala media kan
till exempel samarbeta och uppmérksamma elitidrottande studenter som deltar
vid stora nationella och internationella idrottsevent. Viktigt i detta sammanhang
ar att elitidrottande studenter inte enbart férekommer i media pa basis av sina
idrottsliga framgangar, utan att de speglas i media i linje med en dubbel karriir.

8.3 Natverk for dubbla karriarer

Utveckling av olika nationella nétverk fér dubbla karriirer utgor en viktig roll
i spridningen av arbetet med dubbla karriérer. Detta kan exempelvis bidra till
att sprida goda exempel och lirande inom filtet, frimja 6kad medvetenhet om
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dubbla karriirer, bista i utvecklingen av nya idéer for hur olika utmaningar kan
16sas och frimja 6kad likvérdighet mellan ldrositen avseende kombinationen
elitidrott och studier i Sverige. Fortsatt nidtverksskapande runt dubbla karridrer
i Sverige ar diarfor &ndamalsenligt.

Ut6ver nationella nitverk dr det relevant att s6ka och insamla erfarenheter
och ldrande ur ett internationellt perspektiv. Ett exempel pa ett internationellt
nitverk med malet att frimja dubbla karridrer 4r European Athlete as Student
(EAS) network. Nitverket EAS samlar sedan ar 2004 utbildningsinstanser (t.ex.
ldrosite, gymnasier) med intresse for elitidrott, samt idrottsférbund och idrotts-
foreningar som har intresse av att hjélpa sina idrottare med studier. EAS genom-
for arligen en konferens med fokus pa dubbla karridrer. En annan organisation ar
International University Sports Federation (FISU), som organiserar sommar- och
vinteruniversiader for studenter som representerar olika ldrositen. Inom orga-
nisationen finns ett niitverk kring dubbla karriéirer som ir virldsomspénnande.

8.4 Verksamhetsutveckling inom
RIU- och EVL-systemet

RIU- och EVL-systemet har utvecklats de senaste aren, men det finns behov av
att fortsatt forbéttra och hoja kvaliteten pa stodet for dubbla karriérer. Foljande
centrala omraden kan identifieras som framtida utmaningar inom RIU- och
EVL-systemet:

Samarbete inom RIU- och EVL-systemet:
® Fortsatt utveckling av mojligheten att tentera vid andra ldroséiten.

m Oppna upp méjligheten till fordréjd studiestart pa ett program.

® Folja upp och sikerstilla implementeringen av ldrositenas lokala bestim-
melser for elitidrottares dubbla karridrer (se avsnitt 4.1).

m Utveckla en nationell digital stodtjéinst for dubbla karriérer, som elitidrott-
ande studenter, idrotts- och utbildningspersonal kan anvinda som en
plattform for information och kompetensutveckling.

m Utveckla och standardisera kvalitetsséikring av utvecklingsmiljon fér dubbla
karridrer utifran de egenskaper som aktuell forskning visar att framgangs-
rika utvecklingsmiljoer for dubbla karridrer kiinnetecknas av.

® Inkludera malgruppen elit- och landslagstréinare i mojligheten att fa studie-
anpassningar vid RIU/EVL.

Utbildningssatsningar fér SF, RIU och EVL:
m Fortsatt utveckling av arliga utbildningar i dubbla karridrer fér SF och RT1U/
EVL.

m Utveckla workshoppar &mnade att forbéttra elitidrottande studenters
psykiska hilsa med bas i DC4MH-projektet.

® Diplomering av DK-viigledare genom deltagande i RF:s fordjupnings-
utbildning inom dubbla karriérer.



Utveckling av samarbete med RIG/NIU:
m Utveckla informations- och stédinsatser i karriirévergangen fran RIG/NIU
till RIU/EVL.

® Besoka olika RIG/NIU ur ett regionalt perspektiv och bjuda in regionens
idrottsgymnasier till RIU/EVL.

8.5 Framtida utveckling av systemet
for dubbla karriarer

I ett framtida utvecklingsperspektiv kan ytterligare samarbetspartners identi-
fieras och integreras i systemet. I vidare bemirkelse kan detta handla om sam-
verkan med Forsvarsmakten, niringslivet, kommuner och regioner. T detta
sammanhang kan f6ljande omraden identifieras som framtida utmaningar:

Utveckling av kombinationen idrottsvarnplikt och karriartjanster

inom Forsvarsmakten:

®m Marknadsfora och méjliggora idrottsvirnplikt for kombinationen elitidrott
och virnplikt.

m Utveckla civila karridrtjinster inom Forsvarsmakten som gar att kombinera
med elitidrott.

m Mojliggora forskjuten viirnplikt med elitidrott som sérskilt skél.

Utveckling av kombinationen elitidrott och arbete:
m Utveckla stéd for karridrovergangen fran RIU/EVL till ett civilt arbete.

m Utveckla ett stodsystem for elitidrott och arbete.
m Utveckla kriterier for elitidrottsviinliga arbetsgivare/féretag.

m Utveckla formerna for anstéillning som elitidrottare.

Utveckla formerna for karridarstod, karriarvaxling och

karridrvagledning:

m Utveckla dubbla karridirmojligheter for elittrinare och elitdomare inom
svensk idrott.

m Utveckla ett karridrlangt stod dér elitidrottskarrifiren &r en del av en hel
livskarridr.

m Forbittra samarbetet med Trygghetsradet, Arbetsgivaralliansen och
Unionen.

m Utveckla karridrtjinster hos elitidrottsvinliga arbetsgivare/foretag/
Forsvarsmakten.

RF vill ta ett stort socialt ansvar och bedriva en utvecklingsverksamhet dir syftet
ar att utveckla ett karridrlangt stod som gar genom hela elitidrottskarridren.
I ett sadant framtida stodsystem blir det naturligt att utveckla samarbetet
mellan utbildningssystemet, idrottsrérelsen, kommuner, regioner, niaringsliv
och Forsvarsmakten. I tabell 4 exemplifieras en huvudsaklig ansvarsférdelning
i gemensamma anstringningar for att frimja dubbla karridrer mellan olika sam-
arbetspartners.
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Tabell 4. Exempel pa samverkanspartners samt ansvarsférdelning och olika funktioner

iutvecklingen av det dubbla karridrsystemet.

Utbildningssystemet Idrottsrorelsen Kommun/Region/N&ringsliv/

Forsvarsmakten

Gymnasiala (RIG/NIU) och
postgymnasiala (RIU/EVL)
I6sningar for idrott och studier

En god elitidrottsmiljo
utvecklad genom SF och/eller
IF med stod av distrikt, RF, SOK
och SPK

Idrottsanlaggningar och
idrottsytor

Socioekonomisk stéttning
(bostader, arbete, transporter
etc.)

Individuellt anpassade studier
for forberedande elitidrott samt
elit- och landslagsidrott

Nationella och internationella

tavlingsmojligheter Natverk av elitidrottsvanliga

arbetsgivare/foretag for
kombinationen elitidrott och
arbete

Praktiknéra elitidrotts-
forskning, uppfoljning och
utvardering, samt kompetens-
centrum i samverkan med
IF/SF/RF/SOK/SPK

Hog tranarkompetens, stdd for
tranares kompetensutveckling
och kunskapsdelning mellan

tranare Idrottsvéarnplikti samverkan

med idrottsgymnasier
och karridrtjanster inom
Forsvarsmakten

Multidisciplinart
expertstodteam inom t.ex.
idrottsmedicin, fysiologi,
nutrition, psykologi och
teknologi

Ny kunskap tillampas for
idrottare i miljon (t.ex.
féreldsningar/utbildningar av Profilering/marknadsféring
experter/forskare)

k h
Test- och Sponsorverksamhet

labbutrustningskapacitet

Alumninatverk

Expertstdd for dubbla karridrer Stipendier for dubbla karridrer

genom DK-koordinator och
DK-végledare

Samordnande person/
koordinator

DK-kontakti elitidrottsmiljon

Samordnande person/
koordinator

Informationsspridning och synliggdrande samt natverk mellan idrottare, tranare, kommun,
naringsliv och akademi.

8.6 Agenda for framtida forskning
om dubbla karridrer

En agenda for framtida forskning handlar dels om en strategisk inriktning fér hur
insatser och resurser kan fokuseras, dels om att sikerstilla fortsatt utveckling av
dubbla karriirer. Nedan summeras nagra forskningsinriktningar fér framtiden:

m Fortsitta utveckla befintliga inriktningar av svensk forskning om dubbla
karridrer utifran ett helhetsperspektiv pa idrottaren (som person), karriéiren
och utvecklingsmiljon. Ett specifikt fokus pa elitidrottande studenters
DK-kompetenser och scenarier, livsstil och psykisk hilsa, idrottslig och
akademisk prestation, samt pa de DK-st6d som behdvs och tillhandahalls.

® Frimja ytterligare holistisk ekologisk forskning om dubbla karriérer,
sdrskilt studier om hilsosamma/framgangsrika och ohélsosamma/mindre
framgangsrika utvecklingsmilj6er fér dubbla karridrer, 6vergangsmiljoer
och interorganisatoriskt samarbete med relevans fér dubbla karridrer.

m Intensifiera forskningen om elitidrottande studenters viktigaste 6vergangar,
som fran RIG/NIU till RTU/EVL, och de 6vergangar de viljer vid examen
(t.ex. fran att kombinera idrott och studier till att kombinera idrott och
arbete, eller karridravslutet fran idrott och borjan pa arbetslivet), samt
stirka krisovergangsforskning riktad mot elitidrottande studenter och
utvecklingsmiljoer for dubbla karriérer.

m Utveckla forskning om dubbla karriéirer inom idrott och arbete, till exempel
med fokus pa idrottares upplevelse, anstillningsbarhet och 6verforbara
kompetenser, jobbmojligheter och strategier for att forhandla om arbets-
flexibilitet samt pa deras professionella och sociokulturella anpassning pa
arbetsplatsen.
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m Fortsitta studera betydelsen av och strategier for elitidrottande studenters
stodomgivning (t.ex. DK-koordinator, DK-vigledare, DK-kontakt, férildrar,
partners, kamrater, trinare, chefer, ldrare, anstillda) i tillhandahallandet av
professionellt och socialt stéd for att mota elitidrottande studenters behov.

m Utveckla den tillimpade forskningen om dubbla karriérer, till exempel
genom att utveckla workshoppar och tester om DK-forstaelse samt innehall
for en nationell digital stodtjanst.

Andra insatser ir att testa den tillimpade potentialen i stédmodellen f6r dubbla
karridrer,” ramverket for frimjande av psykisk hiilsa inom utvecklingsmiljéer for
dubbla karridrer,* arbets- och framgangsfaktormodellerna for en utvecklings-
miljo for dubbla karriédrer,? centrala egenskaper hos framgangsrika utvecklings-
miljoer for dubbla karridrer,” och konceptualisering av 6vergangsmiljéer och
relaterade modeller.*?

8.7 Utvardering av nationella
riktlinjer for elitidrottares
dubbla karriarer vid RIU och EVL

Effekten av uppdaterade nationella riktlinjer for frimjandet av elitidrottares
dubbla karridrer vid RIU och EVL ska utvérderas for att frimja utvecklingen av
savil nya riktlinjer som den nationella modellen for RIU och EVL. En utvirde-
ring av nuvarande nationella riktlinjer ir genomférd som ett férarbete infor
revideringen av dessa riktlinjer. Det dr 6nskvirt att ldroséten, under ledning
av RF, utvecklar kriterier for denna framtida utviardering och uppdatering av
systemet.

RIKTLINJER
RIU/EVL, SF, stodorganisationer och samverkansaktorer uppmanas att:

22. Samla insatserna fran RIU/EVL, RF, SOK och SPK for att utveckla ett
nationellt natverk av elitidrottsvanliga arbetsgivare/foretag for att stodja
elitidrottares kombination av elitidrott och arbete.

23. Samarbeta med media for att stimulera till 6kad medvetenhet om dubbla

karridarer i samhallet.

24. Stimulera till utbyte av goda exempel och larande inom faltet, till exempel
genom RIU/EVL-konferenser och 6kat natverksskapande under ledning av
RF, SOK, SPK och SF.

25. Tillsammans med Centrum for idrottsforskning fortsatta stodja forskning
med relevans for dubbla karridrer i Sverige.

26. Utvardera uppdateringen av nationella riktlinjer for elitidrottares dubbla
karridarer och det nationella systemet for RIU och EVL.
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Bilaga
— samtliga riktlinjer

2. Organisatoriskt system fér RIU och EVL
RIU/EVL, SF, stodorganisationer och samverkansaktorer uppmanas att:

1.

Implementera den nationella modellen f6r organisering av RIU och EVL
inom idrotts- och utbildningssystemen.

Forankra i respektive ledning ett positivt forhallningssétt till att elit-
idrottare ska kunna kombinera en elitidrottssatsning med studier.

Utveckla kompetenscentrum for att stirka idrottsrorelsens och akademins
samarbete avseende praktiknira elitidrottsforskning, innovation och
utveckling.

. Fortsatt verka for en forbittrad finansiell situation for elitidrottande stu-

denter, till exempel genom paverkansarbete mot CSN, statlig finansiering
for RIU/EVL och olika typer av stipendier for elitidrottande studenter.

3. Framja en utvecklingsmiljo for dubbla karriarer
RIU/EVL, SF, stodorganisationer och samverkansaktorer uppmanas att:

5.

Etablera en lokalt/regionalt samordnad utvecklingsmilj6 fér dubbla
karridrer som involverar olika utbildningsnivaer och olika idrotter, genom
samarbete mellan ldrosite och till exempel idrottsgymnasier (RIG/NIU),
SF, idrottsféreningar, RF-SISU distrikt och kommun/region.

. Oka koordinering och kommunikation genom att etablera ett stodteam for

dubbla karridrer med tydligt definierade roller och funktioner.

Utveckla och etablera en DK-filosofi med gemensamma virderingar om hur
stodpersoner forser professionellt DK-stod, grundat i en helhetssyn pa indi-
viden och med fokus pa att stéirka elitidrottande studenters egen formaga.

4. Framja akademisk utveckling
RIU/EVL, SF, stodorganisationer och samverkansaktorer uppmanas att:

8.

Fortsitta att utbilda utbildnings- och idrottspersonal och elitidrottande
studenter om dubbla karridrer och studieanpassningar utifran ldrositets
lokala bestammelser for elitidrottares dubbla karridrer.

Stirka mojligheten till studieanpassningar for elitidrottande studenter

ytterligare genom att:

a. striva efter att mojliggora tentamen pa annan ort med digital 6vervakning

b. striva efter att mojliggora anpassningar for VFU/praktik gillande
placeringsort och tidsperiod

c. etablera samverkan med utbytesuniversitet dér elitidrott och studier gar
att kombinera.



10.

11.

Fortsitta mojliggora for DK-koordinator och DK-viigledare att delta i
nationella nitverk for dubbla karridrer for att sprida lirande och aktivt
utveckla verksamheten.

Striiva efter att elitidrottande studenter har likvirdiga mojligheter till
anpassning av studier oavsett vid vilket RIU/EVL de studerar.

5. Framija idrottslig utveckling
RIU/EVL, SF, stodorganisationer och samverkansaktorer uppmanas att:

12.

13.

14.

Skapa en elitidrottsmiljo (eller talangutvecklingsmilj6) dér elitidrottande
studenter kan fullf6lja en dubbel karriéir som priglas av balans mellan
idrott, studier och aterhimtning.

Etablera nitverk mellan DK-kontakter och lirosiiten for att frimja hallbara
dubbla karridrer.

Inkludera dubbla karridrer i SF/IF:s verksamhetsplan och tydliggora sina
principer for idrottsanpassningar.

6. Framja balans mellan idrott, studier och privatliv
RIU/EVL, SF, stodorganisationer och samverkansaktoérer uppmanas att:

15.

16.

17.

Fortsiitta stodja elitidrottande studenter i deras strévan efter att uppritt-
halla en balans i sin dubbla karriir genom att hjdlpa dem utveckla sina
DK-kompetenser och stirka det integrerande DK-stodet fran deras omgiv-
ning (t.ex. idrotts- och utbildningspersonal, idrottsférbund, familj).

Etablera nitverk mellan elitidrottande studenter for att skapa en kénsla av
gemenskap som mdjliggér mentorskap, kunskapséverforing och utbyte av
erfarenheter.

Utbilda och st6tta DK-koordinatorer, DK-viigledare och DK-kontakter i:

a. implementering av stodmodellen for dubbla karriérer for att hjdlpa
elitidrottande studenter att hantera 6vergangar och scenarier i den
dubbla karridren

b. genomfoérandet av ramverket for frimjande av psykisk hilsa (t.ex.
uppmuntra utvecklingen av lokala policydokument for psykisk hélsa)
for att frimja ett sdkert och hdlsosamt klimat inom utvecklingsmiljoer
for dubbla karriérer vid RIU/EVL.

7. Framja elitidrottande studenters karriarévergangar
RIU/EVL, SF, stodorganisationer och samverkansaktoérer uppmanas att:

18.

19.

Oka medvetenheten hos elitidrottande studenter och deras omgivande
stodpersoner om centrala karridrovergangar som elitidrottande studenter
kan ga igenom och deras roll i att uppritthalla den dubbla karriéren.

Arbeta for att sikerstilla professionell hjilp till elitidrottande studenter
som upplever karridirévergangar som en kris, till exempel genom

att anstélla eller uppritta nitverk av stodpersoner som har relevant
kompetens.
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20.

21.

Stirka partnerskap och samarbete mellan RIG/NIU, RIU/EVL och SF for
att optimera 6vergangsmiljoer (t.ex. gemensamma strategier, informa-
tionsutbyte, forebilder, utveckla DK-kompetenser) for att stodja elitidrott-
ande studenters karridrovergang fran gymnasiet (RIG/NIU) till RIU/EVL.

Arbeta for att hjilpa elitidrottande studenter att definiera sin karriarvig
efter examen och att utveckla kompetenser for att bli anstillningsbara
(t.ex. formaga att skapa ett professionellt nitverk, ledarskap, kommunicera
effektivt) for att underlitta deras 6vergang fran elitidrott till arbete (nir
idrottskarriiren avslutas) eller underlitta deras fortsatta dubbla karriar
genom kombination av elitidrott och arbete.

8. Informationsspridning och vidare utveckling
RIU/EVL, SF, stodorganisationer och samverkansaktorer uppmanas att:

22,

23.

24.

25.

26.

Samla insatserna fran RIU/EVL, RF, SOK och SPK for att utveckla ett
nationellt nitverk av elitidrottsvénliga arbetsgivare/foretag for att stodja
elitidrottares kombination av elitidrott och arbete.

Samarbeta med media for att stimulera till 6kad medvetenhet om dubbla
karridrer i samhillet.

Stimulera till utbyte av goda exempel och lirande inom filtet, till exempel
genom RIU/EVL-konferenser och 6kat néitverksskapande under ledning av
RF, SOK, SPK och SF.

Tillsammans med Centrum for idrottsforskning fortsitta stodja forskning
med relevans for dubbla karridrer i Sverige.

Utvirdera uppdateringen av nationella riktlinjer for elitidrottares dubbla
karridrer och det nationella systemet for RIU och EVL.
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