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Malbild och vagledande principer for verksamhets-

integrerat larande av hog kvalitet vid Medicinska
fakulteten, Linkopings universitet (LiU)

Verksamhetsintegrerat larande (VIL) ar ett samlingsbegrepp for den kliniska utbildningen
som bygger pa samverkan och integrering mellan hogre utbildning och arbetsliv. VIL
innefattar verksamhetsforlagd utbildning (VFU), faltstudier, studiebesok, klinisk
undervisning (KUA/KUM) och auskultation. VIL som framfor allt innefattar VFU vid
Medicinska fakulteten LiU ska kdnnetecknas av hog kvalitet.

Nedan beskrivs vad som kdannetecknar hogkvalitativ klinisk utbildning genom klargorande av
nodvandiga forutsattningar och utifran ett antal principer. Dessa ska anvindas som maélbild
for klinisk utbildning av hog kvalitet vid Medicinska fakultetens utbildningar pa grundniva
och avancerad niva.

Forutsattningar, ansvar och samverkan mellan larosate och verksamhet

Hog kvalitet mojliggors genom samverkan och kontinuerlig dialog mellan laroséte och
kliniska verksamheter. Att ha forstéelse for varandras behov ar en viktig aspekt. Dialog
mellan larosatet och regioner mojliggors genom Utbildnings- och kompetensradet (UKR) och
dess arbetsgrupper. Samverkan mellan larosiate och kommunerna mgjliggoras genom VFU-
radet. Samverkansformer och ansvarsfordelning regleras genom de avtal som finns mellan
larosite och region/kommun. Avtalen omfattar dessutom definitioner, de olika parternas
atagande rorande kvalitet och handledares kompetensniva. Att i god tid, enligt respektive
programs rutiner, informera den andra parten om planerade forandringar i verksamheten
eller pa programmet i de fall de paverkar VFU-placeringen ar av stor vikt.

Lirositet ansvarar for att informera och ha en namngiven ansvarig kontaktperson for
studenterna under VFU som ska vara tillganglig néar student eller handledare har behov av
stod i studentens larprocess. Programmet ansvarar for att informera region och kommun om
innehéllet i utbildnings- och kursplaner samt mal med VFU och aktuellt underlag for
bedomning av studenternas maluppfyllelse.

Infér kommande VFU behover verksamheten ha framfoérhéllning enligt upprattade rutiner
med att utse namngiven bedomningsansvarig handledare eller VFU-ansvarig lakare,
forbereda individuellt studentschema och forbereda 6vriga medarbetare infor kommande
VFU. Rollen benamns fortsattningsvis handledare. En viktig forutsiattning ar att handledaren
ar val inférstddd med uppdraget och har tid och utrymme for handledning. Verksamheten
behover ocksé tillse att det finns den struktur som krévs for genomforande av VFU, sdsom
internetatkomst, lokaldtkomst, arbets- och skyddskldder, omkladningsrum och fikarum.

Under forsta VFU-dagen ska det finnas tid for strukturerad introduktion och information
mellan handledare och student. Studenten ska infor varje VFU-period vara val forberedd,
savil teoretiskt som praktiskt. Bdda parter kan med fordel ta stod av framtagna guider for
problembaserat larande, handledning under VFU och Interprofessionellt larande, se

verksamhetsforlagd-utbildning-vid-medicinska-fakulteten®.
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Problembaserat larande (PBL) ar den pedagogiska grundsynen for all utbildning vid
Medicinska fakulteten och ska dven pragla VFU genom studentcentrerat larande. Studenter
arbetar problembaserat och utvecklar darigenom sin professionella kompetens genom ett
sjalvstandigt, undersokande och kritiskt forhallningssatt och tranar samtidigt sin formaga att
arbeta i team. Hog kvalitet i larmiljon forutsitter att studenten ges adekvat handledning,
erbjuds larsituationer och mojlighet for reflektion samt blir bemott pa ett respektfullt satt
som blivande kollega samt kianner sig som en del i teamet.

Handledning

Handledning kan definieras som de pedagogiska processer som bygger pa en gemensam
(mellan handledare och student) bearbetning av studentens erfarenhet i syfte att uppna
larande och stdrka studentens forutsattningar till framtida yrkesutévning och anstéllbarhet.
Peer Learning ar en pedagogisk modell som lagger tonvikten pa ett studentaktiverande
arbetssatt dar studenterna uppnar fardigheter och kunskaper tillsammans, och som med
fordel anvands for att starka studenterna i deras problemlosningsprocess, starka
sjalvfortroendet och bli mer sjilvstiandiga. Handledning innebir ett uttalat ansvar att
handleda en student under VFU-perioden enligt de larandemal och pedagogiska
malsattningar som ar angivna i utbildnings- och kursplaner. Handledarens roll ar att stodja
och underlitta i genomforandet av kliniska moment och att stimulera studenten till
reflektion si att hen resonerar, motiverar och forklarar sina handlingar och
stallningstaganden och samtidigt far aterkoppling av handledaren. Handledaren behover
utover yrkeserfarenhet ha pedagogisk kompetens inklusive formell handledarutbildning?
samt ha mojlighet till fortlopande pedagogisk fortbildning inom ramen for sin tjanst.
Larosatet ska kontinuerligt anordna handledarutbildningar och arbetsgivaren ska sakerstilla
att de som handleder har gatt denna. VFU ar obligatoriskt och darmed ett examinerande
moment. Rattssdker examination forutsatter att handledare har god kunskap om kursens
larandemal. Handledaren ger underlag for betyg som darefter sétts av kursens examinator.

Kvalitetsutveckling och uppfoljning

Kvalitetsarbetet kdannetecknas av delaktighet, dialog och kontinuerlig forbattring och ska
grunda sig pa systematiska uppfoljningar. Kvalitet i VIL foljs upp i LiUs process for
kvalitetssikring av utbildning samt genom Universitetskanslersimbetets (UKAs)
utvarderingar. Kvalitet i VIL {6ljs i parternas gemensamma samverkansforum UKR samt
VFU-réddet. Studenterna utviarderar VFU genom utvarderingsverktyget VFU-Evaliuate.
Genom en, mellan parterna 6verenskommen, process bearbetas resultaten vilka ska
tillgangliggoras for verksamheten. En arlig uppf6ljning av handledarkompetens och
handledarmodeller gors av respektive verksamhet for att sakerstilla att ratt kompetens finns
for att uppratthalla kvalitet under VFU. Goda exempel pa VFU med hog kvalitet
uppmirksammas bland annat genom Region Ostergotlands och LiUs gemensamma pris
”VFU-priset” och Consensus utmirkelse ”Arets VFU-plats”.
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