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Verksamhetsférlagd utbildning (VFU) utgor en omfattande och viktig del av utbildningarna vid
Medicinska fakulteten vid Linkdpings universitet (LiU). Handledning under VFU dr en viktig komponent
for att studenten ska utveckla sin professionella yrkeskompetens. Avsikten med den hér broschyren
@r att erbjuda véigledning och inspiration fér bade handledare och student.

Problembaserat larande

Problembaserat larande (PBL) ar den
pedagogiska modell som tillimpas inom
samtliga utbildningar vid Medicinska
fakulteten, LiU, savil inom teori som praktik.
Utbildningen ska vara studentcentrerad d.v.s.
utga fran studentens larandebehov.
Arbetsformer som t.ex. basgrupp och VFU
utmanar studenterna att ta ansvar for sitt
larande genom att formulera fragor, soka
kunskap for att sedan i dialog med andra

bed6ma och virdera den uppnadda kunskapen.

Detta skapar relevans och meningsfullhet och
blir en drivkraft som stodjer larandeprocessen.
I basgruppen (6-9 studenter) samarbetar
studenterna genom att utforska sin egen
forstaelse av ett verklighetsanknutet problem
eller situation med stod av en handledare.
Gruppens kunskaper och erfarenheter anvinds
for att gemensamt formulera fragor och

Hur forstdr vi scenariot nu?

Vad var centralt att forsté i scenariot? Hur
hénger scenariot ihop med ldrandemdlen
for kursen? Finns ytterligare _

Iérandebehov? Utvdrdera bearbetningen P
och samarbetet p-

y
)
y

Vad har vi ldrt oss?

Diskutera hur den inhémtade
kunskapen besvarar era
gemensamma fragor.

Vdrdera kdllor och argument Belys
problematiken i scenariot

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Scenario
for ldrande

Vad handlar scenariot om?
Vad @r centralt att férsta?

identifiera larandebehov. Studenterna inhamtar
déarefter kunskap och méts ater i basgruppen
for att diskutera och tillimpa sina nya
kunskaper.

Studenter som arbetar problembaserat
utvecklar sin professionella kompetens genom
ett sjalvstandigt, undersokande och kritiskt
forhéllningssatt och tranar samtidigt sin
formaga att arbeta i team. Arbetsformerna ger
studenterna mojlighet att bade forsta och
hantera situationer de kommer att méta i sin
framtida yrkesroll liksom att utveckla sitt eget
larande. Problembearbetning, reflektion och
eget ansvar ar centrala begrepp for studenterna
vid Medicinska fakulteten som pa sa vis
forbereds for ett livslangt larande.

Referens och rekommenderad fordjupning
www.liu.se/medfak/pblresurser

Vad kan vi sd hdr langt?

Sortera och problematisera idéer och
uppslag. Vdlj ut relevanta omrdden att
studera ndrmare

Vad behdver vi ta reda pa?
Formulera ldrandebehov i form av
gemensamma och individuella
fragor som ska besvaras och
diskuteras vid ndsta méte




Exempel pa hur problemlosningsmodellen kan appliceras pa VFU

Scenario: En 50 arig kvinna med svarigheter
att tala och att anvinda sin hogra arm/hand
laggs in pa en neurologavdelning.

Fria associationer: Vad kan ha orsakat
problemen? Stroke? Tumor? Infektion? Hur
klarar patienten sina dagliga aktiviteter? Hur
mycket kan kvinnan kommunicera? Vilka
prover behover tas?

Systematisera: Vilka av mina associationer ar
relevanta?

Vad kan jag redan och vad behover jag lisa
paom?

Definiera problemstillningar och formulera
inldrningsmal: Lisa om olika sjukdomar som
kan ge dessa problem. Lisa patientens journal.
Fundera o6ver vilka bedomningar som behover
goras.

Diskutera och virdera den inhamtade
kunskapen: Beritta till exempel for
handledaren att du ska triffa en patient med
talsvarighet och svéarigheter att anvinda sin
hogra arm/hand. Du har last pa och kommit
fram till att det dr viktigt att friga om andra
symtom och planerar att undersoka/bedoma
patienten ytterligare. Har handledaren nagot
att tillagga?

Tillimpa: Du traffar patienten och gor en
bedomning av de aktuella problemen. Du drar
nytta av den kunskap du inhamtat genom att
lasa péa.

Nar du ar klar med undersokningen/
bedomningen gar du till handledare och
sammanfattar vad du kommit fram till. Du ger
forslag pa fortsatta atgarder och eventuell
vidare utredning. Handledaren tréffar
patienten tillsammans med dig och
kompletterar eventuellt med fragor som ej
besvarats och undersoker sidant som du ar
osdker pa.



INnterprofessionellt [arande

Interprofessionellt larande (IPL) innebar att
studenter frén flera professioner lar med, om
och av varandra. Denna arbetsform stimulerar
och stodjer studentens utveckling av professio-
nell kompetens, samt forbereder studenten for
interprofessionellt teamarbete och samverkan i
den kommande yrkesutévningen.

Vid Medicinska fakulteten ges studenterna
maojlighet att utveckla sin interprofessionella
kompetens genom aterkommande utbild-
nings-moment dir studenter fran flera utbild-
ningar moéts och arbetar tillsammans. De inter-
professionella momenten startar redan under
forsta aret och f6ljs under senare terminer upp
med ytterligare moment. De flesta program har
en gemensam praktikperiod pa en klinisk
undervisningsavdelning eller mottagning
(KUA/KUM) som drivs av studenterna under
handledning.

Nar studenter fran olika utbildningsprogram ar
pa en VFU-plats samtidigt finns ytterligare
mojligheter for interprofessionell samverkan
genom att handledarna arrangerar t.ex. semina-
rier dir studenterna tillsammans diskuterar
patientfall utifran ett interprofessionellt per-
spektiv eller dar studenterna arbetar i team
runt en patient och deltar pa en interprofessio-
nell rond.

Syftet ar att 6ka forstaelsen for varandras
arbetsuppgifter och olika kompetensomraden
samtidigt som man belyser sin egen kompetens.

Rekommenderad léisning:
liu.se/artikel/interprofessionellt-larande



Peer learning

Peer learning ar ett pedagogiskt verktyg for
handledning vilket innebér att studenter, som
ar jambordiga (peers), lar av och med varandra.
Peer learning ar ett bra sitt att nyttja varandra
som resurs genom att forst diskutera, planera
och forbereda tillsammans innan vidare
reflektion och diskussion gors med handledare.
Studenterna kan dérefter observera varandra
under ett praktiskt moment och ge aterkoppling
under och efter genomforandet. Detta leder till
att en problemlosningsprocess kan paborjas och
mer insiktsfulla fragor kan stéllas till
handledaren.

Peer learning bidrar till att studenterna
utvecklar ett 6kat sjdlvfortroende, blir mera
sjalvstiandiga, far en tilltro till sin formaga att
16sa uppgifter och problem samt utvecklar sin
formaga till kliniskt resonemang,.

Referenser och rekommenderad fordjupning
Secomb (2010), Boud (2014, Sandberg (2014



Handledning

Syftet med handledning under VFU ér att
starka studentens forutsattningar till framtida
yrkesutovning och anstéllningsbarhet.
Handledning kan definieras som de
pedagogiska processer som bygger pa en
gemensam (mellan handledare och student)
bearbetning av studentens erfarenheter i syfte
att uppna kompetensutveckling. Handledarens
roll dr att fungera som stod och facilitera
studentens larprocess att utveckla en
professionell yrkesroll avseende kunskap,
fardighet och forhallningssatt. For att
studentens erfarenhet ska utvecklas till
kompetens ar det centralt att studenten
stimuleras till reflektion dar studenten far
resonera, motivera och forklara sina handlingar
och stéllningstaganden och samtidigt fa
aterkoppling fran handledaren.

Handledarens roll ar dven att sikra kvalitén och
skapa trygghet for savil student som patient
och nirstdende i undervisningssituationen.
Yrkeserfarenhet och genomgangen
handledarutbildning ger handledare ckad

kompetens att reflektera 6ver det egna larandet
och agerandet vilket ar en nodvandighet for ett
professionellt bemétande och samspel med en
student.

Handledning kraver 6msesidiga insatser for att
leda till goda resultat diar krav och
forvantningar initialt behover diskuteras.

Handledaren ska engagera sig genom att
avsitta tid, lyssna, ge aterkoppling och anvinda
sin kompetens for att underlatta studentens
utveckling mot professionell kompetens.

Studenten ska vara palast, stilla fragor, folja
rad, acceptera handledningsaktiviteter som
handledaren foreslar, ta emot dterkoppling och
ta upp utmaningar i arbetet.

Referenser och rekommenderad fordjupning
Silén & Bolander Laksov, (2013), Skarman
(2011), Tveiten (2014, Cajvert (2021)

Under VFU ar syftet enligt Skarman (2011) att studenter ska utveckla och tréna sin

yrkeskompetens avseende:

Kunskap
omsatta teori till praktik, forsta helhet/delar,
sammanhang, samband orsak/verkan

Firdighet
kunna gora, utfora praktiska moment, kunna
korrigera sitt beteende beroende pa utfall

Forhallningssditt

bli medveten om egna attityder till och utveckla
sin installning till:

e arbetsuppgifter

e arbetskamrater

e  patienter och nirstaende



Roller och ansvar

Handledning kan ges under enstaka arbetspass
eller under lingre VFU-perioder. Personer som
handleder kan bendmnas handledare eller
bashandledare beroende pé verksamhet och
utbildningsprogram.

Inom utbildningsprogrammen finns det
antingen huvudhandledare eller VFU-
samordnare/ansvarig som har ett 6vergripande
ansvar for samverkan med uppdragsgivare och
uppdragstagare, studentplaceringar,
studentmottagande, samt kvalitetsuppfoljning
av VFU. Inom vardprogrammen finns kliniska
adjunkter som arbetar for det gemensamma
utbildningsuppdrag som LiU och
vardverksamheten har och dr ett stéd for
handledare och student i samband med VFU.

Handledaren har ansvar for att bedoma
studentens prestationer och ge underlag till
examinator infor betygséttning.

For att bedomningen av en students
prestationer ska vara rattssaker skall
bedémningskriterierna for VFU vara tydliga
och handledaren/ handledarna inforstddd med
dessa. Handledaren ska tidigt ge signaler till
student, huvudhandledare/VFU-ansvarig och
examinator vid problem som medfor att
studenten riskerar att inte uppna lirandemélen
(Sandberg 2014:).

Beslut om godkiand/underkiand VFU fattas av
examinator med hjilp av det underlag som
lamnas av handledare. Vid underkant pa VFU
far studenten endast gora om detta moment
ytterligare en ging.




Nfor ViEU

Att som student bli bemétt av en intresserad, vanlig och hjélpsam handledare upplevs respektfullt
och skapar forutsattningar for dialog och en trygg larandemiljo (Ramani & Leinster 2008). For att
mojliggora handledning dr det badas ansvar att vara insatta i kursens lirandemal och de

fardigheter som ska uppnas (Tveiten 2014

Verksamhetens forberedelse

e planera kommande VFU med
framforhallning genom att utse
bedomningsansvarig handledare och
planera for introduktionen

e planera individuella studentscheman

e informera och forbereda Gvriga
medarbetare inom verksamheten infor
kommande VFU

*  kontakta studenten

INtroduktion

Under forsta dagen av en VFU-period ska tid finnas

avsatt for introduktionsmote mellan handledare

och student. Métet ar till for att skapa tillit och en

god larandemiljo genom att:

«  resonera kring 6msesidiga forviantningar och
studentens farhagor

e tadel avstudentens larandeplan

«  resonera kring bedomningsunderlaget

«  informera om vilka mdjligheter det finns att
trana planerade fardigheter

»  komma Gverens om nar avstimningar ska ske
under VFU-perioden

« informera om hantering av frdnvaroeresonera
kring sekretess och tystnadsplikt

«  poangtera hygienrutiner, patientsékerhet, och
yrkesetiska koder

Studentens férberedelse

e skriva en ldirandeplan med egna
formulerade larandemal/strategier utifran
kursens larandemal och tidigare
erfarenheter som underlag for reflektion,
aterkoppling och bedomning

o forbereda sig bade teoretiskt och genom
traning av praktiska fardigheter

» reflektera 6ver situationer som kan bli
utmanade och fundera pé strategier for det

*  kontakta VFU-placeringen i god tid

* tadel av VFU-schemat och forbereda sa att
erbjudna utbildningsmajligheter pd VFU-
platsen nyttjas

Bemotande

Centralt i motet mellan handledare, student,
medarbetare, patienter och narstiende &r ett
respektfullt bemotande.

Gemensamma dtaganden:

«  respektera och stodja varandra

«  uppmuntra en rak 6ppen och fri dialog om de
sakforhallande som studeras, de metoder och
argument som anvands och mojligheter
problem som finns

»  attsittasiginioch efterleva interna regler
och 6verenskommelser

«  attstriva efter framforhallning sé att alla ges
goda mojligheter till egen planering for att
skapa bra arbetsvillkor



Under VFU: For- och efternandledning

Infor varje enskilt moment under VFU har
handledare och student en kort avstimning
(reflection before action):

e studenten stimuleras att reflektera Gver
sina teoretiska kunskaper och tidigare
erfarenheter sé att handledaren far en
uppfattning om studentens kunskapsniva

e darefter beslutas vem som ska gora vad i
situationen. Studenten far tanka efter och
beskriva hur den planerar att ga tillvdga i
situationen

Under pagaende arbete (reflection in action):

e studenten fér reflektera 6ver vad den gor
for att pa sa siatt kunna andra strategi i

Efter genomforandet (reflection on action):

¢ studenten reflekterar 6ver vad den gjort
bra avseende kunskap/fardigheter/
handlingar gentemot larandemalen.

¢ handledaren forstirker och preciserar sa
konkret som mgjligt bra handlingar/
beteenden

¢ studenten reflekterar 6ver vad den gjort
mindre bra och far aterkoppling fréan
handledaren

e handledaren ber studenten komma med
forslag till forandring av det som var
mindre bra och nir det ska genomforas.

Referenser och rekommenderad fordjupning:
Schon, (1990), Biguet et al, (2015).

situationen
Dagl Infor varje arbets-
Introduktion | moment
Genomgéng av | Férhandledning
ldrandeplan

Genomférande av Efter varje arbets-
arbetsmoment moment

handledare handledare handledare

Reflection before Reflection in action | § Reflection on

Avslutning av
VFU-perioden
Efterhandledning Genomgéng av
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action
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Aterkoppling




Reflekterande fragor och cterkoppling

En lamplig metod for reflektion ar att lata
studenten forklara och vidareutveckla sitt
resonemang genom att anvianda 6ppna fragor
som "Hur?” "Vad?” eller "Kan du beritta lite
mer?” och undvika fragor som bara kan
besvaras med ett "ja” eller “nej”. Handledaren
kan &dven vara tyst en stund for att ge tid till
eftertanke bade for student och sig sjélv for att

darefter stilla en 6ppen fraga.

Handledaren ar en viktig reflektionspart for
studenten, men dven patienter, teamet och
andra studenter ar vardefulla tillgangar som
kan tillfragas for att ge aterkoppling.

Gibbs reflektionscykel

En forutsattning for att studenten ska uppleva
aterkopplingen som ett stod i utveckling av sitt
larande och professionella forhallningssatt ar
att den ar konstruktiv, forstaelig och saklig.
Aterkoppling ska ges pa ritt niva d.v.s. ska
stdimma overens bade mot larandemal och
studentens kunskapsniva.

Referens och rekommenderad fordjupning
Biguet et al, (2015), Schon (1990), Tveiten
(2014), Kolb (2014)

I reflektionsprocessen kan handledare och studenter ta stod i exempelvis Gibbs reflektionsmodell for att fa en
struktur for sin reflektion samt méjliggora reflektion ur olika perspektiv.

BESKRIVNING
vad héiinde?

PLANERING
Vad gér Du
niista géng?

KANSLOR
Vad téinkte och
kéinde Du?

Reflektionscykel

SLUTSATS
Kunde Du gjort VARDERING
annorlunda? Vad gjorde Du
bra eller mindre
bra?
ANALYS
Hur uppfattar Du
det?
Fritt fran Gibbs (2001)






Bedomning och avslutning av VFU

Planera in en tid for genomgéng av bedomning och utvirdering. Detta samtal ar studentens och
handledarens gemensamma ansvar.

Studentens ansvar

Studentens ska ta med

e sinldrandeplan

e reflektionsdokument (loggbok) dar det férekommer

e ifyllda bedomningsunderlag och bedomningsintyg

o efter avslutad VFU-placering ska studenten besvara VFU-Evaliuate

Handledarens ansvar
e tamed ifyllt bedomningsunderlag
e uppmuntra studenten att besvara VFU-Evaliuate

Samtalet ska fokusera pd

e vad studenten lart sig och genomfort i relation till larandemélen

e att handledaren aterkopplar till studenten

e attstudentens ger aterkoppling till handledaren och VFU-platsen for att mojliggora
kvalitetsutveckling

» vilka erfarenheter studenten tar med sig till nasta VFU-placering

Organisation och
samverkan

Medicinska fakulteten vid LiU har tillsammans Kriinkande siirbehandling

med regionerna och kommunerna ett gemen- I en vérdsituation dér studenten sjalv
samt intresse av att den verksamhetsforlagda utsitts for en krinkande behandling av
utbildningen haller hog kvalitet. patient, niarstiende, handledare eller
Samverkan och dialog dr en forutsattning for annan vardpersonal ska studenten kon-
att skapa och uppritthalla en god kvalitet. takta handledare/huvudhandledare/

I verksamheten ska handledare utses och ges VFU-ansvarig. Studenten kan dessutom
kompetensmassiga och organisatoriska forut- kontakta sin kontaktlarare/ kursansvarig/
sattningar att utfora sina handledar-uppdrag. studievigledare/ studenthélsan.

Handledarna erbjuds kontinuerlig kompetens-
utveckling via sina arbetsgivare och genom
LiUs handledarutbildningar.

https://liuv.se/artikel/verksamhetsforlagd-utbildning-vid-medicinska-fakulteten
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