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KAPITEL 1

Familjecentraler har funnits i Sverige
sedan 1970-talet och har sitt ursprung i
en idé om samverkan mellan funktioner
som modra- och barnhalsovard

samt socialtjanstens individ- och
familjeomsorg. Redan da var samverkan
mellan delar av socialtjansten och
oppna forskolor etablerad och den
oppna forskolan kom att bli en naturlig
samlingspunkt nar dessa funktioner
etablerade ett mer strukturellt
samarbete pa olika hall i Sverige.

Varen 2023 kartlade Socialstyrelsen
och Folkhalsomyndigheten

246 familjecentraler eller
familjecentralsliknande verksamheter
ilandet, med reservation for oklar
definition.

Familjecentralen ar en samlokalisering
av regionens modravardscentral (MVC),
barnhalsovardscentral (BHV), med
kommunens socialtjanst (SOC) och
oppen forskola (OF).

Verksamheterna har unika
forutsattningar som sammantaget

leder till en betydande potential att
paverka utvecklingen under barns

forsta levnadsar och darmed skapa
forutsattningar for de verksamheter
som tar vid nar barnet blir aldre.
Forvisso ar det svart att belagga med
hoga evidenskrav, men det ar inte ett
grundlost pastaende att familjecentralers
samlade funktion 2025 kan ha betydelse
for hur manga barn som har svaga
skyddsfaktorer for socialt utanforskap,
ohilsa och kriminalitet 2035 - 2040.

NCroduktion

Modravarden ar den funktion som
moter de blivande foraldrarna forst,
som tidigt kan fanga upp stodbehov och
upptacka otrygghet eller tecken pa vald
redan innan barnet ar fott. Mgjligheten
till samverkan med barnhalsovard och
socialtjanst inom samma lokaler ar en
faktor som forstarker modravarden i sitt
uppdrag.

Oppna forskolan ir den funktion som
kan ha flest moten med saval barn

som foraldrar och den kontinuiteten

kan skapa trygga och fortroendefulla
relationer. Har finns ocksa en pedagogisk
kompetens for att inte bara kunna
observera samspelet i barngrupp och
vuxna, utan ocksa aktivt lara ut och trana
foraldrafardigheter, socialt och empatiskt
samspel. Dessa fardigheter ar en bas for
att forebygga vald.

Barnhilsovarden moter i princip

alla barn. Om barn inte kommer

till de obligatoriska kontrollerna ar

det en avvikelse fran en rutin som
uppmarksammas. Oavsett foraldrarnas
adress, ekonomi, sprakfardigheter
eller andra omstandigheter, moter
barnhilsovarden dem, undersoker
barnet, samtalar med foraldrar och har
darmed forutsattningar att upptacka
tecken pa otrygghet eller vald hos alla
barn.

Socialtjansten pa familjecentralen ar
en viktig resurs for saval radgivning
som stodinsatser nar familjer lever i
eller riskerar sociala svarigheter, som
ar en viktig faktor for att forebygga



eller avhjalpa vald i familjer eller deras
narmiljo. Socialtjansten har pa en
familjecentral en mojlighet att sanka
troskeln for kontakt med de som har
behov av stodinsatser, vilket annars ar en
av socialtjanstens storsta utmaningar.

Familjecentralen kan aven ha fler
funktioner och yrkesroller an de som ar
direkt kopplade till grundfunktionerna,
exempelvis kurator, psykolog,
bibliotekarie med flera.

Det racker dock inte med en potential,
om den inte ocksa anvands optimalt.
Att en barnmorska som moter en
foralder som lever i vald har mojlighet
att samverka med socialtjansten pa
samma arbetsplats, betyder inget om
inte den samverkan faktiskt sker. Att
en barnskoterska har majlighet att
observera ett barns lek genom glasvaggen
till den 6ppna forskolan, betyder inget
om det inte finns tid till det, eller om
rutiner inte medger sadan samverkan.

Likasa behovs kunskap, fardigheter
och material om vald mot barn

pa familjecentralen. Om inte
barnskoterskan ser skillnad pa typiska
blamarken efter olyckor och sadana
som uppstar efter vald, forblir valdet
oupptackt. Om inte personalen pa
oppna forskolan reagerar nar en foralder
blir overvakad eller kontrollerad av

en medfoljande slakting, fortsatter
valdet. Om inte barnmorskan gor en
orosanmalan for en gravid kvinna
som visar tecken pa traumasymptom,
uteblir det stod som kvinnan kunde

fatt. Har inte socialsekreteraren
informationsmaterial om vald mot
barn pa det sprak som talas hemma hos
familjen som kommer pa regelbundna
samtal, finns det inget naturligt inspel
till det svara samtalsimnet.

Detta utgor bakgrunden till att
Barnafrids enkat till familjecentralerna
2025 ar utformad for att kartlagga
saval organisatoriska/strukturella
faktorer, som kunskap om vald.

Visst kan vi alla verka for att det
etableras fler familjecentraler. Men
genom att frigora den mycket stora
potential som redan nu finns i Sveriges
familjecentraler, kan arbetet med att
forebygga, upptacka och ge stod vid
vald goras langt mer effektivt. Det leder
i sin tur till att tusentals barn kan fa

en tryggare uppvaxt helt utan vald,
eller atminstone hjalp att avsluta och
bearbeta det vald de tidigare utsatts for.




KAPITEL 2

Metoo

2.1 Enkatens struktur

Enkaten bestod av totalt nio fragor, atta
med fasta svarsalternativ och en 6ppen
kvalitativ fraga. De tva forsta fragorna
samlade in bakgrundsinformation om
regionstillhorighet och yrkesroll pa
familjecentralen. Darefter foljde fyra
pastaenden dar respondenterna fick
skatta sin upplevelse pa en femgradig
skala (1 = "saknas helt”, 5 = "perfekt”).
De sjunde och dttonde fragorna rorde
strukturella och organisatoriska
forutsattningar. Den avslutande fragan
var en oppen fritextfraga: "Det har star
overst pa min onskelista angaende vald
mot barn:”.

2.2 Urval och spridning

Enkaten skapades i Microsoft

Forms och lanserades i samband

med Familjecentralskonferensen i
Goteborg den 25-26 mars 2025. En
QR-kod med lank till enkaten delades
ut till deltagarna. Foreningen For
Familjecentralers Framjande (FFFF),
SKR’s natverk for sociala barn- och
ungdomsvarden och barnhilsovarden
hjalpte till att sprida enkaten nationellt.
Barnafrid anvande aven sin hemsida,
nyhetsbrev och annonsering i sociala
medier for att na ut till s& stor del av
malgruppen som mojligt. Enkéten
riktade sig till enskilda medarbetare pa
familjecentraler i Sverige.

2.3 Datainsamling och
svarsfrekvens

Datainsamlingen pagick fran den 25
mars till den 23 maj 2025. Totalt inkom
589 svar. Svarsfrekvensen varierade
nagot mellan fragorna:

» Fraga1(Region): 589 svar

o TFraga 2 (Yrkesroll): 589 svar

» Fraga 3 (Kunskap om bemotande vid
misstanke om vald): 586 svar

» Fraga 4 (Kunskap om hedersrelaterat
vald): 583 svar

» Fraga 5 (Forum for
erfarenhetsutbyte): 580 svar

o Fraga 6 (Forutsattningar for
forebyggande arbete): 584 svar

o TFraga 7 (Tillgang till funktioner): 589
svar

» Fraga 8 (Samlokalisering): 589 svar

 TFriga 9 (Oppen friga): 340 svar

2.4 Analysmetod
Etiska dverviiganden

Respondenternas anonymitet har
sakerstallts genom att inte redovisa
regioner eller yrkesgrupper med farre
an tre svar separat, for att undvika
sparbarhet. Regioner med farre an

tre svar har exkluderats fran gruppvis
redovisning, men inkluderats i den
totala ssmmanrakningen. Yrkesgrupper
med farre dn tre svar har av samma
skal antingen redovisats ihop med en
yrkesgrupp med snarlik funktion, eller
redovisats under gruppen “annat”.

Bearbetning av data

Enkatsvaren analyserades med deskriptiv
statistik. Medelvarden totalt for alla svar



redovisas. Vi redovisar aven medelvarden
per region och yrkesroll for svaren pa de
fyra pastaenden om forutsattningar och
behov inom kunskap om vald mot barn.
For de tva flervalsfragorna (fraga 7 och 8)
redovisas svarsfordelningar i procent.

De oppna fritextsvaren (fraga 9)
analyserades kvalitativt genom

tematisk innehallsanalys. Svaren
kategoriserades i sju huvudteman

som speglar personalens uttryckta

behov och 6nskemal. Svar som enbart
uttryckte allmanna viljeinriktningar

utan koppling till konkreta behov eller
forandringsmojligheter exkluderades
fran analysen.




KAPITEL 3

Resultat

3.1 Bakgrundsfragor och
egenskattad kunskap

3.1.1 Regiontillhdrighet och yrkesroll

Enkaten besvarades av medarbetare
fran alla regioner forutom Gotland,
som saknar familjecentral. Fran
Halland och Visterbotten inkom ett
svar vardera, vilket innebar att dessa
inte redovisas pa grund av risken

for sparbarhet. Fyra regioner hade
markant fler svar an 6vriga, namligen
Vastra Gotaland (115), Skane (83),
Jonkoping (71), Varmland (61). I
tabell 1 redovisas antal svar for ovriga
regioner.

Uppdelat pa yrkesgrupper kom flest
svar fran Barnsjukskoterskor (14:5),
Pedagoger/Oppen forskola (127), och
Socialsekreterare (103). Funktionen
modravard representerades av 70 svar.
Tabell 2 redovisar antal svar for 6vriga

yrkesgrupper.

3.1.2 Bedomning av kunskap och
forutsittningar (skattningsfréagor)

I detta avsnitt presenteras resultatet
fran fragorna 3-6 i enkaten.
Respondenterna fick skatta sin
bedomning pa en femgradig skala fran
1 = "saknas helt” till 5 = "perfekt”.

Hur fragorna formulerades och totala
medelvarden for samtliga svar ar
foljande:

Fraga 3

Pa min familjecentral har vi kunskap
om hur vt bemoter familjer ddir vi
misstianker att vald forekommer
Medel: 3.85

Fraga 4

Pa min familjecentral har vi kunskap
om att upptdcka och bemota familjer i
hedersrelaterat vald och _fortryck
Medel: 3.11

Fraga 5

Min familjecentral har forum for
erfarenhetsutbyte och lirande av andra
Sfamiljecentraler i var region

Medel: 3.23

Fraga 6

Min familjecentral har forutsdttningar
att tillsammans arbeta forebyggande
mot vald i familjer

Medel: 3.64



Tabell 1. Medelvérden per region for fraga 3-6

Region Antal svar
Dalarna 47
Gavleborg 16
Jamtland-Harjedalen 8
Jonkaping 71
Kalmar 23
Kronoberg 28
Norrbotten 7
Skéne 83
Stockholm 33
Sormland 8
Uppsala 30
Varmland ol
Vasternorrland 5
Vastmanland 1
Vastra Gotaland n5
Orebro 29
Ostergatiand 12

Not. Halland och Visterbotten hade for fa svar for att kunna redovisas.
Varden markerade med gront ar hogre dn medel for alla svar i aktuell fraga.

Tabell 2. Medelvdrden per yrkesgrupp for fraga 3-6

Fraga 5

Friga 6

Yrkesgrupp Antal svar | Fraga 3 | Friga 4
Barnsjukskoterska/BHV 145
Distriktsskoterska/BHV 5
Pedagog/Oppen forskola 127
Socialsekreterare/SOC 103
Barnmorska/MVC 70
Samordnare 69
Samordnare & annan tanst 15
Specialpedagog 3
Lakare 3
Kurator/familiebehandlare/psykolog 20
Chef 18
Utvecklings-/Projektledare/Styrgrupp 4
Annat 7

Not. I ”annat” ingéar koordinator/hélsokoordinator/kombinerad 6ppen forskola-soc/
gruppgemensamt svar/forsamlingsassistent/underskoterska. Virden markerade med
gront dr hogre dn medel for alla svar i aktuell fraga.



3.1.3 Strukturella och organisatoriska
forutséttningar

Tillgang till funktioner pa
familjecentralen (fraga 7)

Respondenterna fick ange vilka av de fyra
grundlaggande funktionerna som finns
tillgangliga pa deras familjecentral:

e Modravardscentral/
Barnmorskemottagning (MVC/
BMM)

e Barnhalsovardscentral (BHV)

« Oppen forskola (OF)

* Socialtjanst (SOC)

Av de 589 svaren uppgav:

* 491 (83 %) att de har tillgang till alla
fyra funktioner.

e 83 (14 %) har tre funktioner.

(o]

Av dessa ar det vanligaste, 66 svar,
som saknas MVC/BMM.

13 av de med tre funktioner saknar
Socialtjanst.

3 av de med tre funktioner saknar
BHYV och en saknar Oppen
forskola.

¢ 11(2 %) har tva funktioner.

(o]

Av de 11 som svarat att de saknar
tva funktioner ar det 9 som saknar
regionens delar, MVC/BMM &
BHV.

Tva av svaren saknar bade
Socialtjanst och MVC.

e 4 svar rapporterar endast en
funktion.

Samlokalisering av funktioner

(fraga 8)

Respondenterna fick ange hur
samlokaliseringen ser ut pa deras
familjecentral, det vill saga i vilken
utstrackning de olika funktionerna finns
under samma tak. Tre svarsalternativ
fanns:

e Fullt samlokaliserade
e Delvis samlokaliserade
e Inte alls samlokaliserade

Av de 589 svaren ar:

e 398 (68 %) fullt samlokaliserade,
det vill sdga att alla funktioner
som finns i familjecentralen ar
lokaliserade under samma tak.

°  Avdessa har 359, alltsa 90 %
av alla fullt samlokaliserade,
tillgang till alla fyra funktioner.

°  88(9,5 %) har tre funktioner.

¢ 151 (26 %) delvis samlokaliserade,
vilket innebar att tva eller tre
funktioner delar lokaler.

° 108 (72 %) av dessa har alla fyra
funktioner, men inte samlade i
samma lokaler.

° 387 har tre funktioner.

° 4 har tva funktioner

e 40 (7 %) inte alls ar
samlokaliserade, vilket innebar
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att funktionerna ar helt geografiskt
separerade.

° 24 av dessa har alla fyra
funktioner.

° 8 har tre funktioner.

° 7 har tva funktioner.

3.2 Kvalitativa resultat

Enkaten avslutades med en 6ppen fraga:
"Det har star overst pa min onskelista
angaende vald mot barn:”

Av de 589 personer som besvarade enkaten
valde 340 att lamna ett fritextsvar pa
denna fraga. Syftet med fragan var att
fanga personalens egna tankar och behov

i arbetet med att forebygga, upptacka,
bedoma och anmala vald mot barn inom
ramen for familjecentralens verksamhet.

Fragan var medvetet brett formulerad
for att ge respondenterna frihet att
utrycka sig. Det ledde till att vissa svar
uttryckte allmanna viljeinriktningar
snarare an konkreta behov kopplade till
det professionella arbetet. 38 svar som
exempelvis "Att det inte ska forekomma”,
”Att alla barn far vara trygga”, eller "Att
forovare lases in”, har darfor exkluderats
fran analysen. Dessa uttrycker viktiga
varderingar, men ger inte vigledning for
hur verksamheten kan utvecklas eller vilka
insatser som efterfragas.

De aterstaende svaren har analyserats och
tematiserats i sju kategorier som speglar
de behov och onskemal som personalen pa
Familjecentralerna lyfter fram.

Kategorierna ar:

1. Upptickt av vald
Behov av kunskap, rutiner och verktyg
for att tidigt identifiera barn som
utsatts for vald.

2. Forebyggande arbete
Onskema4l om att arbeta proaktivt med
foraldrar och familjer for att forhindra
att vald uppstar.

3. Kunskap och utbildning
Efterfragan pa forelasningar,
fortbildning och expertstod for att
starka kompetensen.

4. Samverkan och kommunikation
Behov av forbattrad samverkan mellan
professioner och huvudman, samt
hantering av sekretessfragor.

5. Resurser och organisatoriska
forutsittningar
Onskema4l om mer personal, tid,
lokaler och organisatoriskt stod.

6. Praktiskt stod och verktyg
Forslag pa konkreta metoder, material
och samtalsstod i métet med barn och
foraldrar.

7. Juridik och samhiillsniva -
Synpunkter pa behov av nationella
riktlinjer, rattsliga forandringar och
okad samhallelig medvetenhet.



KAPITEL 4

DIskussion

4.1 Jamforelse med 2024 drs enkdt

Arets enkit dr inte riktigt jimforbar
med den som genomfordes 2024, ganska
omgaende efter att Barnafrid hade fatt
denna utokning i sitt grunduppdrag.
Men det vi kdanner igen ar:

e Att modravardens medarbetare ar
den yrkesgrupp som forefaller vara
minst i numerar, bade utifran lagst
antal enkatsvar och att MVC ar
den funktion som oftast saknas nar
familjecentraler inte har alla fyra
grundfunktioner.

¢ Svaren pa den avslutande
oppna fragan 2025 faller till
stor del ut i liknande kategorier
som i 2024 ars oppna fragor.
De formulerades annorlunda
2024/2025, men aterspeglade
anda personalens behov inom saval
organisatoriska/strukturella behov,
som kunskapspafyllnad. Det ar
fortfarande utmaningar i att lyckas
samlokalisera, att fa huvudmannen
att prioritera familjecentraler och
lagga resurser pa samordning, att
hitta metoder och resurser for att
uppticka vald, samt kunskap om vald
mot barn.

4.2 Bakgrundsfragor med ett
bakomliggande syfte

Tack vare de tva bakgrundsfragorna
om region och yrkesgrupp ar det i ar
mojligt att gora jamforelser mellan
dessa. Den forsta observationen ar att

fyra regioner sticker ut i antal svar pa
enkaten. Att Vastra Gotaland och Skéne
har manga svar kan delvis forklaras av
att de ar landets nist och tredje storsta
regioner befolkningsmassigt. Men
Stockholm har flest antal medborgare
och bara 33 svar (<6 %). Att det

var sa manga svar fran Jonkoping

och Varmland kan inte forklaras av
befolkningsmangd. En mer trolig
forklaring ar att det i de fyra regioner
med bast svarsfrekvens, finns anstallda
regionala familjecentralssamordnare
som informerar, paminner och leder
kvalitetsarbetet i regionen.

4.3 Kunskap om vald mot barn, samt
hedersrelaterat vald

Enkatens pastaenden om kunskap

om vild mot barn (3) besvarades med
hoga skattningar i snitt, 3,85 pa en
femgradig skala. Sormland, Skane,
Viastmanland och Kronoberg hade
medelvarden over 4, vilket far anses som
en hog sjalvskattning, vard att gratulera.
Modravarden, distriktsskoterskor BHV,
lakare och chefer skattade ocksa over 4

i snitt pa frigan om bemotande av vald
mot barn. Detta resultat sdger inget om
behovet av att hoja kunskapen om vald,
for det framgar tydligt i fritextsvaren
saval 2024 som 2025. Dock kan det ge en
invisning om vilka personalgrupper som
behover prioriteras for utbildning, om
det absolut méaste prioriteras. Helst bor
personalgrupperna utbildas samlat om
effektivitet och trygghet i arbetsrutiner
varderas.

11
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Péstdendet som syftade mer specifikt
mot kunskap om hedersrelaterat vald och
fortryck (4, fick ett l1agre medelvarde i
personalens skattningar, 3,11. Ater dr det
Kronoberg, Vastmanland och Sormland
som far hoga sjilvskattningar. Aven
Uppsala far medelvarden en bit 6ver
rikssnittet. Bland personalgrupperna

ar det aven har distriktsskoterskor pa
BHY, lakare, chefer och barnmorskorna
pa MVC som skattar sin familjecentrals
kunskap om hedersrelaterat vald hogst.

4.4 Forutsattningar for regional
samverkan och férebyggande
arbete

Det pastaende som handlade om forum
for erfarenhetsutbyte och larande
mellan familjecentraler i den egna
regionen (5) toppades av Vastmanland
och Vasternorrland, som uppenbart har
viktiga erfarenheter for andra regioner
att ta del av. Har ar det sannolikt
viktigt att fokusera pa den andra

anden av spektrumet, for att se i vilka
regioner samverkan kan och behover
utvecklas mellan olika kommuner och
familjecentraler. I tabell 1 framgar vilka
de ar.

Nar svaren pa pastaende 5 bryts ner pa
yrkesgrupper ar det annu en gang de
fem distriktsskoterskorna i BHV, samt
utvecklings-/projektledare/styrgrupp
som lamnar de hogsta bedomningarna.
Det senare kan rimligen ha en naturlig
forklaring eftersom det ofta ingar en
slags omvarldsbevakning i alla former
av utvecklingsinriktade arbeten. Eller sa
ar det rentav just de kategorierna som

leder arbetet med erfarenhetsutbyte
mellan familjecentraler i den egna
regionen. Vad som foranleder att
distriktssjukskoterskor upplever sa
bra mojligheter till erfarenhetsutbyte
ar oklart, deras kollegor pa BHYV,
barnsjukskoterskor, har inte samma
upplevelse.

Noterbart har ar att lakare,
barnsjukskoterskor/BHV och
barnmorskor/MVC avger de lagsta
bedomningarna pa pastaendet om
forum for erfarenhetsutbyte i den egna
regionen. Det ar alla personalgrupper
som har regionen som huvudman och
anda upplever de saimre mojligheter till
erfarenhetsutbyten an yrkesgrupper med
de olika kommunerna i regionen som
huvudman. Varfor det ser ut sa bor vara
en angeldgen fraga att undersoka vidare
for regionerna i Sverige.

Det avslutande pastaendet som
skattades pa en skala (6), handlade

om forutsattningar for att arbeta
preventivt mot vald. Totala medelvardet
av bedomningarna var hogt, 3,64,

vilket indikerar en bra tillit till den

egna organisationens formaga. Aven

om det saklart finns regioner och
personalgrupper som inte nar upp till det
totala medelvardet, var det inte nagra
tydligt laga medelvarden pa gruppniva.
Samordnarna var de som uttryckte

den lagsta forebyggande formagan,
vilket vi inte ser nagon sjalvklar
forklaring till. Toppnoteringarna stod
distriktsskoterskorna pa BHV och
utvecklings-/projektledarna for, samt
cheferna och lakarna. Bland regionerna
gav medarbetarna i Sormland och Skane



de hogsta bedomningarna av formagan
till forebyggande arbete.

4.5 Modravdrden dr den funktion
som saknas pa flest familjecentraler

Aven om majoriteten av
familjecentralerna har en komplett
sammansattning av funktioner,

finns det fortfarande ett antal
verksamheter dar viktiga delar saknas,
vilket kan paverka mojligheten

till ett integrerat och samordnat

arbete kring barn och familjer. Den
funktion som oftast saknas nar det

inte ar en komplett familjecentral, ar
Barnmorskemottagning /MVC. Den
nast vanligaste funktionen att sakna ar
socialtjanst. Att det ar dessa tva som
ofta saknas bekraftas ocksa av antalet
enkatsvar fran de grupperna. Narvaron
av dessa tva funktioner bedoms ha en
avgorande betydelse for familjecentralens
sammantagna forebyggande formaga
och tidig upptackt av riskfaktorer for
vald. Var bedomning ar darfor att detta
forhallande bor ses som en brist, inte ett
likvardigt val av organiseringsform.

4.6 Samlokalisering

Ungefar tva tredjedelar av alla
familjecentraler som deltog i enkaten
ar samlokaliserade. Som vi skriver i
inledningen, ar samlokaliseringen den
avgjort viktigaste forutsattningen for
att frigora familjecentralens potential
for samverkan, effektivitet och nytta i
malgruppen. Det har varit kant sedan
de forsta pilotprojekten pa 1970-talet.
Det stods av de fritextkommentarer

som respondenterna fran icke
samlokaliserade familjecentraler ger.
Anda viljer regioner och kommuner

att inte tillgodose denna forutsattning
ivar tredje familjecentral. Det ar
anmarkningsvart och en utmaning som
regioner och kommuner helt uppenbart
inte har tillracklig formaga, eller vilja, att
hantera.

I de familjecentraler som ar helt
samlokaliserade, finns alla fyra
funktioner i 90 %. I de familjecentraler
som bara ar delvis samlokaliserade,

ar 72 % kompletta med alla fyra
grundfunktioner. Bland de som inte
alls ar samlokaliserade ar det bara

60 % som ar funktionellt kompletta,
vilket understryker att samlokalisering
ar en avgorande forutsattning for
organiseringen av funktioner. Detta
resultat bekraftar ocksa slutsatser fran
rapporten Familjecentrum -Kartldggning
och utvdrdering (Ramboll, 2014.).

4.7 Kvalitativa resultat

Svaren vad som ar overst pa
medarbetarnas onskelista ger en viktig
kompletterande bild till de slutna
fragorna. De sitter ord pa behov och
forutsattningar i arbetet med att
forebygga, upptacka och hantera vald
mot barn. Det som framtrader tydligt ar
att medarbetarna pa familjecentralerna
har en stark vilja att gora mer,

men efterfragar samtidigt battre
forutsattningar for att kunna forebygga,
upptacka och agera ratt vid misstanke
om vald.
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Flera av de teman som identifierats i
fritextsvaren - sasom behov av kunskap,
samverkan, rutiner och praktiska
verktyg — speglar just de faktorer som

i inledningen beskrivs som avgorande
for att familjecentralens potential ska
kunna realiseras. Det racker inte att
funktionerna finns pa plats, det kravs
ocksa ratt kompetens, att samverkan
fungerar i praktiken, och att det finns
tid, stod och strukturer for att agera nar
behovet uppstar.

Nagra illustrerande citat fran
respondenterna:

Mer kunskap gdillande hedersvald, dnnu
mer tid_for socialtjinst pa plats pa
Sfamiljecentral.

okad kunskap - tidiga tecken

Tror det dr ett komplext omrade som har
bade socioekonomiska, kulturella och
psykologiska aspekter. Svart att lyfta
Jfram nagot. Men om vi kunde ha ett
trollspo och se till sa att alla barn fick
leva i trygga hem, sa skulle det vara fint!

Svaren bekraftar ocksa det

som lyfts i andra offentliga

dokument om familjecentraler,
exempelvis Socialstyrelsens och
Folkhalsomyndighetens Familjecentraler
och familjecentralsliknande
verksamheter- Kartliggning, analys
och forslag (2023), dar det betonas

att samverkan inte uppstar av sig

sjalv utan kraver gemensamma mal,
ledningsstod, tid och kontinuerlig
kompetensutveckling. Det ar precis vad

medarbetarna efterfragar med sina egna
ord aven i var enkatundersokning.

Resultaten visar darmed inte bara pa
brister, utan ocksa pa en tydlig riktning
framat. De ger konkreta exempel pa vad
som behovs for att familjecentralerna
ska kunna ta det steg som kravs, fran att
ha en teoretisk potential till att vara en
verklig kraft i arbetet mot vald mot barn.



KAPITEL 5

SIUTSOTS

Barnafrids enkat till familjecentraler

2025 visar att det finns en stark vilja och

ett stort engagemang hos medarbetare
att arbeta forebyggande mot vald mot

barn. Samtidigt framtrader en tydlig bild
av att denna vilja inte alltid far tillrackligt

stod i organisatoriska forutsattningar,
samverkan eller kunskap.

Det mest grundlaggande ar att alla fyra
funktioner - modravard, barnhalsovard,

oppen forskola och socialtjanst - finns
representerade och samlokaliserade.
Det ar forst da som familjecentralens
fulla potential kan frigoras. Var sjunde
familjecentral saknar en eller flera

av dessa funktioner, och var tredje ar
inte fullt samlokaliserad. Det ar ett
strukturellt hinder som kraver politisk
och administrativ uppmarksamhet.
For att familjecentralerna ska kunna
spela den roll i det valdsforebyggande
arbetet som regeringen efterfragar -
inte minst i arbetet med att motverka

rekrytering till kriminella natverk — kravs

foljande:

1. Sakerstall att alla fyra

grundfunktioner finns pa plats i varje
familjecentral. Det ar inte valfritt om

man vill uppna full effekt.

2. Prioritera samlokalisering.

Samverkan sker inte av sig sjalv — den
kraver narhet, gemensamma rutiner

och tid for samarbete.

3. Stark kompetensen om vald mot
barn, inklusive hedersrelaterat
vald, hos samtliga yrkesgrupper.

Utbildning bor ske gemensamt for att
bygga en gemensam kunskapsbas och
forutsattningar for trygg, effektiv och

konkret samverkan.

o

. Ge familjecentralerna ett tydligt

uppdrag i det valdsforebyggande
arbetet. Det bor vara en del av
bade regionala och kommunala
styrdokument.

Overvig nationella riktlinjer for hur
familjecentraler ska organiseras och
samverka, sa att barn och foraldrar
far likvardigt stod oavsett var i landet
de bor.

. Familjecentralerna ar en etablerad

struktur med stor rackvidd och

hog tillit hos malgruppen. Med ratt
forutsattningar kan de bli en av

de mest kraftfulla arenorna for att
forebygga vald mot barn och darmed
ocksa bidra till att minska framtida
rekrytering till kriminalitet. Det ar en
mojlighet som Sverige inte har rad att
forsumma.

o=
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Blloga 1. Enkatfragor

Barnafrids enkat till Familjecentraler 2025

Syftet ar att fortsatta kartlaggningen av behov och forutsattningar for att mota barn i familjer
med vald, som paborjades 2024. Barnafrid ar Sveriges nationella centrum for kunskap om
vald mot barn. Vi ar organiserade pa Linkopings Universitet men har ett nationellt uppdrag
franregeringen: "...att samla och sprida kunskap om vald och 6vergrepp mot barn, samt stodja
utvecklingen av kunskap om och i familjecentralernas verksamhet.”

Bakgrundsfragor

1. 1 vilken region finns din familjecentral? *

() Blekinge

() balarna

() Gotland

() Gavleborg

() Halland

() Jamtland Harjedalen
() Jonkopings lan

() Kalmar lan

() Kronoberg

() Norrbotten

() Skéne

() Stockholm

() Sérmland

() Uppsala

() varmland

() vasterbotten

() vasternorrland

() vastmanland

() Vastra Gotalandsregionen
() Grebro lan

() Gstergotiand

2. Vilken éir din roll pé familjecentralen? *

() Barnmorska / Modravard

() Barnsjukskoterska / Barnhéalsovard
() Pedagog / Oppen forskola

() Socialsekreterare / Socialtjanst

() Samordnare

() Lakare

() Annat
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Familjecentralens forutsattningar att mota behov och utvecklas
Hur skattar du foljande pastdenden? Fran 1stjarna = saknas, till 5 stjarnor = perfekt

3. Pd min familjecentral har vi kunskap om hur vi bematerfamiljer dir vi misstdnker
att vald forekommer

WOW W W W

4. Pa min familjecentral har vi kunskap om att upptdcka och bemata familjer i
hedersrelaterat vdld och fortryck

WON W W W

5. Min familjecentral har forum for erfarenhetsutbyte och lirande av andra
familjecentraler i var region

WOW W W W

6. Min familjecentral har forutsdttningar att tillsammans arbeta forebyggande
mot vald i familjer

WOW W W W

Strukturella och organisatoriska forutsattningar

7. Pa min familjecentral har vi tillgdng till: *

() Madravardscentral / Barnmorskemottagning
() Barnavardscentral

() Oppen Forskola

() Socialtjanst

8. Sd hdr skulle jag beskriva vdr familjecentrals samlokalisering *

() Fullt samlokaliserade, alla funktioner vi har finns under samma tak.
() Delvis samlokaliserade, tva eller tre funktioner ar under samma tak, men inte alla.
() Inte alls samlokaliserade

9. Det hiir star dverst pd min onskelista angaende vdld mot barn:
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