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Så här behandlar vi dina personuppgifter hos 

Linköpings universitet 
  

När du är del av en rekryteringsprocess: 

• söker en ledig anställning,  

• blir anställd, 

• ansöker om befordran,  

• ansöker om antagning till docent,  

• anmäler om företrädesrätt till återanställning, eller 

• anmäler om företrädesrätt till högre sysselsättningsgrad 

 

registreras och behandlas dina personuppgifter av Linköpings universitet (LiU) vid 

ovanstående situationer och för ovanstående ändamål. Uppgifterna vi samlar in 

kommer att behandlas i enlighet med EU:s Dataskyddsförordningen (EU 

2016/679, GDPR) samt tillhörande nationell lagstiftning. 

 

Vilka personuppgifter behandlar vi? 

Vi behandlar följande personuppgifter: för- och efternamn, födelseår, kön, 

kontaktuppgifter (e-postadress, telefonnummer, adress), inloggningsuppgifter i 

form av e-post och lösenord, svar på frågor i formulär samt CV, ansökningsbrev och 

eventuella övriga inskickade handlingar (exempelvis betyg, intyg, profilbild etc) 

samt övrig information som du lämnar till oss. Vi behandlar uppgifter från 

intervjun, i referenstagning och inkomna svar från utvärdering av 

rekryteringsprocessen. 

 

Vid inhämtning av bedömning från sakkunniga, i samband med rekrytering av 

lärare via anställningsnämnd, kommer vi att behandla bedömning om den sökandes 

meriter.   

 

Vad ska uppgifterna användas till? 

Vi behöver behandla dina personuppgifter för att kunna ta emot jobbansökningar, 

göra ett urval, genomföra intervjuer, ta referenser och uppfylla krav på 

dokumentation. Vi behöver också behandla dina personuppgifter för att bedöma 

dina yrkeskvalifikationer, färdigheter och personliga egenskaper. Det gör vi för att 

kunna hitta den skickligaste kandidaten. 

 

I förekommande fall använder vi dina personuppgifter för att utvärdera 

rekryteringsprocessen. 
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Vi rekryterar enligt beslutade processer och rutiner samt de lagar och förordningar 

som styr tillsättningen av tjänster hos en statlig myndighet. 

 

Dina uppgifter hanteras via en kandidatprofil där informationen du lämnar in 

samlas.  

 

Rättslig grund 

Rekrytering är en förutsättning för att LiU som myndighet ska kunna fullgöra sitt 

uppdrag enligt Regeringsformen (1974:152) och Lag (1994:260) om offentlig 

anställning.  

 

Vi behandlar dina personuppgifter med stöd av den rättsliga grunden allmänt 

intresse när du skickar in en jobbansökan eller en anmälan om företrädesrätt samt 

vid utvärdering av rekryteringsprocessen.  

 

När vi fattar beslut om anställning, behandlar vi dina personuppgifter med stöd av 

den rättsliga grunden myndighetsutövning. 

 

När vi ingår ett anställningsavtal med dig, behandlar vi dina personuppgifter med 

stöd av den rättsliga grunden avtal (behandlingen är nödvändig för att fullgöra ett 

avtal i vilket du är part eller för att vidta åtgärder på din begäran innan ett sådant 

avtal ingås) 

 

Vi behöver vidare behandla dina personuppgifter för att uppfylla rättsliga 

förpliktelser som åligger LiU, såsom lagen (1994:260) om offentlig anställning, 

offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), arkivlagen (1990:782) m.fl. 

 

Vem tar del av dina uppgifter? 

Dina uppgifter kommer att vara tillgängliga för medarbetare som jobbar med 

rekrytering såsom HR, rekryterande chefer, ledamöter i anställningsnämnd och 

andra förekommande rekryterande roller inom organisationen. I förekommande 

fall kan det vara nödvändig att inhämta bedömningar från sakkunniga, för att 

kunna bedöma din kompetens. Dessa personer kan befinna sig utanför 

organisationen och kan även befinna sig utanför EU/EES.  Dina uppgifter kommer 

även vara tillgängliga för leverantörerna som tillhandahåller de system som 

används i en rekryteringsprocess. 

 

LiU är en statlig myndighet och dina handlingar utgör en allmän handling enligt 

offentlighetsprincipen. Det innebär att allmänheten har rätt att ta del av dina 

registrerade uppgifter, inskickade handlingar samt korrespondensen med oss. 

 

https://kronofogden.se/om-kronofogden/dina-rattigheter-lagar-och-regler/dina-personuppgifter/personuppgifter-och-rekrytering
https://kronofogden.se/om-kronofogden/dina-rattigheter-lagar-och-regler/dina-personuppgifter/personuppgifter-och-rekrytering
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Du bör även vara aktsam om vilken information du delar i din ansökan. Delge 

därför endast information som är relevant för den aktuella befattningen. 

 

Om du har skyddad identitet ska du kontakta den kontaktperson som finns angiven 

i annonsen.  

 

När raderas dina uppgifter? 

Samtliga personuppgifter lagras i LiU:s databas i rekryteringsverktygen under 

tidsperioderna enligt nedan. Därefter raderas uppgifterna från databasen. 

 

Ansökan till ledig anställning ett år (12 månader) efter att 

rekryteringsprojektet för din senaste 

sökta anställning avslutats i 

rekryteringssystemet 

Ansökan om befordran och antagning 

till docent 

ett år (12 månader) från att du skickat 

in din ansökan 

Anmälan om företrädesrätt till 

återanställning 

två år (24 månader) från att du skickat 

in din anmälan om företrädesrätt till 

återanställning 

Anmälan om företrädesrätt till högre 

sysselsättningsgrad 

 

Så länge som anmälan om 

företrädesrätt till högre 

sysselsättningsgrad är giltig 

Blir anställd och registreras i LiU:s 

introduktionssystem  

ett år (12 månader) efter att din 

anställning påbörjats 

Inskickade svar om din upplevelse av 

rekryteringsprocessen 

två månader (60 dagar) efter 

inskickade svar 

  

Följande uppgifter sparas även i LiU:s diarieföringssystem: Om du får en 

anställning hos oss sparas dina ansökningshandlingar så länge vi är skyldiga att 

spara dem enligt svensk lagstiftning.   

 

Vi använder rekryteringsverktyg för jobbansökningar och jobbprenumerationer. 

Det är leverantören av rekryteringsverktyge som ansvarar för behandling av 

personuppgifter som behövs när du skapar ett konto. LiU ansvarar för behandling 

av dina personuppgifter först när du har skickat in en ansökan via verktyget. 

 

Dina rättigheter  

Linköpings universitet är personuppgiftsansvarig för dina personuppgifter. Enligt 

EU:s dataskyddsförordning har du rätt att kostnadsfritt ta del av de uppgifter som 

LiU har om dig och vid behov få eventuella fel rättade. Du kan också begära att 

uppgifter om dig raderas samt att behandlingen av dina personuppgifter begränsas. 

Rätten till radering och begränsning gäller dock endast under vissa förutsättningar 
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(t ex kan du inte få dina uppgifter raderade om vi har en laglig rätt att behandla dem 

och behandlingen av uppgifterna är nödvändiga för det ändamålet de samlades in 

för).  

 

För att utöva dina rättigheter kan du kontakta registrator@liu.se eller  

013- 28 10 00. Du når vårt dataskyddsombud på dataskyddsombud@liu.se. Om du 

har klagomål på vår behandling av dina personuppgifter har du rätt att vända dig 

till Integritetsskyddsmyndigheten. LiU:s allmänna integritetspolicy finns på 

www.liu.se. 

 

  

/Linköpings universitet 

 


