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Val av justerare

Michael Felsberg utses att tillsammans med ordférande och rektor
justera protokollet.

Faststillande av foredragningslistan

Markus Heilig anmaler som 6vrig friga drendet “Linkopings universitets
och Region Ostergdtlands utmaningar och gemensamma
styrkeomraden”.

Styrelsen beslutar hirefter att, med tillagg for detta drende, faststilla
foredragningslistan enligt utsant forslag.

Punkterna behandlades i foljande ordning; 53-60, 62, 61, 63-65.

Anmiilningar, meddelanden, foregiaende protokoll

Tilltridande studentledaméterna Linnea Béfilt, Jacob Lundgren och
Alice Nordstrom halsas varmt vilkomna till universitetsstyrelsen.
Styrelsen ger en kort presentation av sig sjalva.

Meddelande:

e Rektor meddelar att Polismyndigheten har foreslagit for
regeringen att Uppsala universitet ska fa uppdraget att etablera
polisutbildning. Rektor har tidigare informerat om att
Linkopings universitet har valt att avsta fran att ansoka om att
bedriva polisutbildning fran och med varterminen 2027.

e Rektor meddelar att regeringen foreslar forandringar inom
ldrarutbildningen i enlighet med betinkandet Amneskunskaper
och lararskicklighet - en reformerad ldrarutbildning SOU
2024:81. Reformen innebir bland annat hégre antagningskrav.

Foregaende protokoll 14ggs till handlingarna.

Rektor informerar

Rektor informerar om aktuella handelser vid Link6pings universitet och
beror bland annat kort f6ljande:
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Den 11 september intriaffade en olycka med en av
campusbussarna som trafikerar Linkopings universitets tre
campus i Norrkoping och Linkoping. De drabbade var studenter
och anstillda vid universitetet. Link6pings universitets
krisledning aktiverades och stodinsatser och omhéndertagande
inleddes via Studenthilsan och HR-avdelningen.

I slutet av augusti utsattes Linkopings universitets
systemleverantér Miljodata AB, som tillhandahéller
rehabiliteringssystemet Adato, for en cybersidkerhetsattack.
Intranget paverkar samtliga anstillda och tidigare anstillda vid
larosatet.

Fran och med hostterminen 2026 inrittar Linképings
universitet ett hilsovetenskapligt baséar vid Medicinska
fakulteten samt masterprogrammet Science and Engineering of
Soft Materials vid Tekniska fakulteten.

Rektor har beslutat om att inratta fyra Center of Excellence for
iren 2025-2030:

- CSAN (Centrum for social och affektiv neurovetenskap)

- IAS (Institutet for analytisk sociologi)

- LOE (Laboratoriet f6r organisk elektronik)

- AI4X (Artificiell intelligens och integrerade datorsystem)
Syftet ar att skapa starka forskningsmiljéer for att bibehalla hog
kvalitet och stirka excellens samt fraimja internationalisering
och samverkan.

Rektor informerar om att verksamhetsplanen har beslutats och
ska utformas som en tredrsplan. Verksamhetsplanen
rapporteras till styrelsen i oktober.

Linkopings universitet har etablerat ett EU-kontor i Bryssel for
att stirka sin europeiska nirvaro. Lisa Pohl har utsetts till chef
for kontoret.

Rektor aterkopplar till lokalforsorjningsplanen och informerar
om pagaende byggprojekt och ombyggnationer pa campus Valla
samt om forstudier vid campus Norrkoping respektive och
campus US.

Linkopings universitet har beslutat att avveckla sin akademiska
orkesterverksambhet.

Slutrapport och fortsatt hantering av forskningsutviarderingen
LiRE25 (Linkoping University Research Evaluation 2025)
kommer att presenteras for styrelsen vid motet i oktober.
Rektor informerar om inrdttandet av ett "samverkanshus” pa
Linkopings universitet. Huset blir en métesarena for innovation
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och entreprenorskap, ett hem for excellens och nyttiggérande
inom forskning och utbildning. Invigningen planeras till varen
2026.

Revisionsutskottet rapporterar

Staffan Sarbick, ordférande i revisionsutskottet, avger rapport med
hénvisning till utskickat protokoll fran utskottets senaste mote.

Arbetsformer och utveckling av styrelsens fortsatta arbete
Foredragande: ordférande Susanne Thedéen och rektor Jan-Ingvar
Jonsson

Styrelsen diskuterar arbetsformer samt utveckling av det fortsatta
styrelsearbetet med utgangspunkt fran den enkat som tidigare besvarats
av ledamoterna.

Al-utvecklingen i Sverige och var star Linkopings
universitet

Foredragande: prorektor Karin Axelsson, vicerektor for forskning Matts
Karlsson och professor Fredrik Heintz

Karin Axelsson, Matts Karlsson och Fredrik Heintz informerar om Al-
utvecklingen i Sverige och var Linkopings universitet befinner sig i
relation till denna. Presentationen belyser den nationella utvecklingen
inom artificiell intelligens, med fokus pa padgaende initiativinom
forskning, utbildning och samhéille, samt ger en ldgesrapport 6ver
universitetets arbete inom omradet. Styrelsen far en sammanstéllning
av nationella och europeiska investeringar som har skett inom omradet
superdatorer och avancerade berdkningsresurser, och dar Linkopings
universitet innehar ett nationellt samordningsuppdrag. Vidare
presenteras en handlingsplan for att Al-sdkra alla utbildningar vid
Linkopings universitet, med fokus pa kompetensutveckling,
utbildningsutveckling och kunskapsspridning, for att Link6pings
universitet ska vara det sjdlvklara valet for studenter som vill ha AT med
sig i sitt utbildningsbagage.

Presentationen f6ljs av fragor och styrelsen tackar for en givande och
intressant foredragning.
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Beslut om att utse ledamot i personalansvarsnimnden (PAN)
2025 — 2026

Dnr: LiU-2025-03183

Foredragande: HR-direktoren Pia Rundgren

Universitetsstyrelsen beslutar att utse kanslichefen Anette Philipsson till
ledamot i personalansvarsnamnden. Forordnandet giller fran och med
den 16 september 2025 och tills vidare, dock ldngs till och med den 31
december 2026.

Beslut om procedur for anstéillning av rektor for Linkopings
universitet fran och med den 1 juli 2026

Dnr: LiU-2025-03420

Foredragande: HR-direktoren Pia Rundgren

Universitetsstyrelsen faststiller harmed féljande procedur for
anstillning av rektor for Linkopings universitet (LiU) fran och med den
1juli 2026, inklusive forutsattningar for horandet av larare, anstillda
och studenter infor avlimnade av forslag till forlangning av
anstéllningen som rektor fran och med nyss namnda datum:
1. Under ordforandens ledning ska en beredningsgrupp tillsittas,
vars sammansittning ordféranden ansvarar for.
2. Beredningsgruppen beslutar 6ver sina interna arbetsformer.
3. Till gruppens sekreterare utses styrelsens sekreterare Linda Zika
Strandlund.

Betraffande de narmare formerna for horandet av de olika grupperna
inom universitetet ska fyra samradsgrupper inrattas enligt nedan:

e Samradsgruppen med representanter for ldrare (hogst tio
personer samt tva ersittare som kan triada in vid franvaro av
ordinarie representanter) vilka utses bland de kollegialt valda
ledamoterna i fakultetsstyrelserna och styrelsen for
utbildningsvetenskap av dekanerna gemensamt.

e Samradsgruppen med representanter for universitetets
akademiska och administrativa ledning (hogst fyra personer
samt en ersittare som kan trida in vid franvaro av ordinarie
representanter) vilka utses av styrelsens ordférande.

e Samradsgruppen med representanter for ovriga anstdllda
(hogst fem personer och en erséttare som kan trida in vid
franvaro av ordinarie representanter) vilka utses av de lokala
fackliga organisationerna vid universitetet.
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e Samradsgruppen med representanter for studenter (hogst fyra
personer och en ersittare som kan triada in vid frdnvaro av
ordinarie representanter) vilka utses av studentkirerna
gemensamt.

Information om Linkopings universitets arbete med
hantering av hiindelser kopplade till pagaende dodligt vald
(PDV)

Foredragande: siakerhetschefen Annevi Freding

Annevi Freddng informerar om Linkopings universitets arbete med
siakerhetshéjande dtgarder avseende hantering av pagiende dodligt vald
(PDV). Atgirderna omfattar uppdaterade rutiner, utbildningsinsatser
samt forstarkt samverkan med bléljusverksamheter i syfte att starka
beredskap och trygghet pa campus.

Styrelsen staller fragor och tackar for presentationen.

Information fran LiU donation om pagaende och framtida
fundraising

Foredragande: koordinatorn Kristina Lyngenberg och koordinatorn
Johan Book

Kristina Lyngenberg och Johan B66k informerar om pagéende
fundraisingarbete och planen framat i ett femarigt perspektiv.

Presentationen foljs upp med fragor och styrelsen uttrycker sin
uppskattning for en mycket intressant inblick i Linkoping universitets
arbete med fundraising.

Ovriga fragor

Markus Heilig informerar styrelsen om ”Linkopings universitets och
Region Ostergotlands utmaningar och gemensamma styrkeomriden”
och behovet av fortsatta interna dialoger om samverkan med Region
Ostergotland.
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Beslut om att utse ledamot i
personalansvarsnamnden (PAN) 2025-2026

Beslut

Universitetsstyrelsen beslutar att utse kanslichefen Anette Philipsson till ledamot i
personalansvarsndmnden. Forordnandet géller fran och med den 16 september
2025 och tills vidare, dock langs till och med den 31 december 2026.

Skal till beslut

Enligt tidigare beslut i universitetsstyrelsen finns en sarskild
personalansvarsnamnd inrittad vid universitetet. De villkor som giller for
namnden framgar av punkt 2.6 i Arbetsordning for Linkopings universitet (dnr LiU-
2025-01457). Rektor eller prorektor ar ordférande i personalansvarsnamnden.
Namnden bestér i 6vrigt av tre personalforetradare, vilka utses enligt
personalforetradarférordningen, samt av ytterligare tre ledamoter av vilka en ska
vara lagfaren ledamot och tvé ska vara anstillda vid universitetet och ha erfarenhet
av uppdrag som enhetschef, avdelningschef eller prefekt. Namnda
verksamhetsledaméter och eventuella ersittare ska utses av universitetsstyrelsen.
Den 7 december 2023 fattade universitetsstyrelsen beslut om att utse fakultetsradet
Marie Jansson till ledamot i personalansvarsnamnden (dnr LiU-2023-04121). Da
Marie Jansson gér i pension och frantrader sitt uppdrag som ledamot i nimnden
behover en ny ledamot utses. Anette Philipsson anses inneha de kvalifikationer som
behovs for att kunna utses till ledamot med bakgrund av att Anette arbetat som
enhetschef och kanslichef. Sammantaget har Anette 16 ars erfarenhet av att vara
chef inom Linkopings universitet.

Handlaggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats av universitetsstyrelsen vid dess sammantriade
denna dag efter foredragning av HR-direktéren Pia Rundgren. I beslutet har
deltagit ordférande Susanne Thedéen, universitetets rektor Jan-Ingvar Jonsson och
ovriga ledaméterna Linnea Bafalt, Michael Felsberg, Markus Heilig, Hans
Holmstrom, Magnus Hoij, Jacob Lundgren, Betty Malmberg, Alice Nordstrom,
Staffan Sarback, Anders Tegnell, Ulrika Unell och Elin Wihlborg. Vidare har
narvarat prorektor Karin Axelsson, personalforetradaren Ingo Holscher,
doktoranden Magdalena Neijd, styrelsens sekreterare Linda Strandlund samt
universitetsdirektéren Anna Thorn.
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Beslut om procedur for anstallning av rektor for
Linkdpings universitet fran och med den 1 juli 2026

Beslut

Universitetsstyrelsen faststiller harmed féljande procedur for anstéllning av rektor
for Linkopings universitet (LiU) fran och med den 1 juli 2026, inklusive
forutsattningar for horandet av larare, anstéllda och studenter infor avlimnade av
forslag till forlingning av anstillningen som rektor frin och med nyss namnda
datum:

1. Under ordforandens ledning ska en beredningsgrupp tillsittas, vars
sammansittning ordféranden ansvarar for.

2. Beredningsgruppen beslutar ver sina interna arbetsformer.

3. Till gruppens sekreterare utses styrelsens sekreterare Linda Zika
Strandlund.

Betriffande de narmare formerna for horandet av de olika grupperna inom
universitetet ska fyra samradsgrupper inrattas enligt nedan:

e Samradsgruppen med representanter for ldrare (hogst tio personer samt
tva ersédttare som kan trida in vid frnvaro av ordinarie representanter)
vilka utses bland de kollegialt valda ledaméterna i fakultetsstyrelserna och
styrelsen for utbildningsvetenskap av dekanerna gemensamt.

e Samradsgruppen med representanter for universitetets akademiska och
administrativa ledning (hogst fyra personer samt en ersiattare som kan
trada in vid franvaro av ordinarie representanter) vilka utses av styrelsens
ordforande.

e Samradsgruppen med representanter for ovriga anstdllda (hogst fem
personer och en ersittare som kan trida in vid franvaro av ordinarie
representanter) vilka utses av de lokala fackliga organisationerna vid
universitetet.

e Samradsgruppen med representanter for studenter (hogst fyra personer och
en ersittare som kan trada in vid franvaro av ordinarie representanter) vilka
utses av studentkdrerna gemensamt.

Skal till beslut

Mot bakgrund av att den forsta anstéllningstiden som rektor for professor Jan-
Ingvar Jonsson loper ut den 30 juni 2026 ankommer det pa universitetsstyrelsen
att i enlighet med 2 kap. 8 § hogskoleférordningen (1993:100) lamna forslag om ny
rektorsanstillning till regeringen. Fornyelse av rektorsanstéllning far enligt
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forordningen ske hogst tva gdnger om vardera hogst tre ar. Innan styrelsen lamnar
sitt forslag ska den hora lararna, ovriga anstéllda och studenterna pa det satt som
styrelsen har bestdmt (genom ett sa kallat horandeforfarande).

Med héansyn till professor Jan-Ingvar Jonssons fortjanstfulla insatser som rektor
under den inledande anstillningstiden och med beaktande av att han stallt sig till
forfogande for en forlingning, sé ar forslaget att en fornyad anstéllning for
nuvarande rektor ar lamplig. Det bor medfora att beredningsarbetet kan goras
mindre omfattande jamfort med en situation da ny rektor ska rekryteras.
Utgangspunkten for en fornyad anstillning som rektor bor vara att denna omfattar
en tid av tre ar. Beslut om forslag till regeringen férutsatts kunna fattas av
universitetsstyrelsen i dess ssmmantriade i december 2025.

I horandeforfarandet i denna process foreslas att samradsgrupper inrittas enligt
samma fordelning som tillimpades vid rektorsrekryteringen 2020, dock med nagot
farre antal personer i varje grupp dn vad som dé var aktuellt. Vid Linképings
universitet ar samradsgrupper det arbetssitt som anvinds for att uppfylla
hogskoleforordningens krav pa horandeforfarande.

Handlaggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats av universitetsstyrelsen vid dess sammantriade
denna dag efter foredragning av HR-direktoren Pia Rundgren. I beslutet har
deltagit ordforande Susanne Thedéen och 6vriga ledaméterna Linnea Bafilt,
Michael Felsberg, Markus Heilig, Hans Holmstrém, Magnus Héij, Jacob Lundgren,
Betty Malmberg, Alice Nordstrom, Staffan Sarback, Anders Tegnell, Ulrika Unell
och Elin Wihlborg. Vidare har narvarat prorektor Karin Axelsson,
personalforetradaren Ingo Holscher, doktoranden Magdalena Neijd samt styrelsens
sekreterare Linda Strandlund.

Susanne Thedéen

Pia Rundgren
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