Policy for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av

utbildning och forskning

1 Bakgrund

Policyn beskriver Linkopings universitets (LiU:s) kvalitetssdkring och
kvalitetsutveckling avseende utbildning och forskning samt det samlade
verksamhetsstod som omger desamma. Syftet med kvalitetsarbetet, som inkluderar
bade kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling, ar att larosétet pa ett effektivt och
andamalsenligt sitt sdkerstiller och vidareutvecklar utbildningarnas och
forskningens kvalitet. Mélet med kvalitetsarbetet vid LiU &r att universitetet har
utbildning och forskning av hog kvalitet som varderas hogt av studenter,
doktorander och andra intressenter.

Kvalitetsarbetet vid LiU utgar i 6vrigt fran hogskolelagen (1992:1434),
hogskoleforordningen (1993:100), Standards and Guidelines for Quality Assurance
in the European Higher Education Area samt Universitetskanslersimbetets
vagledning for kvalitetssidkring av hogre utbildning och forskning.

2 Policy for kvalitetsarbetet

Principer for kvalitetsarbetet utgér ifran LiU:s vision och strategiska plan fér 2030,
som tar fasta pa att med mod tidnka fritt och gora nytt for att ta sig an framtidens
utmaningar och bidra till en bittre virld. Det innebar att kvalitetsarbetet vid LiU
ska priglas av foljande varden:

e Utveckling och fornyelse av utbildning och forskning med maélet att
uppné excellens och nytta.

o Ett starkt studentengagemang och studentinflytande som en drivande
kraft.

e Hog trovardighet som bygger pa den akademiska friheten, det fria
kunskapssokandet och god forskningssed.

o Delaktighet, trygghet och tillit som tillsammans med ett kollegialt
ledarskap bidrar till att skapa en kvalitetskultur.

LINKOPINGS 2025-10-21
UNIVERSITET DNR LiU-2025-04085
POLICY

1(4)

LINKOPINGS UNIVERSITET
UNIVERSITETSSTYRELSEN



LINKOPINGS UNIVERSITET
UNIVERSITETSSTYRELSEN

Kvalitetsarbetet ar integrerat i universitetets dagliga verksamhet genom att vara
samordnat med universitetets verksamhetsplanering, verksamhetsutveckling och
strategiarbete. Kvalitetsarbetet innefattar ett aktivt arbete for ett 6ppet och
transparent vetenskapssamhille dar kunskap kan anvidndas av alla. Vidare verkar
kvalitetsarbetet for att uppna ett nara samband mellan forskning och utbildning.
Kvalitetsarbetet innefattar dven kunskaps- och erfarenhetsutbyte, bade inom och
utanfor universitetet, for att sprida goda exempel och lara av erfarenheter i syfte att
vidareutveckla utbildning och forskning.

3 Riktlinjer for kvalitetsarbetet

3.1 Kontinuerlig uppfoljning och aterkommande granskning av kvalitet i
utbildning och forskning

Kvalitetsarbetet inbegriper kvalitetssikring och kvalitetsutveckling. Kvalitetssdkring
sker genom kontinuerlig uppfoljning och dterkommande granskning och foljer
faststillda processer vid LiU. Kvalitetsutveckling innebér att foérbattringsbehov som
identifierats vid kvalitetssikring atgardas och foljs upp.

Den kontinuerliga uppf6ljningen ska innefatta regelbunden uppféljning av
utbildning pa grundniva, avancerad niva, forskarniva samt forskning. Till grund for
analys och uppfoljning ska nyckeltal och indikatorer tas fram for respektive
verksamhetsgren.

Den aterkommande granskningen ska forutom nyckeltal och indikatorer, dven
innefatta en kvalitativ sjalvvardering. Underlagen avseende utbildning ska i
normalfallet granskas av kollegiala granskare himtade frdn LiU medan underlagen
avseende forskning ska granskas av bedomarpaneler med bade nationella och
internationella bedomare.

Vid LiU ska den kontinuerliga uppféljningen genomforas av utbildning pa
grundniva och avancerad niva varje ar och av forskarutbildning och forskning minst
vartannat ar. Den dterkommande granskningen av all utbildning ska genomféras
vart sjitte ar och av forskning vart sjitte till attonde ar.

Kvalitetsarbetet vid LiU ska f6lja de metoder och processer for kontinuerlig
uppfoljning och dterkommande granskning som &terfinns i styrdokument som
beslutas av rektor eller den som rektor delegerat beslutanderitten till.' I dessa
styrdokument anges mer detaljerat rutiner, arbetssatt och ansvarsfordelning.

! Rutiner for kvalitetssikring och kvalitetsutveckling av utbildning pa grundniva och
avancerad niva, Rutiner for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling av utbildning pa
forskarniva och Rutiner for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av forskning.
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3.2 Kvalitetskriterier

3.21 Utbildning

Kvalitetsarbetet for utbildning ska uppfylla nedanstaende kriterier. Kriterierna
sdkerstaller att all utbildning vid LiU har god kvalitet samt stimulerar till fornyelse
och vidareutveckling av kvalitet i utbildning. Kriterierna presenteras under
rubrikerna Forutsdttningar, Genomforande och Resultat.

Forutsdttningar

¢ Utbildningen vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

¢ Undervisande personal innehar relevant iamnesmassig kompetens,
hogskolepedagogisk utbildning samt tillracklig kapacitet.

o Andamalsenliga studie- och lirandemiljder samt vilfungerande
stodverksamheter tillhandahélls.

Genomforande

e Studenters och doktoranders aktiva larande sitts i fokus.

e Studenter och doktorander ges mojligheter att utéva inflytande 6ver
planering, genomférande, uppfdljning och utveckling av utbildningen.

o Perspektiv pad jaimstilldhet och hallbar utveckling integreras i utbildningen.

Resultat

e Studenters och doktoranders uppnadda studieresultat motsvarar
larandemal och nationella examensmal.

¢ Utbildningen utvecklar studenternas och doktorandernas beredskap att
mota fordndringar i arbetslivet.

3.2.2 Forskning

Kvalitetsarbetet for forskning ska uppfylla nedanstaende kriterier. Kriterierna
sdkerstiller att alla forskningsmiljoer vid LiU héaller god kvalitet samt stimulerar till
vidareutveckling av kvalitet i forskning. Kriterierna presenteras under rubrikerna
Forutsdttningar, Genomforande och Resultat.

Forutsdttningar

o Akademisk frihet sidkerstills, vilket innebér att alla forskare har ratt att fritt
formulera forskningsfragor, vilja metod och fritt publicera sina resultat.

¢ Ekonomiska forutsiattningar, anslag och bidrag, for att bedriva forskning
foljs 6ver tid och anvands pa ett Andamaélsenligt satt.

o Andamalsenlig forskningsinfrastruktur och vilfungerande stodfunktioner
tillhandahalls.

o Arbetet med rekrytering, kompetensutveckling och karridrvigar genomfors
pa ett satt som beaktar jaimstalldhet.
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Genomforande

Forskningsmiljon fraimjar forskningens fornyelse genom att pa ett
strategiskt vis anvinda ekonomiska forutsattningar, infrastruktur, miljons
kompetens och internationella samarbeten.

Forskningsmiljon tillampar god forskningssed, vilket innebér att varje
forskare har god kinnedom om och foljer forskningsetiska principer.
Forskningsmiljon bidrar till genomférande och utveckling av
forskarutbildning.

Resultat

4

Forskningsmiljon uppvisar, med hiansyn taget till sin vetenskapliga
tradition, god formaéga till vetenskaplig publicering som leder till hog
citering. Publicering sker foretradelsevis i internationella kanaler.
Forskningsmiljon uppvisar, givet sin karaktar, god forméga att sprida,
tillgangliggora och nyttiggora forskningen i samhallet.

Ansvarsfordelning

Rektor har det yttersta ansvaret for att utbildning och forskning vid LiU haller hog
kvalitet men kan vidaredelegera ansvaret till fakultetsstyrelserna och styrelsen for
Utbildningsvetenskap. I arbetsordningen for LiU framgar att fakulteterna och
omradet Utbildningsvetenskap inom ramen for tilldelade resurser bestiller
utbildning och forskning fran de institutioner dar kompetens finns att utféra de
enskilda uppdragen. Fakulteterna och omradet Utbildningsvetenskap har ocksa ett
grundlaggande ansvar for att sdkerstélla hog kvalitet och réattssdkerhet i utbildning
och forskning.

Rektor har ett 6vergripande ansvar for att initiera diskussioner om behov av storre
strukturella férandringar.

Vid LiU har fakulteterna och omradet Utbildningsvetenskap stor frihet att sjdlva
fatta beslut om hur det kvalitetsutvecklande arbetet organiseras medan det
kvalitetssdkrande arbetet 4r gemensamt. Detta skapar forutsiattningar for aktiv
dialog och erfarenhetsutbyte mellan fakulteterna. Viktiga fora for detta utbyte ar
Kvalitetssakringsradet, Utbildningsndmnden samt rektors ledningsrad.

5

Ikrafttradande

Denna policy triader i kraft den 1 november 2025.
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