Rutiner for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av

forskning
1 Bakgrund
1.1 Kontinuerlig uppfoljning och aterkommande granskningar

Utbildning och forskning ska genomga kontinuerlig uppf6ljning och dterkommande
granskning i enlighet med Linkopings universitets (LiU:s) Policy for
kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling av utbildning och forskning. LiU:s policy tar
sin utgangspunkt i de bedomningsgrunder som Universitetskanslersimbetet (UKA)
har identifierat som centrala for kvalitetssikring av hogre utbildning och forskning i
Sverige.! Fakulteterna och omréadet Utbildningsvetenskap? ansvarar enligt LiU:s
arbetsordning for att utbildning och forskning héller hog kvalitet. Dekanen pa
respektive fakultet ansvarar for att all utbildning pa grundniva, avancerad niva och
forskarniva samt forskning kvalitetssikras i enlighet med policyn. Dessa rutiner
beskriver narmare pa vilket satt som kontinuerlig uppfoljning och dterkommande
granskning av forskning ska ske vid LiU.

2 Rutiner for kontinuerlig uppfoljning av forskning

2.1 Verksamhetsdialoger

Fakultetsledningen ska minst vartannat ar genomfora uppfoljning av forskning
genom dialoger. Uppfoljningen ska planeras 16pande under aren. Dir sa anses
lampligt kan flera forskningsmiljoer sammanforas i gemensamma dialoger. Dialog
kan genomforas i ett ssmmanhang, dar utbildning pa forskarniva och forskning foljs
upp samlat, eller uppdelat vid olika dialoger. Dekanen ska i samrad med prefekten
avgora vilka funktioner som ska delta vid dialogen; exempelvis forskningsledare,
prefekt eller proprefekt och controller.

1Viagledning for granskning av larosatenas kvalitetssakringsarbete — avseende utbildning och
forskning. Utgiven av Universitetskanslersambetet 2023, reviderad 2025, (dnr 412-00398-23).
2 Med fakultet avses i dessa rutiner samtliga fakulteter samt omradet Utbildningsvetenskap.
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Syftet med dialogerna ar att fokusera pa grundlaggande forutsdttningar for att
kunna bedriva forskning med hog kvalitet och f6lja upp forskningens genomférande
och resultat. Foretradare for forskningsmiljon ska fore dialogen lamna in en
beskrivning av sin verksamhet enligt direktiv fran respektive fakultet dar sa ar
aktuellt. Fakultetsledningen kan ocksé ta fram erforderliga underlag.
Handlingsplaner fran den dterkommande granskningen ska f6ljas upp vid denna
dialog. Det tematiska innehéllet for dialogerna kan variera 6ver aren men ska alltid
innehalla foljande:

e Enredogorelse for ekonomiska forutsattningar, anslag och bidrag for att
bedriva forskning.

e Verksamhets- och kompetensprofiler med relevans for forskning.

e Enredogorelse for forskningens resultat uttryckt som publiceringar och
nyttiggorande.

e En beskrivning av nulige, aktiviteter och framtida verksamhet (styrkor och
utmaningar) med fokus pa forskningens utveckling och férnyelse.

e Ett underlag med gemensamma indikatorer som tagits fram av
Universitetsbiblioteket och Planerings- och ekonomiavdelningen.3
Fakulteten kan utover detta vilja att ta fram ytterligare underlag infor
dialogerna.

e En dokumenterad uppfoljning av foregdende dialog och dokumenterad
uppfoljning av handlingsplanen fran den dterkommande granskningen.

Fakultetsledningen ska ansvara for dokumentation fran dessa dialoger och de ska
delges de som narvarat vid dialogen. Syftet med dokumentationen &r att skapa en
tydlighet kring 6vergripande slutsatser, atgiarder eller specifika observandum som
ska foljas upp vid nista dialog. Vid behov kan fakultetsledningen genomfora
ytterligare dialoger for uppfoljning av forskning.

2.2 Kontinuerlig uppfoljning i fakultetsstyrelse och rektors ledningsrad

Dekanerna ska summera vad som framkommit vid &rets uppf6ljning av forskning
och lyfta styrkor och utmaningar samt fragor som behover hanteras pa LiU-
overgripande niva. Detta ska presenteras vid ett méte med respektive
fakultetsstyrelse innan det tas vidare till rektors ledningsrad som vid minst ett méte
per ar diskuterar kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av forskning. Vid detta
mote i rektors ledningsrad kan dven andra funktioner komma att delta. Hantering
av eventuella atgarder beslutas av rektor i sarskild ordning.

3 De gemensamma indikatorerna som avses tas fram med hjilp av LiU:s BI-verktyg for dataanalys
och statistik (Qlik Sense). Det kan t. ex. vara institutionsaggregerat material som till rektors
institutionsdialoger gillande ekonomi, personalstatistik och publiceringsanalys eller annat
bibliometriskt underlag som ligger till grund for fakulteternas resursfordelning samt
applikationerna som anvindes till LIRE25. Framtagning sker i samarbete mellan fakultet och
Planerings- och ekonomiavdelningen.
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Rektor kan i samrad med dekanerna vilja ett tematiskt innehall, utéver vad som
anges under avsnitt 2.1, som ska belysas under dialogerna.

3 Rutiner for aterkommande granskning av forskning

3.1 Intervall fér aterkommande granskning av forskning

Den aterkommande granskningen ska vid LiU genomforas vart sjatte till attonde ar.

En eventuell inriktningen pa denna granskning samt mer detaljerade former for
genomforandet beslutas av rektor.

3.2 Sjalvvarderingar ska upprattas

Infor den aterkommande granskningen ska varje forskningsmiljo skriva en
sjalvvardering. Sjalvvarderingen ska skrivas enligt en faststilld mall som belyser
forskningens forutsattningar, genomforande och resultat samt den inriktning som
rektor beslutat. Administrativa stodfunktioner bor vara behjalpliga med
efterfragade underlag.

For varje forskningsmiljo ska uppgifter tas fram som fungerar som underlag for
sjalvvirderingen vilka bland annat beskriver kompetensprofiler,
publiceringsmonster, ekonomiska forutsattningar i form av anslag och bidrag samt
ovriga data som relaterar till samverkan och forskningens genomslag.
Universitetsbiblioteket och Planerings- och ekonomiavdelningen har ansvar for att
ta fram dessa uppgifter.

3.3 Granskningsprocess

3.3.1 Kollegial granskning

Fakultetsledningen ska i dialog med foretradare for respektive forskningsmiljo utse
en bedomargrupp bestdende av minst tre experter inom aktuellt forskningsdmne.
Vid sammansittningen av bedomargruppen ska det efterstriavas att det finns
deltagare av olika kon. Internationella bedomare ska vara i majoritet dir sa ar
mojligt.

3.3.2 Dialog och granskningsrapport

Bedomargrupperna ska fora dialog med forskningsmiljoerna om sjilvvarderingens
innehall. Vid dialogen ska savil styrkor som utvecklingsomraden for
forskningsmiljon lyftas och diskuteras. Detta ska mynna ut i en skriftlig
granskningsrapport i vilken bedomningen av nulidget samt rekommendationer
avseende framtida kvalitetsarbete ska framga.

34 Beslut om och uppféljning av atgarder

Utvecklingsomraden i bedomningen ska utgora grund for en handlingsplan i vilken
det ska anges vad som ska vidtas samt vid vilken tidpunkt olika insatser ska vara
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genomforda. Dartill ska det anges vilken funktion som ansvarar for genomférandet.
Atgirderna ska foljas upp vid den kontinuerliga uppféljningen.

Vilka atgarder som ska vidtas beslutas av respektive dekan.

3.5 Slutrapport

Den dterkommande granskningen ska resultera i en slutrapport som utgors av en
sammanstéllning och analys av det som framkommit i dataunderlag, sjalvvardering
och granskarnas rapporter pa aggregerad niva. Ansvarig for framtagande av
slutrapporten ar den person som rektor utser. Slutrapporten och institutionernas
summering av vad som framkommit i de beslutade handlingsplanerna ska utgora
underlag for diskussion och analys i rektors ledningsrad. Aven andra funktioner kan
komma att delta nér slutrapporten och handlingsplanerna diskuteras. Syftet ar att
identifiera eventuella atgirder som behover hanteras pa LiU-6vergripande niva. Om
s& anses nodvandigt kan rektor besluta om LiU-6vergripande atgérder for att starka
forutsattningarna att bedriva forskning av hog kvalitet och universitetsdirektoren
kan besluta om utvecklingsarbete kring den stodstruktur som omger forskningen
vid LiU. Uppfoljning av dessa beslut om LiU-6vergripande atgarder ska goras i
LiU:s verksamhetsplan.

3.6 Dokumentation, rapportering och publicering

Samtliga handlingar for ett granskningsobjekt — sjalvvarderingen,
bedomargruppens yttrande samt den faststillda handlingsplanen — ska diarieforas.
En lista 6ver samtliga granskningsobjekt ska publiceras pa LiU:s externa webbsidor
av Forsknings- och innovationsstédsavdelningen. Aven slutrapporten ska
presenteras pa LiU:s externa webbsidor.

Foretradare for forskningsmiljon ser till att information om forbéttringsarbete sker
till berorda forskare, larare, handledare och doktorander. Vid LiU finns 4ven en
kommunikationsplan som &r vigledande for hur arbetet med informationsspridning
till relevanta intressenter ska tillgodoses. Vidare sammanfattas i LiU:s
arsredovisning genomfort kvalitetsarbete under éret.

Inf6r dterkommande granskning av forskning bor rektors ledningsrad ta stillning
granskningens genomforande, mallar och rutiner.

4 Ikrafttradande

Dessa rutiner trader i kraft den 1 november 2025.
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