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Access Intro 3

"Ha siktet installt mot
toppen. Men glom inte
att dven njuta av utsikten
langs vagen.”

Samverkan som skapar nytta [or alla deltagare dr lite som
att bestiga ett berg, det kan vara bade svart och tidskravande.
Paresan upp lurar bade genvagar och omvégar, sikrade leder och
otrampad terrang. Och inte sillan skiljer sig saval forutsattningar
som forkunskaper och ambitioner mellan deltagarna. Men det dr
just nér dessa skillnader overbryggs och det gar att skonja nyttan i
det gemensamma som beloningen verkligen kommer. En alldeles
hanforande utsikt och kinslan av att allt &r mojligt.




Ledal'e Access

Vagen till framgang Om du behéver

tt samverkan dr viktigt verkar alla vara éverens
om. Men att fa till samverkan som skapar nytta for

en personlig
guide pé vdagen,

alla deltagare, kan varabade svart och tidskrévande. kan du ta hjalp

Lite som att bestiga ett berg. Det kan finnas manga
olika sitt att ta sig till toppen. Det finns bade gen-

av ndgon i vart

viigar och omvégar, riskfyllda och séikrade leder. team.
Ibland beh6ver man backa tillbaka for att hitta den optimala rutten.
De som ska ta sig uppfor berget har ofta olika forutsittningar och
férkunskaper, savil som ambitioner. Ar det forsta gingen sé kanske
man nojer sig med halva vigen, medan andra vill till topps direkt.

Tur da att det finns bade kunskap och kompetens som kan gora
bergsbestigningen lite littare, som kan guida och tipsa utifran

de mal och resurser du har.

I det hir magasinet har vi samlat kunskaper, erfarenheter och civilingenjér. Brinner
och goda exempel som kan guida dig uppfér samverkansberget. for anvéndarvénlig teknik
Vill du f6lja den upptrampande stigen véljer du limpligen ”The och design. Programchef
process for success” uppfor 5i-berget. Lis mer om den pa sidan 12. for det strategiska
Om du behéver en personlig guide pa vigen, kan du ta hjilp av nagon innovationsprogrammet
ivartteam. Och tre avdem kan du ldra kiinna lite bittre hir. Ta loT Sverige.

girna kontakt med dem eller nagra av deras kollegor pa Link6pings,

Disputerad danspedagog

Uppsala eller Orebro universitet om du vill veta mer!

Aven projektet Access, som detta magasin ir resultat av, ir
ett samverkansprojekt mellan tre larosdten. Och trots vara olika
forutsiattningar i form av organisationsstruktur, arbetsmetoder
och uppdrag, har vi hittat en gemensam vig framat. Vi har under

resans gang behovt stanna upp och reflektera om vi ar pa ritt viag
och omvivill at samma hall. Men den viktigaste lirdomen vi har
fatt dr att vi ar bra pa olika saker. Och att det dr just darfor det dr
viktigt att fortsdtta samverka och att dra nytta avvarandras

styrkor och néatverk.

Syften med samverkan kan vara olika. Men vi vill alla att det
skaleda till nagot béttre. Mer utveckling, mer innovation och

mer tillvixt!

Med 6nskan om inspirerande ldsning,
Jin Moen, projektledare Access

Access

Magasinet Access &r en del av ett samverkansprojekt mellan Linképing, Uppsala och Orebro
unversitet. Projektets syfte dr att starka innovationskraften hos smé& och medelstora féretag

i Ostra Mellansverige. Publiceringsér: 2018. Redaktionsréd: Anna Maria Lénn Wahlqvist,
Martin Tverling, Sara Gredemark. Skribenter: Evelina Johansson, Henrik Méller, Jenny Wallhoff,
Lisa Thorsén, Mathias Leclér, Sara Glaas. Fotografer: Crelle Photography AB, Lisa Thorsén,
Maija Vilkina, Martin Tverling, Mikael Wallerstedt, Sara Winsnes, Reidunn Palmkvist, LiU.

Design och produktion: zellout.se Tryck: Danagdrd Litho.




Access

Innehall

8

The process

Kdnns det hdr med
samverkan rérigt och du
har svért att prioritera?
Lugn, nu finns det en
process.
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Smatt och gott

Access

Samverkan pda hég niva inom
den akademiska variden

IMday® &r sedan 2008 ett sjalvklart
Ainslog vid Uppsala universitet och har

sedan dess utvecklats till en naturlig
mé&tesplats mellan forskare, féretag och orga-
nisationer. AIMday har ocksé ett gott rykte
bland ledande universitet runt om i varlden och
Uppsala universitet erbjuder stéd i genomféran-
det. Till exempel gjorde AIMday under 2017 en
mycket framgéngsrik nordamerikansk premiér

vid University of Saskatchewan i Kanada,

som nu &r Uppsala universitets partner for att
sprida konceptet Sver hela landet. Ett liknande
samarbete finns med University of Edinburgh
som introducerade AIMday redan 2014.

Under 2018 utvidgar AIMday sitt genombrott

i Sydamerika d& inte mindre &n sju universitet
testar konceptet med stdd fran Uppsala
universitet.

"Har man

men

inte all kunskap som Kriivs
for att forverkliga idén

kan ett
studenter pa

med

vara vigen vidare.”

P-0O Bjork, vd pa Bjorks Rostfria

’ ACTION RESEARCH ‘

Samverkan pé
hog niva skapar
mojlighet till
action research

Genom att lansera tredje generationens
fladktmotor ville Fergas AB ta téten i en rela-
tivt konservativ och statisk bransch. Genom
forstudiemedel frén Linkdpings universitet
fick man tillgéang till Staffan Brege,
professor vid IEI/Linképings universitet.

- Frdn Linkdpings universtitets sida skapades
en unik mdjlighet att i realtid f& félja och pé&-
verka konceptualiserings- och lanseringsfasen,
s& kallad action research. Akademiska studier
som baseras pd action research inom detta
omrd&de &r témligen sdllsynta, vilket ger en
utmdrkt mdjlighet till publicering i val
ansedda internationella journaler.

Foto: Arkivbild

RETENEUA

Licensbanken.se drivs av innovationskontoret

Fyrkldvern. Webplatsen samlar innovatdrer och
idéer som sSker olika typer av samarbeten fér
att nyttiggéra forskning - bland annat reflex-
systemet Reteneua. Licensbankens idékatalog
och mer information finns att hitta p& web-
platsen.
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En dag pajobbet

"Gor inte saker svarare
anvad de ar. Lyssna
mer dn du pratar.”

1. Vad gér du en vanlig dag pé jobbet?

— En arbetsdag kan innehdlla méten med bade
forskare och féretagare. En bra dag traffas vi till-
sammans med b&da parter dér det klickar sé att
ett samverkansprojekt bérjar ta form. En bra dag
kan ocksé innehélla feedback frén mélgrupperna
dar féretagaren f&r ny input i sin verksamhet som
leder till utveckling och forskaren f&r med sig ny
forskningsdata fran projektet som ger bra input i
fortsatt forskning.

2. Vad &r roligast och svérast med ditt arbete?

- Det roligaste &r helt klart ngr matchningen
mellan forskare och féretag &r klockren och samar-
betet ger resultat Sver férvdantan. Oftast hittar vi
matchningar men ibland &r det svart att hitta en
forskare med den kompetens som efterscks. Vid
stérre uppdrag behdvs ofta l&ng framfdrhdlining
for att forskare ska ha méjlighet att ta externa
férfragningar.

3. Vilken ar din drivkraft, vad engagerar dig?

- Det finns s& enormt mycket kunskap inom véra
l8rosdten och att f& ha ett finger med i spelet att
den kunskapen nyttiggérs i andra verksamheter
och skapar samhadillsnytta, det Gr min drivkraft.

4. Vad ser du som de framsta framgéngs-
faktorerna fér samverkan?

- Att ”6ppna ddrrar” mellan universitetet och
andra verksamheter och att finnas som en mellan-
hand inom samverkan. Inom akademi och ndringsliv
motiveras man delvis av olika faktorer och det ar
viktigt att ha férstdelse fér samarbetspartens situa-
tion. Sen ska man inte géra saker svarare &n vad det
beh&ver vara, ndr manniskor traffas drar processer
igdng som man mdste vdga tro pd. Oftast faller saker
ovéntat smidigt pd plats om man jobbar tillsammans
med ménniskor som vill samverka och det ger nytta &t
bada hall.

6. Har du négra konkreta tips till dina kollegor
for att géra vardagen lite enklare?

- Gér inte saker svérare &n vad de &r. Lyssna
mer &n du pratar. Allt behdver inte 18sas pd samma
s&itt utan var flexibel utifrén situationen, dé blir det
roligare, enklare och mer konstruktivt fér alla.

Fira nar det gér bra! ®

Camilla Nicander, Affarsutvecklare
Orebro universitet

Foto: Martin Tverling
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10 ¢ 5i-processen | Access

Vi vill boérja med
Iasare att i del
fiktion. 5i ar ing _ i
— en modell for samverkan | iversitet
och néringsliv — @r véldigt viktigt. Viktigare
dn att bestiga ett berg. Men vi ska inte ga
hédndelserna i forvag.

TEXT Mathias Leclér FOTO Martin Tverling
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— eller sa hdr skapades en universell
modell for samverkan.




5i-processen Access

Pé& 8611 meter och toppen avberget
K2, Mount Everests elaka kusin, sliter
den isande vinden i de mangfirgade flaggor
som uttrottade kvinnor och mén huggit
neridenis som aldrig smalter. Vadret
pa denna hojd dr kanske den farligaste
motstandaren, farligare 4n berget sjilvt.
Fran en molnfri himmel och litt bris kan
det pa minuter sla om till storm och tit
dimma vilket gor att varje steg klattrarna
foretar sig kan bli forradiskt.

Fram till ett par ar sedan var berget
5i &nnu okint och outforskat, &ven bland
de mest hardhudade alpinister. Detta
trots att det till synes verkar varabade
synligt och littillgéingligt fran stiderna
Linkoping, Uppsala och Orebro. Faktum
dratt om man drar en linje mellan de tre
stiderna ligger berget 5i exakt i mitten.
Det hir kan kidinnas ointressant men ar
isammanhanget oerhort relevant.

Allt borjade varen 2015.

Gruppen som skulle ga fére och skapa
en framkomlig led tillhor inte riktigt
sinnebilden av kldttrande vaghalsar.
Men tog sig an uppgiften utan att
darra pa manschetten. I dennaberitt-
else representeras de av Anna Maria
Lonn Wahlqvist, Camilla Ulvmyr
och Jenny Nordquist fran universiteten
i Linkoping, Orebro respektive Uppsala.
Gruppen traffades och arbetet paborja-
des med att forsoka arbeta fram en pro-
cess som man gemensamt kunde arbeta
efter.

Arbetet med att utveckla 5i har varit
vildigt betydelsefullt. Det ar tydligt nér
man pratar med alla inblandade. 5i har
blivit nagot att férhalla sig till, ett red-
skap for att beritta fér utomstaende hur
man arbetar. Men framfor allt har det
blivit en process att jobba med pa daglig
basis. Att tinkaioch jobba kring. Att na
sinamal. Det faktum att de olikaliro-
sdtena ser vildigt olika ut, att olika
kontexter skulle arbeta efter en och
samma process skapade en del huvud-
bry till en bérjan. Men ett viktigt mal

med arbetet var att utveckla arbetssitt 01
som fungerar oavsett vilket larosite de e
anvénds vid. *
Sjilva namnet 5i bygger pa de fem i:na I nspl rera
- inspirera, identifiera, initiera, inga och Attitydpaverkan, 8kat intresse
intensifiera. Dessa fem ord definierar och k&dnnedom om st&d.

processtrappan. -




5i-processen

ensifiera

Attraktiva innovationsprojekt med
extern finansiering kommer till
nytta hos parterna.

Ok.
Ingé

Genomfdrande av samarbetsprojektet
— startas och I16per pd, fullfljs
alternativt avbryts.

03.
Initiera

Starkta relationer, 6kad insikt
om 6msesidigt mervérde och
beslut att fortsatta samarbeta.

02.
Identifiera

Intresse fran bada parter att
samarbeta kring definierad
fréigestélining/behov.
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Access

Projektgruppen fér Access. Frén V: Jin Moen, Jonas Astrdm, Asa Allard, Karin Ackerholm, Camilla Ulvmyr,
Géoran Tevell, Camilla Nicander, Anette Persson Stache, Anna Maria Lénn Wahlqvist, Rebecca Wrigby,

Linda Barman, Par Westrin, Susanne Pettersson, Harris Stamatopoulos.

Processen har blivit en struktur och

ett verktyg for Linkopings-, Uppsala- och
Orebro universitet att arbeta efter nir
det handlar om kunskapséverféring och
innovationer.

- Vissa saker gor man for att fa igang
intresset for att samverka, andra saker
gor man for att mer specifikt initiera
samarbeten. Sen ar det vissa steg dar
det dr viktigt att involvera siarskilda
expertkompetenser, t ex inom avtal.

Det viktiga dr att 5i ger en struktur

och en tankemodell att férhalla sig till.
Det hela handlade om att skapa gemen-
samma definitioner och ett gemensamt
sprak, sdger Jenny Nordquist, gruppchef
for samverkan vid Uppsala universitet.

Processen 5i har dven gett ett utbyte
mellan de olika universiteten dir man
sett nya majligheter och lart sig av var-
andra. De olika universiteten nyttjar 5i
palite olika sitt beroende pa det enskilda
universitetets utgangspunkt. Detta séiger
lite om storheten i det slutgiltiga arbetet
med 5i, att det kan passa olika syften.

- Det ar stor skillnad foére och efter
att 5i-processen implementerades.

Vihar verkligen mappat in och anvinder
trappan hela tiden. Det blev ett tydlig-
gorande och vi har utvecklat 5i &nnu
mer sa det passar vart arbetssitt pa ett
bredare plan, menar Camilla Ulvmyr,
affirsutvecklare vid Orebro universitet.

”5i har blivit en
pedagogisk process
som beskriver var
verksamhet.”

Men métet och arbetet med
processen har inte bara bidragit till en
anvindbar process, det har ocksa fort
universiteten ndrmare varandra.

- En positiv sidoeffekt blev att vi fick
upp 6gonen for vad vi hade for nytta av
varandra. Nagot som vi behévde kanske
fanns i Uppsala eller Orebro och det-

Foto: Reidunn Palmkvist

/|

4

samma gillde de andra. Man kan

siga att vi har gatt fran att vara mer
aktivitetsfokuserade till att jobba for
att lyfta nyttan och fokusera pa sjilva
intresset for samarbete. Sd man tinker
mer pa det som en process dn som en
aktivitet, sdger Anna Maria Lonn
Wahlqvist, samverkansutvecklare

pa Linkopings universitet.

- 5ihar blivit en pedagogisk
process som beskriver var verksamhet.
Vianviénder det for att forklara for oss
sjalva och for andra, varfor vi gor det vi
gor och vad vi forvéntar oss for resultat
fran olika aktiviteter. Slutresultatet ska
mdajliggora och bli innovationer, séiger
Jenny Nordquist.

Under arbetet har Linda Barman fran
KTH varit foljeforskare. Hon f6ljde pro-
cessen och bidrog till lirande under arbe-
tets gang. Kortfattat kan man séga att
hennes uppdrag var att stodja och stora.

- Jag fick en mojlighet att snappa upp
sadant som den som ir inne i processen
inte sjdlv ser. Det tar alltid tid att se vad
vifaktiskt har lidrt oss och kommit fram
till. Den som dr mittinneiett jobb har
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"Processen har blivit
en katalysator och
nagot som nu mer
sitter i ryggraden
och detta sprids i
det dagliga arbetet.”

ibland svart att se vad som faktiskt har
utvecklats och féréndrats.

T och med betvingandet av det berg om
fran en bérjan sag ut att vara omojligt att
bemistra, verkar den nytrampade leden
upp pa berget 5i gora sitt jobb.

- Saker och ting har flutit snabbare.
Nir vi vl hade mappat in vara verktyg
sagvi att vi var starka pa till exempel
inspirationsdelen men att vi hade lite
gap panagra av de andra stegen i 5i. Vi
hade metoder och verktyg men inget som
gjorde att allt f16t pa enkelt. Med 5i har
vivar process och det dr vildigt stimu-
lerande att se resultatet avvart arbete,
sidger Anna Maria Lonn Wahlqvist.

- Processen har blivit en katalysator
och nagot som nu mer sitteriryggraden
och detta spridsidet dagliga arbetet. Om
man gar in i ett méte med nagon tinker
man, vad ska det hir leda till? Det har
blivit en grundstruktur som alla har att
arbeta efter och det har 5i-processen
bidragit till. Det har gett ett satt att
ramain arbetet och fortydliga arbetet,
séger Linda Barman.

Hur kommer da processen att se ut
for kommande bergsbestigare. Kanske
kommer den att utvecklas for nagra
universitet eller ta avstamp i nya tankar.
Men det ligger i framtiden och doltidetta

nu. Vad vi vet dr att 5i-processen lever
och fungerar hos de universitet som har

varit med fram till nu. Férhoppningsvis
kan den banavig och vara till nytta

for andra universitet som ocksa vill
upp paberget. ®
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LUNCHKLUBBEN

Ny métesplats med
fokus pa forskningen vid
LinkSpings universitet

inkdpings universitet driver
L m&tesplatsen Lunchklubben i

Linkdping och i Norrkdping. Har
visar universitetet upp sin forskning
mot ndringsliv och samhdlle. Férutom
att ta del av den senaste forskningen
ar natverksméjligheterna ypperliga.

Lunchklubben startade 2016 i sin

nuvarande form och har vuxit under
&ren. Den genomférs en géng i

ménaden och vaxlar mellan Link3ping
och Norrképing. Lunchklubben ger
ovdntade m&ten i en trevlig och info-
rmell miljs. Mgjligheten att f& tala om
min forskning fér en bred publik ger
mdjlighet att knyta nya och uppratt-
hélla gamla kontakter, sager Elin
Wihlborg, professor i statsvetenskap
vid Linképings universitet. ®
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Amphi-tech dr ett foretag som inspekterar och rengor

vattenreservoarer med hjclp av inspektionsrobotar. Med
guidning av SMART-metoden blev det tydligt att de hade
mdnga fragor som var intressanta for forskning och har
resulterat i en samverkan som tveklést 6ppnar nya

spdnnande dorrar.

teget frén ett inspirations-

event eller ett forsta mote med ett

foretagsnitverk, till att pa allvar
inleda en dialog eller samverkan med ett
larosite ar ofta stort. Viljan och behoven
finns, men tiden och resurserna kanske
saknas. For att skapa lyckad samverkan
drdet darfor viktigt att se till att steget
fran att inspirera till att identifiera och
initiera ar sa l4tt som mojligt.

P& Orebro universitet krattar man
manegen genom att vid nétverkstillfallen
erbjuda intresserade foretag forutsétt-
ningslosa moten. Det dr det forsta steget
i SMART-metoden. Syftet med metoden
ir att mota foretag pa deras egen arena
efter att de visat intresse av att samverka,
precis som samverkanskoordinatorer gor
med forskarna - for att fa en bild av deras
intressen och behov.

- Nér vi har fatt kontakt med intre-
sserade foretag sa bokar vi oftast in ett
mote hos dem, sa att det dr vi som aker
dit och inte tvdrt om. Det &dr de som vill
ha kontakt med oss och vi vill att de ska
kianna tydligt att vi gor det hir pa deras
villkor och fér dem. Nar vi vil 4r dar ar
detviktigaste att vilyssnar och stéller
fragor och hjilper till att ringa in vad
som ir intressant fér dem att ga vidare
med iniakademin, sdger Camilla Ulv-
myr, samverkanskoordinator pa
Orebro universitet.

Resultatet fran ett sadant mote
brukar vara ungefir ett halvt A4 med
vad foretaget vill gora. Det blir sedan ett
utmiirkt underlag att ga vidare med fér
attinitiera ett samarbete.

- Det behover inte nédvéndigtvis vara
sa att de gar vidare efter det och gor nagot

"Det viktigaste ar
attlyssna, stilla
fragor och hjilpa
till att ringa in vad
som dr intressant
for foretagen att
ga vidare med in

i akademin.”

med oss. Huvudsaken dr att vilyssnar in
och att de efter motet har en tydlig bild
avvad som ir nésta steg for dem. Med
Amphi-tech ledde det bland annat till att
vihjilpte till att uppritta kontakter med
ett foretag i Uppsala, fortsétter Camilla.

Idag finns det minga pa Orebro
universitet som ser Amphi-techs verk-
samhet som en intressant majlighet
till nya forskningsresultat. Pa Orebro
universitet ser man att det dr viktigt
att presentera foretagens egna intressen
och behov for forskarna for att tydlig-
gora spetsarna sa att forskarna ser att
det dr relevant for dem, samt att vara
med och styra lite sa att det rullar pa.
Hjilpa till med en knuffirétt riktning
néir det behovs.

- Vihade haft kontakt med universitet
genom deras foretagsinkubator dar vi
deltagitiett par projekt. Under ett av
projekten ville vi anlita studenter vilket i
sin tur ledde till rundabordssamtal med
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forskare inom flera filt som robotik,
foretagsekonomi och milj6 och hélsa.
Vihar ocksa triffat ett forskningsbaserat
foretagi Uppsala, Researgene, som analys-
erar vatten med hjélp av DNA-analys.
Har kommer vi att gora skarpa tester
under hosten 2018. Den kontakten fick
viocksa via universitetet, siger Christian
Stahlberg pa Amphi-tech.

Tillgang till rent vatten dr bade en fraga
pahog politisk niva, med férandrat klimat
och sinande grundvattendepaer, samt
en fraga med stor potential inom forsk-
ningen. Alltifran ett teknikperspektiv
med forbattringar av robotarnas potential
och funktionalitet till foretagsekonomiska,
sidkerhets- och samhillsnyttiga perspek-
tiv med siker vattentillforsel i framtiden.
Det kommer krévas mycket forskning for
att na dit. Dar d4r samverkan mellan
akademi och foretag som jobbar inom
filtet avhogsta vikt.

- Jag tror att det viktigaste for ett
foretag som vart dr att driva pa med nya
l6sningar och ny teknik niar det kommer
till vara kontakter med akademin. Det
behover nodvéandigtvis inte vara helt
ny teknik, men det skall vara nagot som
drnyttibranschen. Utmaningen &r att
ga fran diskussion till handling och for
Amphi-tech dr det viktigaste att man
skapar l6sningar som fungerar pa mark-
naden. Universitetet kan ju ha andra mal
men kan vi visa att vi kan skapa tjanster
som gar att sdlja sa har ju vi lyckats,
avslutar Christian. @
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Digital plattform
for samverkan
mellan studenter
och foretag

For att utbildningen ska fa en néra koppling till
professionen genomférs ménga projektkurser som
skarpa uppdrag med direkt koppling till ndringsliv
och samhadille. P& Linkdpings universitet skapas
omsesidig nytta genom Studentuppdrag.se — en
plattform inriktad pa@ samarbeten mellan féretag
och studenter.

f,

TEXT Evelina Johansson FOTO Peter Holgersson
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edan studenterna fir till-
M ldimpa sina teoretiska kunska-

per praktiskt och knyta
kontakter ute i ndringslivet, far nirings-
livet hjalp med olika uppgifter och
projekt av studenter med farska forsk-
ningsnira kunskaper. Studentuppdrag.se
bidrar till en enklare végin till kompeten-
sen pa universitetet.

Studentuppdrag.se édr en plattform
dér Linkopings universitet samlar olika
studentuppdrag pa ett och samma stille.
Projektkurserna dr 6ppna for alla typer
av foretag att anmila uppdrag till, och gar
ut pa att studenter tar sig an verklighets-
anknutna uppgifter. Manga kurser vid
Link6pings universitet har en projektdel
som till stor del bestar av skarpa case
ute i niringslivet, darfor finns behov av
externa organisationer som kan med-
verka som uppdragsgivare.

Aven om det dr vanligt att kursan-
svariga redan jobbat upp en bas med
kontakter, kan Studentuppdrag.se hjilpa
dem att hitta helt nya organisationer

"Det ér sirskilt kul
nir det verkligen
klickar mellan
foretaget och
studentgrupperna.”

Susanne Pettersson,
Linkdpings universitet.

Foto: Maija Vilkina

att samarbeta med. Pa sa sitt fungerar
plattformen som ett smart verktyg for att
synliggora vilka samverkansmojligheter
som finns.

- Eftersom méanga utbildningar har
en stark professionsanknytning vill vi
gora det enkelt for verksamheter att ta
del avden kompetensen som finns, séger
Susanne Pettersson, samverkansutveck-
lare vid Linkopings universitet.

En lyckad match

Uppdragen ér av varierande omfattning
och inom olika omraden - till exempel
miljo och energi, eller marknad och kom-
munikation. Nir nya omraden publiceras
pasidan bor de teoretiska uppgifterna
konkretiseras och dversittas till nagot
som kan forstas av niaringslivet, utan att
vara alltfor specifikt.

- Skriver vi for detaljerat sa tror fére-
tagen att det dr exakt det de far, men det
kan ju skilja sig beroende pa féretagens
situation, sdger Christina Grundstréom,
kursansvarig vid Linkopings universitet.

Samtidigt som uppdragen ska vara
forankrade i ndringslivets behov ska de
ockséa vara kopplade till studenternas
utbildningar och bidra till att lirande-

malen uppfylls. For att de ska samspela
vil med bada parter dr det viktigt att en
dialog fors mellan det intresserade fore-
taget och den kursansvariga.

- Ibland kan vi behéva skruva lite pa
uppdragsbeskrivningen sa att den passar
inikursen, siger Susanne.

Christinaberittar att det &ven krévs
en tydlighetiatt det ar just utbildnings-
uppdrag och inte konsulttjanster.

- Vikursansvariga maste skriva sa att
foretagen forstar att det krévs engage-
mang fran dem ocksa, men att det inte
ar sa betungande. Studenterna behover
forsta kontexten de ska jobbaioch fa viss
stottning. De dr inte gratis konsulter,
siger hon.

En vinn-vinn-situation

Genom att formedla uppdrag via platt-
formen pé ett sitt dir foretagen sjilva far
anméla sig som uppdragsgivare, 6ppnar
sig nya mojligheter for studenterna.

- Innan plattformen sa pratade stu-
denterna om sédrskilda féretag de ville
jobba med, till exempel klddforetag de
tyckte om. Men det finns en hogre verk-
lighetsanknytningiatt géra pa detta siitt,
berittar Christina.
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"Eftersom manga
uthildningar har en
stark professions-
anknytning vill vi
gora det enkelt for
verksambheter att
tadel avden
kompetensen

som finns.”

De skarpa casen gor att studenterna
far tillimpa sina kunskaper praktiskt,
med en mojlighet att knyta kontakter
infor framtida rekrytering. Susanne
menar att dd manga studenter inte kan-
ner till regionen, blir uppdragen ett bra
sitt for dem att bygga upp sitt nitverk.
Samtidigt drar dven féretagsrepresen-
tanterna stor nytta av sin medverkan.
Manga ar positiva till att fa in ny kunskap
iforetaget, eftersom det kan ge dem nya
6gon pa olika saker och fa dem att bryta
invanda monster.

— Det ar sarskilt kul néar det verkligen
klickar mellan féretaget och student-
grupperna, till exempel nir foretaget
kommer tillbaka och kéinner att det fatt
ut minst lika mycket som de satsat, sager
Christina.

GI6m inte marknadsféringen
Susanne betonar att &ven om plattfor-
men mojliggér for samarbeten, sa kan
de aldrig garantera att foretagen hittar
dit. Darfor krivs det att hela tiden mark-
nadsforasidan, dar nagra kringliggande
aktiviteter bestar i epost-utskick, kom-
mun- och méssbesok och spridning pa
sociala medier. Universitetet tar &ven
hjélp av externa aktorer for att forstarka
mdjligheten till samverkan. Genom att
triffa andra organisationer som ocksa
arbetar med tillvixtfragor och som har
ett nitverk i niringslivet, far de en bra
chans att synliggéra hemsidan och
sprida ordet om den.

- Pavar senaste féretagstraff var 30
verksamheter med, som fick h6ra om
mojligheterna till att samverka och ta
hjilp av studenter, séiger Susanne. ®
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*Alla foretag skulle ha nagot att
vinna pa ett studentuppdrag”

Byggvarulistan i Sverige AB i Katrineholm &r ett av de féretag som
blivit uppdragsgivare genom Studentuppdrag.se. Under ett och ett
halvt &r har de tagit hjdlp av studenter i atta olika uppdrag, bade
inom teknisk utveckling, marknad och kommunikation.

Vilka férdelar ser du med
Studentuppdrag.se?

- Sajten ger en bra dversikt och
den har en bra kategorisering. Den &r
anvdndarvdénlig och det &r lGtt att hitta
det som &r relevant, sdger Patrik Dahlén,
CTO pd Byggvarulistan i Sverige AB.

Hur fick du héra om den?

- Jag laste om det i ett nyhetsmejl som
skickades ut genom Katrineholms kommun,
och det kéindes som ett bra satt att bade f&
hjélp och ge tillbaka. Jag har nog sett det
tidigare ocksd, men nu kom det [dmpligt.

Vilken har nyttan varit for er?

- Alla projekt har fért oss ett eller flera
steg framdt i den riktning vi vill, med saker

som vi sjdlva inte hade haft tid med. Det

ar valdigt givande att diskutera med ung-
domar, de har ett annat satt att tdnka. Vi
har massor av olika projekt framéver s det
har varit ett bra satt att f& ut vért namn

pé& universitetet och fér att kunna anstélla,
fortsatter han.

Har du négra tips till andra féretag
som &r intresserade av att vara med?

- Det @r viktigt att man har ett relativt
litet projekt som &r véldefinierat, och att du
redan den férsta dagen kan férklara och
specificera vad studenterna ska géra. Jag
tycker att alla féretag skulle ha n&gonting
att vinna pd ett studentuppdrag.
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Moten foder nya
idéer om valfard

TEXT Lisa Thorsén FOTO Mikael Wallerstedt

Samtalen béljar pa campus Blasenhus et hdr &r tredje gingen Uppsala
i Uppsala. Ungefir 90 personer har Tl

. N o vt poe Valfard. Tidigare var det framfor-
samlats for att diskutera hur var valfard o T T
kan utvecklas. Fiiretag, mgndigheter ning som stéllde fragor till forskarna. Den
och andra organisationer é&r inbjudna fér hér dagen finns ocksd ndringsliv och ide-

. ,, , . o ellaorganisationer med. Fragorna kretsar

att stélla fragor om utmaningarna i sina kring vilfird kopplad till social hillbarhet,
verksamheter till universitetets forskare. arbetsliv, folkhélsa, migration, integration

= *
i o1.
: 05. Inspirera
! Intensifiera
o
- ﬂ & roces!en %
Ingé X Identifiera

03.
Initiera




- o L

Access

AlMday

23

och rasism, samt demokrati, integritet
ochrittigheter.

Deltagarna ir pa sprang mellan
dagens forsta workshops och en kopp
kaffe. Samtalen &r livliga. Ingen dr redo
att sldppa fragorna riktigt &n, kaffet till
trots. Mingelpauserna ér en integrerad del
i AIMday-konceptet, liksom det faktum att
varje fraga diskuteras en timme - varken
mer eller mindre.

- Detunika med AIMday ar utifran
och in-perspektivet. Det ar foretagen som
stiller fragorna utifran sin verksamhet och
forskare fran olika omraden som 4r med
och diskuterar. Det blir vildigt effektiva
moten nar man samlas kring ett problem
och man kommer langt pa en timme, séger
Michael Funke, samverkansledare vid
Uppsala universitet.

Sjalvhar han just varit moderatorien
workshop dér en representant fran
Spafford’s Children’s CenteriJerusalem
stillt fragor om hur organisationen pa bista
satt kan forsiakra sig om att beslut och akti-

viteter verkligen paverkar det omgivande
samhillet som organisationen arbetar for.

- Det uppstod snabbt ett fantastiskt
engagemang! Om vi inte fort samman dessa
manniskoriett rum kanske de aldrig hade
traffats. Nir en diskussion tar fart pa det
viset kdnner vi att vi bjuder pa kvalitetstid,
siager Michael Funke.

I samma 6gonblick signaleras att pausen
ir over. Nya fragor vintar, men fler aspekter
finns att lyfta fran morgonens diskussioner
och raskt beslutas om fortsatta samtal efter
dagens slut.

—Varidé ar att motena ska resulteraiatt
deltagarnavill gora saker tillsammans. Vi
har mgjlighet att bidra med finansiering for
det. Men vivet ocksa att det kan ta tid innan
saker och ting far fiste. Det hdr kan varaett
forsta mote dér de far del avvarandras kun-
skap och kontaktniit. Eller sa uppstar en
riktig Hollywoodforélskelse, dar det bara
sager klick pa en gang. Vi dr glada for alla
dorrar vi kan hjalpa till att 6ppna, menar
Michael Funke.

Att motena 6ppnar dorrar r nagot som
stammer for Claes Lindbergh pa Lindberg
HRM Consulting AB.

- Det dr otroligt positivt att vara
hér. Jagvill hitta viigar in till forskningen
nir det giller utanforskapsfragor som jag
jobbar med. Jag upplever ett stort intresse
fran forskarnas sida, vi blir verkligen motta
idialogen, beréttar han.

Just att samverka med det omgivande
samhallet och verka for att forsknings-
resultat kommer till nytta 4r nagot Anna
Sarkadi, professor i socialmedicin, ar
mycket engagerad i.

- Jag har haft kontakt med manga organi-
sationer och féreningar som férsokt att soka
samarbeten med universitet. De beréttar
ofta att de verkligen inte alltid tas emot med
Oppna armar. Darfor dr det smart att triffas
ien sadan hir organiserad form for att fa till
samarbeten mellan universitet och 6vriga
samhillet. For mig som forskare ir det ocksa
spannande att hora hur forskare fran andra
discipliner resonerar, sédger hon. ®
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Konsten att prata
sa att alla forstar.

TEXT Jenny Wallhoff

Samverkan mellan akademi och
ndringsliv bygger péa att det finns
en god relation ddr tillgénglighet
och trovdrdighet star i fokus. En
s@dan relation har Tillvéixt Motala
och Linképings universitet skapat
genom langsiktigt arbete.

n av framgdngsfaktorerna i samarbetet
E ar férmégan att prata sé att akademi

och ndringsliv férstdr varandra. Det
menar Joakim Ljungqvist, VD for Tillvéxt
Motala. Joakim har l&ng erfarenhet av att

koordinera samverkansinsatser mellan
Linkdping universitet och ndringslivet

b/q

i Motala. Han lyfter tvé stora férdelar fér fére-
tag att samverka med akademi som han markt
- mdjlighet for féretag att halla sig & jour med
aktuell forskning samt att féretag kan ta del av
kunskap vid universitetet fér att utveckla sin
verksamhet.

- Ett exempel som &@r aktuellt just nu Gr digi-
talisering. Det dr en stark trend i samhdllet och
kréver omstdlining hos féretagen. Kontakten
med Link&ping universitet har hjdlpt oss att se
behovet och vi har pabérjat arbetet, ber&ttar
Joakim.

Samverkan gynnar dven majligheter att locka
kompetens till Motala. Det &r viktigt att inspirera
Linkdping universitets studenter att stanna kvar

och arbeta i regionen efter avslutad utbildning.

- Genom att féretag erbjuder studenter
skarpa uppdrag redan under utbildnings-
tiden f&r studenterna en chans att bekanta
sig med det regionala ndringslivet. Féretaget
kan anvdnda studenternas kunskap for att
analysera det mesta, bland annat logistik-
fléden, marknadsféring och produktions-
effektivitet.

Joakim anser att det finns ménga méjligheter
att nyttja kunskapen vid Link&pings universitet
i ndringslivet. En positiv attityd inspirerar ytter-
ligare samarbeten och skapar vérde fér svdl
ndringsliv som akademi. ®
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"Den diir gnistan man
kan se uppsta i ett sadant
mote ér obetalbar.”

1.Hur kommer det sig att du jobbar med
samverkansutveckling?

- Jag har erfarenhet av att leda verksamheter
och projekt i b&de privat och offentlig sektor. Min
breda yrkesbakgrund &r en tillgdng i mitt arbete
med att stédja forskare inom humaniora och sam-
hallsvetenskap i deras samverkan med féretag
och andra organisationer.

2. Vad é&r roligast med ditt arbete? Vad ar
svérast?

- Det roligaste &r ndr jag och mina kollegor
kan bidra till att forskare och representanter fér
en extern organisation hittar varandra kring en
frégestalining som de vill jobba vidare med till-
sammans. Den d&r gnistan man kan se uppstd i
ett sddant méte &r obetalbar. Det svaraste dr att
prioritera och sdtta grdnser for sitt arbete. | det
stora ndtverk som jag och mina kollegor har finns
det ménga trddar och majligheter till samverkan
och innovation att nysta i.

3. Vilken &r din drivkraft, vad engagerar dig?

- Det finns s& mycket kunskap b&de inom den
akademiska varlden och utanfér som genom att
sammanféras skulle kunna bidra till férbattringar
i samhdéllet men ocksd f8r den enskilde i vardagen.
Min drivkraft &r att hitta m&nniskor som vill dela
med sig av sin kunskap i samverkan med andra.

4. Vad ser du som de framsta framgéngs-
faktorerna fér samverkan?

= "Ju fler kockar desto sémre soppa” stdmmer
inte n&r det géller samverkan s& lénge alla med-
verkande vill dela med sig lika mycket som de vill
lyssna och ta till sig av de andras kunskap. Men
om det &r mdnga inblandade har vi som samverk-
ansledare en sdrskilt viktig roll att spela genom att
sdtta och leda en bra process fér samarbetet.

5. Har du négra konkreta tips till dina
kollegor fér att géra vardagen lite enklare?

- Ta hjdlp av varandra! Det krévs eftertanke
for att stddja och processleda andra pa ett bra
och dndamalsenligt sdtt i samverkansprocessens
olika faser. ®

Anna Grénberg, Samverkansledare
Uppsala universitet.

Foto: Mikael Wallerstedt
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Miko Lazic dr filmskapare och har arbetat i filmbranschen
i 20 ar. 2014 fick han en idé att utveckla ett professionellt
autofokussystem for anvdndning i filmproduktion. Idén
var att kameran sjalv, med hjdlp av artificiell intelligens,
skulle kunna fokusera och félja en enhet pa ett omrade
av strommande kamerabilder.

TEXT Martin Tverling
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orst ville jag képa den
hér tekniken, men det gick
juinte, for den fanns inte.
Sajag borjade utveckla
min egen produkt istéllet
tillsammans med externa
konsulter. Efter ett par versioner insag
jag att det skulle vara bittre att fortséitta
utvecklamin idé tillsammans med ett
universitet eftersom det skulle behovas
sa pass hog teknisk niva, siger Miko Lazic,
VD for Moonlighting Industries AB.

Egentligen var det slumpen som
gjorde att Miko kom i kontakt med
Orebro universitet och Anna Ragén,

VD pa Orebro universitet Holding AB.
De sags pa en natverkstraff och
boérjade prata om Mikos idé.

- Anna fragade helt enkelt ”Varfor
kommer du inte till Orebro och gor nigot
tillsammans med o0ss?”. Sa da gjorde jag
det. Det var sa arbetet med var produkt
Moon Smart Focus och Orebro uni-
versitet borjade, fortsédtter Miko.

Tillsammans med Amy Loutfi, pro-
fessor vid Centrum for tillimpade auto-
noma sensorsystem (AASS) pa Orebro
universitet och med stod av Andreas
Persson, forskningssekreterare, sam-
verkade Miko och hans foretag for att
utveckla ett system som kunde lira sig
kénna igen, folja och hitta objekt som
skymts igen via en kameralins. Systemet
kan till och med ldara kameran kinna igen
till exempel individuella skadespelare.

- Det har betytt mycket att samverkan
med universitetet. For det forsta hade vi
aldrig haft rad att arbeta med de frimsta
inom filtet. Vi har fatt tillgang till fantas-
tiskt kunniga personer, samtidigt som de
fatt tillgang till ett nytt applikationsom-
rade for deras forskning. Dessutom har
resultatet blivit sa mycket bittre dn vi
hade trott. Det dr nagot helt nytt,
berittar Miko.

For ett foretag, inte minst ett start up-
foretag, ar det givetvis viktigt att fa

ett resultat avsamverkan som de har
anvindning fér. Annars finns det inget
incitament fér att samverka. Precis pa
samma sitt finns det inte nagot incita-
ment for forskaren att samverka utan att
fa tillgang till potential fér spetskunskap
for deras forskningsomrade. Genom att
forskningsresultaten dgs och sprids av
forskaren och foretagen kan applicera
resultatet, kommer samverkan hela
samhallet till nytta.

- Det dr klart att vi har olika mal med
samverkan. Vivill utveckla en produkt
och universitetet vill fa fram ny kunskap.
Detviktiga dr att vi kan hitta gemen-
samma punkter i var samverkan, saker
som dr intressanta fér bada parter.
Dablir det en win-win situation,
menar Miko.

- Utan universitetet hade det gatt
mycket, mycket langsammare. Inte minst
for att det hade kostat en enorm summa
pengar som ett litet foretag helt enkelt
inte har. Jag hade liksom natt en ater-
vindsgrind med utvecklingen av min
idé tillsammans med konsulter. Vi gjorde
nagot nytt, men det byggde pa gammal
teknik, tilldgger Miko.

For Miko dr det inte slutresultatet med
samverkan som har varit det viktiga, utan
resan mot malet. Han understryker att
en idé maste fa vixa organiskt for att
bliriktigt bra och han tror att den bara
kan gora det genom att prata med andra
och vara 6ppen for deras tankar och
kommentarer. Fér Miko kommer malet i
andra hand och samtalet med ménniskor
om majliga slutmal det bidsta med en ny
idé. En sann kunskapsspridare.

- Hittills har det varit fantastiskt
att samverka med universitetet. Vi har
traffat massor av briljanta ménniskor
och varit med om att forska fram helt ny
Al-teknik. Jag vet inte hur vi kommer att
fortsitta var samverkan, men jag hoppas
vikan hitta gemensamma triffytorigen.
Det ser jag fram emot, sticker Miko in.

Nu pagar utveckling av en prototyp
som anvidnder den nya tekniken och
Moonlighting Industries har redan kopp-
lat ihop sig med ett kanadensiskt foretag
for en kommande lansering i Nordamerika.

Kostnaderna for filmproduktion &r stor
och ett autofokussystem skulle innebéra
farre omtagningar, nagot som skulle géra
filmskapande mer tillgingligt &ven for
de med en ldgre budget. Allt genom en
filmskapares idé och ett slumpmaiissigt
inspirerande mote.

— Nista steg for oss dr att 6vertyga
filmindustrin. Alla har det hir problemet
ifilmbranschen, vi visste bara inte att det
gick att Il6sa med AL Vi hoppas att de kan
sevirdet av den teknik som kommit ur
var samverkan med universitetet,
avslutar Miko. ®
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”Vi har fatt tillgang
till fantastiskt
kunniga personer,
samtidigt som de fatt
tillgang till ett nytt
applikationsomrade
for deras forskning.”
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STIFTELSEN GOODSPORT

Det ar fredagskvdll pa Grimsta

IP i Vallingby och full aktivitet pé&
planen. Stockholm &@r en av tio
stader dar stiftelsen Goodsport har
dragit igédng nattfotboll. Meningen
dr att verka fér integration genom

.o

idrott for unga. For att fa hjalp att
utveckla och analysera verksam-
heten har stiftelsen vdnt sig till
forskare vid Uppsala universitet.

nder 2017 hade nattfotboll 40 000 del-
l tagartillfllen runtom i Sverige. Av alla

sportsliga samhdllsprojekt Goodsport
driver @r nattfotboll storst.

- For oss dr idrotten ett verktyg. Vi vill bryta
segregation och férebygga brott genom att
skapa gemenskap och trygga métesplatser,
berdttar Andreas Axelson som &r projektledare
fér Goodsport och statsvetare i botten.

K&nslan @r att nattfotboll fungerar enligt
Goodsports avsiktsférklaring. Fr att under-
s6ka om det stdmmer deltog Andreas Axelson
pd AlMday Valfard vid Uppsala universitet,
en dag dé forskare, organisationer och fére-
tag méttes fér att diskutera frdgor om olika
aspekter pé& just valfard. Med sig till dagen hade
han négra frédgor. Hur kan man arbeta med
idrott for att férhindra att unga manniskor
blir marginaliserade och hamnar i kriminalitet?
Vilka metoder och processer ar [ampliga? Hur
gdr det att sdkerstdlla att nattfotboll verkligen
leder till minskad kriminalitet?

Dagen ledde till tvé samarbeten fér Good-
sport. | ett examensarbete vid institutionen
for folkhélsovetenskap beskriver Eva Akerlind
verksamheten nattfotboll utifrén program-
teori och undersdker férutsdttningarna for
att den skalas upp. | ett annat projekt beskriver
Ella Johansson, professor i etnologi, hur man-
lighetsnormer formas hos unga pojkar.

- Det ska bli intressant att se vad Eva har
kommit fram till. Ella har varit med under véra
ledarutbildningar och féreldst om hur man-
lighet skapas.

- Det &r viktigt att se Sver hur vi kan utveckla
verksamheten. Sammantaget &r kontakterna
med Uppsala universitet ett steg i ratt riktning.
Aven om vi inte kan f& svar p& exakt de frégor
vi stdllde s& leder samverkan till att vi far vi
mer kunskap och fler perspektiv, sdger

Andreas Axelsson. @
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Behovet av att sdkra tillgdangligheten
till befintliga antibiotika i Sverige och
att dessutom utveckla dessa vidare var
startskottet for samverkansplattformen
PLATINEA. Idag dr flera universitet,
sjukvarden, myndigheter och
Iakemedelsforetag redo att driva
arbetet framat.
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LATINEA, Plattform for

Innovation av Existerande

Antibiotika, d4ri grunden

ettlediattbekdmpa

antibiotikaresistens.

Genom att optimera
antibiotikaanvindning kan livslangden for
befintliga antibiotika 6ka. Ett problem att
16sa ar hur antibiotika som idag inte &r 16n-
samma, men som sjukvarden behéver, ska
bli tillgdngliga.

- Innovationen ar sjilva systemet for att
skapa en hallbar marknad for antibiotika,
forklarar Enrico Baraldi. Han ar projekt-
ledare for PLATINEA och professor vid
Institutionen for teknikvetenskaper pa
Uppsala universitet.

Idén vicktes i slutet av 2016 under en
AIMday da olika typer av organisationer,
foretag, myndigheter och forskare mots
under en dag for att diskutera behovsdrivna
fragestéillningar i skriddarsydda grupper.
Liakemedelsbolaget Meda hade formulerat
tva fragor som vickte Enrico Baraldis
intresse. Den ena handlade om hur tillgéng-
ligheten pa redan existerande antibiotika
skakunna sikras pa den svenska marknaden.
Den andra handlade om vidareutveckling
avredan existerande antibiotika.

- Det ar valdigt svart for sjukvard,
myndigheter och foretag att hitta forum
for att diskutera 6ppet och att samverka.
Framforallt handlar det om risken for jav.
Om universitet som neutral part kan erbjuda
en sadan plattform okar mojligheterna att
samverka till nytta for samhéllet, sdger
Enrico Baraldi.

Ganska snart fick han kontakt med
Cecilia Nilsson som dr samverkansledare
pa Uppsala universitet Innovation. Hon
kunde stotta med det praktiska kring sam-
verkan och Uppsala universitet Innovation
bidrog med medel till en forstudie. I forstu-
dien kunde Enrico Baraldi tillsammans med
Meda fortsitta att knyta kontakter med de

instanser han forstod saknade en plattform. =

“Innovationen ar sjalva
systemet for att skapa
en hallbar marknad for
antibiotika.”
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"Att samverka ar en
fantastisk mojlighet
och det ar berikande
attvidga sina vyer.”

- Lagligt nog dok det upp en ut-
lysning fran Vinnova ungefir samtidigt,
inom programmet Utmaningsdriven
Innovation, séiger Cecilia Nilsson.

Hon tycker att det ar vildigt kul att
forsoka fa experter att dra at samma
halliett samarbetsprojekt.

- Nér det 6vergripande malet 4r samma
och allas engagemang genomsyrar disk-
ussioner, kan man ocksa losa eventuella
meningsskiljaktigheter enklare. Att sam-
verka dr en fantastisk mojlighet och det ar
berikande att vidga sina vyer, sdger hon.

Enrico Baraldi uppskattar Cecilia
Nilssons perspektiv.

- Du drbrapa att se pa fragestillningar
konkret och utifran. Din erfarenhet fran
likemedelsindustrin dr ocksa viardefull,
séger han.

Projektet beviljades stod av
Vinnova. Det gav Enrico Baraldi mojlig-
het att fortsétta bygga ut konstellationen
av deltagare och tillsammans med dem
formulera syftet med PLATINEA. Platt-
formen och innehallet vixte fram i tre
workshops dar ssmmanlagt representanter
for 14 organisationer deltog tillsammans
med Enrico Baraldi och Cecilia Nilsson.
Workshoparna var processledda och
inneholl flera olika moment, som grupp-
diskussioner och gemensam identifiering
avrelevanta framtida mal och aktiviteter.

- Jag tror att allakénde att de blev
medskapare av PLATINEA. Jag tycker
ocksa att du Enrico var vildigt skicklig pa
attdriva fram en gemensam linje genom
att prata med och lyssna pa deltagarna nar
det uppstod meningsskiljaktigheter, siger
Cecilia Nilsson.

Kortfattat enades gruppen om att ga
vidare med fyra omraden, eller arbets-
paket, som tillsammans ska bidra till
forbattrad tillgdnglighet och anvindning
av existerande antibiotika i Sverige. Det
forsta omradet handlar om att inventera

vilka antibiotika det finns behov av samt
att hitta kunskapsluckor om effekt av
antibiotika. Det andra omradet handlar
om interventionsstudier for rationell
antibiotikaanvindning dar kunskap som
tas fram ska kunna spridas nationellt. Det
tredje omradet ska hantera prekliniska
och kliniska optimeringsstudier och det
fjairde omradet kartlédgger alla faktorer
som paverkar tillgingligheten i antibiotikas
leveranskedjor. Projektet arbetar nu
intensivt med att séikra finansiering

for nista stegiprocessen. @

Tre tips for
samverkan frén
Enrico och Cecilia:

1) Se problem och méjligheter
fréan samtliga parters
perspektiv.

2) Var medveten om att
samverkan inte sker per
automatik utan behéver stédjas
och kréver talamod, speciellt
ndr parterna &r olika och inte
vana att samverka.

3) Skapa tillit mellan parterna
genom 6ppenhet. Ge alla
tilifalle att géra sina réster
hérda och uppmuntra
dem att véga angripa
“elefanten i rummet.”

R,

b s BN




Access

En dag pajobbet

35

"Mjuk finansiering
ar tveklost en
framgangsfaktor.”

1. Hur kommer det sig att du jobbar med
samverkansutveckling?

- Jag har en bred erfarenhet frén industrin och
SME-féretagens utmaningar. Fér mig kdndes det
spdnnande att som innovatdr och entreprendr arbeta
med forskning och utbildning och hitta kopplingar dar
mina erfarenheter och n&tverk pd olika s&tt kan bidra
till 8kad samverkan och férstdelse mellan akademin
och ndringslivet. Givet i kontexten nytta.

2. Vad gér du en vanlig dag pé jobbet?

- Man skulle kunna sdga att jag fér ut kompetens
frén Link8pings universitet och kopplar det till fre-
tagens och samhdallets fragestéliningar och behov.
P& motsvarande sétt for jag in kompetens och resurser
som efterfrdgas av universitetets verksamheter fér
att stdrka forskning och uppratthalla en hdg kvalitet
och relevans i utbildningarna. Helt enkelt bidra till
utveckling ur ett vinn-vinn-perspektiv bade for
akademin och ndringslivet.

3. Vad dr roligast med ditt arbete?

Vad &r svarast?

- Det &r nog att utifran en problemstélining
frén ett féretag eller forskare hitta ratt kompetens
eller resurser ddr parterna gemensamt kan bidra och
18sa uppgiften. En av de sv@raste uppgifterna &r att
vara den som ska f& b&da sidor att férstd varandras
drivkrafter och utmaningar.

L. Vilken ar din drivkraft, vad engagerar dig?

- Jag tycker det &r viktigt att férsta bade aka-
demins och ndringslivets drivkrafter runt néringslivs-
samverkan. Naringslivssamverkan ur ett universitets
perspektiv med avstamp i forskning och utbildning
och ndringslivets utmaningar runt féretagande,
finansiering och kommersialisering.

5. Vad ser du som de framsta framgéngs-
faktorerna fér samverkan?

- Mjuk finansiering &r tvekl8st en framgdngs-
faktor - Gronmdrkta medel fér samverkan mellan
akademin och ndringslivet. Det férdjupar méjlig-
heterna fér ett néra och 18ngsiktigt samarbete
mellan universitet, naringsliv, kommuner samt
8vriga regionala nyckelaktdrer. ®

Par Westrin, Samverkansutvecklare
Linkdpings universitet

Foto: Crelle Photography AB
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Studenter Ievererar
resultat hos externa
verksamheter

TEXT Sara Glaas FOTO Sara Winsnes
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‘ STUDENTUPPDRAG

Studenter pd civilingenjérsut-
bildningarna Maskinteknik och
Industriell Ekonomi vid Linkdpings
universitet Idser bland annat kursen
Six Sigma, en férbattringsmetodik
ddr processdata analyseras med

hjalp av statistiska metoder.

nder deras femte termin genomfdr
l de ett kvalitetsrelaterat férbattrings-
projekt ute hos ett féretag.

- Denna typ av projekt fungerar ofta som
ett pilotprojekt i verksamheten, ménga génger
blir det avstampet till ett mer offensivt kvalitets-
utvecklingsarbete, berattar Peter Cronemyr,
kursansvarig for kursen Six Sigma vid Linkdpings
universitet.

Projektkursen Six Sigma ligger bakom flera
lyckade projekt. Enligt Peter kan féretagen f&
en medelbesparing p& 800 000 kronor genom
forbattringsprojektet. En del féretag sparar il
upp till % miljoner kronor.
F&r att f& in uppdrag till kursen ringer Peter

runt till verksamheter i regionen, ibland traffar

han dem Gven personligen for att hjdlpa verk-

samheten att definiera problemstaliningen.

Peter har dven lagt upp projektkursen pa
Studentuppdrag.se, vilket medfér att han

fér hjalp att hitta féretag som vill delta med

ett projektuppdrag.

Peter Gr noga med att betona att det

storsta vardet tillfaller studenterna. Vid de
kursutvarderingar som genomférs vid varje
avslutad projektkurs landar resultatet lika

hégt varje gdng, mellan 4,7 - 4,9 pé en fem-
gradig skala.

- Studenterna sdger att det &r den viktigaste

“GGenom det hir projektet o ot dt & den viktigas
har vi fatt ett underlag K181l ot limna kanskapen. | dutte fol S
med faktorer som vi har f;?tr;\gt—trr;ft:;::, pé riktigt ute i en verksamhet,
anat tidigare men som il i
inte val'it belagda med k:Ith S'?udentuppdrqg, senapre Jett exjok,)b vid
fakta innan studenterna For o st ametiinimg oftor avalind
genomiorde sitt arbete.” HElee

- Det om n&got &r ett gott betyg, bdde att
studenterna gdr ett bra jobb men ocksé att
- Benny Ahlsén, Ankarsrum Motors AB Link&pings universitet utbildar studenter som &r

heta pd arbetsmarknaden, avslutar Peter. ®







@ de tva universiteten

har detldnge funnits

tankegangar runt social

innovation. Men i och med

starten avsamverkans-

projektet Access blev det
naturligt att slipa och utveckla dessa idéer
och tankar. Projektet blev ocksa ett séitt att
kunnadraldrdom avvarandra och se vad
den andra gjort och inte hade gjort.

I Orebro funderade man p& hur man
skulle fa en bredd och ta in och arbeta
med de forskare som har kunskapsom-
raden som dr nira fragorna och dessutom
bemota samhéllsutvecklingen. Deras
Social Impact Lab, eller SOIL som det dven
kallas, inriktar sig mot forskare och vig-
leder dem under ett ars tid for att stirka,
stotta och realisera deras idéer.

- Det rlite svarare att férsta hur nagon
som jobbar med juridik kan komma ut
med samhéllsomdaningar. Déarfor borjade
vi titta pa sociala innovationer. Det var ju
ocksa det radande samhillsklimatet, det
hiinde ju nagot dir med tanke pa integra-
tionsfragan, skolan var ansatt och man
kiinde att det fanns en press pa samhiillet
som kanske blev tydligare diri svingen
2015-2016, siger Asa Allard vid Orebro
universitet.

Ungefir samtidigt upplevde man pa
Linkopings universitet att det fanns ett
stort drivbland studenter runt samhélls-
fragor och att det fanns méanga intresse-
grupper och olika féreningar pa olika
campus som engagerade sigi miljon -

Rsa Allard, Orebro universitet.
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LiU Impact Factorys férsta tva &r har lett
till 156 organisationer som jobbar utifrén
de globala héllbarhetsmalen. Oversitt-
ning i akutsjukv&rden, eldrivna safaribilar,
jamstéllda musikscener. En férening som
hjalper nyanlénda berdtta sina egna
historier, vars utstdlining slar besdks-
rekordet p& ett museum i Norrkdping.

Ett bolag vars spel Iar unga matematik
genom konkreta exempel som kopplas

till undervisningen.

Foto: Reidunn Palmkvist

Foto: Anna Duberg

”Att samverka ir en
fantastisk mojlighet
och det ir berikande
att vidga sina vyer.”

eller social hallbarhet pa olika sétt. Hir
startades LiU Impact Factory som riktar
sig mot studenter och vigleder dessa med
idéer och innovationer under 6 manader,
fran forstadie till realisering.

- Har du en framtid som sjukskoterska
kanske duredan dér dr medveten om att
det finns utmaningar i vardmiljon. Men
dven ingenjorsstudenter vill gora mer nytta
och storre avtryck dn bara for foretaget de
jobbar at. Dabli den hir typen av fragor
intressanta. Att fokusera pa samhills-
effekt och se till den samhaillsnytta som
gors dr ocksa viktigt. Sa i den utvecklingen
forstod vi att vi maste &ndra vara metoder
for att fanga det hir starka engagemanget
men ocksa se till att kunnaleverera och
hjilpa till att skapa verklig samhéllseffekt
med bolaget, sdger Karin Ackerholm,
innovationsradgivare vid Link6pings
universitet.

Nir det kommer till inriktning s& har
de bada universiteten valt att arbeta med
tva olika grupper, Orebro med forskare och
Linkoping med studenter. Det var inte en
vald avgrinsning, utan har blivit sa utifran
intresse och lokala mojligheter. I samverk-
ansprojektet fanns mojlighet for de bada
lirositena att fanga lirdomar fran den
andres grupper.

Enviktig delisocial innovation ar att
idén utgar fran samhillsnytta utéver det
traditionella perspektiv som tillvixt och
investeringar som indikatorer pa fram-
gang. Att titta pa att méta samhillsnyttan

Karin Ackerholm, Link&pings universitet.

Foto: Crelle Photography AB

ger mojlighet att se langsiktiga effekter
av socialainnovationer.

- En positiv sidoeffekt dr att &ven
forskare forstar att vi vill jobba med
sociala innovationer da vi arbetar med
detta med studenterna, siger Karin
Ackerholm vid Link6pings universitet. ®

Social innovation

Den &r inriktad pé att skapa en social

foérdndring och involvera medborgare
i utformningen av tjanster och idéer som
utvecklas. Sociala innovationer kan skapa

nytta i olika verksamheter inom béde
offentlig sektor, ndringsliv och civilsam-
halle. Sociala innovationer har ekonomisk

héllbarhet och skapar samtidigt social

och miljdmdssig nytta fér samhdallet.

LiU Impact Factory
vid Link8pings universitet vigleder stu-
denter med idéer och innovationer under
6 mé&nader, frén forstadie till realisering.

Social Impact Lab
vid Orebro universitet riktar sig mot
forskare och végleder dem under ett &rs
tid for att stdrka, stétta och realisera
deras idéer.
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Samverkansavtalet du
kan leva med lange

Samverkan mellan néringsliv och akademiska forskare

leder ofta till nytta for fler. Men ogenomtdnkta uppgorelser

kan ocksa binda ris fér rygg. Olivia Tolan, IP-radgivare vid
Uppsala universitet, vet hur parterna kan fa ut det bésta
av varandra fore, under och efter samarbetets slut.

TEXT Henrik M&ller

och ekonomiskt stod. Foretagen

soker spetskunskap eller trovirdig-
het som kan bidra till deras verksamhet.
Men under vilka former ska de samarbeta?

- Mittbéstarad dr att tinka efter fére
projektet paborjas. Vad tar var och en med
siginisamarbetet? Foretaget och forska-
ren behover ldra kidnna varandra, de har
olika organisationer, mal och drivkrafter.

Nér parterna har etablerat kontakt ar
det dags att definiera samverkan. Vad vill
var och en uppné? Ar det lirositet som ar
part eller forskarna sjilva? Ar det fraga
om uppdragsforskning eller samverkans-
forskning?

- Tuppdragsforskning kontrollerar
foretaget oftast rattigheterna och kan
publicera eller anvinda informationen i
stort sett hur de vill. Samverkansforskning
drvanligare. Forskare och foretag vill sam-
verka under 6verenskomna former for att
sedan dela paresultatet.

I en gemensam avsiktsforklaring kan
det framga hur skyldigheterna savil som
rattigheterna ska férdelas under och efter
projektets slut. Forskarnabor ha rétt att
publicera samt anvénda resultatet i forsk-
ning och undervisning. De bor inte heller
avtalabortritten att samarbeta med
andra foretagiframtiden. Men i praktiken
ar det inte alltid sa enkelt. Ett dilemma for
forskare kan vara att hittabalans mellan
publicering och tillgangen till ny kunskap
isamverkan med foretag. En annan sva-
righet kan vara akut behov avekonomiskt
stod for fortsatt forskning. Olivia Tolan
minns ett fall.

- Forskaren satt pa viirdefull kunskap
och hade mojlighet att f igenom ett antal

Forskaren behover ndtverk

rittigheter men valde dnda att avtala
bort dem. Foretaget utnyttjade laget och
fick ett gynnsamt avtal. Min roll i sadana
lagen ar att upplysa parterna om vad som
vore rimligt.

Men oftast forstar alla parter vad som
kan anses vararimligt och de hittaren
ldmplig l6sning. Som i fallet med det fram-
gangsrika teamet inom medicinforskning
som avtalat med ett féretag inom en smal

Goda rad
pa végen:

N~

nisch att dela med sig av vissa resultat.

- Forskaren skickade tidiga versioner av
manuskriptet till foretaget infér en publi-
cering. Mot betalning fick foretaget forsta
tjing pa att anvinda data kommersiellt,
tex genom att soka patent, samtidigt som
forskaren beholl kontroll 6ver publicering
ochritten till vidare samarbete
med 6vriga aktorer. @

Ta reda pa vilken

typ av samarbete
det ér frdgan om

Kontakta IP-
radgivare i ett
tidigt stadium

Definiera typ
av avtal samt
avtalsparter
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— ska det vara sa svart?

TEXT Mathias Leclér
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Det dir kanske ingen hemlighet att samarbeten mellan universitet
inte varit sa vanliga dér ”vanliga” dr en underdrift, det hdnder
knappt. Det har handlat mer om konkurrens ¢éin om att ldra av
varandra eller lara kénna varandra. Mitt ér mitt och ditt ar ditt.
Inget Iadmnas ut till andra. Det egna universitet dr en borg, ett
starkt skydd, ddr inget slipper ut. Ska det vara sé himla svart

att samarbeta?

or fyra érsedan kiinde

man mdjligtvis igen ett

ansikte fran ett annat uni-

versitet. Men ansiktet sak-

nade namn nér man traff-

ades pa tillstiallningar dar
Linkoping-, Uppsala- och Orebro universi-
tets innovationskontor deltog.

For fyra ar sedan pratade man knappt
med varandra.

Men det var for fyra ar sedan. Nar jag
nu infor intervjun kopplar upp Anna
Maria Lonn Wahlqvist — Linkoping,
Anette Persson Stache — Uppsala, Camilla
Ulvmyr - Orebro och Linda Barman -
KTH pavideokonferens kiinns det som
de kommitlangt, inte bara i samarbetet
mellan de olika lirositena utan édven pa
personniva. Det &r som att sitta och lyssna
till fyra vinner som skrattar och pratar
om allskons saker. Stdimningen dr mer
an hjartlig.

- Det &r som att ha fatt nya kollegor,
séger Anette och Anna Maria fortsitter:

- Exakt. Vi har genom projektet fatt
manga nya kollegor bade i Uppsala och
Orebro. Vikan st6ta och blota allt méjligt
med vara nya kollegor vilket ger en otrolig
styrka. Och det ar viktigt att bevara
for framtiden.

Men samarbetet har inte varit en dans
parosor,iallafallinteiborjan. Det var
tidigt tydligt att universiteten arbetade

Anna Maria
Lonn Wahlqvist

|
|
\

g 2 Y
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=Anette Persson Stache

pa sina hogst egna invanda sitt.

For att underlidtta samarbetet fanns
Linda Barman fran KTH pa plats for att
iaktta och hjilpa till nar gruppen korde
fast och stod och stampade. Det dr inte
alltid latt att se pa sin egen roll och det dr
nyttigt att nagon utifran tittar pa dig for
att fa djupare insikt om sig sjilv. Det dr en
tydlig erfarenhet de inblandade i
samarbetet dragit.

— Malbilderna har varit olika, inte bara
for projektet utan ocksa uppdragen fran
de olika enheterna, siger Linda Barman.
Det har varit lite olika fokus. Nagra jobbade
mot studenter och andra mot forskare, och
forutsattningarnairegionerna ser olika ut
—universitetens roll och stéllning lokalt
och relationerna till omvérlden varierar.
Iborjan pratade de kanske forbi varandra,
men de var snart tvungna att konkret se
hur man jobbade pa de egna lidrositena
for att forsta skillnaden mellan varandra.

- Precis, fyller Camilla Ulvmyr fran
Orebroioch fortsitter: Vi hade tre olika
malbilder nir vi borjade, en for varje uni-
versitet. Alla hade sitt mal och sin tanke
pa hur det skulle ga till. Och nu skulle vi
enas under ett paraply. Och det var
utmaningen. Eller vad sdger du
fran ditt hall Anna Maria?

- Helt sant. Vara olikheter hiinger delvis
ihop med var historik dir Uppsala r det
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"Man kan stota och bléta allt mojligt
med sina nya kollegor och det dr en

otrolig styrka.”
E—

gamla gedigna universitetet, Link6ping
lite mer medelalders och Orebro det unga.
Sa det ger oss olika férutsittningar, och det
blev tydligt vildigt snabbt att vi inte riktigt
pratade samma sprak, svarar Anna Maria.

Nir jag fragar om andra saker som kéin-
des problematiskt svarar Anette.

- Enreflektion som blev tydlig var att
nar ett sant hir projekt drisinlinda dr
det jatteviktigt att avsatta tid for tatare
kontakter. Hade vi gjort det skulle vi
kommit mycket snabbare framat. Tid 4r
viktigt. Camilla haller med och fyller i:

- Jakvarnhjulen malde ganskalang-
samtibodrjan avsamarbetet och hade
man haft mer tid till sitt férfogande hade
detnog gatt snabbare i inledningsskedet.
Storre vinster i projektet.

Efter att de tre ldrosidtena samverkat
isnarttre ar iar det tydligt att resultaten
for hela projektet varit framgangsrikt.
Genom samverkan har de inblandade lart
sig att vissa metoder fungerar i Uppsala
men inte i Linkdping, och vice versa. Man
har tillslut enats om en metod och skruvat
pa den sa den fungerar pa de olika uni-
versiteten. Det kanske inte kan se precis
lika ut pa alla lirositen men ingenting
kénns omojligt med de verktyg som finns
attarbeta med. Olikheten och synen pa de
egna arbetssétten har vints till en fordel
da de delats i ssamarbetsgruppen.

Genom att samverka med andra sa har
en intern organisatorisk utveckling tydlig-
gjorts. Det har lyft vildigt mycket till det
béttre.

Olika erfarenheter att samverka har
gett utbyten som t.ex. Studentuppdrag.se,
som kommer fran Link6pings universitet.
Angstromslaboratoriet har jobbat vidare
ochihost startar ett liknande student-
projekt dven i Uppsala. SMART-metoden
fran Orebro ir ett annat exempel pa projekt
som nu anvands mer avandra universitet.

Om man ser till framtiden sa tycker alla
iprojektet att ett fortsatt arbete dr oerhort
viktigt.

Aven en undersokning har gjorts
bland andra universitet i Sverige och
davicktes det heltklar ett intresse for
det som hade gjorts mellan Linkoping,
Uppsala och Orebro. Nir Access Maga-
sinet sldpps och arbetet presenteras finns
det en stor forhoppning om att fler uni-
versitet kommer bli intresserade av det
som Linkdping, Uppsala och Orebro har
arbetat fram och lyckats med.

Magasinet ska forhoppningsvis bli en
inspiration for fler som vill testa verktygen
och samarbetssitten.

Kanske kan man nu ta déd pa myten
om att universitet inte kan samarbeta. ®

En samverkans-
process som
ger resultat

Inom ramen fér Accessprojektet
har éver 400 smé& och medelstora
féretag, SME, fatt kontakt med
akademin genom medarbetare pa
Link8ping-, Uppsala- och Orebros
universitet. Cirka 100 av dessa har
lett till samverkansprojekt som
pébérjats under projekttiden.

Fler &r pa vag.

Genom att dela metodik och med hjalp
av bi-processen har samtliga ldrosdten
okat antalet samverkansprojekt som
genomférs med SME.

Projekten har i férsta hand lett till
ndringslivsutveckling, produktutveck-
ling, natverksetablering, samt ny spdn-
nande forskning i Ostra Mellansverige.
Det vill sGga en stdarkt innovationskraft
som gynnar SME i hela regionen. Inte
bara de som medverkat i samverkan.

Exempel pd val prévade och effektiva
metoder som anvdnts inom Access Gr
AlMday, Uppsala universitet, SMART-
metoden, Orebro universitet, och
Society Quest, Linkdping universitet.
Samtliga av dessa metoder tar sitt
avstamp i de tidiga faserna av 5i-
processen med en tydlig plan fér hur
medverkande ska kunna slussas vidare
mot att ing& samverkan.

Via ovan metoder leder upp till 50%
av alla mé&ten vidare till samverkans-
projekt eller samarbeten i de fall det &r
mojligt att anpassa metodiken till lokala
férutsattningar.

Tidsinvesteringen som behdvs for att
nd dessa resultat varierar i férsta hand
med antalet medverkande, men ocksé
pé hur etablerat &mnesomrddet &r. En
AlMday eller en Society Quest ndr ett
stort antal deltagare vid varje genom-
férande och tar allt frén 100 till 300
timmar att férbereda, genomféra och
félja upputspritt pd ett r. Medan SMART-
metoden som inriktar sig pd méten med
enstaka personer tar ca 4 till 8 timmar
under en vecka. @
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| NATVERKSTRAFFAR |

EN FIKA MED
TYDLIGT MAL

trukturerade ndatverkstraffar ar en metodik

som anvénds i Orebro fér att initiera de

férsta kontakterna med externa parter,
som féretag, organisationer, offentliga verk-
samheter, civilsamhalle, etc. Mélet med att delta
vid natverksméten &r att £4 till ett férsta enskilt
mdte med en part ldngre fram, samtidigt som
den presenterar vad samverkan med Orebro
universitet kan erbjuda.

Camilla Nicander jobbar som afférsutveck-
lare och beréttar att man tidigare varit ute p&
n&tverksm&ten men att dessa ofta inte gett det
resultat man 6nskat, gdllande bokningar av
m&ten med t.ex. féretag. Med hjalp av *fika-med-
oss-lappar” och pennor som léggs ut vid varje
plats gér man det enkelt fér 6vriga deltagare
pé& natverksmdtet att boka ett individuellt méte.
P& lappen kryssar deltagarna i vilka samverk-
anserbjudanden man &r mest intresserad av
samt kontaktuppgifter. Sedan samlas lapparna
ihop, vi &ker hem och bokar méten med f&re-
taget/organisationen. Vem av oss som sedan
fixar fika och &ker p& métet &r beroende av vad
som fyllts i p& lappen. Vél ute hos féretaget/
organisationen handlar det mest om att vara
en god lyssnare och ringa in vilka behov eller
utmaningar som finns dér det kan finnas méjlig-
het att pdbdrja ett samarbete. Tillbaka pé uni-
versitetet nystar vi sedan i vem eller vilka som
har kompetens, intresse och mgjlighet att bli en
potentiell samverkanspart. Ndsta steg blir ofta
ett nytt mdte mellan en forskare/student, den
externa parten och oss.

- Malséttningen i ett tidigt skede &r att vi ska
gé vidare i 5i processen - fér att det ska leda till
samverkan - s& den har man i bakhuvudet hela
tiden. Nér vi ldmnar ett nGtverksméte och har
ett antal lappar med oss tillbaka ser man tydligt
att de tidiga mer inspirerande aktiviteterna
ger resultat.

- Hade vi bara skickat ut information med
vad vi kan erbjuda och bett dem kontakta
oss hade vi féSrmodligen inte alls f&tt samma
respons, om n&gon alls. Nu traffar vi féretag
hela tiden, avslutar Camilla Nicander.

TEXT & FOTO Martin Tverling
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Motesplatsen — -

som engagerar S
ochutmanar

TEXT Sara Glaas FOTO Mikael Wallerstedt < .

Samhallets nuva rqnde och id en Society Quest méts universitet,

framtida utmanin gar &r i behov i~ naringsliv och samhille for att diskutera en specifik
utmaning fran samhéllet, forsti seminarieform

av héllbara Iosnmgar. Det hGlf . sedan genom olika workshops. De som bjuds in, féretag,

lett till att stha"sutmqningqr branschféretriidare, forskare och myndighetspersoner ir

blivit en stark drivkraft fér att med och utformar seminariet genom att de i forvig skickar

PApm—— i in fragestéllningar och utmaningar inom ett utvalttema. ~——
identifiera Iosnlngar som kan Ambitionen dr att starta upp gemensamma forsknings- och

leda till nya Offarsmajligheter, | utvecklingsprojekt samt studentarbeten vid Linkopings

o 1 s o . . universitet.
Llr.‘.koplngs unlvers_ltet ska pude - Upplégget ger ett 6kat engagemang bland deltagarna,
métesplatsen Society Quest. det leder till hogre kvalitet p4 diskussionerna-och-déirmed - ¢

bittre projekt- och forskningsidéer att ta med sigi ett ndsta
steg, menar Martin Rudberg, professor i bygglogistik vid
Linkopings universitet.
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SOCIETY QUEST

Larorikt att testa
varandras metoder

*Jag tycker att man ska vaga prova nytt, speciellt
saker som @r annorlunda &én det man gjort tidigare.”

rebro universitet har prévat
Linkdping universitets Relations-
metod Society Quest i Orebro-

regionen.

- Vi gjorde en Society Quest till-
sammans med Handelskammaren
med fokus p& besdksnaringen och hur
den kan utvecklas i ldnet. Det ar alltid
spdnnande att préva ndgot nytt, eller
ndgot beprévat pd ett nytt stalle och
se om man fr liknande effekter eller
resultat, sdger Rebecca Wrigby.

Det d@r en férdel att géra n&got som
Gr beprévat och bevisligen har goda
resultat, men det &r viktigt att vara
férberedd. Bade infér sjélva genom-
férandet, men dven infér hur resultatet
ska hanteras efterét.

- Jag tycker att man ska vaga prova
nytt, speciellt saker som &r annorlunda
an det man gjort tidigare, men det ar
valdigt viktigt att anpassa det efter egna
férutsattningar. Framférallt fundera
pé vad vi gér efterdt. Hur tar vi vidare
resultatet in i var kontext? fortsatter
Rebecca Wrigby.

En tidigare Iardom som togs med i
arbetet var vikten av att alla parter
och perspektivkommer med.

- Det var klart férdelaktigt att
gdra ett samarrangemang. D& f&r man
draghjélp bdde med arrangemanget
och att ta resultatet vidare, avslutar
Rebecca Wrigby. ®
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"It was good that the format was
so informal and with a limited
group of participants — that made
it and to talk to
everybody. Often events like

this are not prioritized but if

the effort is small, it’s easier.”

— Deltagare fran Accessdagen i Uppsala

Ny plattform lanseras

I november lanseras Studentkraft — Uppsala universitets
motsvarighet till Linkdpings Studentuppdrag.se.

Tajmingen &r bra. | januari ska mer én 300 studenter
pa& universitetets nio civilingenjérsprogram genomféra
projektkurser inom sina utbildningar och till det beh&vs
konkreta uppdrag, gérna frdn ndringslivet. Samarbetet
inom Accessprojektet har starkt bidragit till att univer-
sitetet nu gér denna pilotsatsning, menar Anna Franzén,
samverkansledare pd Uppsala universitet:
- Det &r spdnnande att vi nu f&r mdjlighet att testa en platt-
form som har anvdnts med framgdng under flera &r. Det har
kommer att gagna b&de véra studenter och regionens néringsliv och pé sikt
vill vi inkludera projekt frén Uppsala universitets breda utbud av utbildningar.

Accessdagen vill
inspirera i informell

miljo

Idén med Accessdagen vid Uppsala universitet ar att géra
det enkelt fér framfdr allt sm& och medelstora féretag att
komma i kontakt med forskare. Insatsen &r liten, men utvéix-
lingen ofta stor. Under en halvdag fé&r en handfull féretag
inblick i p&dgd&ende forsknings- och innovationsprojekt inom
ett specifikt omradde samtidigt som de ocksé far chansen att
i korthet berdtta om sitt eget foretag. Ett enkelt uppldgg och
generdst med mingelstunder gér att det &r |Gtt for forskarna
och féretagen att knyta kontakt med varandra. Access-
dagen har hittills genomfdrts med teman som material

och diagnostik, material f&r hallbar produktutveckling,
medicinteknik samt humant vévnadsmaterial.










