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Dagens fokus
• Vem blir sjukskriven och varför? 
• Vem återgår i arbete och varför? 
• Orsaker och förklaringar

• Ett nytt begrepp: socialförsäkringslitteracitet
• En ny studie: kan vi mäta personers kunskap om hur 

sjukförsäkringen fungerar, hur myndigheten 
kommunicerar och hur detta påverkar upplevd 
rättvisa? 



Sjuktalets utveckling
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Källa: Försäkringskassan

Sjuktalets utveckling
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Underlaget kommer från SCB:s arbetskraftsundersökningar. Sjukfrånvaron mäts här i procent av 
den tid som de anställda skulle ha arbetat under mätveckan om de inte varit sjuka.



Sjukskrivningar fördelat på diagnoser
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Påbörjade sjukskrivningar (> 14 dagar) för olika diagnosgrupper, kvinnor och män. 
(Försäkringskassan)

Sjukskrivningar fördelat på diagnoser och kön
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Påbörjade sjukskrivningar (> 14 dagar) för olika diagnosgrupper (Försäkringskassan)



Sjukskrivningslängd i genomsnitt
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(Försäkringskassan)

Sociala skillnader i sjukpenning och 
rehabiliteringsåtgärder

• Indragen sjukpenning 
vanligare för personer 
med lägre utbildning (ISF 
2018)

• Personer med färre resurser får sämre 
rehabiliteringsåtgärder (Burström et al 2011), och får 
i högre utsträckning sina ansökningar om 
sjukpenning nekade (ISF 2013). 



Vem får arbetsplatsåtgärder?
Psykiska diagnoser
• Något yngre
• Högre utbildning
• Tjänstemannayrken
• Mindre sjukskrivning året innan

Muskuloskeletala diagnoser
• Yngre
• Högre utbildning
• Tjänstemannayrken
• Stabila sociala nätverk

Arbetsplatsinterventioner var inte relaterade till självskattad hälsa, 
symtom, arbetsförmåga eller arbetsförhållanden.

Arbetsgivares strategier olika för olika yrken

“ Idag kan vi inte anpassa några arbetsuppgifter, det 
är en tuff arbetsmarknad. Vi kan inte göra några 
anpassningar som vi kunde för tio år sedan. Idag 
måste anställda ha full arbetsförmåga när de kommer 
tillbaka.” (Chef, äldreomsorg)

“Jag har alltid tänkt att vi har ingenting att förlora på 
att låta honom vara sjukskriven för vi har bara den 
personal vi har. Du kan inte gå till Arbetsförmedlingen 
imorgon och hitta en jurist som bara kan börja på 
måndag. Det funkar inte så.” (Chef, myndighet)

(Seing et al 2014)



Var finns ojämlikheten? 
• Beror ojämlikheten på individfaktorer, 

faktorer i sjukförsäkringen, eller i andra delar 
av samhället? 

• Fungerar sjukförsäkringen som förstärkande 
eller kompenserande avseende ojämlikhet?



AFU bekräftar nedsatt 
arbetsförmåga (17)

Fortsatt beviljad 
sjukpenning (17)

AFU ifrågasätter nedsatt 
arbetsförmåga (13)

Protest, nya intyg 
inkommer (6)

Fortsatt beviljad 
sjukpenning (3)

Ej fortsatt beviljad 
sjukpenning (3)

Protest, inga nya intyg 
inkommer (3)

Ej fortsatt beviljad 
sjukpenning (3)

Ingen reaktion (4) Ej fortsatt beviljad 
sjukpenning (4)

Sjukskrivning efter AFU, kvalitativ aktstudie



Teoretiska utgångspunkter
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Resurser påverkar förmågan att agera
• Hälsolitteracitet avser i vilken grad en person har 

förmågan att skaffa, hantera och förstå 
hälsorelaterad information, och hur hälso- och 
sjukvårdssystem fungerar, vilket påverkar vilken vård 
de söker och får

• Påverkas både av individuella och kontextuella 
faktorer och det följer en social gradient

(Rudd 2013; WHO 2013; Mårtensson & Hensing 2012)

Ett nytt begrepp: socialförsäkringslitteracitet

• Socialförsäkringslitteracitet definieras som:

Den utsträckning i vilken individer kan skaffa, förstå 
och agera utifrån information som rör 
kommunikation, processer och beslut i ett 
socialförsäkringssystem, i relation till systemets 
begriplighet. 



Ett nytt projekt
• Målet är att utveckla begreppet 

socialförsäkringslitteracitet teoretiskt och 
begreppsligt 

• Utveckling av instrument för att mäta 
socialförsäkringslitteracitet

• Enkätundersökning till sjukskrivna där måttet 
relateras till upplevd rättvisa i sjukförsäkringen

Projektets hypoteser
• Graden av socialförsäkringslitteracitet är relaterad 

till individuella och miljörelaterade faktorer, som 
följer en social gradient

• En högre grad av socialförsäkringslitteracitet är 
relaterad till en högre sannolikhet att få sjukpenning 
beviljad

• En högre grad av socialförsäkringslitteracitet är 
relaterad till en högre grad av upplevd rättvisa i 
kontakter med Försäkringskassan, oberoende av om 
personen fått sjukpenning beviljad eller ej



Vad har ni för tankar? 
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