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ankommer pa styrelsen enligt 2 kap. hogskoleforordningen. Underlag for beslut om
revisionsplan ankommer pa styrelsens internrevision att lamna i enlighet med den

instruktion styrelsen beslutat.

Internrevisionen har framtagit underlag for revisionsplan for Linkopings universitet

for verksamhetséret 2019 enligt bilaga.

Universitetsstyrelsen beslutar efter 6verlaggning att godkanna framlagda forslag till
revisionsplan med f6ljande prioriterade omraden, saisom framgar av bilaga till detta

beslut:

e Institutionsgranskning

e LiUs arbete med riskanalyser och i enlighet med férordningen om intern

styrning och kontroll
e LiUs system for krishantering
e LiUs styrning av strategiska initiativ via handlingsplaner

Universitetsstyrelsen beslutar dven att tre tidigare beslutade granskningar fran
tidigare ars revisionsplaner utgar sdsom framgar av bilaga till detta beslut:

e Hantering av ekonomiska underskott
e Interna utvecklingsprojekt
e Institutionsgranskning 2018

Beslut i detta drende har fattats av universitetsstyrelsen vid dess sammantrade

denna dag. I beslutet har deltagit ordféranden Lena Sommestad.....

Lena Sommestad

Rebecca Carlsson
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Revisionsplan for Linkopings universitet 2019

Sammanfattning

Internrevisionens revisionsplan bestér dels av uppfoljning av innevarande ars revis-
ionsplan och dels av planering av kommande ar. Revisionsplaneringen for 2019
grundar sig pa universitetets riskanalys och internrevisionens egen riskbedomning.

Utifran detta har internrevisionen foreslagit att:
« Foljande tidigare beslutade revisionsuppdrag fran 2017 och 2018 &rs revis-
ionsplan stryks:
o Hantering av ekonomiska underskott
o Interna utvecklingsprojekt
o Institutionsgranskning 2018

« Att féljande revisionsuppdrag genomférs under 2019:
o Institutionsgranskning
o LiUs arbete med riskanalyser och i enlighet med forordningen om in-
tern styrning och kontroll
LiUs system for krishantering
LiUs styrning av strategiska initiativ via handlingsplaner

LINKOPINGS UNIVERSITET
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1 Internrevisionens roll

Internrevisionens uppdrag ar att genom att systematiskt och strukturerat vardera
och Oka effektiviteten i ledningsprocesser, riskhantering samt styrning och kontroll
hjélpa universitetet att na sina mal. Internrevisionen arbetar inom hela organisat-
ionen, vilket ger en god position for att bidra till 6kad enhetlighet och synergi i pro-
cesser och rutiner mellan olika verksamhetsdelar. For att internrevisionen ska
lyckas i sin méalséttning ar en god dialog med alla delar av organisationen bade i pla-
neringsarbetet och i genomforandet av revisionsarbetet en forutsattning.

Organisatoriskt ar internrevisionen placerad direkt under styrelsen som en fri-
stdende enhet. Internrevisionen ska vara en objektiv, granskande, stodjande och
radgivande funktion, vilken tillfor universitetets verksamhet ett mervarde och stod-
jer utvecklingen av en d&ndamaélsenlig intern styrning och kontroll. Internrevisionen
vid Linkopings universitet bedrivs enligt Internrevisionsférordningen (2006:1228),
internrevisionens instruktion, ESV:s riktlinjer samt internationella riktlinjer for yr-
kesmaissig internrevision.

Internrevisionens revisionsplan bestar dels av uppfoljning av innevarande ars re-
visionsplan och dels av planering av kommande ar. Revisionsplaneringen for 2019
grundar sig pa universitetets riskanalys och internrevisionens egen riskbedomning.

1.1 Internrevisionens resurser

LiUs internrevision bestér av 2 tjanster. Efter att chefstjansten varit vakant under
stora delar av 2017, tilltradde en ny internrevisionschef 1 februari 2018. Under éret
har foraldraledighet motsvarande cirka 40 % av en heltidstjanst tagits ut.

For att sdkra kvalitet och omfattning for internrevisionen inom universitetet har
stod fran externa konsulter anvénts for att genomfora en revison relaterad till IT-
infrastrukturen och en revision om hantering av oegentligheter. Samarbetet med
konsulterna dr utformat sa att de uppdrag dir konsulter deltar genomfors i nara
samarbete med internrevisionsenheten, som ett sa kallat co-sourcinguppdrag. Pa sa
vis kommer den interna verksamhetskunskapen fran universitetets internrevision
tillsammans med konsulternas spetskompetens och benchmarkingméjligheter mot
andra organisationer att komplettera varandra och diarigenom skapa mervirde for
LiU. Slutrapport efter varje genomfort revisionsuppdrag lamnas av Linképings uni-
versitets internrevision till universitetsstyrelsen enligt den instruktion som styrel-
sen har faststillt for internrevisionen. Det ar alltid universitetets internrevision som
avlamnar rapporterna.

LINKOPINGS UNIVERSITET
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1.2 Kvalitetsutvdrdering av internrevisionen

Ekonomistyrningsverket (ESV) har sedan januari 2006 ansvaret att samordna och
utveckla internrevisionen i staten. ESV lamnar ocksa i en sarskild rapport till rege-
ringen en redovisning Gver den statliga internrevisionen. Som ett underlag for arbe-
tet hamtar ESV in information fran alla internrevisionsmyndigheter (det vill sdga
alla myndigheter som regeringen har bestamt ska folja internrevisionsférord-
ningen) via internrevisionsenkiten. LiU deltar arligen i ESV:s enkat.

Enligt riktlinjer for yrkesmaissig internrevision skall en extern kvalitetsbedom-
ning av internrevisionsfunktionen genomféras minst en gang vart femte ar av en
kvalificerad extern oberoende granskare eller granskningsteam. Kvalitetsutvarde-
ringen genomfors utifran Internrevisionsforordningen, ESV foreskrifter och all-
manna rad, samt riktlinjer for yrkesmassig internrevision. 2014 genomfordes en ex-
tern kvalitetsvalidering av LiUs internrevisions egna kvalitetsutvirdering. Somma-
ren 2018 kontaktades upphandlingsavdelningen for att upphandla en ny oberoende
extern kvalitetsutvardering till 2019. Den kommande kvalitetsutvarderingen har ta-
gits hiansyn till i resursplaneringen f6r 2019, se avsnitt 2.4 om revisionstid nedan.

Internrevisionen har ett eget 16pande kvalitetsarbete som ligger med i internre-
visionens arshjul och genomfor arligen en egen sjalvutviardering, som arligen ska ut-
varderas av revisionsutskottet i enlighet med instruktion for internrevision vid LiU.
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2 Internrevisionens inriktning

2.1 Linkopings universitets verksamhet 2019

I samband med arbetet att ta fram en verksamhetsplan fran 2019 och framat har
LiU arbetat och sett Over sitt strategiarbete och tagit fram en delvis ny modell for
sitt arbete och infort prioriterade vagval. Med utgangspunkt i vagvalen har rektor
aven delat ut ett antal uppdrag i verksamheten. I 2019 ars verksamhetsplan beskrivs
fyra prioriterade vagval:

e Utveckla LiUs arbete med livslangt larande

¢ Stirka LiUs kompetens och kapacitet for hantering av digitala verktyg, sy-

stem och processer
o Oka nyttiggérandet av LiUs kunskapstillgingar
e Utveckla virdegrundsarbetet vid LiU

Vidare pagar det ett antal storre utredningar i verksamheten och i omvarlden;
Strut-utredningen, Humaniorautredningen, Institutionsutredningen pa den medi-
cinska fakulteten och Effektiviseringsutredningen, vilka samtliga kommer att pa-
verka LiUs verksamhet och inre liv under kommande ar.

P& niarmare hall finns dven fragor kring studentrekrytering, campusomraden, di-
stansundervisning. Universitetskanslersambetet ska under 2020 genomf6ra en kva-
litetsutvardering av larosiaten, som kommer att mirkas i LiUs verksamhet. De fra-
gor kring ekonomiska obalanser, olika styrmodeller mellan fakulteter, institutioner
och universitetsforvaltning, IT-siakerhet, informationssikerhet i ljuset av GDPR,
samt kultur- och ledarskapsfragor som funnits tidigare ar ar standigt aktuella, bade
pa LiU som pa andra larosaten.

2.2 Riskanalys

Risk kan uppsta lika mycket utifran att nagot fordelaktigt inte sker, dvs forlorade
mojligheter, som brister och felaktigheter. Internrevisionen ska inriktas mot om-
stindigheter som kan péverka universitetets mojligheter att forverkliga sina uppgif-
ter och na sina mal.

Internrevisionen gor I6pande riskanalys 6ver dret och sammanfattar en gang per
ar internrevisionens sammanvagda riskbedomning i revisionsplanen. Riskanalys in-
nefattar intervju med ledande befattningshavare och personer pa olika nivaer i or-
ganisationen, analys av omvarlden, kunskaper och erfarenheter fran tidigare
gransknings- och rddgivningsuppdrag samt generella risker fran andra motsva-
rande organisationer. Internrevisionen har anpassat sin egen riskanalys till den
struktur som anvands av universitetet i arbetet med forordningen om intern styr-
ning och kontroll (FISK).

LINKOPINGS UNIVERSITET
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Tabellen nedan visar universitetets &tta definierade riskomraden som svar pa
forordningen om intern styrning och kontroll samt bade ledningens och internrevis-
ionens virdering av riskomradena. Det 4r den sammanvigda risken for varje om-
rade som har virderats. Internrevisionens viardering av foregadende ar aterfinns i en

egen tabell.
Riskbedomning
Universitetets riskomradesbeskrivning Ledningens Internrevis- Ledningens Internrevis-
vardering ionens var- vardering ionens var-
av risk dering avrisk  av risk dering av risk
2018 2018 2017 2017
Utbildning och utbildningsfinansie- Medium Medium Medium Medium
ring inklusive kvalitet
Forskning och forskningsfinansiering ~ Medium Medium Medium Medium
Ledarskap och kompetensforsorjning  Medium Hog Medium Hog
Hallbar ekonomi Medium Medium Medium Medium
Samverkan Medium Medium Medium Medium
Lokalférsorjning och campusutveckl-  Medium Medium Medium Medium
ing
Informationssakerhet Hog Hog Medium Hog
Verksamhetsstod Medium Medium Medium Medium

Ledningens och internrevisionens riskbedomning skiljer sig at for ett riskomradena
Ledarskap och kompetensforsorjning. Internrevisionens hégre riskbedomning
inom omrédet Ledarskap och kompetensforsérjning avser framst risker fran det
gamla riskomradet ledningsprocesser och ar inte en bedomning av att risken mar-
kant 6kat inom personalomradet. Var bedomning ar att fragor kring ledning- och
styrning ar nagot annat dn ledarskap och att de i och med sammanslagningen av
riskomréaden inte langre tydligt framgar.
Bland de enskilda risker som ligger till grund for LiUs 6vergripande riskanalys
finns sex risker som ar bedémda som hog risk:
e Risk att skadas allvarligt eller att kinna betydande otrygghet pa LiU:s
campus:
e Risk for attentat dar flera personer och/eller byggnader riskerar att ska-
das allvarligt
e Risk att Ladoks, eller av Ladok3 beroende stodsystem, inte fungerar till-
fredsstillande vid driftsattning pa LiU
e Risk for otilldten dtkomst till eller forandring av data i LiU:s informat-
ionssystem eller att data inte ar tillgdnglig for auktoriserad funktion eller
medarbetare
e Risk for forlust av t.ex. forskningsdata eller annan information och/eller
trovardighetsproblem pa grund av denna forlust
e Risk for att LiU inte hanterar personuppgifter korrekt

LINKOPINGS UNIVERSITET
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LiU anvénder en riskskala och riskmatris som utgar fran en sammanvigd bedom-
ning av sannolikhet och konsekvens med virdet 4 som hogsta viarde for bada para-
metrar. Samtliga av ovan risker har sannolikhetsvirde 3 och konsekvensvirde 3,
forutom “Risk for attentat dar flera personer och/eller byggnader riskerar att skadas
allvarligt”, som har sannolikhet 2 och konsekvens 4. Ovriga identifierade risker ris-
ker i riskanalysen ligger pa riskbedomning medium med ett riskvirde pad maximalt
6.

Da LiUs riskanalys inte harmoniserar med LiUs verksamhetsplan har Internre-
visionen ocksa tagit hansyn till den och sérskilt de prioriterade viagvalen och LiUs
strategiska karta for att identifiera forhéllanden som kan paverka universitetets
mojligheter att forverkliga sina uppgifter och né sina mal.

Vid bedé6mning av riskerna har dven hiansyn tagits till resultatet av internrevis-
ionens tidigare genomforda granskningar och 6vriga erfarenheter. Denna revisions-
plan bygger pa genomford riskanalys.
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Internrevisionens revisionsar loper per kalenderar. Sedan ett antal ar tillbaka har
internrevisionen pa grund av olika omstandigheter legat efter i genomforandet av
sin revisionsplan. Under 2017 slutade den tidigare internrevisionschefen och intern-
revisionen fick ett tillkommande uppdrag att delta i en oegentlighetsutredning som
visade sig vara mer resurskravande dn berdknat. Det medforde att vid 2018 ars in-
gang var dels hela 2017-ars plan i allt visentligt opaborjad och det fanns dven upp-
drag kvar fran 2016 att utféra tillsammans med de planerade uppdragen for 2018. I
och med att halva resursstyrkan byttes ut har fokus 2018 varit att prioritera bland
de beslutade uppdragen och att i en ny riskanalys foresla en ny plan med ett utifran
resursliget rimligt antal uppdrag att arbeta vidare med fran och med 2019. Priorite-
ringarna har kommunicerats med styrelsens ordférande och revisionsutskott under

aret.

Ej slutforda uppdrag fran tidigare revisionsplaner

Revisionsuppdrag Status

2017:1 Hantering av ekonomiska underskott

Utgadr ur internrevisionens revisionsplan
med hdnsyn till att omrddet bedéms fa
erforderligt fokus som en central del av
ledningsarbetet pa LiU, bl.a. som ett re-
sultat av Humaniorautredningen och det
arbete LiU pabérjat. Blir ett bevaknings-
omrdde i internrevisionens I6pande risk-
analysarbete.

2017:3 Interna utvecklingsprojekt

Utgar ur internrevisionens revisionsplan
med hdnsyn till att universitet sedan
uppdraget beslutades startat ett eget in-
ternt arbete och genomfért en utredning
for att stidrka omrddet. Ingdr framgent
som ett bevakningsomrade i internrevis-
ionens I6pande riskanalysarbete.

2018:1 Universitetets formaga att forebygga, upp-
tacka och hantera oegentligheter

Pagar, rapporteras i borjan av 2019.

2018:2 Institutionsgranskning 2018

Utgar till forman fér 2017-drs institut-
ionsgranskning, som genomférdes och
rapporterades under 2018

2018:3 Foretag i universitetets lokaler

Pagar, planeras att rapporteras under
forsta halvaret 2019
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2.3.2  Inriktning 2019

Internrevisionen kommer under 2019 att utifrdn LiUs mal och strategiarbete arbete
ta avstamp i verksamhetsplanens prioriterade vigval med samarbete som ledord;
samarbete med styrelsen, med verksamheten, med partners i omvarlden samt med
revisionskonsulter. Med verksamheten avser internrevisionen att fortsatta kommu-
nikationsarbetet for att 6ka kunskapsnivan inom intern styrning och kontroll och
ldta manniskor och idéer att motas och utvecklas. Internrevisionens malsittning ar
att vara en professionell internrevision som med sitt arbete skapar mervirde for LiU
och utifran den hir revisionsplanen dmnar vi hjialpa LiU att komma ett steg nar-
mare mot att na sina mal.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslés foljande revisionsomréaden for verksam-
hetséret 2019:

Planerade revisionsuppdrag med foreslagen tidsdtgang

Revisionsuppdrag Tidsatgang (h)
2019.01 Institutionsgranskning
2019.02 LiUs arbete med riskanalyser och i enlighet med férordningen om

intern styrning och kontroll 1210
2019.03 LiUs system for krishantering
2019.04 LiUs styrning av strategiska initiativ via handlingsplaner

Radgivning och ospecificerad granskning 160
Uppfoljning av tidigare ars granskningar 120
Riskanalys och planering 200
Ovriga insatser (kvalitetssikring, omvérldsbevakning, riskanalys, inkl. ca 580

300 konsulttimmar for extern kvalitetsutvardering)

Summa revisionsrelaterad tid 2270

Revisionsuppdragen ar angivna i enlighet med foreslagen prioritetsordning. Re-
sultatet av genomférda revisionsinsatser och hindelser som inte kunnat forutses vid
upprattande av revisionsplanen kan motivera dndringar av planen och prioritering
under l16pande verksamhetsér. Storre forandringar ska beslutas av styrelsen.

I efterfoljande avsnitt ges en kortfattad beskrivning av de foreslagna gransk-
ningsprojekten samt ovriga dterkommande arbetsuppgifter inom funktionen.
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2019:01 Institutionsgranskning

En institutionsgranskning omfattar genomgang och diskussion kring institutionens
viktigaste processer inom styrning och administration. Omraden som behandlas ar
mal, uppgifter, ekonomi, personal och informationssidkerhet. I ekonomidelen ingar
aven granskning av vissa arsredovisningsrelaterade poster.

Granskningen syftar till att underséka om styrning och kontroll ar tillfredsstél-
lande, samt om universitetet med en rimlig sidkerhet lamnar en tillf6rlitlig redovis-
ning och rattvisande rapportering och i forekommande fall foresla forbattringsat-
garder.

2019.02 LiUs arbete med riskanalyser och i enlighet med férordningen om
intern styrning och kontroll

1januari 2019 kommer forordningen om intern styrning och kontroll (FISK) att
uppdateras. Samtidigt kommer LiU att byta ansvarig handlaggare for administrat-
ionen av sin riskanalys. LiUs riskanalys innehéller idag 8 riskomraden och ar en
bottom-up producerad riskanalys, som inte dr integrerad med verksamhetsstyr-
ningsprocessen, eller i LiUs beslutsfattande eller strategiarbete.

En vil fungerande riskhanteringsprocess kan vara av stort varde for ledningen av
en verksamhet och ett vardefullt verktyg i deras 6vergripande strategi och priorite-
ringsarbete och bidra till méluppfyllelse och ett battre beslutsfattande. Revisions-
uppdraget syftar till att undersoka hur LiUs riskanalysmodell ar utformad i forhal-
lande till den uppdaterade forordningen, samt hur den stodjer LiUs verksamhet och
beslutsfattande, hur olika riskanalyskrav ar integrerade och i forekommande fall {6-
resla eventuella forbattringsforslag.

2019.03 LiUs system for krishantering

Tva av de hogst varderade riskerna i universitetets egen riskanalys ar risk for att
skadas allvarligt eller att kdnna betydande otrygghet pa LiUs campus samt risk for
attentat déir flera personer och/eller byggnader riskerar att skadas allvarligt.

Da LiU sjilv anser detta viktigt &mnar vi att undersoka vilket forebyggande arbete
universitetet gor for att minimera riskerna, vilken beredskap och kontinuitetsplane-
ring som finns samt i férekommande fall ge forbattringsforslag.

2019.04 LiUs styrning av strategiska initiativ via handlingsplaner

LiUs prioriterade viagval utgor en uppmaning till hela organisationen att utifran
olika formagor och forutsattningar bidra till maluppfyllelse. Vigvalen innebar skap-
andet av aktiviteter i LiUs olika verksamheter som redovisas i handlingsplaner som
ska aterrapporteras till rektor.

Syftet med granskningen ar att folja hur arbetet med handlingsplanerna utifran
verksamhetsplanen sker ute pé institutionerna och hur kommunikation och uppf6lj-
ning av handlingsplanerna sker mellan institutioner, fakulteter och central niva och
i forekommande fall komma med forbattringsforslag i arbetet.
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Ovriga revisionsinsatser

Radgivning och ospecificerad granskning

I internrevisionens uppgift ingér att ge rad och rekommendationer i olika fragor
som beror den interna styrningen och kontrollen vilket inkluderar efterfragad rad-
givning frdn verksamheten och information i olika sammanhang.

Tid har reserverats for granskningsinsatser/utredningar pa framstillan av styrel-
sen/rektor eller den rektor utser.

Riskanalys och planering infér 2020

Arbetet med att upprétta riskanalys och planera kommande ars arbete utfors delvis
lopande under aret och delvis genom en mer systematisk genomgang med bland an-
nat intervjuer i oktober/november. Riskanalysen bildar underlag till 2020 éars revis-
ionsplan som styrelsen tar stillning till i december 2019.

Uppfdljning av tidigare ars granskningar

Utifran de beslut som styrelsen fattat med anledning av internrevisionens tidigare
revisionsrapporter ges en aterrapportering av vilka dtgarder som har vidtagits i
verksamheten. Dessa iakttagelser presenteras i lopande for styrelsen och revisions-
utskott i en statusrapport.

2.3.3  Internrevisionens kompetensutveckling

Internrevisionen omfattar all verksamhet som universitetet bedriver och ansvarar
for. Internrevisorerna ska l6pande forbattra sina kunskaper och fardigheter, dels
genom fortlopande yrkesmassig utveckling och dels genom under &ret internt fram-
tagna och individuellt anpassade utbildningsprogram. Den fortlopande kompetens-
utvecklingen anpassas till Internrevisionens utveckling och krav samt de krav som
standards stéller pd kompetens och 16pande fortbildning.

Internrevisionen efterstravar att behalla och erhilla god kompetens inom samt-
liga de omraden som anges som viktiga i universitetets riskanalyser och av samord-
ningsmyndigheten ESV liksom att tillgodose de krav pa kompetens som den inter-
nationella organisationen for yrkesmassig internrevision stéller. For det ndrmaste
aret bedoms att det finns specifikt kompetensutvecklingsbehov inom féljande omra-
den:

o Fortbildning CIA-certifiering (Certified Internal Auditor)
e Utbildning inom omréadet digitalisering
e Utbildning inom omradet informationssikerhet

LINKOPINGS UNIVERSITET



LINKOPINGS UNIVERSITET

LINKOPINGS UNIVERSITET REVISIONSPLAN FOR LINKOPINGS
INTERNREVISIONEN UNIVERSITET 2019
12(13)

2.3.4  Utveckling av internrevisionsfunktionen

Kontinuerlig utveckling av internrevisionsfunktionen i enlighet med Internrevis-
ionsforordningens och internationella standards inom omradet krav, samt kontinu-
erlig 6versyn av vara metoder och rutiner, pagar.

Internrevisionen medverkar i flera natverk bestdende av internrevisionschefer
fran olika myndigheter och dven ett sarskilt for larositen i norden samt deltar i ar-
betet inom den nationella grenen av Institute of Internal Auditors. Syftet med detta
forum ar att utbyta erfarenheter, forbattra var arbetsmetodik, stiarka var kompetens
och delta i internrevisionsprofessionens utveckling.

Internrevisionsenheten har dven identifierat egna interna utvecklingsomraden.
Fokusomraden for dessa under kommande aret ar:

e Genomgang hur diarieféring av olika dokument ska hanteras.

e Viska uppdatera formen och ev. plattform for Revisionshandboken. I revis-
ionshandboken integreras hela internrevisionens arbete och administration.

e Viska i vart metodarbete se 6ver formen pa delar av revisionsdokumentat-
ionen.

e Metod for och strukturerat inhdmtande av aterkoppling fran verksamheten
efter genomfort revisionsuppdrag.

Vi forvantar oss daven att den externa kvalitetsutvirderingen som ska ske under
2019 kommer att bidra positivt till ytterligare utvecklingsomraden.
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2.4 Sammanstallning av internrevisionens revisionstid for aret

Internrevisionen kommer under 2019 att férdela antalet persontimmar enligt
nedanstiaende overgripande sammanstillning:

Sammanstdllning av internrevisionens tid i timmar for ar 2019

Aktiviteter

(inkl. konsultinsatser)

Revisionsinsatser 72 68

Granskningsuppdrag/uppféljning 1210 829 1450
Stod och radgivningsuppdrag 280 40 400
Tillkommande uppdrag 739 150
Ovriga insatser (kvalitetssakring, omvarlds- 780" 387 200

bevakning, riskanalys)

Ovriga revisionsrelaterade insatser

Kompetens- och metodutveckling, 280 299 200
Natverk 70 62

Myndighets- och styrelsemoten 160 95

Intern administration 28 32
Enhetsmoten, administration, m.m. 191 363

Ledigheter (exkl. semester) 893 (23) 775 (22)

Summa 3864 3589 2400

*For 2018 ar utfallet for december inkluderat som estimat
** FOr 2018 planerades inte sarskilt for annan tid an revisionstid
*** Inkluderar 2019 avsatt tid for extern kvalitetsutvardering

Rebecca Carlsson
Internrevisionschef

LINKOPINGS UNIVERSITET
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