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Strategi och handlingsplan for lika villkor 2019

Vision for lika villkorsarbetet

Vid LiU ar det sjalvklart att varna om allas lika virde, allas lika rattigheter och
mojligheter. Vér vision talar starkt for det. Vi vilkomnar alla ménniskor med vara
olikheter, alla behovs. Lika villkor ar en kvalitetsfaktor som beror alla, dels for arbets-
och studiemiljon, dels for kvaliteten i undervisning och forskning. LiU ska praglas av
en inkluderande arbets- och studiemiljo dar alla medarbetare och studenter be-
handlas pa ett respektfullt sitt och dar det finns goda forutséttningar att verka och
utvecklas.

LiU har en demokratisk viardegrund som bygger pa manskliga rattigheter och
respekt for det demokratiska styrelseskicket och demokratiska beslutsprocesser.
LiU ska alltid strava efter att dess regler, normer och rutiner speglar ett for-
héllningssatt som priglas av respekt for individen och individens olika forut-
sittningar. LiU &r ett ickekonfessionellt universitet och varnar om kritiskt och
reflekterande tinkande inom ramen for laroséitets vardegrund.

P& LiU bedrivs ett omfattande arbete for att framja lika rattigheter, mojligheter
och skyldigheter samt for att motverka all form av diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier, krankande sarbehandling och exkludering. Arbetet med lika
villkor bidrar till och skapar forutsiattningar for LiU:s strategiska malsattningar.

Verksamhetsintegreringen av lika villkor utgor en del av universitetets kvalitets-
arbete och ar viktigt for LiUs kompetensforsorjning och for samtliga kdrnverksam-
heter. Arbetet bidrar till:

e En god, attraktiv och inkluderande studie- och arbetsmiljo
e Utveckling och kreativitet

e Kuvalitet i utbildning och forskning

e Rittvisa strukturer och processer

Detta dokument avser all verksamhet som bedrivs av Linkopings universitet (LiU)
och omfattar studenter och medarbetare. Universitetets lika villkorsarbete har sin
rattsliga utgdngspunkt i diskrimineringslagen (2008:567), arbetsmiljolagen
(1977:1160), AFS (2015:4), hogskoleforordningen (1993:100) samt forédldra-
ledighetslagen (1995:584). Arbetet omfattas dven av regeringsuppdraget om
jamstalldhetsintegrering under 2016-2019.

LiU ska vara en studie- och arbetsmiljo ddr vi tar tillvara de resurser som studenter och
medarbetare med olika bakgrund, livssituation och kompetens tillfor universitetet. LiU
ska vara fritt fran diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krdankande
sdrbehandling.
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Overgripande malsittning

e LiU ska vara ett 6ppet universitet med manga och breda kontakter inom
olika samhallssektorer som framjar lika villkor inom akademin och i det
omgivande samhillet.

e Det skarada lika villkor vad det giller medarbetares arbetsforhéllanden,
I6ner, delaktighet, karridr- och utvecklingsmojligheter och majligheter att
forena yrkeskarriar med foraldraskap.

e Enjamn konsfordelning ska rada pa olika nivaer och inom olika befattningar
och yrken samt i beslutande och radgivande organ.

o Nya medarbetare och studenter skatas emot sa att alla kinner sig vilkomna.

¢ LiU ska motverka all forekomst av krankande behandling.

e LiU ska ha en god tillgdnglighet gillande stod eller personlig service, infor-
mation och kommunikation, samt den fysiska miljon.

e Det skarada lika forutsattningar och mojligheter vid antagnings- och
rekryteringsprocesser samt examinationer och bedémningar, dessa ska
heller aldrig vara diskriminerande.

e LiU ska stotta och mgjliggora studentkarernas aktiva medverkan i larosatets
olika beslutande organ.

e LiU ska underlitta for studenter att forena studier med foraldraansvar.

e LiU ska verka for ett brett deltagande for studenter i utbildning utifran
samtliga diskrimineringsgrunder.

e Universitetets utbildningsverksamhet ska innehalla perspektiv som kianne-
tecknas av lika villkor. Vid planering av universitetets utbildningar ska
hénsyn tas till lika villkor vad géller form, innehall, genomf6érande och
bemotande.

Ansvarsfordelning

Rektor har det 6vergripande ansvaret for att universitetet bedriver ett aktivt och
frimjande arbete inom omréadet likavillkor. Strategigruppen for lika villkor (SLV)
ansvarar for att ta fram forslag till en arlig handlingsplan, som omfattar LiU som
helhet. Resursgrupperna ar ett stod i behovsanalysarbetet. Forslaget tas upp i
Centrala Samverkansgruppen (CSG) och i universitetsledningen. Universitets-
styrelsen tar beslut om planen.

Prefekter/motsvarande (chefer vid universitetsforvaltningen, universitets-
biblioteket, fakultetskanslierna och Nationellt superdatorcentrum) ansvarar for att
tvaariga handlingsplaner for lika villkor upprattas utifran férhallandena vid den
egna institutionen/motsvarande. Fakultetsstyrelserna och studentkérerna rekom-
menderas att ocksa uppratta tvaariga lika villkorsplaner/motsvarande med maél och
atgiarder for omraden dar styrelserna/karerna uppfattar att de kan bidra med en
utveckling. Uppfoljning av atgarder och eventuell revidering av handlings-
planerna/motsvarande gors arligen. For att underlitta detta arbete finns en ny

LINKOPINGS UNIVERSITET




LINKOPINGS UNIVERSITET

LINKOPINGS UNIVERSITET DNR LiU-2018-03939
SLV Beslut
3(11)

vagledning for arbetet med aktiva atgérder pa Lika Villkors Sharepoint-sida. Arbetet
med aktiva atgirder (sarskilt omradena arbetsférhallanden och studiemilj6) sam-
ordnas med fordel med det systematiska arbetsmiljoarbetet vid LiU. Arbetet ska ske
i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och studentkérer. Fragor kring lika
villkor ska dven tas upp i styrelser och namnder, personalméten, valberedningar och
lokala samverkansgrupper etc. Det drocksa av vikt att lika villkorsperspektivet be-
aktas vid forandringsarbeten pa universitetet.

Enligt rektorsbeslut (dnr LiU 353/07-17) utser varje institution/motsvarande ett
ombud for lika villkor som har till uppdrag att vara delaktiga i det lokala lika
villkorsarbetet pa sin arbetsplats och bor dé ha tid avsatt i sin tjanst for det. Om-
budet har enligt "Lokalt samverkansavtal for utveckling” (dnr LiU-2010- 00344)
mojlighet att vara ledamot i den lokala samverkansgruppen (LSG).

Vid LiU finns sedan 2005 genuslektorat pa varje fakultet som ska verka for
integrering av genusperspektiv i utbildningens innehéll och form samt att utveckla
pedagogiska modeller for bestaende arbete med jamstilldhets- och genusaspekter.
Varje genuslektor arbetar pa uppdrag av sin fakultet och tar fram en egen handlings-
plan for respektive ar med prioriterade aktiviteter.

Forum for genusvetenskap och jamstalldhet (Forum) ar en centrumbildning som
funnits vid LiU sedan 1985 och som ska verka for ett genusmedvetet forhallnings-
satt for att uppna jamstilldhet vid LiU. Forum ska bidra till att forskning och
kunskap inom genusomréadet nér ut till en storre krets.

For att né lika villkor forutsétts ett ansvarstagande ledarskap och medarbetar-
skap som bland annat innebér att ta tillvara olikheter och visa respekt for man-
niskors lika viarde. Studentkérerna har en viktig roll i arbetet med lika villkor for
studenterna, bland annat i utbildningsinsatser for faddrar och i dialog med
sektionerna.

Central organisation

SLV bestéar av foljande funktioner: ordférande, HR-partner/koordinator for lika
villkor, en (lednings-)representant fran varje fakultet, en studentrepresentant fran
varje kdr samt en sakkunnig representant fran varje resursgrupp. Det finns fyra
resursgrupper som bestar av medarbetare, studenter och externa representanter
som 4r sarskilt intresserade av eller forskar inom respektive omréade: Etnicitet,
religion och livsdskadning, Funktionsnedséttning, Jaimstélldhet och genus samt
Sexuell laggning och konsidentitet/-uttryck. I SLV representeras sakkunskap
gillande diskrimineringsgrunden alder av en person fran Nationella institutet for
aldre och aldrande vid LiU (NISAL). Universitetet arbetar ocksa for en okad sam-
ordning mellan omradena lika villkor, arbetsmiljo, miljo.
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Modell 6ver Lika Villkorsorganisationen vid LiU. For mer information om de olika funktionerna,
se Lika Villkors hemsida.

LiU:s handlingsplan for lika villkor 2019

Lika villkorsarbetet har sedan 2016 priglats av dndrade forutsattningar da ny lag-
stiftning och diverse regeringsuppdrag initierats som pa allvar syftar till att dstad-
komma jamstélldhet, jamlikhet och god social arbetsmiljo i arbetslivet. Forandring-
arna ar viktiga men innebar ocksa stora utmaningar vad géller formagan att leva
upp till hogt stillda krav pa insatser och nya rutiner. Utmaningarna praglar hela
hogskolesektorn och diskussioner om hur utmaningarna kan angripas har férts och
fortsatter foras med lika villkorsrepresentanter vid andra universitet och hogskolor.

Vidare har forandringarna skapat behov av prioriteringar och avgransningar,
vilket viglett arbetet med foreliggande handlingsplan som struktureras utifran lika
villkors 6vergripande uppdrag enligt nedan. Den pagaende férandringsprocessen
skapar ocksa behov av flexibilitet och beredskap for successiv prioritering och om-
prioritering av verksamhetens innehall och genomférande.

DNR LiU-2018-03939

Beslut
4(11)
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Lika villkors 6vergripande uppdrag

Lika villkorsarbetet ar mangfacetterat men de 6vergripande uppdragen kan
relateras till krav i diskrimineringslagen (2008:567)* avseende aktiva dGtgdrder, i
arbetsmiljoforeskriften (AFS) 2015:42 avseende dtgdrder for att forebygga
krdnkande sdrbehandling och i bada regleringarna avseende drendehantering.
Utover det pagér arbeten med det regeringsinitierade jaimstélldhetsintegre-
ringsuppdraget Equitas och omradet breddad rekrytering/breddat deltagande.

Det ar viktigt att notera att det konkreta arbetet inte enbart ska utforas av de
som i handlingsplanen pekas ut som ansvariga. Olika funktioner vid LiU ansvarar
for olika delar av det arbete som bedrivs inom ramen for de 6vergripande upp-
dragen och kommer behova engageras i arbetet med atgiarderna. For att fortydliga
detta skrivs ett "samordningsansvar” fram som i stor utstrackning ligger pa
SLV/koordinator lika villkor.

Aktiva atgarder

LiU ska i egenskap av arbetsgivare och utbildningsanordnare arbeta med aktiva
atgirder. Det innebar ett forebyggande och framjande arbete som syftar till att
motverka diskriminering och pa annat satt fraimja lika rattigheter och majligheter
oavsett diskrimineringsgrund (kon, konsidentitet eller uttryck, etnicitet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning och alder).
Arbetet ska ske fortlopande i fyra steg:

1. undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om
det finns andra hinder for enskildas lika réattigheter och méjligheter i
verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och fraimjande atgiarder som skiligen kan kravas, och

4. folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

Undersokningsfasen omfattar samtliga sju diskrimineringsgrunder inom totalt tio
omraden. Utover det ska arbete paga inom ytterligare tre omraden. Se bild.

t http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567

2 https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-

inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-afs-
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Aktiva &tgirder Utbildningsanordnare
1. Arbetsférhallanden 6. Antagning och rekrytering

L

2. Bestimmelseroch praxis 7. Undervisningsformer och Kon

v Undersdka risker om léner och andra organisering av . L
anstill-ningsvillkor utbildningen 2. Funktionsnedséttning
v Analysera risker 3. Rekrytering och befordran 8. Examinationeroch 3. Etnicitet
beddmningar .
v Vidta dtgirder 4. ytbildning och dvrig 9. Studiemiljé 4. Religion
kompetensutveckling
v Folj"a upep 3,‘ . 5. Fdrena férvirvsarbete och 10. Férena studier och 5. Sexuell liggning
utvirdera atgar- forildraskap fordldraskap
demna 6. Kansidentitet/-uttryck
11. Riktlinjer och rutiner i 11. Riktlinjer och rutineri
syfte att forhindra syfte att férhindra 7. Alder
trakasserier, sexuella trak. trakasserier, sexuella trak.
& repressalier. Folja & repressalier. Félja
upp/utvirdera dessa. upp/utvirdera dessa,

12. Frdmja jamn
kiinsférdelning

13. Lonekartlaggning

I arbetet med aktiva atgirder ska arbetsgivare och arbetstagare samverka, liksom
utbildningsanordnaren med dem som deltar i utbildningen och med anstallda i
verksamheten. Arbetet ska dokumenteras utifran sarskilda riktlinjer, inklusive hur
samverkansskyldigheten fullgors.

I dokumentationen ska det framga att omradena 1-10 har undersokts med
avseende pa risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten utifrdn samtliga
diskrimineringsgrunder. Enligt Diskrimineringsombudsmannen (DO) ar det inte
forenligt med lagkraven att fokusera pa undersokning av endast ndgra omraden
eller diskrimineringsgrunder under en period och avvakta med andra. Daremot
menar DO att det ar rimligt att n6dvindiga atgarder genomfors utifran nagon form
av prioriteringsordning.

Arbetet med aktiva atgirder avser hela verksamheten och dr utgdngspunkt for
det centrala lika villkorsarbetet liksom institutioners/motsvarande arbete med de
lokala handlingsplanerna. I dagslédget finns det inte metoder f6r den typ av hel-
tdckande undersokningar som kravs och det ar angeldget att under 2019 se over
detta. Under 2019 kommer heller ingen medarbetar-, doktorand- eller student-
undersokning att genomforas vid LiU da nya sddana ska upphandlas. Det innebar
ett visst avbrott i det centrala arbetet liksom i den tvaariga cykeln for arbetet med
institutioners/motsvarande handlingsplaner for lika villkor och arbetsmiljé som i
viss utstrackning baseras pa resultaten i undersokningen.

For att ytterligare kunna anpassa arbetet med lika villkor efter kraven om aktiva
atgirder enligt den nya arbetsmodellen behover det utredas hur underséknings-
fasen skulle kunna genomforas pa ett mer systematiskt och heltackande sitt samt
hur allt arbete med aktiva atgarder kan dokumenteras pa ett 6verskadligt sitt.
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Ytterligare tva atgirder presenteras inom detta omrade om aktiva dtgiarder, men
ovriga atgarder som tas upp under andra rubriker ar ocksa att betrakta som aktiva
atgiarder som syftar till att motverka diskriminering och pa annat sitt framja lika
rattigheter och majligheter oavsett diskrimineringsgrund.

Atgird 1: Undersoka med vilka metoder undersékningsfasen i arbetet med aktiva
atgarder skulle kunna genomforas enligt lagkraven. Uppenbara risker for
diskriminering som identifieras ska atgirdas.

Samordningsansvar: SLV/koordinator lika villkor med st6d av ombud for lika
villkor, resursgruppsmedlemmar och HR-verksamhetens malkortsarbete for
arbetsmilj6 och lika villkor.

Atgiird 2: Undersoka hur arbetet med aktiva atgirder kan dokumenteras pa ett
overskadligt satt som uppfyller lagkraven.

Samordningsansvar: SLV/koordinator lika villkor med stod av ombud for lika
villkor, resursgruppsmedlemmar och HR-verksamhetens malkortsarbete for
arbetsmilj6 och lika villkor.

Atgiird 3: Lonekartliggning
Samordningsansvar: HRE

Atgiird 4: Medel att soka for arbetet med aktiva &tgéirder i LiU:s verksamhet enligt
riktlinjers.
Ansvar for beslut om tilldelning eller avslag: SLV

Motverka krankande behandling

Som ett led i arbetet med aktiva atgarder och att forebygga krankande sarbehand-
ling enligt AFS 2015:4, kommer nedanstdende atgirder att genomforas.

Atgird 5: Genomfora eventuellt kommande uppdrag utifran LiU:s verksamhetsplan
och det prioriterade vigvalet att utveckla LiU:s arbete med vardegrundsfragor,
vilket bland annat innebar ett LiU-0vergripande aktivt arbete mot krankande
behandling och sarskilt sexuella trakasserier.

Samordningsansvar: Universitetsledningen, HRE, SLV, koordinatorer lika villkor
och Equitas

3 https://insidan.liu.se/HR-Personal/lika-villkor/ansok-om-lika-villkorsmedel ?1=sv
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Atgiird 6: Eventuellt delta i ett forsknings- och samverkansprogram for att motverka
sexuella trakasserier och genusbaserad utsatthet i akademin initierat av KI, KTH
och Malmo universitet. Ett informationsseminarium halls den 8 mars.
Samordningsansvar: Universitetsledningen, HRE, SLV/koordinatorer lika villkor
och Equitas

Atgiird 7: Firdigstilla stddmaterial till LiU:s digitala utbildning om lika villkor som
syftar till att 6ka kunskap om lagstiftning, diskrimineringsgrunder, riktlinjer,
rutiner, aktivt atgardsarbete t.ex. kring sexuella trakasserier och jamstélldhet samt
oka normmedvetenheten, t.ex. avseende bemaétandefragor.

Samordningsansvar: SLV/koordinatorer lika villkor och Equitas

Arendehantering

En ny vagledning for hantering av krankande behandling# (diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och kriankande sarbehandling) arbetades fram
och implementerades under 2017. Viss uppf6ljning har gjorts som visar pa behov av
fortsatt Gversyn.

Atgird 8: Fortsatt versyn av LiU:s hanteringsordning betriffande kriinkande
behandling.
Samordningsansvar: SLV/koordinator lika villkor, HRE, Juristenheten.

Atgiird o: Delta i irendehantering

Ansvar: LiU:s kontaktpersoner som ansvarar for att formedla drenden vidare till
ansvariga personer. Koordinator lika villkor ger dven stod till dem som utreder
drenden pa lokal niva d.v.s. narmast ansvariga chefer och programansvariga/studie-
rektorer. Juristenheten genomfor utredningar i mer komplicerade drenden.

Equitas — jamstalldhetsintegrering

Under 2017 fattade rektor vid LiU ett beslut om en handlingsplan for arbetet med
jamstalldhetsintegreringsuppdraget, Equitas, som har fokus pa fyra omréaden:
Arbetsvillkor och utvecklingsmojligheter, Genus och jamstalldhet i utbildning,
Genus och jamstélldhet i forskning samt Organisering av jamstélldhets- och Lika
villkorsarbete. Ett flertal atgiarder definierades men tidplanen for genomférandet av
dessa har inte kunnat hallas av skél som redovisats i Uppfoljning av Strategi och

4 https://insidan.liu.se/HR-Personal/lika-villkor/ovrig?l=sv
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handlingsplan for lika villkor 2018 (s. 1 och 5)5. Equitas ska enligt de riktlinjer som
finns slutrapporteras till nya Jamstilldhetsmyndigheten, Jaimy, senast den 31
december 2019. Det rader dock viss oklarhet kring om, och i s& fall hur, det ska
genomforas da Jamy har statt infor ett nedlaggningshot och nu invantar nytt
regleringsbrev. Det finns behov av att narmare f6lja upp var LiU befinner sig idag i
processen kring jamstilldhetsintegrering och med utgadngspunkt fran det och de
riktlinjer som invantas fran Jamy/regeringen, fatta nya beslut om det fortsatta
arbetet pa kort och pa lang sikt.

Atgiird 10: Folja upp LiU:s totala arbete med jamstilldhetsintegrering och med
utgdngspunkt fran det och riktlinjer fran Jimy/regeringen, fatta beslut om det
fortsatta arbetet pa kort och pa lang sikt.

Samordningsansvar: SLV/koordinator Equitas, fakulteterna,
Universitetsledningen

Breddad rekrytering/breddat deltagande

Arbetet med breddad rekrytering/breddat deltagande ar omfattande och involverar
flera instanser och funktioner vid LiU. Det rader viss oklarhet i om det finns behov
av en samordnande funktion och var ansvaret for det i sa fall ska ligga. Under 2019
ses detta over i samband med arbetet med aktiva atgarder och atgiarderna 1 och 2
ovan.

Ovriga atgarder

En stor del av arbetet med lika villkor handlar om att pa olika satt kommunicera vad
det innebar och skapa medvetenhet om fragorna och lagstiftningen samt delta i
utvecklingen av det. Dessa insatser aterfinns i dtgdrden "Kommunikation” och
nedan listas exempel pa vilka de kommer vara under 2019.

Atgiird 11: Kommunikation:

¢ Informations- och utbildningsinsatser — bl.a. LiU:s Chefsprogram och Program
for ledare inom utbildning och forskning (PLUF), workshops i Didacticums regi
gillande stod till larare som stills infor utmanande situationer relaterat till
studenter med olika behov och férutsiattningar samt insatser som efterfragas
och kan ges inom ramen for den interna utbildningsverksamheten “En inkluder-
ande akademi” (INKA) som tillhandahélls av SLV och Forum.

shttps://insidan.liu.se/HR-Personal/lika-

villkor/handlingsplaner/1.756398 /UppfoljningavStrategi-
ochhandlingsplanlikavillkor2018.pdf
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¢ MR-dagarna 14-16 november 2019 — delta i den dterkommande arliga
nationella konferensen kring Ménskliga rattigheter som Linkoping ska sta som
vard for 2019. LiU ingar i en arrangorsgrupp tillsammans med Linkopings
kommun, Region Ostergétland, Linsstyrelsen och Svenska kyrkan. En arbets-
grupp finns pa LiU som leds av Peter Hult, IMT.

e Uppdatera lika villkors externa® och interna” webbsidor och i Lisam.

e Svara pa externa remisser, enkiter m.m.

e Deltairegionala och nationella nitverk for omvarldsbevakning och samarbeten.

Samordningsansvar: SLV/koordinator lika villkor

Budget

Total budget for konkreta atgiarder, omkostnader och kompetensutveckling:
750 000 kr.

Institutioners/motsvarande arbete med lika villkor

Gallande institutioners/motsvarande arbete med lika villkor 2019 forutsatts ett
deltagande i arbetet med drendehantering (atgard 9), aktiva atgarder och att mot-
verka krankande behandling. For arbetet med aktiva atgérder och att motverka
krankande behandling rekommenderas ett fokus pa information om drende-
hantering och att delta i eventuella insatser inom ramen for LiU:s arbete med
vardegrundsfragor (dtgird 5) och forsknings- och samverkansprogrammet for att
motverka sexuella trakasserier och genusbaserad utsatthet i akademin (atgird 6).
Vidare att 1ata lika villkorsombud och resursgruppsmedlemmar vid behov medverka
i atgird 1 och 2, d.v.s. arbetet med att utreda hur undersékningsfasen skulle kunna
genomforas pa ett mer systematiskt och heltickande satt samt hur allt arbete med
aktiva atgiarder kan dokumenteras péa ett 6verskadligt sitt.

Arbete med atgarder enligt lokala handlingsplaner for lika villkor ht17-vt19 som
inte hinner/kan avslutas foreslas fortlopa under perioden ht19-vt2o och/eller tills
dess det finns nagon form av medarbetar-, doktorand- och studentundersékningar
pa plats och eventuella nya riktlinjer for det lokala arbetet med arbetsmiljo och lika
villkor. Uppféljningar av handlingsplanerna bor skickas in i host enligt riktlinjer
som meddelas senare och med en notering om vad som kommer fokuseras nasta
period, d.v.s.:

— atgarder fran lokal handlingsplan for lika villkor 2017-19 som inte
hunnit/kunnat avslutas och

6 www.liu.se/likavillkor
7 https://insidan.liu.se/HR-Personal/lika-villkor?l=sv - informationen pa de interna
sidorna dr ocksa riktad till studenter.
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— arbete enligt reckommendationerna ovan och/eller

— ett mer sjalvstandigt arbete med identifikation av risker for diskriminering,
repressalier eller andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter
i verksamheten samt dtgirder for att forhindra dessa. Det kommer under
2019 fortfarande vara mojligt att s6ka lika villkorsmedel for arbete med
aktiva atgarder.

Arbete med lika villkor/jamstalldhetsintegrering pa fakultetsniva

Arbete med atgarder enligt fakultetsstyrelsernas handlingsplaner for lika
villkor/jamstilldhetsintegrering ht17-vt19 som inte hinner/kan avslutas foreslas
fortlopa under perioden ht19-vt2o. Uppfoljningar av handlingsplanerna bor skickas
in i host enligt riktlinjer som meddelas senare.

I 6vrigt forvintas ett deltagande i arbetet med atgard 10, d.v.s. att folja upp LiU:s
totala arbete med jamstilldhetsintegrering och med utgangspunkt fran det och
riktlinjer fran Jamy/regeringen, fatta beslut om det fortsatta arbetet pa kort och pa
lang sikt.

Studentkarernas arbete med lika villkor

Studentkarerna rekommenderas att delta i arbetet med aktiva atgirder. Detta sker i
dialog med SLV och koordinator for lika villkor vid gemensamma och regelbundna
moten.

Samverkan

Infor SLV:s slutliga beredning av detta forslag till Strategi och handlingsplan for
lika villkor 2019 behandlades det i CSG den 21 januari 2019 samt spreds till
resursgruppsmedlemmar, lika villkorsombud och medlemmar i HR-verksamhetens
malkortsarbete for arbetsmiljo och lika villkor for att ge dem mojlighet att lamna
synpunkter.
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