FALF 2019 PRELIMINART PROGRAM

MANDAG 10 JUNI 2019

11:00 REGISTRERING OPPNAR
FOLKSAMSALEN
13:30-14:15 VALKOMMEN - KONFERENSENS OPPNANDE
14:15-15:00 KEYNOTE

The peer-to-peer digital economy: What'’s really in it for workers and consumers?
Ellen MacEachen, University of Waterloo, Kanada

15:00-15:15 KAFFEPAUS
SESSION A Symposium Tema: Innovation inom offentlig verksamhet | Tema: Bokpresentationer Tema: Inkluderande arbetsliv - arbetsmarknad for alla
15:15-16:15 |
Ordférande: Ordférande: Ordférande:
Frederick Taylors livsverk i olika perspektiv Nya innovativa former for kompetensforsérjning inom Antologin "Vi drack vart kaffe pa toaletten " Samverkan inom arbetsmarknadsinkludering
Gunnela Westlander, Lena Abrahamsson, Mattias Elg  offentlig sektor — exemplet Magnetmodellen Andreas Nilsson Lena Strindlund, Christian Stdhl, Madeleine Abrandt-
Peter Nilsson Dahlgren
"HR - att ta tillvara manskliga resurser"
Organizing Organizational Innovation Helene Ahl Gransoverskridande samverkan: En studie av
Agneta Halvarsson Lundkvist, Anna Fogelberg Eriksson organisering for valfard

Malin Tillmar
The character of interventions funded by a political

initiative to decrease sick-leave rates in the public Konssegregering och héllbara arbetsmarknadskarridrer
sector in Sweden - ett longitudinellt perspektiv
Jonathan Severin Lena Gonds

16:20-17:05 KEYNOTE
Arbete, arbetsmiljo och hilsa bland personer med utlandsk bakgrund
Mikael Rostila, Stockholms universitet
18.00 VALKOMSTMINGEL (Restaurang Vy, vaning 6)



TISDAG 11 JUNI

8:30-9:15 KEYNOTE
Det postfossila arbetslivet — omstallning och utmaning
Staffan Laestadius, Kungliga Tekniska Hogskolan

FOLKSAMSALEN ALVARUMMET LOKATTEN

SESSION B Tema: Hallbara utvecklingsprocesser i produktions- Tema: Genus och arbetsmiljo | Tema: Kompetens och identitet
9:20-10:20 och tjansteverksamhet |
Ordférande: Ordférande: Ordférande:
Enabled and perceived factors for implementing Genusmedvetet arbetsmiljéarbete — ldrande natverk i Varfor ar facken viktiga for ett hallbart arbetsliv? Ett
improvements in health care in order to achieve kommunal sektor kompetensperspektiv
patient centered care, a case report from Sweden Karin Sjéberg Forssberg, Annika Vinje Anette Andersson

Katarina Wijk, Fredrik Aberg Jonsson, Maria Lindberg
Women'’s businesses for rural economic growth and  Organisatoriska forutsattningar fér individuell job

Kan vi samarbeta? gender equality — data from a welfare state crafting

Hdékan Sandberg Malin Tillmar Ellen Jaldestad, Andrea Eriksson
Organisational sustainability in Swedish farming sector Becoming the bad guy Industrielevers upplevelser av att forma en
through collaboration and constellation-based Elias Andersson yrkesidentitet

business models Lisa Ferm

Dzamila Bienkowska, Charlotte Norrman, Per
Frankelius, Lars Witell

10:20-10:50 KAFFEPAUS
SESSION C Symposium Tema: Den digitaliserade arbetsmarknaden | Tema: Arbetsmiljo och utveckling i SME |
10:50-12:10
Ordférande: Ordférande:

Samverkan for attraktiv arbetsmiljo, innovation och SUNI - Smart Unions for New Industry Byggindustrins sdkerhetspark - ett program for
konkurrenskraft Jan Johansson, Lena Abrahamsson sakerhetskultur
Géran Johnsson/moderator och ordyf. fér néitverket Leif Berglund, Magnus Nygren, Magnus Stenberg, Jan
AFoU, Nader Ahmadi/Gd Mynak Kompetensbehov vid digitalisering Johansson, Maria Johansson, Bjérn Samuelsson
Panel med arbetsmarknadens parter och repr. fran Bosse Jonsson
SWOSH, ProduktionsLyftet, RISE, HELIX Competence Byggbranschens behov av externa arbetsmiljotjanster
Centre, FALFm fl Inférande av mobila tvarprofessionella Maria Johansson, Leif Berglund

hemsjukvardsteam i praktiken
Christofer Rydenfdlt, Gudbjérg Erlingsdottir, Johanna Sustainable development of small and new firms in
Persson, Roger Larsson, Gerd Johansson rural areas
Magnus Klofsten, Charlotte Norrman, Eduardo
Digitalization and personal integrity at the workplace Cadorin, Hans Léfsten
Anna Spant Enbuske
Sickness presenteeism among self-employed in Europe
Stig Vinberg

12:10-13:00 LUNCH (Restaurang Vy, vaning 6)



13:00-13:45 KEYNOTE
Psykisk hélsa i arbetslivet
Gunnel Hensing, Géteborgs universitet
13:45-14:10 ARETS AVHANDLING

FOLKSAMSALEN ALVARUMMET LOKATTEN ANGLAMARK

SESSION D Symposium Tema: Genus och arbetsmiljo 1l Workshop Tema: Innovation i offentlig verksamhet Il
14:15-15:15
Ordférande: Ordférande:
Delta i Horizon - hur och varfor? Jamstalld administration Karridrkunskap och karridrhalsa — nycklar till ekonomi Comparing Swedish and German Social service's work
Carin Hdkansta, Elisabeth Lagerlof, Kenneth David Gborn Regin och hélsa for individ och samhille and organisation
Abrahamsson Torild Carlsson Monica Andersson Béick, Manuela Sjéstrém, Linda
Genus och jamstalldhet i organisationer. Om en kurs Lane
for chefer.
Sarah Ljungquist Medarbetardrivet innovationsarbete forutsatter tillit i
hela organisationen.
Personlig assistent — ett konskodat yrke Helena Hakansson
Eva Schémer
Norrangsskolan 2.0 — Om klassmentorer som
avlastande profession i skolan
Maria Nordin
15:15-15:45 KAFFEPAUS
SESSION E Symposium Tema: Ledarskap inom varden Tema: Interaktiv forskning Visning av fotoutstallningar
15:45-16:45

Ordférande: Ordférande:

Arbetsmiljon i utveckling - ledarskap och
férandringskompetens fér framtiden

Jorgen Eklund, Andreas Wallo, Henrik Kock, Cathrine
Reineholm och Daniel Lundqvist

Det hindelsestyrda och oférutsdgbara: om forsta-
linjechefers arbete och majligheter till lirande inom
dldreomsorgen

Karin Wastesson

Utveckling av arbetsgivarstod for att férebygga
sjukskrivning
Isa Moldvik, Christian Stahl

Vilja stanna kvar
Kartlaggning av patientsdkerhets engagemang, Marie Gunnarsson, Karin Kilhammar
baslinjematning som grund for planering av
intervention pa arbetsplats med syfte att ge hélso- och Outdoor Office Work
sjukvardsanstallda forutsattningar for sdkrare vard Charlotte Petersson, Susanna Toivanen, Ebba Lisberg
Maria Lindberg, Eva Sving, Katarina Wijk Jensen, Cecilia Stenfors, Fredrika Mdrtensson, Eva
Hoff, Christina Bodin Danielsson
Mot en visare organisering av dldreomsorgen:
distribuerat ledarskap och larandeklimat
Lotta Dellve, Gunnar Gillberg

17:00-18:00 FALF Arsméte

19:00 KONFERENSMIDDAG

Plats: Louis de Geer

"Girls, girls, girls" av konstnaren Julia Peirones
"Overgivna platser" av Jan Jérmark
Louise Zeijlon och Sara Grevlund guidar

(ca 30 min)

Visning Industrilandskapet
Samling utanfor Arbetets museums entré
(ca 45 min)



ONSDAG 12 JUNI

FOLKSAMSALEN ALVARUMMET LOKATTEN ANGLAMARK

SESSION F Symposium

8:30-9:30

Tema: Arbetsmiljo och utveckling i SME Il

Ordférande:

Arbetets framtid i Europa 2030 - policyutveckling och
forskningsbehov
Kenneth Abrahamsson, Elisabeth Lagerlof

Alder - individers alder — en indikator pa
organisatorisk hallbarhet
Elisabeth Sundin

Med stallet som arbetsplats

Asa Bergman Bruhn, Alexis Rydell, Ing-Marie
Andersson, Cecilia Lind

En utvecklande och motiverande arbetsmiljé

Richard Berglund

9:30-10:00

Tema: Hallbara utvecklingsprocesser i produktions-
och tjansteverksamhet Il
Ordférande:

Organising for clinical placement in healthcare
Ann-Charlotte Bivall, Maria Gustavsson, Annika Lindh
Falk, Madeleine Abrandt Dahlgren, Malin Tillmar

Sustainable organisation towards an attractive home
care
Maria Wolmesjé

Chefers forhallningssatt till hallbart ledarskap pa hog
niva i offentlig sektor
Carina Margareta Therese Loeb, Robert Larsson

KAFFEPAUS

Tema: Fysisk arbetsmiljé

Ordférande:

Common perceived barriers and facilitators for
reducing sedentary behaviour among office-workers
Carla Nooijen

Erfarenheter av medicinska kontroller vid
handintensivt arbete.
Kristina Eliasson, Teresia Nyman

10:00-10:45

KEYNOTE

Interaktiv forskning - konsten att ga pa tva ben
Per-Erik Ellstrém, Linképings universitet

FOLKSAMSALEN ALVARUMMET LOKATTEN ANGLAMARK

Tema: Inkluderande arbetsliv - arbetmarknad for alla Il Tema: Chefskap och arbetsmiljo

SESSION G Symposium

10:50-11:50

Tema: Den digitaliserade arbetsmarknaden Il

Ordférande:

Forutsattningar fér framgangsrik interaktiv forskning?
Andreas Wallo, Kristina Séfsten, Martina Berglund,
Ulrika Harlin

Parallella sprék och hotad privatsfar
Mona Bldsjé, Carla Jonsson, Sofia Johansson

Arbete och organisation i framtidens digitaliserade
industri
Felix Lundmark

Hallbara arbetsvillkor i en tillvixtbransch
Malin Espersson, Mikael Bergmasth

Ordférande:

Arbetsgivarens organisatoriska ansvar — i ritten och i
praktiken
Johan Holm, Anita Pettersson-Strémbdck

Ett hallbart arbetsliv for unga vuxna inom handeln
Erika Wall, Sven Svensson, Anna Berg Jansson

Rattsokning — en bortglémd aspekt av problemldsning
inom arbetsliv och arbetsmarknad
Torild Carlsson

Ordférande:

Att rustas for hogre chefskap: organisatoriska
forutsattningar for chefer i offentlig sektor
Robert Larsson

Chefers preventiva arbete for att férebygga vanlig
psykisk sjukdom och dess determinanter — en
tvarsnittsstudie bland svenska chefer.

Monica Bertilsson, Iris van der Voort, Angelique de
Rijk, Gunnel Hensing

11:50-12:30

AVSLUTNING

TAKE AWAY-LUNCH (vaning 4, Arbetets museum)
Plocka sjélv det du vill ha och ta med pa resan och fyll vattenflaskan med vatten fran automaten.



