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Vad menar vi med arbetsmiljotrender?

* Arbetsmiljo: Buller, belysning, vibrationer, klimat, ventilation,
stralning, kemiska och biologiska arbetsmiljofaktorer, sakerhet,
belastningsergonomi, psykisk, social och organisatorisk arbetsmiljo,
kognitiva faktorer

* Trender: en stabil, langsiktig forandring i samhallet avseende t.ex.
ekonomi, demografi, varderingar, intressen eller konsumtionsmonster
(NE)




Arbetsmiljotrender

* Olika associationer mellan individer

* Branscher kan skilja sig at

* Olika trender under olika tidsepoker

e Lander och kulturer uppvisar skillnader



Arbetsmiljotrender i olika perspektiv

* Forskningspublikationer
* Massmedia

e Statistik

* Experter

* Manniskor i samhallet

Vad driver férandringarna och arbetsmiljdtrenderna? Ar det
samhallstrenderna eller behov att forandra arbetsmiljon (utifran olika
intressenters perspektiv)



En vanlig kategorisering av trender

* Samhallet (demografiska forandringar, urbanisering, polarisering,
O0kad ojamlikhet)

* Teknik och innovation ( Informations- och kommunikationsteknologi,
automatisering, digitalisering)

e Ekonomi och affarsverksamhet (globalisering, delningsekonomin,
specialisering, foretagsnatverk, handel)

* Miljo och resurser (klimatférandringar, energi, ravarutillgangar)

 Lagar och politik (arbetsmiljolagar, handelsregleringar, polarisering
ojamlikhet?)



Nagra andra trender

* Sittande och fysiskt lagaktiva arbeten
* Nya kontors- och samverkansformer
* Gamification

e Livslangt larande

* Mangfald

* Urbanisering



Nagra trender och arbetsmiljofaktorer

Belysning Belastningar | Psykisk
organisatorisk a-m

* Digitalisering

* Nya anstallningsformer

* Nya organisationsformer

* Globaliseringen

* Energi

e Klimatforandringar

* Ny smart teknik

* Demografiska forandringar
 Aldre i arbetslivet



Typ av forskningsstudier

* Kartlaggningsstudier
e Sambandsstudier
* Interventionsstudier



Ett exempel

Interventioner for battre arbetsmiljo
* Fokus oftare pa individuella interventioner

 Valdigt fa interventioner har fokuserat lagstiftning och policyomradet,
arbetsgivar- och organisationsniva samt arbetsplatsniva

* | framtiden behovs fler arbetsmiljoéinterventioner pa en hogre
organisationsniva och mer fokus pa kontext. Dessa interventioner behover
utvarderas i hogre grad och med battre metodik.

(Murphy och Sauter, 2004)



