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Resursbrist eller brist i hantering av resurser?
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• Sveriges Räddningstjänster har idag ca 15500 medarbetare fördelat på deltids-
och heltidsanställda.

• Bevakningsbranschen har idag ungefär 18000 uniformerade medarbetare.

• Använder vi 20% av bevakningsbranschens medarbetare till att 
agera inledande vid olyckor så har vi ökat resurserna med 23%.
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• Bevakningsbranschen är redo och dess personal är van vid att jobba med riskanalyser och skyddsutrustning.

Larm – Rapportera – Åtgärd - Överlämning



”Fjärde undantaget”
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• Enligt 3 kap. 15 § första stycket första meningen LSO ska personal i en kommuns organisation för räddningstjänst vara 
anställd av en kommun eller ett kommunalförbund. 

• Tre undantag:
– Särskild kompetens

– Räddningsvärn

– Industribrandkår

Ett fjärde undantag har föreslagits.

”För att åstadkomma snabbare räddningsinsatser genom ett ökat nyttjande av samhällets samlade resurser ska 
kommunerna ha möjlighet att träffa avtal med andra om att utföra inledande åtgärder vid en räddningsinsats”. 



Kravställd förmåga från myndighet
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• Idag finns tydliga krav på utbildning för räddningstjänsts- och sjukvårdspersonal.

• Inga krav på semiprofessionella aktörer.

Således ingen fastställd förmåga

• ”Första hjälpen och livsuppehållande insatser vid över 860 tillfällen och släckte nästan 660 bränder”

-Säkerhetsföretagen 2019



Enhet med fastställd förmåga
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• Med ett minimumkrav på förmåga kan Räddningsledare i större utsträckning lita på informationen.

• Kommunicera på samma plattform med samma termer.

• Semiprofessionell aktör kan utföra mindre insatser när enheter är upptagna på större händelser. (flera larm samtidigt)

• Ökad kvalité och räknas in i kommunens förmåga.
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Vilka krav kan ställas och vad är rimligt?

• Brand

• Sjukvård

• Trafikolycka

Vilken målbild på uppgiften är lämplig?

Utföra en åtgärd tills dess att den som äger händelsen
enligt lag ankommer platsen.

Komplement
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