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“A new truth does not
triumph by convincing its
opponents and making
them see the light, but
rather because its
opponents eventually die,
and a new generation
grows up that is familiar
with it.”



Chefers syn pa intern
och extern samverkan

e Uppdrag och budget styr

e Valfungerande vuxen behovs

e Valfungerande verksamheter i sina stupror
e Pratar for lite med varandra

e Fungerar bra i kris

e Tar tid, blir bortprioriterat

e Finns manga arbetsgrupper

e Problem nar barnets behov inte passar
Insatserna

¢ |ite kunskap om varandras uppdrag

e Visamverkar for att losa den egen uppgiften
inte nagon annans

e Ansvaret for framjande och forebyggande
Insatser saknas



Programrad
Naringsliv-Ystad

Gymnasium Krumeluren DISA
Bup - HAB - BoE (nevro) BUN

Vard o Omsorg collage SIP

Naringslivs VoO - Ystads gymnasium

Soc/IoF - ? Psykiatri styrgrupp

SOSK - Region Skane - Nova -
Capio - psykiatri - vardcentral

OKT

Barnrattsgruppen
Lou - SoC - KoU - SAM

Region Skane /Bup/HAB - BHV
- Skola - SoC

Samverkanstraff

Nya Grundskola

Soc/loF - Grundskola - Flykting sek.
- HVB ensamkommande

BUSO politik

BoE o Logoped SoC - KoU(Namnds presidier o FC)

Samverkan
tillaggsansokningar
Fristdende - BoE "Nya” SOSK Barn
SoC/IoF - HVB ensamkommande- Aprilia (graviditet)

Familjehemssekreterare lansstyrelsen mote
SOSK SoC - BUP - MVC - BVC -

Samverkansgrupp vuxen psyk

FINSAM

Kommuner SOSK - AF - FK -
Region Skane

BUSO Tjansteperson
Soc - KoU

RSA gruppen
Polis - SoC- LoU- KoU-
raddningstjanst - hamnen -

Macken Halso - sjukvardsavtal

Enhetschefer Barn o Unga BUP, HAB, BoE SoC - BUN Kommuner - Region Skane SAM:- vatten - energi
SOSK B
rott mot barn ™
SoC/IoF - BUP - BHV Nya LOK, / Samverkan Spec ped Vi bryr oss | Ystad
Overgreppsgruppen - polis, HoS, psyk kring KAA SOSK Barn gor ratt om de kan Idé buren sektor - polis -

loF - Gundskolan - gymnasieum - AF

psyk, polis, soc, BM, Aklagar, skola OKT - Skola Kyrkan - skola - fritid

Vald i nara relationer Absolut Foralder

SoC - BUN

Missbruk Regional utvc.

Kommuner - larosaten

COPE

Bun o soc

loF chefer

SOSK (SOC/IoF = MHV - UMO - Ho -

SOSK

Polis - Brottsoffer/kvinnojour

SOCS g::(efer Personligt ombud Tillgaggansokningar Natverksmote

SHSK Samverkan BoE - andra kommuner med (resursmﬁte)
FC chefer narsjukvard Ystads kommuns elever KoU - SoC
SOSK Samverkan
Samverkansgru i

SoC/loF - Ystads Gymnasium ) -
Y SoC/IFO - flykting ske. KoU - S5AM

"Nya” Gymnasium

SoC/IoF - Ystad Gymnasium - Informellgrupp Informellgrupp
Flykting ekr. Polis - sakerhetschef -

sjukvard - raddningstjanst

Chefer BoE "Nya” Elevhalsan

SOSK Soc/loF-flyktingsek- BoE , j
Polis - sakerhetschef -c kut

Samverkanssamtal MAS sjukskoterskor Ungdomsgruppen/SSP Samverkan Kommunikationsstegen

i [ ~ Biblioteket - KoU/fsk
Polis/gymnasiet SOSK SoC/F3lt - skola - polis ~UH Gymnasium - iblioteket - KoU/fs

Ungdomsmottagning



Inte betrodd men ska dnda vara kunskapsbdraren

Barnet ar problemet
Professioner ar inte overens

Hjalpen kom for sent

IE FOR:

ycessen

y

r handling,
a?

““-anologisk foljd)

Pratar med ndgon som man inte
kanner

Berattar samma historia gdng pd
gang

Skickad fran verksamhet till verksamhet

DI ATS
sfann du dig?

Verksamheterna har inte kdinnedom om varandra  TAKTER

Ser inte helheten kring barnet

Forstdr inte processen
Far sjalv samordna barnets process
Onskar ett “extra 6ga”
Stod dar barnet befinner sig

Onskar att andra verksamheter visste mer

rnlka traffade du eller hade

kt med?
9\ ) D) i ' (*+ i
*1'IQ KANDES HANDELSEN? g E W W S/ g g
- * * * * * *
Kryssa pa skuicn vad som motsvarar E e i @ @ . .
din kansla bast. . s : : . . .
[/"\ o) ) o0 o0 O o0
>/ o/ o/ o>/ \o/ C o>/

Ensam med sitt mdende

LI BATTRE?

andra p& nagot vid

sen, vad skulle du

‘RADE BRA?
fungerade bra vid

en?

TILL DEN SOM INTERVJUAR: RINGA IN DE HANDELSER PA KARTAN DAR DU ANSER ATT DET AR VIKTIGT ATT FORANDRA ELLER DAR DET FUNGERAT BRA!

Forstdr inte processen

Varfor kan inte de komma till skolan?

IDEPARKERING
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Mycket kontroll
Liten paverkan
Stort agandeskap
over paverkan

Ingen kontroll

Mycket paverkan

Svart att hdavda agandeskap
o6ver paverkan

Direkt
paverkan

Indirekt
paverkan

Systemforandring

Forandring av
mindset

5-10 ar

10-25 ar

Modell med inspiration fran Ashoka Nordics

25+ ar



Forandra system

Direkt Indirekt ey Forandring av
paverkan paverkan Systemfrandring mindset

Fokus pa beteenden
& ratt forutsattningar



Fria val

Inga ekonomiska incitament

Ratt forutsattningar

Fungerar bast pa slentrian,
vanor och/eller
omedvetna val

Fungerar samre pa
starka varderingar



Testal
Mer fokus pa beteenden, mindre pa varderingar
Anvandardrivet arbetssatt
Operationsbord, inte McDonaldsko





