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Linkopings universitet har som vision att vara “ett universitet
med internationell lyskraft - dar manniskor och idéer mots
och utvecklas”, bland annat genom att attrahera och
examinera studenter och doktorer for utveckling av ett
hallbart samhaélle i en foranderlig varld.

Medicinska fakulteten ska vara ledande nar det géller
utveckling av pedagogik for vard- och medicinutbildningar,
och examinera professionella yrkesut6vare som kan méta
framtidens utmaningar och forandringar inom halso- och
sjukvard. For att uppna visionen ska det pedagogiska

forhéllningssattet i undervisningen baseras pa teori och
forskning om larande.



\Vardegrund

Den pedagogiska profilen innebar en gemensam,
problembaserad och studentcentrerad ansats for
undervisning och larande. Denna ansats stimulerar och
stodjer studenternas utveckling av professionell kompetens,
samarbetsformaga, kritiskt forhallningssatt och
sjdlvstandighet. Arbetsformerna utmanar studenterna att ta
ansvar genom att aktivt och sjalvstandigt formulera fragor
for larande, att soka kunskaper och i dialog bedéma och
vardera den uppnadda kunskapen. Studenterna studerar
tillsammans, bade inom och Gver programgranserna for att
lara med, om och av varandra och trina samarbete. Lararens
roll ar att stodja studenterna i deras larande.

Principer for PBL

Noorwp =

Ldrande dr en aktiv process beroende av upplevd relevans och meningsfullhet
Studenter och ldrare dr deldgare i ldrandet

Studenter tar ansvar for sitt eget Idrande

Léraren utmanar och stédjer studenters ldrande

Basgruppsarbete dr den centrala ldrandeaktiviteten

Reflektion och utvdrdering dr nddvéndigt for ldrandet

Beddmning anvdnds i béde ldrstddjande och examinerande syfte



1. Ldrande dr en aktiv process beroende av upplevd relevans
och meningsfullhet

PBL forutsétter att studenterna har ett aktivt
forhallningssétt till sitt lirande. Larprocessen utgar fran
scenarier baserade pa verklighetsanknutna situationer som
leder till att enskilda &mnen integreras sa att teoretiska
begrepp forstés i sitt sammanhang. Detta skapar relevans
och meningsfullhet vilket stodjer larandet och utvecklar
forstéelsen for den framtida professionsutévningen.

2. Studenter och lirare dr deldgare i ldrandet

Studenterna forvintas att aktivt formulera larandebehov
utifran sin forforstaelse i relation till givna ramar. Vigen till
larandemélen for kursen kan darfor se olika ut for olika
studenter och grupper. Relationen mellan givna ramar och
studenternas tolkningar av aktuella larandebehov formar ett
deldagarskap i larandeuppgiften som bygger pa 6msesidig
flexibilitet och tillit mellan larare och studenter.

3. Studenter tar ansvar for sitt lirande

Ett studentcentrerat forhallningssitt utgér fran att
studenterna kan och vill identifiera behov av kunskap.
Studenternas forstaelse for kunskapens relevans och
meningsfullhet ar en drivkraft och forutsittning for att
kunna ta ansvar for sitt eget larande. Studenterna har ansvar
att vardera innehall och fokus for sin larprocess for att na de
givna larandemaélen.




il

4. Liraren utmanar och stodjer studenters ldrande
Arbetsformerna ska ge studenterna mojlighet bade att forsta
och hantera de situationer de kommer att mota i sin
: profession, samt att utveckla det egna larandet.
A Arbetsformerna innebar ocksa att enskilda larare far olika
roller i olika sammanhang, t ex handledare, resurs,
foreldsare, expert, ete. Oavsett arbetsform och roll ska
lararnas forhallningssétt, fragor och andra interventioner
utmana studenterna till dialog och aktiv bearbetning, kritisk
granskning av argument, kunskapskallor och larande.

g 5. Basgruppsarbetet dir den centrala lirandeaktiviteten
? Basgruppsarbete innebar att studenter aterkommande lar
tillsammans genom dialog och samarbete i mindre grupper
under handledning. Studenterna anvander gruppens
- kunskaper och erfarenheter till att gemensamt formulera
i fragor och inlarningsmal. I basgruppen far studenterna en
forstaelse av sin egen kunskap i relation till andras, och
/ formar darigenom ett undersokande och kritiskt
j forhallningssétt till kunskap. Basgruppstriffarna ger ocksa
- studenterna mojlighet att trana generiska fardigheter, sdsom
: kommunikation, samarbete och ledarskap.

larprocessen. Genom reflektion kan studenterna fa syn pa och
darmed bli medvetna om sitt larande. Medvetenhet om vad
och hur man har lart sig leder till fordjupning av forstéelsen.
Reflektion dr en resurs for livslangt ldrande.

6. Reflektion och utvirdering éir nodvindigt for ldrandet
Eftertanke ingar som en komponent i studentens ansvar for

7. Bedomning anviinds i bade lirstodjande och examinerande syfte
Formativ aterkoppling avser att stodja larande under
processens gang. Denna ar sarskilt viktig i basgruppsarbetet

for att studenterna ska fa hjdlp med att identifiera vad de
behover fortsitta att utveckla. Summativ bedomning gors i
samband med examination och avgor om studenten har natt
larandemaélen. Aterkoppling, vid bide formativ och

summativ bedomning, ska vara framatsyftande och ha tydlig
koppling till innehall och arbetsform.



verktyg ror
arande

Basgruppen utgor en central aktivitet i problembaserat
larande. Olika stodstrukturer anvands som verktyg for att
underlitta och synliggora problembearbetning, samarbete och
larande, sévil i basgrupp som i andra arbetsformer. Verktygen
kan utgora utgangspunkter for samtal och arbete, samt for
stod och utvardering av de olika processer som samspelar i
larandet. Exemplen pa verktyg i PBL-guiden ar tankta att
anvandas av studenter och larare i det dagliga arbetet.




Gruppkontrokt

Gruppkontrakt anvinds som ett teambildande verktyg
dar studenterna genom diskussion, forhandling och
kompromisser lar kinna varandra, diskuterar och klargor
olika forutsittningar for samarbetet i gruppen. Kontrakt
ar relevant att anvanda i alla former av grupperingar,
men sarskilt i basgruppen. Kontraktet formuleras
gemensamt av studenterna i den specifika gruppen tidigt
ikursen. Kontraktet ska belysa forvintningarna
studenterna har pa varandra i relation till att de lar med,
om och av varandra. I kontraktet kan struktur for arbetet
anges, till exempel tidsdisponering, men ocksé olika
roller och funktioner som motesledare (ordforande),
sekreterare, observator mm. Gruppkontraktet mojliggor
reflektion 6ver hur basgruppsarbetet och handledningen
bidrar till kunskapsutvecklingen.




L \vDojen

Livbojen ar ett verktyg som ar till for att fa arbetet att
flyta, liksom en simring nar man lar sig simma, men som
inte behovs nir man vl har lart sig. Livbojen ar ett
hjalpmedel for att etablera ett gemensamt arbetssétt med
problembearbetning, larande och samarbete i
basgruppen. Livbojen bestar av huvudfragor som
studenterna stéller sig for att skapa systematik i
bearbetning av scenariot. Bearbetningen ar ocksa
dynamisk vilket innebar att man kan behova rora sig
mellan huvudfragorna flera gdnger under processens

gang.

Den forsta huvudfragan innebar att studenterna
orienterar sig om vad scenariot handlar om och vad som
verkar centralt att forsta. Under nésta huvudfraga
diskuterar studenterna vilka associationer scenariot ger
och vad de redan vet. Idéer och uppslag for fordjupade
studier sorteras och prioriteras. Darefter enas gruppen
om vilka larandebehov som finns och vilka kunskaper
som ska inhdmtas till ndsta mote.

Efter sjalvstandiga studier triffas basgruppen for att forst
diskutera generellt hur den nya kunskapen besvarar
gruppens fragor. Denna kunskap anvinds sedan for att
belysa problematiken i scenariot. Som avslutning ska
gruppen summera och utvirdera sitt larande i relation till
tidigare scenarier, kursens larandemal och ytterligare
larandebehov som kommit fram i diskussion. Till sist
utvirderas bearbetningen och samarbetet i gruppen.



Hur forstar vi
scenariot nu?

Vad var centralt att forsta i scenariot?

Hur hidnger scenariot ihop med
larandemélen for kursen? Finns

ytterligare liarandebehov? Utvirdera
bearbetningen och samarbetet.

Vad vet vi
redan?

Vilka associationer ger scenariot?
Sortera och problematisera idéer och
uppslag. Vilj ut relevanta omraden att
studera narmare.

Scenario )

/ for larande

. '/
7 Vad handlar scenariot om? ¥
' Vad dr centralt att forsta? ¥

Vad har vi
lrt 0ss?

Diskutera hur den inhamtade kunskapen
besvarar era gemensamma fragor.
Virdera kallor och argument.

Belys problematiken i scenariot.

Vad behdver
vitareda pa?

Formulera larandebehov i form av
gemensamma och individuella fragor
som ska besvaras och diskuteras vid
nasta mote.



Naividuella bas-
gruppsunderiag

IBU ér ett verktyg som avser att stodja utveckling av
studentens aktiva forhallningssatt till lirandet och formagan
till skriftlig och muntlig reflektion. IBU ar en skriftlig
sammanfattning av den egna kunskapsinhdmtningen och
larandet, som forberedelse infor kommande diskussioner.
Texten delas med basgruppen och handledaren infor
basgruppstriffen. Medvetenheten om varandras individuella
bearbetning, kédllanvindning och reflektioner ar ett stod for
arbetet med att sammanfatta och viga samman de
individuella bidragen till en gemensam kunskap i
basgruppen. IBU ir ocksa ett verktyg som kan anvindas av
bade studenter och larare for aterkoppling.

Studenten utformar fritt och sjalvstiandigt sin IBU. Nagra
fragor som kan anviandas som st6d:

e Hur valde jag mellan olika kunskapskallor?

e Hur formulerar jag med egna ord vad jag har lart mig?
e Hur besvarar jag gruppens larandebehov?

e Vilkanya fragor vicktes?

e Vad skulle jag vilja diskutera mer med gruppen?



Privat

samtalet |
DAsgruppen

det utforskande samtalet

Centralt i basgruppens arbete ar att studenterna
utvecklar en forstéelse av sin egen kunskap i relation till
andras. Det forutsétter en fungerande grupp med ett
gemensamt mal. Samtalet i basgruppen far olika form
och innehall beroende av vilket syfte man har. Storre
delen av basgruppens samtal bor vara inriktat pa att
tillampa ett faktabaserat analytiskt och professionellt
forhéllningssatt. Detta innebar en undersokande och
kritisk diskussion av sin egen och andras kunskap.
Figuren illustrerar hur samtalet kan fa olika karaktir: om
man samtalar professionellt eller privat, ytligt
beskrivande eller pa ett djupt analytiskt plan. Verktyget
blir ett stod for utvardering av hur samtalet i basgruppen
gynnar larandet.

Beskrivande

Professionell

Analytisk



Jtvaraering
DOSgrupp

Utvardering av basgruppsarbetet gors av studenterna och
handledaren utifran centrala processer som samspelar:
problembearbetning, larande och samarbete. Syftet med
utvirdering ar att utveckla och fora arbetet framat i
basgruppen. Det ska goras gemensamt och regelbundet av
studenterna och handledaren. Fragorna nedan kan anvindas
som underlag for utvarderingen.

e  Hur fungerade bearbetningen av scenariot
- Diskutera utifran t ex livbojen och IBU
Hur bidrog gruppens arbete till lirandet?
- Diskutera utifran kursplan och studiehandledning
Hur har samarbetet fungerat?
- Diskutera utifran 6verenskommelse i
gruppkontraktet
e  Har gruppen fatt handledning?




alvvardering
AV DOSgrupps-
arbete

Problembaserat larande utgar frén att studenterna har
ansvar for att vardera innehéll och fokus for sin larprocess
samt att kunna identifiera behov av ytterligare kunskap. Det
forutsitter att studenterna har ett aktivt férhallningssatt till
sitt larande. Sjéalvviarderingen kan anvindas i tilldgg till eller
for att variera basgruppsutvirderingen. Sjalvviarderingen
avser att stimulera studenterna till att reflektera 6ver sin
kontinuerliga larprocess genom f6ljande pastdenden:

e Jagsitter upp egna mal for lirande utover gruppens.

o Jagbidrar till hypoteser och forklaringar i bearbetning
av scenariet.

e Jagbidrar till att driva gruppens arbete framat.

e Jagargumenterar for och motiverar mina idéer i
gruppen med egna ord.

* Jag summerar huvudpunkterna av gruppens diskussion.

o Jagreflekterar 6ver mitt eget larande utifran
basgruppens arbete och mina egna mal.

e Jag kopplar nya kunskaper till min tidigare forstaelse.




Bedomning av
NOSgruppsarpete

Ett studentcentrerat forhéallningssitt innebar en
uttalad syn pa studenten som en blivande kollega
och medarbetare, med forméaga och vilja att
kommunicera och vara delaktig i sin larprocess.
Studenten har formaga att identifiera larandebehov,
soka relevant information och diskutera sin
inhamtade kunskap i dialog med studiekamrater
och ldrare. I relation till det ses basgrupp i forsta
hand som en arbetsform dar aktivt deltagande
bidrar till utveckling av kunskaper och formagor.
Verktygen fokuserar pa forutséttningar for att
basgruppsarbetet formativt stodjer larprocessen,
och kan dven utgora ett underlag for summativ
bedémning.






Innehallet i PBL-guiden ar en sammanfattande
beskrivning av hur vision, virdegrund och
principer for problembaserat larande samspelar
och stodjer den pedagogiska profilen vid
Medicinska fakulteten, Linkopings universitet.
PBL-guiden beskriver ocksa en uppsattning
pedagogiska verktyg for studenter och larare.

En mer utforlig version av texten kan hamtas fran
foljande lank www.liu.se/medfak/pblresurser
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