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Sammanfattning

Foljande skrift ar en fordjupad beskrivning av de stéallningstaganden som ligger till
grund for det pedagogiska forhallningssitt som tillampas vid Medicinska
Fakulteten, Linkopings universitet. Texten utgér fran ett didaktiskt perspektiv, det
vill sdga de 6verviganden som svarar pa undervisningens ‘Varfor-’, 'Vad-’ och ’Hur-
fragor. Undervisningens "Varfor-fraga (legitimitetsfragan) beror syftet med
undervisningen och vilka mél som ska uppnas. 'Vad-fragan (selektionsfragan), ror
vilket innehéll, stoff, som viljs ut och tematiseras i undervisningen. ‘Hur-fragan
(kommunikationsfragan) slutligen, handlar om hur den pedagogiska processen ska
iscensittas och konkretiseras i larandesituationen (Dahlgren, 1990, Lee et al, 2013).
Syftet med denna skrift &r att utveckla innehallet i de separata och mer kortfattade
guiderna till problembaserat och interprofessionellt lirande som anvéands vid
fakulteten. Skriften kan anviandas som resurs for larare, handledare, studenter och
andra intresserade som vill fordjupa sig i det teoretiska och forskningsbaserade
underlaget for fakultetens pedagogiska profil. Texten ar inte en fullstindig 6versikt
over all forskning och pedagogisk teoribildning om larande, utan de referenser som
hanvisas till ar ett urval med relevans for problembaserat larande.
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Vision

Link6pings universitet har som overgripande vision att vara ett excellent universitet
med internationell lyskraft dar manniskor och idéer méts och utvecklas, dar
studenter och doktorer examineras for en utveckling av ett hallbart samhille i en
foranderlig varld. Medicinska fakulteten ska vara ledande nér det giller utveckling
av pedagogik for vard och medicinutbildningar, och examinera professionella
yrkesutovare som kan mota framtidens utmaningar och forandringar inom hélso-
och sjukvard. For att uppna visionen ska det pedagogiska forhallningssittet i
undervisningen baseras pa teori och forskning om larande.
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Vardegrund och principer

Den pedagogiska profilen innebir en gemensam, problembaserad och
studentcentrerad ansats for undervisning och larande. Denna ansats stimulerar och
stodjer studenternas utveckling av professionell kompetens, samarbetsforméaga,
kritiskt forhallningssatt och sjalvstandighet. Arbetsformerna utmanar studenterna
att ta ansvar genom att aktivt och sjélvstandigt formulera fragor for larande, att
soka kunskaper och i dialog bedoma och vardera den uppnadda kunskapen.
Studenterna studerar tillsammans, bdde inom och 6ver programgrianserna for att
lara med, om och av varandra, och for att trina samarbete. Lararnas roll ar att
stodja studenterna i deras larande.

Beskrivningen av den pedagogiska profilen inleds med ett antal gemensamma
stillningstaganden avseende viardegrund och syn pa larande, liksom principer for
undervisningens utformning och lararens roll. Dessa stillningstaganden forankras
sedan vart och ett i teorier och/eller forskning om larande.

Principer for PBL

1. Larande ar en aktiv process beroende av relevans och meningsfullhet
3. Studenter och larare ar deldgare i larandet

3. Studenter tar ansvar for sitt eget larande

4. Larare utmanar och stodjer studenters larande

5. Basgruppsarbete ar den centrala larandeaktiviteten

6. Reflektion och utvardering ar nodvandigt for larande

7. Aterkoppling anvinds i bade lirstodjande och examinerande syfte
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1. Larande ar en aktiv process beroende av relevans
och meningsfullhet

PBL forutsiitter att studenter har ett aktivt forhallningssitt till sitt
larande. Larprocessen utgar fran scenarier baserade pa
verklighetsanknutna situationer, vilket skapar relevans och mening for
studenten. Scenarierna leder till att enskilda imnen integreras sa att
teoretiska begrepp forstas i sitt sammanhang. Detta utvecklar en
forstaelse for den framtida professionsutévningen.

Problembaserat lirande (PBL), integration av amnen och tidig patientkontakt har
utgjort fundamentala hornstenar i det gemensamma pedagogiska forhallningssattet
vid Medicinska fakulteten i Linkoping allt sedan starten 1986 (Silén, Normann &
Sandén, 1989; Kjellgren et al., 1993). Forhallningssattet representerade fran borjan
ett nytdnkande som haft stor betydelse for utvecklingen av professionsutbildning
inom medicin (Savage & Brommels, 2008). PBL infordes forst i lakarutbildningen
pa McMaster University i Kanada i slutet pd 1960-talet (Barrows, 1985). PBL anses
utgora ett viktigt skifte fran det traditionella perspektivet pa hogre utbildning som
betonat lararens roll och undervisningens metoder till ett perspektiv som prioriterar
studenternas larande (Boud & Feletti, 1997). Skiftet i fokus frdn undervisning till
larande avspeglas ocksa generellt i ett forandrat satt att beskriva mal och syften med
undervisning i hogre utbildning. Traditionen att i kursplaner beskriva syftet med en
kurs i termer av vilket innehall den ska ge, har ersatts av att kursens mal beskrivs
utifran den forvintade kompetens studenten ska forviarva. Detta synsitt har haft
stort genomslag for all hogre utbildning inom Europa, inte minst genom
Bolognaprocessen (2005). Detta giller 4ven for medicin och vardutbildning utanfor
Europa (Carracio et al., 2002), samt i debatten om vad som krévs for att méta
framtidens krav pa hilso- och sjukvard globalt (Frenk et al., 2010).

Det primara syftet med problembaserat larande &r att forbattra kvaliteten pa
larandet. I ett sddant perspektiv blir frigan om hur man tillimpar ett
studentcentrerat synsitt och arrangerar utbildningen betydelsefull. Moderna
larandeteorier betonar att larande kraver ett aktivt engagemang hos studenten.
Larandeuppgifterna méste ocksd upplevas som meningsfulla och relevanta for
studentens kommande yrkesutévning.

PBL som pedagogiskt forhallningssatt vilar inte pa ett enhetligt teoretiskt
perspektiv, utan har 6ver aren motiverats utifran flera vetenskapliga och teoretiska
synsitt pa larande. Fran borjan var skilen for att infora PBL pragmatiska och
handlade om hur man skulle avhjéalpa problemen med att studenter hade svéart att
minnas de kunskaper de inhdmtat under flera ars teoretiska prekliniska studier nar
de s& smaningom kom till de kliniska delarna av sin utbildning. Den pragmatiska
tanken var att om inhdmtningen av prekliniska kunskaper pa nagot sitt kunde foras
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narmare tillimpning och anvandning av kunskapen i ett kliniskt ssmmanhang, sa
skulle larandet och dven behallningen av larandet underlattas (Barrows, 1985).
Med andra ord — genom att fran borjan visa sammanhanget dar kunskapen ska
tillampas blir det lattare att forsta innehéllets relevans. For att 4stadkomma detta
anvands i PBL verklighetsanknutna scenarier som utgangspunkter for studenternas
larande. Med verklighetsanknutna scenarier menas situationer kopplade till den
kommande professionella yrkesverksamheten. Dessa situationer kan ofta vara
beskrivningar av personens/patientens problem och livssammanhang.
Verklighetsanknutna scenarier integrerar kunskaper fran flera olika
amnesdiscipliner genom den tematik som presenteras i scenariot (Dahlgren, 1993;
Boud & Felletti, 1997; Carracio et al., 2002).

Den dominerande inriktningen i forskningsbaserade och teoretiskt grundade motiv
for PBL som ett tillimpat pedagogiskt tillvigagingssatt kom efterhand att vara
fokuserad pa studenters tdnkande och inldarningsprocesser. Bakom dessa motiv
finns starka influenser av kognitiva teorier och psykologisk forskning om
funktionen hos mianniskans minne och dess konsekvenser for larande (t ex Norman
& Schmidt, 1992; Schraw, 1998). PBL har ockséa starkt influerats av ett
socialkonstruktivistiskt perspektiv pa larande. Ett socialkonstruktivistiskt
perspektiv betonar att ldrande dr en aktiv process som gar utover det individuella
tankandet. Larande utvecklas och stods genom social interaktion. Mening och
inneborder i fenomen och foreteelse konstrueras pa sa sitt i samspel med andra
(Vygotsky, 1978; Savery & Duffy, 2001; Savery 2006). I larandesituationen relateras
motet med nytt stoff till studenternas tidigare erfarenheter och lirprocessen startar
frdn denna kunskapsniva.

Genom den sociala interaktionen med andra skapas i praktiken en mojlighet att bli
medveten om sin egen forstaelse genom att spegla den mot andras. Pa s& satt blir
kommunikationen och spraket i gruppen viktiga redskap for att verbalisera och
konkretisera olika begrepp. Genom att anvinda gruppens gemensamma kunskap
kan den enskilde deltagaren fordjupa och utveckla sitt individuella larande.
Avstandet mellan den individuella formagan och den férméga som kan uppnés med
stod av andra har bendmnts som den proximala utvecklingszonen (Zone of
Proximal Development) (Vygotsky, 1978). Ldrandet medieras ocksé genom de
resurser och yttre verktyg som finns till hands som stod for gruppens arbete. Att t ex
ha en gemensam modell for problembearbetning hjilper gruppen att tdnka och
strukturera sitt arbete, pa liknande séatt som en karta och kompass hjilper till nar
man behover orientera sig om végen.

I forskning om professionsutbildning och larande framhaélls idag att en ensidig
inriktning pa kognitiva processer inte ar tillracklig. Det ar ocksa nodvéandigt att
forsta hur de materiella arrangemangen paverkar och gor larande majligt (Green et
al., 2009; Fenwick, 2010; Fenwick et al., 2012). Anvindning av resurser som
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lokaler, datorst6d och annan teknik maste ocksé noggrant planeras sa att de stodjer
larande.

Det ar viktigt att forsté att Idrande dr en kreativ process som 6verskrider de pa
forhand givna granserna. Situationer, relationer och verktyg omskapas och
forandras genom gruppens samspel i larandet. En modell f6r problembearbetning
kan i starten av en grupps arbete ha funktionen av en metaforisk 'Livboj’, ndgot som
kan vara nodvandigt for att halla arbetet flytande och hjilpa till att synliggora de
olika faserna i bearbetningen. Nar gruppen funnit sin tolkning av hur de kan
anvanda modellen f6r problemlosning, hur de kan relatera till varandra och
anvianda larandesituationen pa ett konstruktivt séatt, behovs inte modellen langre.
Den kan dé t ex istéllet anvindas som en padminnelse och ett hjalpmedel for
utvirdering av arbetsséttet och samspelet.

En frdga som ofta stills i diskussioner om PBL ar om ldrandet blir battre i
jamforelse med mer traditionella, foreldsningsbaserade, upplidgg. Det ar naturligtvis
svart att kunna dra generella slutsatser om effekter av en viss typ av
utbildningsarrangemang eftersom larande alltid 4r bundet till och beroende av de
lokala forutsattningar och sammanhang som réder. P4 samma sétt ar det svart att
definiera vad som skulle utgora traditionella studier (Townsend & Winning, 2011;
Belland et al., 2008; Dolmans et al., 2005; Colliver, 2000), vilket gor jaimforelser
problematiska. Bate et al. (2014) ger en 6versikt av tillgdngliga studier gillande
effekter av PBL i AMEE guide no 84, och drar mot bakgrund av dessa slutsatsen att
PBL dr en fruktbar ansats for utbildning inom hélso- och sjukvardsutbildningar.
Bate et al. (2014, s.2) pekar pa ett antal empiriskt visade positiva effekter av
problembaserat larande:

e Studenter som utexamineras fran PBL program har samma niva av
faktakunskaper men battre kliniska fardigheter 4n dem som utexamineras
frén traditionella program (Albanese & Mitchell, 1993; Thomas, 1997;
Watmough et al., 2006b), 4ven om lagre skattning av sjalvfortroendet kan
forekomma (Watmough et al., 2010).

e PBL-processen och den nira interaktionen mellan studenter och larare
uppskattas (Vernon & Blake, 1993; Vernon & Hosokawa, 1996; Taylor &
Mifflin, 2008).

e Studenter som utexamineras fran PBL program tenderar att oftare anvinda
sig av evidensbaserad praktik (Thomas, 1997).

e PBL har positiv inverkan pa lakares kompetens, sarskilt inom de sociala och
kognitiva doménerna och mest markbara i relation till kulturella och etiska
fragor (Koh et al., 2008; Norman, 2008).

e Studenter som utexamineras fran PBL program uppvisar en formaga att
arbeta mer effektivt (Schmidt et al., 2006).
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Lirande i sammanhanget

I modern forskning om ménskligt larande finns en allt storre overtygelse om att
larande dr situerat, dvs en process dar sardragen i kontexten/sammanhanget i hog
grad ocksd bestimmer hur méanniskor lar (Lave & Wenger, 1991; Siljo, 2000). Som
beskrivits ovan, ar skilet till att verklighetsanknutna scenarier anvinds som
utgingspunkt for larande i PBL att skapa ett meningsfullt sammanhang som avser
studentens framtida yrkesverksamhet. Grundtanken ar att inte bara lira sig om
sammanhang och anvindningsomréden, utan ocksé att 1ara genom att uppleva
sammanhang (Dahlgren, 2009).

Vi har tidigare pekat pa att PBL innebar ett skifte, fran ett lararcentrerat
forhallningssatt med fokus pa undervisning, till ett studentcentrerat
forhéllningssatt med fokus pa larande. Det innebar att larandeprocessen ocksé ser
annorlunda ut jamfort med en forelasningsbaserad design av utbildningen.
Larandeprocessen i PBL ror sig frdn exempel till teorti till skillnad fran traditionella
utbildningar som ofta utgar frdn en princip eller teori som sedan illustreras med
exempel. Att utgd fran exemplet och rora sig mot teori innebér att de begrepp som
ska forstés kan urskiljas genom sin relevans och anviandning i sina vanligaste
sammanhang. Fenomenografisk forskning om larande i hogre utbildning och
variationsteori (t ex Marton, Hounsell & Entwistle, 1984/2005; Marton & Booth,
2000) har varit betydelsefull for att forsta hur PBL som utbildningsdesign kan
stodja djupinriktade forhéllningssatt till larande.

”Alla goda exempel ar minst tva” siger Ference Marton (personlig
kommunikation 2013-03-12). Empirisk pedagogisk forskning visar hur variation i
valet av exempel ar avgorande for vad som blir mojligt for studenterna att upptéacka.
Variationsteorin beskriver hur vi tilldignar oss nya inneborder genom att 1agga
marke till skillnader, snarare an att se likheter. Om hela varlden vore gron, skulle
det inte vara mojligt for oss att urskilja fairgen gron — den behover kontrasteras mot
nagon annan farg. Variationen ar en nodvandig forutsittning for att studenten ska
kunna urskilja principen som exemplen skulle illustrera (Marton & Booth, 2000) .
En viktig slutsats av detta for larare som konstruerar utgdngspunkter for studenters
larande i PBL &r att scenarierna bor konstrueras sa att de innehéller flera exempel
pé samma foreteelse (exempel som illustrerar en princip), sa att studenterna far
hjalp att urskilja de aspekter som ar relevanta och se dem i jamforelse. Relationen
mellan “exempel och exempel”, dvs hur konstellationen av exempel eller scenarier
ska vara uppbyggd ar ett omrade som dr mindre utforskat, men blir en friga som far
stor betydelse i relation till de kompetenser och mal som utbildningen ska leda fram
till. I larares overviganden om undervisningens varfoér’, 'vad’ och "hur’, och i
planeringen av arrangemangen for studenters larande, blir det darfor viktigt att ha
en klar intention om vad ska dstadkomma och lagga mairke till genom de scenarier
som viljs inom ramen for ett innehéllstema eller kurs.
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2. Studenter och larare ar delagare i larandet

Studenterna forvantas att aktivt formulera liirandebehov utifran sin
forforstaelse i relation till ramar givna av lirarna. Vigen till
larandemalen for kursen kan darfor se olika ut for olika studenter och
grupper. Relationen mellan givna ramar och studenternas tolkningar av
aktuella larandebehov formar ett delidgarskap i larandeuppgiften som
bygger pa omsesidig flexibilitet och tillit mellan ldrare och studenter.

I traditionell undervisning ar det vanligt att definitionen av vad som ska laras helt
tillhor lararens makt och ansvar och att studenter ddrmed har begréansad méjlighet
att paverka innehall och form for sitt larande. Om lararens uppliagg medfor att
mojligheterna for studenter att paverka innehall och former for larandet ar
obefintliga, riskerar man att styra studenterna mot ett ytinriktat forhallningssatt.
Ett ytinriktat forhallningssétt innebar en koncentration pé att memorera sjilva
texten i sig, utan att forsta dess innebord. Det kan ocksa fora med sig att studenter
inte formar att se larandeuppgiften som en helhet, utan att de organiserar larandet
pa ett atomistiskt och fragmentariskt siatt (Marton et al., 1998).

Att studenter formulerar egna fragestillningar for lirandet innebar att de utgér
frén sina larandebehov i relation till den uppgift som larare utformat. Darmed
startar larandet pa den niva dir studenterna faktiskt befinner sig — den enda
mojliga startpunkten for ett meningsfullt lirande. Detta kan betyda att ldrares och
studenters utgangspunkt med nodviandighet skiljer sig at och pa s& sétt blir
studenter och larare bada deldgare i larandeuppgiften (Abrandt Dahlgren et al.,
2009). Lararen kan i PBL ses som en regissor eller designer som formulerar
overgripande mal for det tema som ska studeras. Genom utformningen av det
scenario som anviands som utgangspunkt for de studerandes larande riktas
studierna mot ett bestamt innehall, relevant for professionsutbildningen. Ett
gemensamt deldagarskap i larandeuppgiften har forutsiattningar att gynna studenters
larande. Forskning visar att utbildningar som &ar upplagda sé att studenter kan
paverka innehall och former for sina studier bidrar till att studenterna etablerar ett
djupinriktat forhallningssitt. Det djupinriktade forhallningsséttet till larande ar
riktat mot meningssokande och forstaelse av helheter, samt uppritthéller och
forbattrar studenters motivation och behéllning av lirande. (Marton et al., 1998).
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3. Studenter tar ansvar for sitt eget larande

Det studentcentrerade forhallningssiattet utgar fran att studenter kan
och vill identifiera behov av kunskap. Studenters forstaelse for
kunskapens relevans och meningsfullhet éir en drivkraft och
forutsittning for att kunna ta ansvar for sitt eget larande. Studenter har
ansvar att virdera innehall och fokus for sin lidrprocess for att na de
givna larandemalen.

Problembaserat lirande utgar fran ett studentcentrerat synsétt. Ett student-
centrerat synsitt innehéller en uttalad syn pé studenten som en blivande kollega,
med formaga och vilja att kommunicera och vara delaktig i sin utbildningsprocess.
Synséttet innebar ocksa en systematisk iscensattning av larandeaktiviteter dar
studenter far trina sin formaga att sjalvstandigt identifiera larandebehov, soka
relevant information och diskutera sin inhdmtade kunskap i dialog med kamrater,
handledare och larare. Den studentcentrerade grundsynen ska genomsyra
utbildningarna i sin helhet, fran studentrepresentation i fakultetens organ, till
formulering av lirandemal, genomforande av undervisning och examination.

Biggs & Tang (2007) beskriver ett sadant systematiskt uppldgg som ’constructive
alignment’, dvs att det rdder samordning mellan hur de avsedda larandemalen
formuleras, de larandeaktiviteter som studenter engageras i och de
examinationsuppgifter som tillimpas. ’Constructive alignment’ har en bredare
innebord &n ett fokus pa hur mél for enskilda fardigheter eller specifik forstaelse av
ett innehall ska formuleras och vad som bor vara innehallet for undervisningen. Det
ar viktigt att se att arbetsformerna i sig bidrar till larandet. Biggs & Tang (2007)
menar att problembaserat lirande har en sidan samordning mellan lirandemal och
arbetsformer som ar gynnsam for larande. Det avsedda larandemalet ar att
studenter ska kunna ta hand om och 16sa professionella problem. Larande-
aktiviteten i PBL innebar att studenter tranar sig i att bearbeta problem och
examinationen fokuserar hur vil problemet 16ses.

Det studentcentrerade forhallningsattet i PBL ar en viktig strategi for att uppfylla de
generiska larandemalen som beskrivs i Hogskolelagen 1 kap, 8 § (SFS 1992:1434).
Generiska larandemal ar gemensamma for alla utbildningar pa hogskoleniva, och
innebar att utbildningen ska utveckla studenternas forméaga att gora sjilvstiandiga
och kritiska bedomningar, férméga att sjalvstandigt urskilja, formulera och 16sa
problem, och beredskap att mota fordndringar i arbetslivet. Inom det omrade som
utbildningen avser ska studenterna, utéver kunskaper och fardigheter, utveckla
formaga att sjalvstandigt s6ka och virdera kunskap pa vetenskaplig niva, folja
kunskapsutvecklingen, och utbyta kunskaper dven med personer utan
specialkunskaper inom omradet.
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4. Lararen utmanar och stodjer studenters larande

Arbetsformerna ska ge studenter mojlighet bade att forsta och hantera
de situationer de kommer att méta i sin profession, samt att utveckla
det egna larandet. Arbetsformerna innebir ocksa att lararen far olika
roller som handledare, resurs, forelidsare, expert, etc. Oavsett
arbetsform och roll ska lirares forhallningssitt, fragor och andra
interventioner utmana studenter till dialog och aktiv bearbetning,
kritisk granskning av argument, kunskapskillor och larande.

Lirarens roll dndras i PBL fran den traditionella rollen som forelasare och
formedlare av kunskap till en roll som handledare med primar uppgift att stodja
studenternas larande (Hard af Segerstad, 1997; Abrandt Dahlgren, Castensson &
Dahlgren, 1998; Silén, 2006). Ibland forekommer en uppfattning bland larare att
det betyder att handledaren for en basgrupp ska vara tyst och inte lagga sig i
studenternas diskussion. Detta ar inte vad som avses med en stodjande handledare.
Handledarens roll dr inte heller att formedla de ratta svaren pa studenternas fragor,
aven om detta for nyborjarstudenter kanske skulle uppfattas som det bekviamaste
séttet att fa handledning (Bate et al., 2014). Utifran ett studentcentrerat perspektiv
pa uppgiftens krav, gruppens resurser och grupprocesserna betyder det istillet att
handledaren ska vinta in studenternas resonemang och klargoranden, sé att
basgruppen far en mojlighet att gora sig sjalva medvetna om nir de natt gransen for
vad deras forstdelse medger. Genom sitt sitt att agera och sitt sétt att stilla fragor
till gruppen kan resonemanget utvidgas. Handledaren agerar d& som rollmodell f6r
basgruppens egen kommunikation (hur tdnker vi nu? hur vet vi att vi vet? vad ar det
vi inte forstar? vad behdver vi utreda vidare?). Handledaren bor i utvarderingen av
basgruppens arbete bjuda in ocksa till utviardering av handledningen (hur har ni fatt
handledning idag?).

I exemplet ovan relateras lararens roll till handledning av basgruppsarbete —
men det studentcentrerade forhallningssittet till agerande och kommunikation i
relation till studenter géller for alla arbetsformer i det problembaserade
arbetssittet, sdval 1 teoretiska studier som 1 moten med handledare i kliniska
sammanhang under verksamhetsforlagd utbildning.
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5. Basgruppsarbete ar den centrala
larandeaktiviteten

Basgruppsarbete innebiir att studenter aterkommande liar tillsammans
genom dialog och samarbete i mindre grupper under handledning.
Studenterna anvinder gruppens kunskaper och erfarenheter till att
gemensamt formulera fragor och inléirningsmal. I basgruppen far
studenterna en forstaelse av sin egen kunskap i relation till andras, och
formar dirigenom ett undersokande och kritiskt forhallningssiitt till
kunskap. Basgruppstriffarna ger ocksa studenterna mojlighet att trina
generiska firdigheter, sisom kommunikation, samarbete och
ledarskap.

PBL betonar att studenter ska verbalisera och darigenom utveckla sin kunskap. Den
grundliaggande arbetsformen dr basgruppen, dar 6-8 studenter arbetar tillsammans
i en grupp med en handledare. Gruppens storlek ar av betydelse for att a&stadkomma
goda mojligheter for interaktion mellan deltagarna, och 6-8 ar ett optimalt antal.
Forskning om gruppers psykologi visar att med storre grupper blir utrymmet for
inflytande och interaktion mindre for den individuella deltagaren vilket kan leda till
att det personliga engagemanget kan minska (Svedberg, 2012). Forskningen visar
ocksa att minst lika avgorande for gruppens arbete och process ar den uppgift som
gruppen har. En grupps prestation bestams av tre faktorer, a) uppgiftens krav, b)
resurserna i gruppen och c) grupprocesserna (Steiner, 1972; Hammar Chiriac,
2009). Gruppdiskussionerna i PBL, dér de studerande sjilva ska klargora sin
forstaelse och identifiera ytterligare larandebehov, anses viktiga for att utveckla
formagan att sjalvstandigt formulera, syntetisera och vardera kunskap. En
basgrupps uppgift ar kravande och det blir darfor viktigt att gruppstorleken inte
overstiger det rekommenderade antalet 6-8 deltagare.

I ett socialkonstruktivistiskt perspektiv innehéller ocksa larandemiljon
stodstrukturer for larande, t ex en gemensam arbetsmodell, studiehandledningar,
etc. En siddan grundlaggande stodstruktur ar att utga fran en gemensam modell f6r
studenternas arbetsprocess. Genom aren med PBL vid Hélsouniversitetet har en
saddan modell anvants som hjilp for studenterna att strukturera sitt arbetssitt. Den
har forekommit i olika varianter och under olika smeknamn, ’Sju steg’, ‘Snurran’
och ‘Ovalen’. Modellen betonar ett stegvis och cykliskt forlopp for
problembearbetningens och ldrandets process. Man kan ocksa se den gemensamma
modellen f6r problembearbetning och larande som ett stod for handledning pa sa
satt att den underlattar for handledaren att urskilja larandeprocessens
framatskridande i gruppen.
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I broschyren PBL-guiden vid Medicinska fakulteten introduceras ’Livbojen’ som ett
verktyg for att etablera ett gemensamt och systematiskt arbetssiatt med
problembearbetning, larande och samarbete i basgruppen. Namnet ’Livbojen’
alluderar pa funktionen som stodstruktur for larande och ar till for att fa arbetet i
basgruppen att flyta, precis som en simring ar ett hjalpmedel niar man lar sig
simma. Niar man har lart sig processen behovs den inte langre. Livbojen bestar av
négra huvudfrigor som studenterna ska stélla sig och ndgra huvudaktiviteter under
de olika faserna av sin bearbetning av scenariot. Dessa fragor och aktiviteter kan ses
som kirnan i problembaserat larande (Savery, 2006).

Den forsta fasen i bearbetningen innebér att studenterna enas om vad scenariot
handlar om och vad som verkar centralt att forsta. Darefter diskuterar studenterna
vad de far for associationer och vad de redan kan. Idéer och uppslag for fordjupade
studier sorteras och prioriteras. I nésta fas enas gruppen om vilka larandebehov
som finns och vilka kunskaper som ska inhdmtas till ndsta mote. Som en hjalp for
att fokusera kunskapsinhamtandet formulerar gruppen tillsammans fragor som
stod for det sjalvstandiga larandet infor nasta grupptraff.

Efter sjalvstandiga studier traffas basgruppen for att forst diskutera generellt hur
den nya kunskapen besvarat gruppens fragor. Sedan anvands denna kunskap for att
belysa problematiken i scenariot. Som avslutning ska gruppen summera och
utvirdera sitt larande i relation till kursens lirandemal och ytterligare
larandebehov. Till sist utviarderas dven bearbetningen och samarbetet i gruppen.

Problembearbetningsprocessen i basgruppen efterliknar hur professionella hilso-
och sjukvardsutovare arbetar med problemlosning. Arbetsprocessen ar pa sa sitt
nira lankad till och harmonierar med larandemalen for utbildningen pa ett
konstruktivt satt (Biggs & Tang, 2007). Man kan ocksa séga att problem-
bearbetningsprocessen for larande har likheter med forskningsprocessen.

Forskaren formulerar problem som undersoks for att fa kunskap om fenomen och
foreteelser i omvirlden. Skillnaden dr forstas att for forskaren handlar det om att
skapa ny kunskap som dnnu inte dr kdnd for manskligheten, och ddrmed ett larande
pa en kollektiv niva. For studenten handlar det om ett lirande pa individuell niva,
utifran kunskaper som redan ar kinda, men nya for studenten. Podngen med
jamforelsen ar att de tva typerna av larande, forskning som larande pa kollektiv nivé
och studenters larande pa individuell niva, bada 6ppnar mojligheter att se och
forsta fenomen pa nya satt. (Bowden & Marton, 2000). Att forsta nagot pa ett nytt
sitt innebar att kunna urskilja kritiska aspekter av fenomenet och samtidigt se hur
de ar relaterade till varandra. I problembaserade utbildningsarrangemang kan
forskning ses som en metafor for undervisning och liarande dven pé den individuella
nivan (Hult, 2001).
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6. Reflektion och utvardering ar nodvandigt for
larande

Eftertanke ingar som en komponent i studentens ansvar for
larprocessen. Genom reflektion kan studenter goras medvetna om sitt
larande. Medvetenhet om vad och hur man har léirt sig leder till
fordjupning av forstaelsen. Reflektion ar en resurs for livslangt lirande.

Liarandet stods genom handledarens forhallningssatt, fragor och interventioner som
avser att utmana studenterna att kritiskt granska sin kunskap, sina kallor och sitt
samarbete nir de formulerar mal for sitt larande och nir de diskuterar sin nyvunna
kunskap. Detta ses som ett sétt att genom eftertanke gora larandeprocessen
tillganglig for reflektion si att studenterna ska kunna utveckla och forbattra sin
formaéga till larande. Den odiskutabla betydelsen av individens reflektion Gver sitt
eget tinkande och handlande har tydligt papekats av flera forfattare (t ex Schon,
1987; Schraw, 1998) och har haft ett stort inflytande 6ver synen pa professions-
utbildning och vad som kravs for att kunna utvecklas till en reflekterande praktiker.
Bate et al (2014) konkluderar i sin genomgang av evidens for problembaserat
larande att arbetssittet i PBL mojliggor for larare att se och urskilja studenters
utveckling fran hogpresterande nyborjare till motiverade, kompetenta och
reflekterande praktiker.

Senare forskning och litteratur om professionsliarande betonar vikten av att se
vidare dn det individuella perspektivet for att kunna forstd hur lirande i och for en
professionell praktik fungerar (Fenwick & Nerland, 2014). Ett helt individfokuserat
perspektiv pa reflektion for med sig en syn pa larande som nagot som forsiggar som
en mental process inom den enskilde. I stéllet behover man se larandeprocessen
som nagot som pégar i aktivitet och interaktion mellan méanniskor, i sociala och
materiella arrangemang (Fenwick & Nerland, 2014).

Ur ett sddant perspektiv kan larandet i en basgrupp beskrivas som en social
process, dar medlemmarna sjalvstandigt och tillsammans diskuterar och klargor
inneborden av fenomen och problem i sin praktik (Silén, 2000; 2004). Dessa
diskussioner och klargorande utgor viktiga verktyg bade for den professionella
kunskaps- och identitetsutvecklingen inom ramen for ett specifikt utbildnings-
program och for utveckling av samarbetsformaga och interprofessionell kompetens
inom ramen for interprofessionella utbildningsinslag dar studenter fran olika
program studerar tillsammans (Wilhelmsson, 2011). Medlemmarna i gruppen
skapar ett professionellt fokus for resonemanget som ar betydelsefullt for att koppla
den teoretiska kunskapen narmare sin anvandning i ett kliniskt ssmmanhang.
Genom att ocksa reflektera 6ver gruppens samspel och férutsattningarna for arbetet
kan reflektionen liknas vid vad som hander i en grupp inom sjukvérden nar den
utvirderar vad den har astadkommit, exempelvis under en arbetsdag (Dahlgren
2009).
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7. Beddmning anvands i bade larstodjande och
examinerande syfte

Formativ bedomning avser att stodja lirande genom aterkoppling
under processens gang. Denna ar sarskilt viktig i basgruppsarbetet for
att studenterna ska fa hjilp med att identifiera vad de behover fortsiitta
att utveckla. Summativ bedomning gors vid examination och avgor om
studenten har nitt liirandemaélen. Aterkoppling, vid bade formativ och
summativ bedomning, ska vara framatsyftande och ha tydlig koppling
till innehall och arbetsform.

Grundsynen i problembaserat ldrande genomsyras av ett studentcentrerat synsatt
och en syn pa larande som en aktiv process. Det betyder att det inte ar tillrackligt att
summativt bedéma studenterna utifran lairandemalen f6r att uppna visionen om att
examinera professionella yrkesut6vare som kan agera i en foranderlig varld.
Studenter maste tranas i att sjalva bedoma sin prestation for att i forlangningen
ocksa kunna delta i utvecklingen av professionens kunskap. Denna formativa
bedomning gors under larandeprocessens gang och ar en viktig aterkoppling som
hjélper studenter att synliggora sin vdg mot larandemalen sa att de kan paverka och
fordandra den vid behov (Boud & Molloy, 2012).

I problembaserat larande ar arbetsformen, dvs larandets "hur’ lika viktig som
innehallet, dvs larandets *vad’. Att lira sig systematisk bearbetning av
larandeuppgifter och forsta deras innebord, att 1ara sig samverka och kommunicera
under tiden ar centrala aspekter avden kommande professionella
yrkesverksamheten, dvs larandets *varfor’. Det ar darfor centralt att inte separera
dessa aspekter utan se att de ar relaterade, och att bedomning darfor maste vara av
olika karaktar med olika syften. Basgruppen utgor en arbetsform dar aktivt
deltagande bidrar till utveckling av savil specifika kunskaper som generiska
formagor. Det aktiva deltagandet driver kunskapsutvecklingen framat bade for
individen och for basgruppen.

Med aktivt deltagande menas att den enskilde studenten bidrar till gruppen med
arbete, inspel och/eller egna reflektioner med relevans for uppgiften. Bedomning av
forutsattningar for att basgruppsarbetet stodjer larprocessen blir darmed ett viktigt
formativt inslag. Genom verktygen ‘Gruppkontraktet’, 'Livbojen’, ‘Individuellt
basgruppsunderlag’, "Utvardering for basgrupp’ och ’Sjalvvirdering av
basgruppsarbete’ skapas transparens i inneborden av aktivt deltagande bade for
larare och studenters bedomning. Summativ bedomning av inhadmtade specifika
kunskaper genom basgruppens arbete gors battre genom fokuserade
examinationsuppgifter 4n genom utvirdering av basgruppen.
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Boud et al. (2010) understryker det vilkdnda faktum att bedomning och
examination pa ett kraftfullt satt formar hur studenter forhaller sig till sina studier.
Det ar ett av de mest utforskade omradena inom pedagogiken och man kan sla fast
att det dr en av de mest signifikanta faktorerna som paverkar studenters larande.
Darfor ar det viktigt att se att hur vi utformar bedomning och examination har en
mycket stor inverkan pa kvaliteten i studenternas lairande. Summativ examination
innebar att bedomningar gors av hur studenternas prestationer motsvarar de
standards man formulerat i lirandemélen. Ansvaret for denna bedomning ligger
formellt pa larare och examinatorer. Det dr dock av storsta vikt att studenter sjilva
utvecklar formagan att bedoma bade sitt eget och andras arbete, som en del i sin
professionella utveckling och det livslanga larandet som yrkesutovare (Bate et al.,
2014).

Examination och bedémning spelar dirmed dubbla nyckelroller genom att den
béde fostrar larande och provar studenters prestation (Biggs, 2003; Boud et al.,
2010) Boud et al (2010) betonar att bedomning och examination méste goras pa ett
sadant sétt att det forsdakrar sig om att studenter kan identifiera vad som
kénnetecknar arbete och larande med hog kvalitet, och att de kan relatera sitt eget
arbete till detta. Om inte examination och bedomning uppfyller detta mal ar
sannolikheten att studenter av sig sjdlva kan uppna hog standard i sitt larande
begriansad (Boud et al., 2010).

Olika verktyg for formativ bedomning och utvardering kan anviandas i olika
skeden av kursen eller temat d& basgruppen arbetar tillsammans. Gruppkontrakt
kan med fordel anvindas infor starten av en ny basgrupp. Gruppkontrakt fungerar
dé som ett verktyg dir studenterna genom diskussion, férhandling och
kompromisser lar kdnna varandra, diskuterar och klargor olika forutsiattningar for
samarbetet i gruppen. Kontrakt ar relevant att anvianda i alla former av
grupperingar, men sarskilt i basgruppen, och ska formuleras gemensamt av
studenterna i den specifika gruppen. Kontraktet ska belysa vilka férvantningar
studenterna har pa varandra i relation till att de ska lara av och med varandra. Det
ska dven forhalla sig till vad som gor att basgruppsarbetet och handledningen bidrar
till kunskapsutveckling. I kontraktet kan struktur for arbetet anges, till exempel
tidsdisposition, men ocksa olika roller och funktioner som métesledare
(ordforande), sekreterare, observator mm. Pa sa sitt kan gruppkontraktet ocksa
fungera som ett redskap for formativ bedémning och utviardering under kursens
gang for att forbattra och utveckla gruppens arbete.

Individuella basgruppsunderlag (IBU) innebar en skriftlig dokumentation av det
egna larandet som forberedelse infor kommande diskussioner (Johansson, Sandén
& Johansson, 2011). Underlaget delas med den egna basgruppen och handledaren
infor nasta basgruppstraff. Medvetenheten om varandras individuella bearbetning,
killanvandning och reflektioner ar ett stod for arbetet med att fordjupa
diskussionen, att sammanfatta och viga samman de individuella bidragen till en
gemensam kunskap i basgruppen. I detta ssmmanhang &r det viktigt att papeka att
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individuella basgruppsunderlag inte ska ses som forfattande av faktarapporter som
ska ldsas upp som en redovisning vid basgruppens méte — avsikten ar det motsatta,
att IBU ska vara en hjilp att fordjupa basgruppens diskussion och fortydliga
oklarheter i forstaelsen av innehéllet i scenariot. Det individuella
basgruppsunderlaget kan darfor med fordel struktureras utifran fragestallningar
som gruppen far ta del av och diskutera ytterligare vid det kommande métet. IBU ar
ett verktyg som ocksa kan anvindas for formativ bedomning av studentens
forhéllningssatt till sitt 1arande samt formaga till skriftlig reflektion. IBU kan i vissa
fall aven anvandas i samband med summativ bedomning av det aktiva deltagandet i
basgruppen som beskrivits ovan.

Centralt i basgruppens arbete ar att studenterna utvecklar en forstaelse av sin egen
kunskap i relation till andras. Det forutsitter en fungerande grupp med ett
gemensamt mal. Samtalet i basgruppen far olika form och innehall beroende av
vilket syfte man har. Det betyder att samtalet i sig kan goras till foremal for analys
och formativ utviardering. Forskning om gruppdynamiska processer i PBL visar att
basgrupper oftast fungerar som arbetsgrupper, dar alla medlemmar ar aktiva och
deltar (Hammar Chiriac, 2003). Det innebér att gruppen tillimpar ett faktabaserat,
professionellt och analytiskt forhallningssitt och ddrmed en undersékande och
kritisk diskussion av sin egen och andras kunskap. PBL-guidens verktyg for
samtalsanalys visar hur samtalet kan fa olika karaktir beroende pa om man ar
professionell eller privat respektive samtalar pa ett ytligt beskrivande eller djupt
analytiskt plan. Forskning om dynamik i grupper visar ocksa att gruppen har behov
av olika sitt att samtala i olika skeden, bland annat for att aterhdmta sig och
slappna av for att orka fortsitta arbeta uppgiftsorienterat (Hammar Chiriac, 2003).
Reflektion 6ver samtalets karaktar kan darmed hjilpa gruppen att forsta de
gruppdynamiska processerna som paverkar gruppens samverkan.

Till slut

I denna skrift har stillningstagandena bakom Medicinska fakultetens pedagogiska
profil beskrivits och forankrats i teorier och forskning om larande. PBL kan se ut pa
olika sitt beroende pé i vilket ssmmanhang ldrandet sker — men innebar ett
gemensamt forhéallningssitt till larande och undervisning som sétter studentens
aktiva larande i centrum. Forhoppningsvis kan innehéllet i denna skrift inspirera till
fortsatt pedagogisk diskussion mellan ldrare, handledare och studenter med syfte
att stodja och utveckla former for ldirande i PBL.
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