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Agenda

Presentation av projektet

Practice Research som arbetsmetod
- Preliminara resultat fran intervjuer
- Utmaningar och losningar

- S.0.S for framtiden?
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Strategisk Organisering och Samverkan

Det overgripande syftet med projektet ar att undersoka hur strategisk
organisering och samverkan pa regional och lokal niva kan paverka sma
kommuners mojligheter att tillhandahalla 1angsiktigt hallbar valfard inom
socialtjanstens verksamhetsomraden.

Ytterligare ett syfte ar att identifiera hur och vad man
samverkar/samarbetar om inom socialtjanstens verksamhetsomraden i
Ostergotlands kommuner.
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Forskningsfragor for pilotstudien

« Vilka utmaningar ser kommunerna i fraga om att
tillhandahalla valfardstjanster i framtiden?

« Vilka typer av samarbeten etableras for att sakra
valfardstjansterna inom socialtjansten?

 Vilka samarbeten ses som tillrackliga och valfungerande?
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Practice Research som arbetsmetod Gr

o kritisk forskning som beskriver,
analyserar och utvecklar praktiken

 en process som fokuserar pa
nyfikenhet, kritisk reflektion och

kritiskt tankande hos bade forskare
och praktiker

e ett nara och bindande samarbete
mellan forskare och verksamheter
genom hela arbetsprocessen

* interaktiv forskning som vardesatter
bada parters expertis i samverkan
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Pilotstudie - intervjuer med socialchefer

Med vilka samverkar man och hur?

Vad samverkar man om?

Utmaningar

Smaskalighetens for-och nackdelar
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Roster fran intervjuer med socialchefer

"Man maste ha storre volymer ”Svérigheten med en sén hér
for att fa battre kvalitet.” kommun ar att vi kan inte vara forst
i linjen. Vi maste lata andra prova

"Har ska man gora allt, och dethar ~ och testa och sen nar alla

ju en viss fordel for man hanger barnproblem ir klara — d& far vi
ihop hela viagen, men man kan jobba med det ocksa.

ingenting lika bra som de kan det."

”De staller ju samma krav pa oss som man gor pa en
storre kommun dar vi har mindre forutsattningar att
uppfylla kraven."
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UTMANINGAR
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LOSNING?
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Strategisk Organisering och Samverkan i framtiden?

”Ja, nu har de ju andrat

lagstiftningen sa att man skulle

kunna ga ihop flera kommuner

och ha den kompetensen.”
“Det ar val sant som vi har sett att man skulle kunna ha
da, det ar att man bygger upp nagon personalpool med
kompetens, sa att eventuellt de mindre kommunerna
tillsammans har en pool dar man kan rekvirera
kompetens som tar hand om LVU-arenden till exempel."”
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Kontakt:
jessica.sjogren@liu.se

www.liu.se
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