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Valkomna till HELIX nyhetsbrev!

Manga fragor kopplat till HELIX centrala tema héllbar utveckling i organisationer far fornyade innebodrder i
och med Corona-krisen. Nya krav pa omstallningsformaga, kompetensforsorjning, halsa i arbetslivet och
mojligheter att lara fran innovativa forhallningsséatt som vaxt fram under krisen ar viktiga omraden att
reflektera kring. Var ambition ar att fanga upp erfarenheter och lardomar nar vi samlas ater i host. Nu
narmar sig sommaren med stormsteg och for flera av oss vantar semester hemma i vilstolen. For andra,
daribland flera av HELIX parter, kommer sommarens manader innebara en hogre arbetsbelastning dar
vard och omsorgspersonal &r sérskilt utsatta. Aven medarbetare som arbetar med koordinerande
funktioner for att kdrnverksamheten ska I6pa pa sa friktionsfritt som mojligt belastas hart i dessa dagar.

Det gér inte nog att fa ge uttryck for vilket viktigt och imponerande arbete som gors av er.

Mattias Elg, férestandare vid HELIX

HELIX och den pagaende Corona-krisen

Den pagaende viruspandemin paverkar fortsatt HELIX och HELIX arbete. Under hosten kommer vi
forhoppningsvis kunna dra igang nagra av de uppskjutna och framflyttade aktiviteterna fran varen igen
men Corona-krisen gor att vi maste anpassa oss, ibland utifran snabba andringar. | sddana fall kontaktar
vi fortldpande berérda direkt med information om férandringar i vart program av kommande aktiviteter. Folj

oss garna ocksa pa var blogg for uppdaterad information.

Vi forsOker ocksa se pa vilka satt vi kan stddja vara partnerorganisationer i deras anstrangningar under
pagaende smitta. Kontakta oss gdrna om ni ser att vara kompetenser, pa nagot satt, skulle kunna

anvandas for att stodja er (kontaktuppgifter finns langst ner i detta nyhetsbrev).
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Arets FALF-konferens den 16 juni!

Som tidigare meddelats pa var blogg kommer arets FALF-konferens (Forum for arbetslivsforskning), pa

grund av Corona-krisen, att bli en digital endagskonferens till en kostnad av 400 kr. | avgiften ingar
medlemskap i FALF, och en prenumeration pa tidskriften Arbetsmarknad & Arbetsliv.

Las mer och anmal dig har: https://www.mdh.se/konferens/

FALF)

arbetslivsforskning

Vi ses pa Café HELIX!

Den 9 september klockan 15.00-16.00 ar det Café HELIX igen! Da har vi den stora formanen att fa lyssna

pa Malin Wieslander nar hon berattar om studien "Gar det att lita pa Bra? En studie om bias i

myndighetsutévning”. Anmalan enligt nedan. Missa inte det!

Missa inte heller hostens andra Café HELIX som gar av stapeln den 11 november klockan 15.00-16.00.

Da kommer HELIX-forskaren Cathrine Reineholm och berédttar om férandringskompetens i

organisationer. Langre ner i detta nyhetsbrev finns en kort intervju med Cathrine dar hon svarar pa tre

snabba fragor om férandringskompetens.

Forhoppningsvis kan kommande Café HELIX héllas som tankt i HELIX lokaler i Key-huset pa Campus

Valla/Linkopings universitet dar vi, tillsammans, over en kopp kaffe (eller te) och en macka traffas

tillsammans med vara Cafégaster. Skulle restriktionerna med hansyn till Corona-krisen kvarsta under
hosten sa kommer Café HELIX att genomfdras pa distans. Mer information om detta kommer i sadana fall

via var blogg.

Vill ni komma pa Café HELIX s& anmaler ni er pa enklaste satt med ett mail till var administrator

Madeleine Nyberg (madeleine.nyberg@liu.se).

Vélkomna!
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Hostens kommande HELIX-seminarier

Under hosten arrangerar HELIX tre seminarier med sarskilt inbjudna féredragshallare.

Seminarierna genomférs i HELIX lokaler i Key-huset pa Campus Valla/Linkopings universitet .

Anmalan till var administratér Madeleine Nyberg (madeleine.nyberg@liu.se).

® Den 12 november klockan 10.00-12.00 kommer HELIX-forskarna

Maria Gustavsson och Agneta Halvarsson Lundqvist och berattar

om sitt forskningsprojekt om samverkan mellan idéburna

organisationer och Region Ostergétland. Vélkomna!

® Den 17 november klockan 13.00-15.00 kommer Helene

Degerman, projektledare pa RISE tillika doktorand pa Linkopings

universitet och berattar om begreppet resiliens utifran sin egen

forskning. Védlkomna!

® Den 20 november klockan 13.00-16.00 kommer industriforskaren

Ulrika Harlin fran RISE och berattar om Northvolt och hur
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HELIX genomfor uppdragskursen "Att leda utan att vara
chef" for tredje gangen!

Med kurstart den 16 september sa kommer drygt 20 utvalda ledare ur Unionen och |F Metall att delta i

kursen "Att leda utan att vara chef". Denna HELIX-kurs vander sig till medarbetare i organisationer som
har en tydlig ledarroll i nagon form av uppdrag, men som saknar formellt chefsskap. Det genomgéaende
temat ar hur man kan arbeta med att utveckla ett sadant uppdragsledarskap och hantera utmaningar i sin
aktuella organisation. Under tre interaktiva kurstillféllen, med mellanliggande hemuppgifter, far deltagarna
mojligheter att bade forkovra sig i @mnet ledarskap samt reflektera Over och utveckla sitt eget

ledarskap.

Hostens kursomgang ar den tredje i ordningen. Kursen vander sig till partnerorganisationer i HELIX

natverk och den har tidigare genomférts med delar ur Mjélby kommun samt Norrkdpings kommun.

Ar du och din organisation intresserad av att veta mer och kanske delta i en framtida kurs? Kontakta i

sadana fall Jason Martin, forskare pa HELIX och kursansvarig for hdstens kurs.

Podcast om ledarskap for halsa och valbefinnande

HELIX-forskarna Andreas Wallo och Daniel Lundqvist deltar i Mynaks podcast "Arbetsmiljésnack 3" dar de

berattar om arbetet med kunskapssammanstallningen "Ledarskap fér hélsa och valbeffinnande".
| podcasten lyfter Andreas och Daniel fram vilka ledarskapsbeteenden som ar halsofrdmjande och som

gor att vi ar effektiva pa jobbet..

Podcasten finns att lyssna pa via denna lank: Arbetsmiljosnack 3
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Tidigare i varas slappte ju Mynak (Myndigheten for arbetsmiljokunskap) en kunskapssammanstallning om

organisatorisk forandringskompetens pa arbetsplatser, med HELIX-forskarna Cathrine Reineholm och

Henrik Kock som forfattare. Vi bad Cathrine att svara pa tre snabba fragor om foérandringsarbete och

forandringskompetens.

Vad ar egentligen forandringskompetens och hur kan man héja den i dagens organisationer?

-Kortfattat sa& beskriver vi organisatorisk forandringskompetens som “organisationens férmaga att ta
tillvara befintlig kompetens och att genom larande (individ, grupp och organisationens larande) utveckla
organisatorisk forandringskompetens”. Hur man kan héja den handlar mycket om att ta tillvara pa de
erfarenheter och den kunskap som finns hos alla i organisationen, pa alla nivaer. Ofta laggs mycket fokus
pa ledningen eller chefers férmaga att driva eller leda férandring, men man tar sallan tillvara pa
medarbetares eller arbetsgruppers kompetens. En viktig faktor ar till exempel delaktighet, men delaktighet

kraver ocksa resurser i form av tid till exempel.

Vilka ar de stérsta gemensamma utmaningarna idag i organisationers férandringsarbete?

-Tid och resurser! Férandring tar tid. Ofta laggs merparten av tiden, energin och resurserna pa att planera,
att skapa strategier och policyer, och mindre pa att genomféra och folja upp. Det kanske rent av bor vara
tvartom? Att ta sig tiden att folja upp och utvardera. Vad gick bra, men ocksa vad som gick mindre bra och

vad kan vi lara oss av det? Ofta vill man gldmma och “ga vidare”, istallet for att ta vara pa den
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hanger lite ihop med delaktighet, att ta tillvara pad hela organisationens férmagor, kunskaper och

erfarenheter.

Vad skulle du vilja skicka med for rad och tips till praktiker ute i organisationerna som skulle

kunna underlatta deras arbete med férandring ute i organisationerna?

® Larav historien! Ta vara pa och lar av tidigare erfarenheter.

® Ta tillvara pa hela organisationens kompetens och erfarenheter (&ven om chefer och ledning
givetvis har en viktig funktion).

® Hantera motstand! Motstand ses som en magjlighet att skapa dppenhet, att ta tillvara pa eller nyttja
kunskaper pa alla nivaer.

® Delaktighet ar viktigt, men ocksa ge tid och resurser att fa vara delaktig.

® | agga mer tid och resurser pa sjalva genomférandet.

Ny bok om kvalitetsutveckling!

Hur kan foretag och organisationer anvanda arbetssatt fran kvalitetsutvecklingsomradet for att bli
hallbara? Hur kan processer och ledarskap utvecklas for att gora verksamheten battre? Dessa fragor
behandlas i den nyutkomna boken “Quality Management -An introduction”. Bakom boken star
forestandaren for HELIX, Mattias Elg tillsammans med kollegorna Ida Gremyr pa Chalmers och Bjarne
Bergquist pa Luled Tekniska Universitet. Boken har aven uppmarksammats av Studentlitteratur

med Kurslitteraturprisets hederspris.

Las mer har: Quality Management -An introduction

QUALITY
MANAGEMENT
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Den 21 oktober planerar vi att ordna var arliga HELIX-konferens pa Konsert & Kongress i Linkdping. Det
blir en heldag med spannande presentationer och diskussioner. Da det &nnu inte finns nagon klarhet i
vilka rekommendationer om folksamlingars storlek som géller i hdst finns det dock en mdgjlighet att vi
istallet genomfor dagen via webben. Av denna anledning valjer vi ocksa att inte skicka ut programmet
forran efter semestern, men vi kan redan nu saga att vi har tva mycket intressanta keynote-forelasningar.
Lotta Dellve, professor i Arbetsvetenskap vid Goéteborgs universitet och Kalle Persson, forskare vid RISE

Research Institutes of Sweden.

Som en liten aptitretare kan du har Iasa ett reportage om forra arets HELIX-dag:

https://liu.se/nyhet/framtidens-industri-och-digitala-granser-pa-helixdagen-2019

Det gar ocksa bra att redan nu anmala sig till madeleine.nyberg@liu.se

Vélkomna!

Save the date!

HELIX slutkonferens den 17-18 november 2021

Boka redan nu in HELIX slutkonferens i din kalender. Slutkonferensen genomférs den 17-18 november
2021 pa Arbetets museum i Norrkoping. Information om innehall och anmalan meddelas i god tid via

bland annat var blogg.

Nya publikationer

Gremyr, l., Bergquist, B., & Elg, M. (2020). Quality Management. An introduction, Studentlitteratur AB,

Stockholm.

Elg, M., Birch-Jensen, A., Gremyr, I., Martin, J., & Melin, U. (2020). Digitalization and Quality

Management: Problems and Prospects, Production Planning and Control.

https://doi.org/10.1080/09537287.2020.1780509

Yildiz, H. E., Murtic, A., Klofsten, M., Zander, U., & Richtnér, A. (2020). Individual and contextual

determinants of innovation performance: A micro-foundations perspective. Technovation,

https://doi.org/10.1016/j.technovation.2020.102130

Klofsten, M., Jones-Evans, D., & Pereira, L. (2020). Teaching science and technology PhD students in

entrepreneurship-potential learning_opportunities and outcomes. Journal of Technology Transfer, 1-
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HELIX kommunicerar

Kolla garna in hemsidan, HELIX-bloggen, Facebook och LinkedIn. Vi vill na ut brett med nyheter fran

HELIX och gérna via era organisationers kommunikationsfloden. Kontakta koordinatorn om du vill veta

mer. Skicka vidare nyhetsbrevet till kollegor i era organisationer och be dem att anmala sig_som

prenumeranter!

Prenumerera pa nyhetsbrevet

HELIX ér ett flervetenskapligt forskningscenter
vid Linképings universitet som arbetar med
arbetslivsfragor utifran ett partnerskap mellan de
fem sektorerna: universitet, industri, offentlig
sektor, arbetsmarknadsorganisationer och

civilsamhéllets organisationer.

AstraZeneca AB
Coompanion
Finspangs kommun
IF Metall
Kinda kommun
Kungliga Tekniska Hogskolan
Linképings kommun
Linkdpings universitet
Mjolby kommun
Motala kommun

Norrkdpings kommun

FORSKNING OCH

HOGRE UTBILDNING
OFFENTLIGA FORETAG
VERKSAMHETER )
CIVILSAMHALLET ARBETSMARKNADS-

ORGANISATIONER

Region Ostergétland
Rimaster AB
SAAB AB
Samordningsférbundet Centrala Ostergétland
Scania AB
SE-UPP
SMIL
Skill
Sddertélje kommun
RISE IVF
TRR Trygghetsradet

Unionen

Kontakt
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