Min forsta VFU
Antagningsar 2020

En introduktionsforeldasning infor din forsta VFU-period pa
Lararprogrammet vid Linkopings Universitet.

Detta ar en forkortad version av
introduktionsforelasningens PP, dar inte alla bilder som
presenterades finns med.

Las darfor aven VFU-guide for studenter!

LINKOPINGS
II.“ UNIVERSITET



VFU-teamet 2020 2

Pa VFU’'s webbsida finner du:

https://liu.se/artikel/verksamhetsforlagd-utbildning-vid-lararutbildningen

 VFU-guider

VFU-guide for VFU-guide for VFU-guide for VFU-guide for

hondledore studenter kursansvariga samordnare
o7 | ochkursmentorer 20072018 .

* Professions- och utvecklingsguider
(Publiceras for ALP under HT 19)

« Lankar till VFU-kurser, VFU-schema, :
handledarutbildningar, valwebb, kontaktuppglfter...
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https://liu.se/artikel/verksamhetsforlagd-utbildning-vid-lararutbildningen

20 veckor av din
utbildning sker pa faltet
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Speciella forutsattningar...

* Placeringsprocessen ar komplex
- Handledare flyttar, byter jobb, tjanster andras..

* Men....Alla far plats!
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Infor VFU

« Utdrag ur Belastningsregistret

* Valwebb

—I Valwebb kan du se din VFU-placering samt
kontaktuppgifter till handledare

—Du ska kunna se din placering ca tva veckor innan
kursstart

e Planera boende alt. resor till och fran VFU
(se VFU-guide studenter)
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Reseersattning — vad galler?

 Vissa kommuner bidrar med resekostnader: Alla
studenter betalar sjalva max 1040 kr per VFU-period

 Ersattning utover ges mot kvitto (billigaste fardvag -
boende) — motivera!

« Hur ansoker du for att fa resebidrag?
—blankett att ladda ner finns pa VFU-hemsidan
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Forbered dig infor VFU

 Las din mail. (VFU-teamet informerar inte pa Lisam)

e Kolla 1 valwebb.

« Tag kontakt med handledare sa snart som
mojligt, dock senast 1 vecka innan VFU-
perioden borjar.

» Forbered VFU-uppgifter som du fatt av kursansvarig

» Las igenom VFU-guiden for studenter. (Se speciellt
Overenskommelsen)
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Inledande samtal: Overenskommelsen

Planera o diskutera:

* G3 igenom studentens
arbetsuppgifter och mal

* Tid for hur och nar
aterkoppling ska ske mellan
handledare och student
* boka in tid for

handledningssamtal

* boka in tid for avslutande

samtal

* Ovriga férvantningar

Stam av:

utdrag ur belastningsregistret

adressuppgifter och nycklar

rutiner vid motes (sasom arbetslagstraffar) och skolmaltider
sakerhetsfragor, sasom rutiner vid brandlarm.

kontaktuppgifter (studenten, handledaren och studentens
narmaste anhorig)

rutiner vid franvaro
sekretess och policyfragor (fotografering, intervjuer ...)
Tider for studenten i verksamheten

* tid i barngrupp eller klass samt ovrig tid (planering, f6lja
klass, moten etc.)

* tid for att genomfora verksamhetsforlagda uppgifter
* rutiner for ej schemalagd VFU och barn- eller elevfria dagar

* speciellainslag i verksamheten (sasom friluftsdagar och
studiebesok)
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VFU-tidens nyttjande

—
VFU-tidens nyttjande....heltid..hur?

« Lar dig sa mycket som mojligt
* Delta i sa mycket som mojligt
 Alla amnen/Alla uppgifter
* 40 timmar per vecka

* Boka in Ova - prova

* Boka in aterkoppling
e ...ova infor helhetsansvar!
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Vikariera?

 Studenten ska inte vikariera under VFU-perioden. Om
handledaren ar borta av nagon anledning kan
studenten ha hand om eleverna , men det ska alltid
finnas nagon annan pedagog i narheten som
studenten kan vanda sig till och som handleder/foljer
upp.

« Undantagsfall: Om det ar kris (= ingen mojlighet till
handledning) och studenten ar villig att vikariera, da
bryts VFU:n och studenten ska da anstallas och

erhalla lon enligt avtal. Dessa dagar ska sedan tas igen
efter VFU-periodens slut vid lampligt tillfalle.
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Far jag betyg
pa VFU?
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VFU-guide for

S& har kan handledare hOnd‘edGre

och student forbereda

sig infor utvarderingen... e e
™ RO = !

 Las avsnittet om bedomningi !—' M 1 F -

VFU-guide for studenter 7§ |

» Lyssna garna ocksa pa
del 4 om “Att utvardera
och sitta betyg” i
Handledarintroduktionen som
finns online via VFU-webbsidan

2019/2020

 Satt dig in i Profession-
och utvecklingsguiden
(ALP’s ar pa gang)
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Kursmal

Exempel: Efter avslutad kurs skall den studerande
kunna visa formaga att leda ett enskilt moment i
den pedagogiska verksamheten.

Beddmningskriterier

Exempel: Studenten visar formaga att leda ett
enskilt moment i den pedagogiska verksamheten

Exempel

anvander ett sprak som eleven forstar
ger instruktioner som eleverna foljer

balans mellan avancerade och vardagliga
uttryck, och abstrakta och konkreta

sammanfattar och stammer av att alla
elever forstatt
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Omdomesformular

| varje enskild VFU-kurs skrivs kursens mal fram i ett
Omdomesformular dar olika bedomningskriterier
beskriver olika nivaer av maluppfyllelse.

3. Kan ta helhetsansvar fér | Studenten genomfér I:I Studenten genomfér I:l Studenten genomfér I:l
att genomfora undervisningen sjalvstandigt undervisningen sjalvstandigt undervisningen sjalvstandigt
undervisning. pa ett fungerande sétt. pa ett vél fungerande sétt. pa ett fungerande satt.
Motivera/Exemplifiera ditt
omdome
4. Kan vilja och anvinda Studenten véljer och anpassar D Studenten valjer och Studenten valjer och anpassar I:l
digitala verktyg och medier | pa ett fungerande sdtt anpassar pa ett val I:I pa ett fungerande satt
digitala verktyg och medier sa att fungerande sdtt digitala verktyg och medier sa att
elevernas larande stéttas, utmanas digitala verktyg och medier elevernas larande stéttas, utmanas och
och motiveras. utifran elevernas behov, sa att motiveras.

elevernas larande stéttas, utmanas
och motiveras.

Motivera/Exemplifiera ditt
omdéme
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Ta reda pa hur
den aktuella
VFU-kursen
forhaller sig til
ovriga VFU-
kurser i
utbildningen.

Se mer 1 PUG-
en (ladda ner
via VFU-
webbsidan)
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Profession- och utvecklingsguide

Grundldrarprogrammet ar 4-6
Verksamhetsfeiogd o, VFU

B

/ol

e
UNVERSITET

Ulbildningsvatanskap' 3

Oversikt VFU-kursmil: Amneslirarprogrammet GY: Ett exempel SV + SH

181127/Kjp

Termin 1 Termin 2 Termin 5? Termin 10/11
VFU-kurs 1 VFU-kurs 2 VFU-kurs 3 VFU-kurs 4
UK 2 SV 925Vv3 SH 93SHV3 9AVFUL
5 25 25 45

Tillampade didaktiska lararfor

magor

- planera ett arbetsomrade avseende,
litteraturlasning, lasning av sakprosa
och skrivande med beaktande av
skolans vardegrund

- planera flera undervisningssekvenser
utifran styrdokument, larandeteorier och
samhillsvetenskapliga modeller och
metodik, elevernas férutsattningar samt
IKT

ta ett helhetsansvar for att planera,
undervisning i enlighet med
styrdokument

- visa férmaga att leda enskilda
moment i den pedagogiska
verksamheten

- genomfdra och leda ett arbetsomrade
som inkluderar lasning, skrivande och
samtal

- genomfdra flera undervisningssekvenser
utifran planeringen i relation till
styrdokument, larandeteorier och
samhallsvetenskapliga modeller och
metodik samt IKT

ta ett helhetsansvar for att genomféra,
undervisning i enlighet med
styrdokument

- félja upp enskilda moment som avser
skrivande och ldsning i den egna
undervisningen

- félja upp och reflektera 6ver
undervisningssituationer i relation till
larandeteorier och egna insatser i den
pedagogiska verksamheten

ta ett helhetsansvar fér att félja upp
och utvirdera undervisning i enlighet
med styrdokument

- gora for svenska ett anpassat urval
som giller ldsning av skénlitteratur,
sakprosa och skrivande

- kritiskt granska och vilja relevanta
laromedel utifran styrdokument,
intersektionalitet, larandeteorier och IKT

- omsétta &mnes- och @mnesdidaktiska
kunskaper i undervisningen

- diskutera och féresla bedémning av
elevproducerade texter

- dokumentera och kommunicera
bedémning av elevers kunskaper i
Samhillskunskap och argumentera fér
sina 6vervdganden

- bedéma, dokumentera och aterkoppla
elevers larande

- visa férmaga att iaktta och félja upp
handledarens strategier for att
motivera elever

- identifiera och hantera elevers skilda
féorkunskaper och férutsattningar

- kanna till verksamhetens IKT-
mojligheter och anvéanda for
verksamheten relevanta digitala
hjslpmedel

- argumentera for val av liromedel utifran
styrdokument, intersektionalitet och IKT

- vara insatt i och kunna utnyttja de
digitala resurser for undervisning som
finns i verksamheten

Tillampade sociala lararférmagor

- visa férmaga att agera ansvarsfullti
skolmiljén

- visa ett ansvarsfullt beteende i
skolmiljon

- agera utifran skolans vardegrund med
fokus pa manskliga rattigheter, respekt
och tolerans samt intersektionalitet

- visa ett professionellt férhallningssatt i
samverkan med olika aktérer inom och
utanfor skolverksamheten

- visa férmaga att etablera kontakt med
eleverna

- interagera och kommunicera med olika
elever

- visa sjalvinsikt och lyhérdhet fér
konstruktiv kritik

- ta emot konstruktiv kritik och utifran
detta utveckla sitt yrkeskunnande.

- visa férmaga att utifran sjalvreflektion,
kollegiala samtal och konstruktiv kritik
utvecklas mot en professionell yrkesroll

- anpassa sitt ledarskap till den

pedagogiska verksamheten
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Exempel “didaktiska formagor” ur PUG

1. Planera undervisning

4. Bedoma och dokumentera
larande

2. Genomfora undervisning 3. Folja upp och utveckla

undervisning

5.Anvénda och anpassa
/amnesdidaktisk formaga

Kan redogéra for férhallande Genomfoér genomtankt Kontrollerar att eleverna Beddmer och vérderar elevernas | Ser till att arbetet under

mellan kursplanernas syfte, lektionsstart forstatt skolprestationer i forhallande till | lektionerna ar

centralt innehall och laroplanens och verksamhetens tankemassigt utvecklande
kunskapskrav. mal.

Kan upprétta fungerande e tydlig och intressevackande e stéller utvecklande e dokumenterar elevernas e staller 6ppna fragor
termins- eller arsplanering, start fragor for att fa en bild larande e hjalper elever att

pedagogisk planering och

e presenterar innehall och syfte

av elevernas forstaelse

kan redogéra for olika

utveckla tankar o

lektionsplanering i relation till e satterin lektionen i ett storre e later elev/grupp kvalitéer i elevprestationer argumentera
géllande styrdokument sammanhang sammanfatta/summera | ¢  beddmer allsidigt och e ger uppgifter som
e anpassar klassrummets e garrunt bland eleverna likvardigt stimulerar till

utrymme och moblering till
malen med undervisningen

for att fa syn pa deras
forstaelse

inbjuder eleverna att
vaga fraga om de inte
forstar

Ar saklig och rattvis vid
utvdrdering, bedémning och
betygssattning

elevaktivitet

| planeringar synliggors

Varierar undervisningen

Anvander formativ
bedémning under lektion

Reflekterar dver elevernas
larande och de processer som
paverkar larandet.

Tar utgangspunkt i
eleverna i gruppen:

e hur tiden ska utnyttjas

e hur bast organisera rummet

e hur gruppindelningar ska
hanteras

e |drarens respektive elevens
insats under lektion

e material som ska forberedas
och nyttjas

e hurintresse ska vackas

e olika arbetssatt och
arbetsformer

e eleverna arbetar saval
sjalvstandigt som tillsammans
med andra

e varierar mellan lararledd och
elevaktivitet

e anvander olika typer av medier
och digital teknik

e anvander olika estetiska
uttrycksformer

foljer upp och ger
konstruktiv,
uppgiftsorienterad
feedback
elevarbeten redovisas
och bearbetas vidare
vid behov

ger aterkoppling pa
vad som behéver
utvecklas och hur, for
att na kunskapskrav

rattar elevuppgifter och
reflekterar 6ver vad som
paverkar resultaten
observerar, dokumenterar och
reflekterar dver elevernas
larande och framsteg

kan ge konkreta exempel pa
tillféllen da larande har skett
genomfor en kunskapskontroll
i inledningen av ett moment
och féljer sedan upp med en
kunskapskontroll samt
reflekterar 6ver resultaten och
elevernas larande

e eleverna far arbeta i
olika takt

e anpassar innehall efter
gruppens intresse o
behov

e Utmanar

e  ger uppgifter utan tak

e organiserar grupper
utifran kunskap om
elevrelationer och
undervisningens krav

1. Planera undervisning forts

2. Genomfora undervisning forts

3. Folja upp och utveckla
undervisning forts

4. Bedoma och dokumentera
larande forts

5.Anvédnda och anpassa
/amnesdidaktisk férmaga
forts

LINKOPINGS
I.“ UNIVERSITET



		1. Planera undervisning

		2. Genomföra undervisning

		3. Följa upp och utveckla undervisning

		4. Bedöma och dokumentera lärande

		5.Använda och anpassa /ämnesdidaktisk förmåga



		Kan redogöra för förhållande mellan kursplanernas syfte, centralt innehåll och kunskapskrav.

		Genomför genomtänkt lektionsstart

		Kontrollerar att eleverna förstått

		Bedömer och värderar elevernas skolprestationer i förhållande till läroplanens och verksamhetens mål.

		Ser till att arbetet under lektionerna är tankemässigt utvecklande



		Kan upprätta fungerande termins- eller årsplanering, pedagogisk planering och lektionsplanering i relation till gällande styrdokument

		· tydlig och intresseväckande start

· presenterar innehåll och syfte

· sätter in lektionen i ett större sammanhang

· anpassar klassrummets utrymme och möblering till målen med undervisningen

		· ställer utvecklande frågor för att få en bild av elevernas förståelse

· låter elev/grupp sammanfatta/summera

· går runt bland eleverna för att få syn på deras förståelse

· inbjuder eleverna att våga fråga om de inte förstår

		· dokumenterar elevernas lärande

· kan redogöra för olika kvalitéer i elevprestationer

· bedömer allsidigt och likvärdigt 

· Är saklig och rättvis vid utvärdering, bedömning och betygssättning

		· ställer öppna frågor

· hjälper elever att utveckla tankar o argumentera

· ger uppgifter som stimulerar till elevaktivitet



		I planeringar synliggörs

		Varierar undervisningen

		Använder formativ bedömning under lektion

		Reflekterar över elevernas lärande och de processer som påverkar lärandet.

		Tar utgångspunkt i eleverna i gruppen:



		· hur tiden ska utnyttjas

· hur bäst organisera rummet

· hur gruppindelningar ska hanteras

· lärarens respektive elevens insats under lektion

· material som ska förberedas och nyttjas

· hur intresse ska väckas

		· olika arbetssätt och arbetsformer

· eleverna arbetar såväl självständigt som tillsammans med andra

· varierar mellan lärarledd och elevaktivitet

· använder olika typer av medier och digital teknik

· använder olika estetiska uttrycksformer





		· följer upp och ger konstruktiv, uppgiftsorienterad feedback

· elevarbeten redovisas och bearbetas vidare vid behov

·  ger återkoppling på vad som behöver utvecklas och hur, för att nå kunskapskrav









		· rättar elevuppgifter och reflekterar över vad som påverkar resultaten

· observerar, dokumenterar och reflekterar över elevernas lärande och framsteg 

· kan ge konkreta exempel på tillfällen då lärande har skett genomför en kunskapskontroll i inledningen av ett moment och följer sedan upp med en kunskapskontroll samt reflekterar över resultaten och elevernas lärande

		· eleverna får arbeta i olika takt

·  anpassar innehåll efter gruppens intresse o behov 

· Utmanar

·  ger uppgifter utan tak 

· organiserar grupper utifrån kunskap om elevrelationer och undervisningens krav



		1. Planera undervisning forts

		2. Genomföra undervisning forts

		3. Följa upp och utveckla undervisning forts

		4. Bedöma och dokumentera lärande forts

		5.Använda och anpassa /ämnesdidaktisk förmåga forts



		Anpassar och utvecklar ett ämnesinnehåll utifrån elevers olika förutsättningar och behov

		Genomför välstrukturerad lektion

		Ger eleverna tid att reflektera över sitt lärande och undervisning

		

		Anpassar för elever med behov av stöd



		· -synliggör en tydlig progression mellan olika undervisnings-tillfällen (röda råden)

		· skapar överblick och sammanhang

· hanterar övergångar mellan aktiviteter utan att ordningen störs eller att eleverna blir otrygga



		· samtalar med eleverna om vad de lärt sig

· samtalar om arbetsprocesserna

· tränar eleverna att själva reflektera över och utvärdera sitt lärande

		

		· avsätter tid för de som behöver träna mer

· har relevanta och inte för låga förväntningar på alla elevers ansträngningar och prestationer-- erbjuder olika lärverktyg



		Planerar för oförutsedda händelser såsom

		Ger tydliga förklaringar o sammanfattningar

		 

		 

		Bemöter alla med respekt



		· tid över

· tiden räcker inte till

· brandlarm

· teknikstrul etc.

· eleverna är ointresserade av innehållet i undervisningen

· personalbrist

		· använder ett språk som eleven förstår

· ger instruktioner som eleverna följer

· balans mellan avancerade och vardagliga uttryck, mellan abstrakta och konkreta

· sammanfattar och stämmer av att alla elever förstått

· sammanfattar lektionen och anknyter till nästa lektion

		 

		 

		· undviker att sätta missledande etiketter på elever i behov av extra anpassning och särskilt stöd



		Planerar uppgifter ”utan tak”

		Konkretiserar och förtydligar och bryter ner övergripande mål när så behövs

		

		

		



		· så att eleverna på olika sätt kan utmanas och fördjupa sig samt aktivt arbeta med uppgifterna under hela den avsatta lektionstiden.

		· upprepar och utvecklar undervisning beroende på elevernas förutsättningar, intressen och behov

		

		

		



		6. Kunna samverka

		7. Visa yrkesetisk kompetens

		8. Visa självreflektion bemöta konstruktiv kritik

		9. Hantera konflikter

		10. Anpassa ledarskap



		Samverkar med och visar respekt gentemot



• samtliga yrkes-kategorier som finns på arbetsplatsen

 föräldrar/ vårdnadshavare (när så finns möjlighet) och elever etc

		Uppträder ansvarsfullt och visar att hen har förstått att hen är företrädare för en profession



bemöter eleverna med respekt för deras person och integritet samt skyddar varje individ mot skada, kränkning och trakasserier

		Visar i reflektion över planering och undervisning förmåga att lära sig av tidigare erfarenheter och återkoppling

		Hanterar opassande och/eller störande beteenden i och utanför klassrummet på ett medvetet och respektfullt sätt



korrigerar olämpliga beteenden utan att någon ”förlorar ansiktet”

		Skapar en positiv atmosfär



· talar till elever på ett positivt sätt 

· visar värme och empati

 skapar ett tillåtande klimat



		Samverkar kring t.ex:



· Planering

· gemensam undervisning

· elever med särskilda behov

· bedömning 

gemensamma aktiviteter

		Förvaltar förtroenden och agerar professionellt mot såväl kollegor, arbetsgivare som elever och föräldrar.



· påtalar och engagerar sig mot sådana utvecklings-tendenser och handlingar i skola och samhälle som kan skada eleverna

·  respekterar såväl kollegors som andra yrkesgruppers kompetens, skyldigheter och ansvar i skolvardagen

·  tar hjälp av andras sakkunskap för att vid behov hjälpa eleverna







		Identifierar sitt behov av ytterligare kunskap för att utveckla sin didaktiska förmåga

		Organiserar och anpassar klassrummets fysiska miljö till undervisningens form och innehåll 



· -så att eleverna ges förutsättningar att utföra sina arbetsuppgifter utan att störas av kamrater

		Bemöter elever med respekt









· lyssnar på vad elev säger-bemöter med intresse

· uppmuntrar elever att lyssna på varandras åsikter

· ger talutrymme till elever

· uttrycker positiva förväntningar och uppmuntrar



		6. Kunna samverka forts

		7. Visa yrkesetisk kompetens forts

		8. Visa självreflektion bemöta konstruktiv kritik forts

		9. Hantera konflikter forts

		10. Anpassa ledarskap forts



		Sätter av tid och visar intresse och engagemang för andras förslag och framförda synpunkter



		Verkar för att upprätthålla förtroendefulla relationer med eleverna /vårdnadshavare och vara lyhörda för deras synpunkter

		Balanserar krav och förväntningar och värderar arbetsinsatsen i förhållande till tillgänglig tid

		Ingriper vid nedsättande uttryck mellan elever; negativa kommentarer, suckar, blickar etc.

		Skapar motivation inför olika aktiviteter 

· sätter in uppgiften i ett för eleven angeläget sammanhang och anknyter till elevens intressen



		Tar själv initiativ till möten och samverkan när så behövs.

		· diskriminerar inte någon med avseende på kön, sexuell identitet, etnisk, politisk och religiös tillhörighet eller social och kulturell bakgrund, inte heller på grund av förmåga eller prestation 

· är varsam med information om eleverna och vidarebefordrar ej information som mottagits i tjänsten om det inte är nödvändigt för elevens bästa

		Arbetar målmedvetet med att utvecklas i sin yrkesroll.

		Kommunicerar till eleverna att hen är medveten om de olika aktiviteterna som pågår i klassrummet 



· placerar sig strategiskt och flexibelt i rummet för att   kunna påverka ordning och koncentration hos eleverna

· visar med kroppsspråk och gester att hen är medveten om elevernas förehavanden

		Upprätthåller arbets- och studiero 



· ingriper vid nedsättande uttryck 

· ser till att elever kan arbeta utan att störas  



Använder sig av gester och rörelser för att skapa engagemang och förståelse

 

· förstärker med ett tydligt kroppsspråk 

anpassar röstens styrka, rytm och betoning
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Exempel “didaktiska formagor” ur PUG

6. Kunna samverka

7. Visa yrkesetisk kompetens

8. Visa sjalvreflektion
bemota konstruktiv
kritik

9. Hantera konflikter

10. Anpassa ledarskap

Samverkar med och visar
respekt gentemot

e samtliga yrkes-kategorier
som finns pa arbetsplatsen
foraldrar/ vdrdnadshavare
(nar sa finns mojlighet) och
elever etc

Upptrader ansvarsfullt och
visar att hen har forstatt att
hen ar foretradare for en
profession

bemoter eleverna med respekt
for deras person och integritet
samt skyddar varje individ mot
skada, krankning och
trakasserier

Visar i reflektion 6ver
planering och
undervisning formaga
att lara sig av tidigare
erfarenheter och
aterkoppling

Hanterar opassande och/eller
stérande beteenden i och
utanfér klassrummet pa ett
medvetet och respektfullt satt

korrigerar olampliga beteenden
utan att nagon “forlorar
ansiktet”

Skapar en positiv
atmosfar

o talar till elever pa ett
positivt satt

e visar vdirme och
empati

skapar ett tillatande

klimat

Samverkar kring t.ex:

e Planering

e gemensam undervisning

e elever med sdrskilda behov
e bedémning

gemensamma aktiviteter

Forvaltar fortroenden och
agerar professionellt mot savil
kollegor, arbetsgivare som
elever och fordldrar.

e patalar och engagerar sig
mot sddana utvecklings-
tendenser och handlingar i
skola och samhélle som kan
skada eleverna

e respekterar saval kollegors
som andra yrkesgruppers
kompetens, skyldigheter och
ansvar i skolvardagen

e tar hjalp av andras
sakkunskap for att vid behov
hjalpa eleverna

Identifierar sitt behov
av ytterligare kunskap
for att utveckla sin
didaktiska férmaga

Organiserar och anpassar
klassrummets fysiska miljé till
undervisningens form och
innehall

e -s3att eleverna ges
forutsattningar att utféra
sina arbetsuppgifter utan att
storas av kamrater

Bemoter elever med
respekt

e lyssnar pa vad elev
sager-bemoter med
intresse

e uppmuntrar elever att
lyssna pa varandras
asikter

e ger talutrymme till
elever

e uttrycker positiva
forvantningar och
uppmuntrar
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e Bestam tillsammans vad ni ska 6va och nar samt nar sjalva
provningen ska aga rum.

e Att provas innebar att handledaren kliver tillbaka och ger
studenten utrymme och storremaijlighet att ta storre
ansvar

« Aterkom regelbundet till dokumenten for att stimma av
och satta upp nya delmal.

LINKOPINGS
II.“ UNIVERSITET



VFU-teamet 2020

Nar VFU-perioden ar klar ska handledaren fylla i
Omdomesformularet enligt anvisningarna och sedan ga
igenom det med studenten.

Omdomesformularet beskriver vad studenten kan
och exemplifierar hur detta visat sig.

3. Kan ta helhetsansvar fér | Studenten genomfor I:I Studenten genomfor |:| Studenten genomfér I:l
att genomféra undervisningen sjélvsténdigt undervisningen sjélvsténdigt undervisningen sjalvstandigt
undervisning. pa ett fungerande stt. pa ett vél fungerande séitt. pa ett fungerande satt.
Motivera/Exemplifiera ditt
omdéme
4. Kan vélja och anvanda Studenten valjer och anpassar I:l Studenten valjer och Studenten valjer och anpassar I:l
digitala verktyg och medier | pa ett fungerande satt anpassar pa ett val I:I pa ett fungerande satt
digitala verktyg och medier sa att fungerande satt digitala verktyg och medier sa att
elevernas larande stottas, utmanas digitala verktyg och medier elevernas larande stéttas, utmanas och
och motiveras. utifran elevernas behov, sa att motiveras.

elevernas ldrande stéttas, utmanas
och motiveras.

Motivera/Exemplifiera ditt
omdéme
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Utvecklingsplan

Avsluta med att fylla i en utvecklingsplan. I den formuleras det
som du behover trana pa ytterligare.

Malet med att uppratta en utvecklingsplan ar att studenten ska
kunna uppmarksamma och folja sin egen utveckling. Den ska
framst ses som ett stodmaterial for studenten. I en del VFU-kurser
kan Utvecklingsplanen inga som en del i en kursuppgift, t.ex. som
underlag for reflektion.

Utvecklingsplan VFU
Kurs:

Profession- och utvecklingsguide
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Tva eller tregradiga betyg pa VFU

Studenter som paborjade sin utbildning efter 2015:

1-2 veckors VFU: Betyg: U, G

3+ veckors VFU: Betyg: U, G, VG

Specifika kursmal for varje enskild kurs
Bedomningskriterier som beskriver malet
Omdomesformular - ar ett betygsunderlag
Examinator avgor betyget — inte handledaren!

21
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Generella exempel pa betygsnivaer...

G - nivan VG - nivan

* Fungerar bra! * Fungerar utmarkt! Briljerar..

 Klarar av det som * Klarar av mer an kraven for G
forvantas pa aktuell niva pa den aktuella nivan

e Utvecklar * Visar pa hog kreativitet/
undervisningen — inte utvecklingsformaga

bara kopierar + Hog initiativformaga
» Tar 1n.1t1at1.\.7 ) * Uppvisar fordjupade
« Uppvisar forvantade kunskaper

kunskaper
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Mal for VFU: Att ta ett helhetsansvar

Exempel: Kunna ta ett helhetsansvar for att “Genomféra”

T7-8..

undervisning!

T5'6 A Kunna ta ett

‘ helhetsansvar !
T 3-4 KLARA AV ATT ANSVARA
FOR och GENOMFORA

T 1 Z A EN ETT MINDRE
- KLARA AV ATT ARBETSOMRADE/TEMA

GENOMFORA EN DEL |
ETT STORRE

KLARA AV ATT ARBETSOMRADE/TEMA

GENOMFORA ETT

MINDRE, AVGRANSAT

MOMENT (G!)
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OM jag blir underkand...?

* Underkand 1

« Handlingsplan

* Ny examination 1

* Underkand 2

« Handlingsplan

» Mote med PUL VFU
. Ny examination 2

...... ?.treU lpa samma VFU- kurs innebar att du
1nte kan avsluta och ta examen..

24
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Hur utvarderas VFU?

Problem under VFU?

« Hor av dig direkt under VFU om det ar nagot "som
skaver”!

Utvarderingar efter VFU-perioden

« Kursansvarig utvarderar: Evaliuate och ibland
muntligt i samband med VFU-seminarier.

« VFU-teamet utvarderar: Efter varje VFU-period
skickas en enkat ut ("forms”). Vi aterkopplar
personligen om det ar fragor som behover foljas upp
(du kryssar 1 att du vill bli kontaktad)
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Reminders...
¥  Kolla valwebben

® Kontakta din
4iR  handledare

DA Las din mejl!

? Namnskylt:

i slutet av v.39 kommer de
flesta att kunna se sina
placeringar och nagra far
vanta lite till, men det
ordnar sig i slutanden

direkt nar du fatt din
placering!

Svara pa mail om VFU!

fraga pa skolan eller fixa
en egen med texten: ”"VFU-
student LiU + fornamn”
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