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Varfor detta forskningsprojekt?

Sektorsoverskridande
samverkan — for att mota
valfards- och samhalls-
utmaningar:

 Valfardsutmaningarna visat sig svara
losa — uthallig samverkan en brist

« Begransad forskning i svensk
regional kontext

Regional
overenskommelse

m samverkan mellan Region Ostergatiand
och idéburen sektor i Ostergdtland

é_g.\"tl;}.’ Region
/g% Ostergstland
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Studiens syfte

Syftet &r att bidra med kunskap om
sektorsoverskridande samverkan genom att
undersoka hur samverkan mellan idéeburen
sektor i Ostergdtland och Region Osterg6tland
organiseras och forutsattningar som mojliggor
och utmanar larande och samverkan mellan
sektorerna.
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Datainsamling: DR,
7 intervjuer 2019 (maj — aug.) \ tl_p,
Aterkopplingsseminarium 2019 I
(Okt-) Exempel pa frageomraden:

. . S kan i —form,
15 intervjuer 2020 (feb.—mar.) gZQZi;ai:rf;‘:;g, o
o . . . * Forutsattningar — dgarskap, intra-
Aterkoppllngssemlnarlum organisatoriska och andra
2020 (sep.)  Gransgangare och deras roller

Observation vid stormoten (6)

Overenskommelsen och andra

dokument Representant | Tjanstemin Anstilld
er idéburen Region processledare

org. Ostergotland
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RESULTAT

Regional
overenskommelse

om

Samverkan mella

och idéburen sektor j

(.s_;;i:}j Aegion
¥ Ostergétfan

II U s HELIX Competence Centre
L ) UNIVERSITET



Samverkan mellan sektorerna inget nytt

Traditionella
samverkansformer

- Dialoger
- Rad
- Foreningsbidrag

- Idéburet offentlig
partnerskap (IOP)
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Samverkan for att ta fram Overenskommelsen

Nir gransgangare mots finns stor potential for lirande och forandring:

De kliver 6ver sin organisations granser och bar da med sig sitt sitt att gora saker pa, sin
kultur, sina verktyg och sin kunskap

De traffar andra fran organisationer med andra verktyg, kunskap etc.

Nar gransgangarna far tillgang till andras verktyg och kunskap ar potentialen for larande
och utveckling hog

...men nar organisationernas satt att arbeta pa ar for olika kan de ha svart forsta varandra

Ovan: Fritt efter Wenger, 1998

Resurser 2018 Processer 2018

»  Workshopar dar
politiker, tjansteman
fran Regionen och
representanter for
idéburna mots

Gransgangarna

2 processledare (50
%), tack vare
politiskt beslut om
extra medel

* Processer inom
respektive sektor
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Overenskommelsen har fyra syften

Utoka och underliatta samt oka

kunskap:

a) Skapa utokad dialog mellan de idéburna
organisationerna och RO

b) Underlatta samverkan som starker
demokratin samt okar delaktighet och
inkludering av idéburna organisationer

¢) Oka kunskaper om respektive part, i
syfte att skapa ett storre fortroende och
starkt tillit mellan parterna

Utveckla nya losningar:

d) Tillsammans hitta losningar pa
samhallutmaningar

Regional
overenskommelse

om samverkan mellan Region Ostergétland
och idéburen sektor i Ostergdtland

f:UB; Region
AR, Ostergétland

https://dokument.regionostergo
tland.se/regsam/Samh%C3%AA4l

sbyggnad/Regional%20%C3%B6v
erenskommelse.pdf
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https://dokument.regionostergotland.se/regsam/Samh%C3%A4llsbyggnad/Regional%20%C3%B6verenskommelse.pdf

Beslutsprocesser tvinnar rep och beslut blir till ankare

Viljan att hitta l10sningar pa
samhallsutmaningar
stimulerade till en
forandringsresa genom
samverkan

Samverkan for att ta fram
Overenskommelsen kan ses som
en beslutsprocess som
resulterade i ett gemensamt
ankare — Overenskommelsen

Genom samverkan blev repet
som fastes i ankaret starkare,
trad for trad som behandlades i
workshoparna

Ankaret anvandes till del i
traditionella samverkansformer
... men gransgangarna ville
fortsatta sin resa, tog med sig
ankaret och repet och ...
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..fortsatt samverkansresa enligt Overenskommelsen

Storgruppsmoten och
A Vbetygzrupper

Representanter for idéburna
organisationer

Tjansteman fran Regionen
Politiker
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Nagra utmaningar i beslutsprocessen

Resurser 2019 och
framat:

P T caah - I  Gransgingare som
Wy - | e samverkar inom
Olika uppdrags- och =~ %% & /R : o : ramen for befintlig
ansvarsomradena .. /G . N | tjanst, i konkurrens
SR CRURERNSC med andra
arbetsuppgifter eller
pa sin fritid

Regionen

« Ska tas fran
Regionens ordinarie
verksamheter — inga
oronmarkta medel
och inga for
processen specifikt

anstallda
ingsliv samt med Varandra processledare
ohka fora
d) Tillsammans hitta losningar pa samhallutmaningar
Il.u HN :\(/(IJEI;IIS\JEET Fritt efter Anna-Lisa Sannino och Yrj6 Engestrom (flera
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Hur skapa langsiktigt engagemang och uthallig
samverkan mellan organisationer?

Ibland ar inte mojligt att komma framat i forandringsresan
(beslutsprocessen) pa grund av utmanande malkonflikter da
olika organisationer har olika mal och flera hierarkiska nivaer

A som rar over dem.
jL——\ - VEED G W OD DA AN O 7O P PO D D GIP B I
Da kan man ta t111 ett nytt hJalpmedel som gor att parterna, for

stunden kommer vidare i beslutsprocessen — ett nytt mindre
halningsankare som kastas ut i okant vatten men som alla ar
overens om i syfte att komma narmare ett beslut.

Med hjalp av sma ankare kan beslutsprocessen ske i sma
(halnings-)steg som leder till ett expansivt (utvecklingsinriktat)
larande som mojliggor samverkan som resulterar i nagot nytt.

Fritt efter Anna-Lisa Sannino och Yrjo Engestrom (flera kallor)
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Hur skapa langsiktigt engagemang och uthallig
samverkan mellan organisationer?

Processer — for att starka repet

Testa med en verksamhet ut mot en eller
flera madlgrupper — kéra igdng

Utveckla métesplats for de idéburna sa
att de far mer kraft gentemot Regionen

Férankra uppdt och nedat i de idéburna
organisationerna, exempelvis genom att
diskutera vad Overenskommelsen betyder
fordem

Paverka i ndmnderna

FTRAPVC TR SOV RCIRBAVARAL LB © PP DG PGP D TP AP A N P D

II u LINKOPINGS HELIX Competence Centre
@V UNIVERSITET



Tack!
Fragor?

maria.gustavsson@liu.se
agneta.halvarsson.lundqvist@liu.se
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