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Vardpersonal och robotar i demensvarden

%

Vardpersonal inom demensvard ar en utsatt
yrkesgrupp med hog andel rapporterade sjukfall
(psykiska stressdiagnoser, depression, angest) och
arbetsolyckor pga av syndromets paverkan pa
patienters humor, kadnslor, och utatagerande
beteende (aggressioner, hot, vald).
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= Tidningen Aldreomsorg

é e Sociala robotar ar ofta designade for

: } e att likna djur, och byggda for att med

: Q 4 o ljud och rorelse locka patienten till
Q{ ?L e aktiviteter, sdasom att mata, klappa och

)‘ . %ﬁ ~ prata. Men det finns aven humanoida

| ) %? . robotar, samt robotar helt utan
A ,P; P = antropomorfiska drag (ex. duschrobot).
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Fran teori till praktik: 2020-2023

2020: Kunskapsoversikt av befintlig forskning pa omradet

2021: Fallstudier(férhoppningsvis) pa dldreboenden som anvander sig av sociala
robotar i arbetet med personer med demens och genomfora observationer,
intervjuer och multimodal samtalsanalys (bade vad vardpersonal sager och gor).

Projektet bidrar med ett
arbetslivsperspektiv:
praktiska erfarenheter
av att anvanda sociala
robotar i relation till
patienter, samt
konsekvenser for
arbetsmiljé (majligheter
och risker)
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Kunskapsoversikt: vetenskapliga artiklar 2000-2020

Search terms
(robot*) AND
(care* OR
nurs*) AND
(work*)

Databases
Web of
Science,
Scopus,
PubMed
CINAHL

Titles
found
(n=4652)

Included
by title,
key words,
or abstract
(n=495)

Included
by full-text
(n=59)
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Final
selected
articles
(N=27)
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Vardpersonalens arbetssatt

Passiv
Observator
(effektivisering)

Distrahera
Som verktyg att avleda utmanande beteenden

Underhalla

Som verktyg for att underhalla patienter

Socialisera
Som verktyg for att kommunicera/interagera

Lyfta

Som verktyg for att lyfta och flytta patienter

Ata

Som verktyg for att behjalpa matsituationer

Overvaka
Som verktyg for att observera och registrera patienters varden

Tvatta

Som verktyg for patienters personliga hygien

Trana
Som verktyg for att trana/rehabilitera patienter
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Aktiv
Deltagare
(komplettering)
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Vardpersonalens arbetsmiljo

Kan minska
stress om
robot
distraherar
och lugnar
patienter

Emotionellt

Kan oka
frustration o
stress for att
fa roboten att
fungera som
tankt

Kan 6ka nojdhet
om robot tillfor
ett roligt
element
(inledningsvis)

Nojdhet

Kan skapa
konflikt
personalen
emellan.

Inga
langtidseffekter
observerade

Positiva effekter

Inga
observerade
|6sningar

Etik

Kan medfora
risker
angdende
patientsdker
het och
integritet

Negativa effekter

Kan aktualisera
reflektion om
professionella
varden och
yrkesstolthet

Yrkesidentitet

Kan riskera leda
till av-
professionalism

Kan
effektivisera/m
inska
arbetsmoment
om robot
anvands som
ersattare

Arbetstid

Kan
addera/oka
arbetsmoment
om robot
anvands som
komplement

Kan minska
risken for hot
o vald om
roboten
distraherar/
minskar
utatagerande
beteende

Hot & Vald

Inga
observerade
risker
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Kan minska
fysisk
belastning
vid tunga
lyft/transfer
/rehab

Belastning

Inga
observerade
risker
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