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-orord/sammantattning

Den 28 juni 2018 gav regeringen Linkopings
universitet/Barnafrid i uppdrag att stiarka Bar-
nahusens kompetens om hedersrelaterat vald
och fortryck (S2018/03927/JAM (delvis)). Inom
ramen for uppdraget skulle Linképings univer-
sitet &ven samla in och sprida erfarenheter fran
Barnahusverksamheternas utredningsarbete.
Detta i syfte att sékerstélla kvaliteten pa brotts-
utredningarna och ett likvardigt bemétande av
flickor och pojkar som ar utsatta for hedersrela-
terad brottslighet. Den 16 april fattade reger-
ingen beslut om en forlingning av uppdraget
till den 31 januari 2021 (A2020/00866/JAM). I
det forandrade beslutet framgar att Linkopings
universitet dven ska samla in och sprida goda
exempel pa hur kunskap for att 6ka den regio-
nala kompetensen inom omréadet har omsatts i
praktik, samt genomfora insatser for att kunska-
pen ska fa genomslag i verksamheterna.

I uppdraget inhdmtades synpunkter fran
Lansstyrelsen Ostergotlands lin, Jamstilldhets-
myndigheten, Barnombudsmannen, Socialstyrel-
sen, Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten och
Réttsmedicinalverket. I samband med forlang-
ningen av uppdraget tillkom att uppdraget ska
ske i samverkan med lansstyrelserna.

Under perioden 8/2018 - 4/2019 besokte vi
samtliga 32 Barnahus i syfte att samla in materi-
al om aktuellt kunskapsldge och utredningsfor-
farande av fall dar hedersbrottslighet misstanks.
Under 2019 planerades utbildningsinsatser som
genomfordes under 2020.

Under perioden 12 oktober - 10 decem-
ber 2020 har vi genomfort sammantaget étta
utbildningsinsatser fordelade pa en nationell
tvadagarskonferens for samtliga verksamheter,
sju regionala konferenser for samtliga verksam-
heter, samt sju regionala utbildningsdagar for
Barnahussamordnare. Sammanlagt var 6ver 820
deltagare anmalda till konferenserna och fler 4n
75 forelasare delade med sig av sin kunskap.

Som en del av regeringsuppdraget tog vi fram en
handbok En handbok om hedersrelaterat vald
och fortryck for dig inom Barnahusen. Handbo-
kens syfte ar att vara ett hjalpmedel for yrkes-
verksamma inom Barnahusen och innehéller
dels en mer allmén del om hedersrelaterat vald
och fortryck, dels en del med mer yrkesspeci-
fikt innehéll. Under arbetet med handboken

tog vi ocksa fram ett sarskilt stodmaterial for
Barnahussamordnarna.

Vi vill rikta ett stort tack till alla de personer
som har medverkat i genomf6randet av reger-
ingsuppdraget. Ett sarskilt tack till Nationella
kompetensteamet mot hedersrelaterat vald och
fortryck vid Lansstyrelsen i Ostergotlands lan,
som varit en viktig samverkanspart genom hela
regeringsuppdraget.

Uppdraget delredovisades den 30 april 2019.
Slutredovisning av uppdraget ska lamnas till
Regeringskansliet (Socialdepartementet) senast
den 31 januari 2021, vilket harmed sker genom
denna rapport.

Link&ping den 27 januari, 2021

Sandra Skoog, MSc
Utredare

Laura Korhonen, prof
Centrumchef
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Niedning

Beskrivning av uppdraget

Den 28 juni 2018 gav regeringen Linkopings uni-
versitet/Barnafrid, i uppdrag att starka Barna-
husens kompetens om hedersrelaterat vald och
fortryck och dess olika uttrycksformer barnak-
tenskap, tvingsidktenskap och konsstympning
(52018/03927/JAM (delvis). Inom ramen for
uppdraget ska LinkOpings universitet 4ven samla
in och sprida erfarenheter fran Barnahusverk-
samheternas utredningsarbete av hedersrela-
terad brottslighet. Detta uppdrag kompletterar
redan slutredovisad utvardering av Barna-
husverksamheterna i Sverige (2018/00212/
FST). I uppdraget ska synpunkter inhamtas fran
Linsstyrelsen i Ostergotlands lin, Jimstilldhets-
myndigheten, Barnombudsmannen, Socialsty-
relsen, Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten
och Rittsmedicinalverket. Uppdraget ska, efter
beslut om forldngning den 16 april, redovisas
i en slutrapport till Regeringskansliet (Social-
departementet) senast den 31 januari 2021. En
delredovisning lamnades till Regeringskansliet
(Socialdepartementet) den 30 april 2019.

I foljande text forkortas ibland hedersrelate-
rat vald och fortryck HRV.

Forlangning av uppdraget

Den 16 april beslutade Regeringen (Socialde-
partementet) om en forlangning av uppdraget
A2020/00866/JAM). I samband med forling-
ningen beslutades att insatserna skulle genom-
foras i samverkan med lansstyrelserna. Ett beslut
om forlingning fattades med anledning av
rddande COVID-19 pandemi.

Barnafrid hade en inplanerad utbildningsin-
sats i form av en nationell konferens den 22-23
mars 2020. Till konferensen var cirka 350
deltagare anmalda. Den 12 mars 2020 kom ett
regeringsbeslut om forbud mot att halla allméan-
na sammankomster och offentliga tillstallningar
med fler &n 500 deltagare. Med anledning av
beslutet, samt situationen med COVID-19 i

stort, valde vi att stilla in konferensen. Vi gjorde
bed6mningen att det inte var majligt att stélla
om till digital konferensen med sé kort varsel.
Samtidigt beslutade vi att vi att stélla in dven
varens inplanerade konferenser. Nar vi fick
forlangningen av uppdraget fanns utrymme att
flytta utbildningsinsatsen till hosten.

Motivering till uppdraget

Regeringens jamstilldhetspolitik bygger pa det
overgripande malet att kvinnor och mén ska ha
samma makt att forma samhallet och sitt eget liv.
Utifran detta arbetar regeringen efter sex delmal,
varav ett ar att mins vald mot kvinnor ska upp-
hora och att kvinnor och mén, flickor och pojkar,
ska ha samma ratt och mgjlighet till kroppslig in-
tegritet. I november 2016 presenterade regering-
en den jamstélldhetspolitiska skrivelsen Makt,
mal och myndigheter - feministisk politik for en
Jjamstalld framtid (skr 2016/17:10), samt en tio-
arig strategi for att forebygga och bekimpa méans
vald mot kvinnor. Genom en langsiktig strategi
lade regeringen grunden till ett mer samordnat
arbete mot méns vald mot kvinnor. Strategin
inkluderar hedersrelaterat vald och fortryck. Ett
ytterligare steg fran regeringens sida avseende
delmalet att méns vald mot kvinnor ska upphora,
kom i juni 2018 da regeringen beslutade om en
nationell handlingsplan mot konsstympning av
flickor och kvinnor. Syftet med handlingsplanen
ar att forebygga och motverka konsstympning
samt forbattra stodet till redan utsatta. Hand-
lingsplanen innehaller savil nya som sedan tidi-
gare beslutade uppdrag till olika myndigheter.
Uppdragen ska sammantagna na alla grupper

i samhallet. Barnafrids uppdrag, som ar riktat
mot just Barnahusen i landet, ar ett av de nya
uppdrag som presenteras i handlingsplanen.
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Bakgrund till uppdraget

HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

Definition

Begreppet hedersrelaterat vald och fortryck ar
omdebatterat och har definierats pa olika sitt
beroende pa sammanhang och vetenskapliga tra-
ditioner. FN:s CEDAW (Convention on the Eli-
mination of All Forms of Discrimination against
Women) och Barnrattskonventionen definierar
hedersvald som Crimes committed in the name
of so-called honour are acts of violence that are
disproportionately, though not exclusively, com-
mitted against girls and women, because family
members consider that certain suspected, perce-
tved or actual behaviour will bring dishonour

to the family or community. (FN, Joint general
recommendation/general comment No. 31 of the
Committee on the Elimination of Discrimination
against Women and No. 18 of the Committee

on the Rights of the Child on harmful practices,
2014). SOU 2020: 57, ett sdrskilt hedersbrott,
konstaterar att vissa definitioner &r snavare

och andra ar vidare. De menar att begreppet
hedersrelaterat vald och fortryck ar ett etablerat
begrepp som, dven om det inte alltid ges ett en-
hetligt innehall, and& beskrivs pa ungefiar samma
satt. De har identifierat tre gemensamma drag i
de olika definitionerna;

1. Heder innefattar ett privat
uppstéllande av normer

2. Heder innefattar ett privat hot om -
och genomforande av - sanktioner om
den fortryckta personen inte rattar
sig efter de uppstillda normerna.

3. I en kontext dir normerna sétts utifran
familjens eller sldktens heder samt
hota om och utfora sanktioner som inte
ar accepterade i samhallet i Gvrigt.

Fenomenet HRV

Hedersvald och fortryck kan ocksa betraktas

pa andra sitt dn de som stér i FN:s definition
enligt ovan (Nationell strategi for insatser mot
mans vald mot kvinnor, inklusive hedersrelaterat
vald och fortryck, 2015). Framst ar det utifran
perspektiv dar heder och hedersrelaterat vald
tolkas utifran kulturella och viarderingsmassiga
skillnader och hedersideologi. Flertalet studier
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satter ljus pa konsperspektivet och betraktar he-
dersvild som en form av konsrelaterat vald, som
framst giller mans vald mot kvinnor. Utifran

ett intersektionellt perspektiv integreras olika
synvinklar sasom kon, religion, ras och etnicitet i
analysen av valdet (Brah o Phoenix, 2004:). Aven
faktorer som exempelvis forandrad samhallssta-
tus efter migration, forandringar i familjerelatio-
ner, samt traumatiska handelser fore, under och
efter flytten fran hemlandet har studerats inom
ramen for hedersvald och fortryck (Keskinen
2014).

Centralt gillande hedersrelaterat vald och
fortryck ar betydelsen av begreppet heder och
hur det uppfattas. Heder kan vara ett skiftan-
de begrepp som definieras utifran personens
bakgrund, kon, dlder och familjens vardegrund.
Nar det giller hedersrelaterat vald och fortryck
ar kontrollen av flickors och kvinnors sexualitet
central och starkt knuten till kollektivet. Heder
utgor ett styrsystem som kontrollerar enskilda
personers beteende och val, och ar nagonting
som diskuteras och 6vervags i familjer, slakt och
klaner kollektivt. Det som utmarker hedersfeno-
menet dr kopplingen till familjens, slaktens och
klanens heder. Ocksa enskilda personers anse-
ende, oftast relaterat till en flickas heder, oskuld
och kyskhet ar typiskt. Flickans faktiska eller
pastddda beteende som bryter gillande heders-
normer kan leda till forlust av heder i kollektivt, i
familjen och i sldkten.

For att kontrollera att den kollektiva hedern
vidhalls genomfors kontrollerande atgarder,
ofta av slaktingar, som beror bland annat socialt
umgange, rorelsefrihet och giftermal. I sin mest
extrema form har hederstankandet resulterat
i mord. Detta har uppmérksammats i Sverige
sedan 1990-talet genom bland annat ett flertal
rattsfall. Det hedersrelaterade valdets kollektiva
karaktar innebar att det kan finnas flera forovare
av bada konen. Aven om handlingen begs av
enbart en girningsperson kan familjen/slakten/
gruppen sanktionera och uppmuntra fortrycket
och valdet vilket gor att den utsatte helt kan
sakna stod fran familj och anhériga.

Vald forekommer ocksa mot pojkar och
man, framforallt mot dem som avviker fran det
heteronormativa beteendet. Pojkarna och de
unga mannen kan ocksé tvingas att kontrollera
sina syskon och andra kvinnliga sldktingar, samt
bestraffa desamma om de sitter sig till motvarn.



Andra utsatta grupper dr ensamkommande barn,
samt barn med olika funktionsnedséttningar
(Tjejers ratt i samhallet).

Hederstankandet kan ta sig olika uttryck
beroende pa sammanhang men &r inte kopplat
till nagon specifik kultur eller religion. Saledes
ror sig hederstankandet inte enbart om (uto-
meuropeiska) invandrade familjer i Sverige, utan
liknande fenomen finns/har funnits dven i nord-
iska lander, bland annat i olika religiosa kollektiv
och vissa minoriteter. Uppfattningar om heder,
kon, makt och sexualitet varierar mycket mellan
individer och familjer, men dven bland dem som
tillhor samma etniska, kulturella eller religiosa
sammanhang. Det ar darfor viktigt att synliggo-
randet av fenomenet inte far stigmatisera vissa
grupper (Gill, 2014; Heise, 1998; Roberts, 2014,
Bredal, 2014; Korteweg & Yurdakul, 2010).
Intressant ar dock att en del hedersnormer fran
ursprungslandet kan kvarsta trots migration till
andra kulturer dven hos fjarde generationens
invandrare (Brandon, Hafez 2008). Det ar viktigt
att radslan for stigmatisering aldrig far leda till
inskrankning av en individs ménskliga rattighe-
ter eller osynliggora att hedersrelaterat vald och
fortryck existerar.

HRV BROTTSLIGHET/LAGSTIFTNING
AKklagarmyndigheten och Polismyndigheten har
gemensamt definierat hedersrelaterad brotts-
lighet som Hedersrelaterad brottslighet dr brott
som helt eller delvis begdtts for att bevara eller
aterupprdtta en persons eller familjs, slikts eller
annan liknande grupps anseende utifrdn en
forestillning om heder. Sedan den 1 juli 2020 har
hedersmotiv inforts som en férsvirande omstan-
dighet (se BrB 29:2 punkt 10) om ett motiv for
brottet har varit att bevara eller aterupprdtta en
persons, eller famailjs, slikts eller annan lik-
nande grupps heder. Detta innebar att motivet
ska beaktas och ses som forsvarande nar det
kommer till bedomning av straffvirde. Uttrycks-
formerna barndktenskap, tvangséktenskap och
konsstympning ar samtliga brottsliga garningar
som regleras i svensk lag. Ut6ver dessa ser man
for narvarande over ett eventuellt inférande av
ett sarskilt hedersbrott. Enligt forslag lamnat i
den statliga offentliga utredningen SOU2020:57
ska brottet ha samma karaktar som fridskrank-
ningsbrotten och trada i kraft 1 juli 2021. Inom
hedersrelaterat vald och fortryck forekommer

aven andra brott som exempelvis fortal, olaga hot
(t ex mordhot), olaga tving och misshandel, for
att nimna nagra.

KONSSTYMPNING

Sverige var det forsta landet som lagstiftade
mot konsstympning av flickor och kvinnor
(1982:316). Enligt Brottsforebyggande radets
statistik (2019) finns 62 anméalningar gallan-

de konsstympning sedan brottet inférdes men
enbart tva fallande domar (2006) och en dom
gillande stampling till konsstympning (2018).
Trots forbud mot konsstympning forekommer
det dnda att flickor och kvinnor bosatta i Sverige
fors utomlands och utsitts for konsstympning.
Konsstympningen syftar till att kontrollera
flickors och kvinnors kroppar och sexualitet och
har bland annat att géra med forestéllningen att
mans och familjers heder ar beroende av kvin-
nors och flickors sexuella beteende. Det &r oftast
flickor i 4ldern 4-14 ar som far sina konsorgan
borttagna eller skadade. Kénsstympning fore-
kommer pa manga hall runt om i virlden, men
mer &n halften av ingreppen sker i Indonesien,
Somalia, Etiopien och Egypten. Unicef har upp-
skattat att mer 4n 200 miljoner flickor och kvin-
nor som lever idag har utsatts for ndgon form

av konsstympning. Nagon narmare statistik om
prevalensen av konsstympning finns tyvarr inte
tillganglig i Sverige idag. Socialstyrelsen (2012)
uppskattade ar 2012 att det da fanns ndrmare 38
000 flickor och kvinnor i Sverige som kunde ha
varit utsatta for nagon typ av konsstympning. Av
dessa uppskattades omkring 7 000 flickor vara
under 18 &r. Socialstyrelsens uppskattning har
nagra ar pa nacken och sannolikt har situatio-
nen i Sverige fordandrats. Detta bland annat pa
grund av en kraftigt 6kad invandring, inte minst
fran omraden dir konsstympning praktiseras,
vilket gor att antalet nu sannolikt 4r 4nnu hogre.
Socialstyrelsen (2012) uppskattade ocksa att
cirka 19 000 flickor ingick i en riskpopulation
da vardnadshavarna hade en positiv attityd eller
var ambivalenta till konsstympning dven efter
migrationen till Sverige.

BARNAKTENSKAPSBROTT

Sedan den 1 juli 2020 ar det olagligt att forma
eller tillita en minderarig att inga ett dktenskap
eller dktenskapsliknande forbindelse. Detta gél-
ler d&ven om den som begér en sddan garning inte
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har haft uppsat till, men varit oaktsam betraf-
fande omsténdigheten, att den andra personen
inte fyllt arton ar. Dessfoérinnan kréavdes att det
varit frdga om ett olaga tvang eller utnyttjande av
utsatt beldgenhet och brottet benimndes da for
aktenskapstvang. Det finns idag sju fallande do-
mar fran 2014 och framét géllande den tidigare
lagstiftningen tvangsaktenskapsbrott. Barnafrid
har inte kinnedom om att det ska ha kommit na-
gon fillande dom géillande barnaktenskapsbrott.
Det ar inte tillatet for barn under 18 ar
att ing4 dktenskap i Sverige, 2 kap 1 § Akten-
skapsbalken. Mgjligheten till dispens togs bort i
lagstiftningen 2014. Fran och med januari 2019
galler ytterligare skarpt lagstiftning som innebar
att det finns forbud mot att erkdnna utlandska
barnéktenskap (Riksdagsbeslut 2018-11-21). For-
budet giller oavsett vilken anknytning personer-
na har till Sverige nar dktenskapet ingicks, eller
hur gamla de &r nar fragan provas av en myndig-
het. Om minst en av personerna fortfarande &r
ett barn vid provningen ska det aldrig gé att gora
undantag fran forbudet.

ANDRA BROTTSRUBRICERINGAR

| HEDERSARENDEN

Hedersrelaterat vald och fortryck kan yttra sig
som sedvanliga former av vald. Samtliga av dessa
brott finns i Brottsbalkens 4 kap i enlighet med
nedanstaende:

Ofredande: Till exempel att oupphérligen
forfoljas, bevakas, "forhoras”, fa telefoner kon-
trollerade, tvingas utsta upprepade krankningar
och tillmélen, uppmanas att ta sitt liv.

Olaga frihetsberovande: Ett brott som inne-
bar att nadgon for bort, sparrar in eller p& annat
sitt berovar en annan person friheten.

Olaga tvang: Ett brott som innebdr att
nagon genom misshandel eller hot tvingar en
person att handla pa visst sitt (eller 1ata bli att
handla). Genom vald, hot om misshandel eller
genom dodshot tvingas personen att stanna inne
pa sitt rum eller vara kvar i hemmet. Livsutrym-
met begrinsas och bestimmanderétten 6ver sin
egen person tas ifran en pa olika sitt, genom
vald, hot om vald eller i varsta fall dodshot. Det
kan handla om att en flicka som inte tillétits ha
en pojkvan, inte far umgés med vem hon vill eller
inte far bestimma Gver sitt eget utseende.

Olaga hot: Hoten kan handla om att déda/
skada nagon eller hot om att féra nagon ur lan-
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det. Hoten kan uttalas direkt eller vara under-
forstadda. De kriver aven kunskap om symbolik
(till exempel s innebér en rod ros ett hot om att
personen ska do i vissa kretsar).

Brytande av telehemlighet: Om en person
kontrollerar en annan persons mobiltelefon
eller tar del av annu ej 6ppnade meddelanden.
Intrang i forvar: Att till exempel regelmassigt
oppna all post adresserad till ndgon annan i syfte
att kontrollera vem de har kontakt med.

Misshandel: Ett brott som innebér att ndgon
avsiktligt tillfogar en annan person kroppsskada,
sjukdom eller smarta. Som misshandel riknas
ocksa att forsatta ndgon i vanmakt eller liknande
tillstand.

I betankande SOU 2020:57 om ett sarskilt
hedersbrott anges nagra exempel pa konkreta
garningar som kan begés i syfte att kontrollera
en annan person. Méanga handlingar som avser
att kontrollera en annan ménniska kan bedomas
som olaga tvang eller ofredande. Som exempel
finns i betdnkandet foljande scenarion: A be-
stammer platser ddr B inte far vara, exempelvis
biografer, kaféer eller ungdomsgdrdar, eller A
bestimmer att B maste tdcka sitt har, ha langdr-
mad eller langbent klddsel, eller klidsel med vis-
sa fiirger, eller att B inte far bira smycken eller
smink. Dessa exempel skulle kunna bedémas
som olaga tvang.

UTREDNING AV HRV BROTTSLIGHET

| BARNAHUSEN

Barnahus ir ett forum dér Polis- och Aklagar-
myndighet, hilso- och sjukvarden, socialtjansten
samt Rattsmedicinalverket samverkar for att ut-
reda brott mot barn. De ger ocksa stod, samt vid
behov, omedelbara kris- och behandlingsinsatser.
Ett Barnahus kan beskrivas som ett hus med fyra
rum som alla rymmer en verksamhet (Barnahus-
utvirderingen 2019):

1. Brottsutredning
2. Samverkan/skydd
3. Fysisk hilsa

4. Psykisk hilsa

Utredning av hedersrelaterad brottslighet ingér i
Barnahusens uppgifter i enlighet med nationella
riktlinjer (Rikspolisstyrelsen, 2009):



Nationella riktlinjer 4.2, Malgrupp: Mal-
grupp for samverkan dr barn som misstinks
vara utsatta for

» misshandel och andra valdsbrott enligt 3 kap.
brottsbalken (brott mot liv och hdlsa)

* olaga frihetsberovande, grov fridskrinkning,
mdnniskohandel, olaga tvdng, olaga hot, ofre-
danden och andra brott enligt 4 kap. brotisbal-
ken (brott mot frihet och frid), och dér utred-
ningar kring barnet inleds parallellt av sociala
myndigheter samt av dklagare och polis.

* wvaldtikt mot barn, sexuellt dvergrepp mot

barn, sexuellt tvang, valdtikt, kop av sexuell

handling av barn och 6vriga brott enligt 6 kap.
brottsbalken (sexualbrott),

kvinnlig konsstympning enligt lagen

(1982:316) med forbud mot konsstympning av

kvinnor.

o I'mdlgruppen ingdr dven barn som lever med
vald 1 familjen (vittne till vald, direkt eller
indirekt).

De angivna brottstyperna inkluderar brott med

hedersmotiv.

Dadr det bedoms limpligt bor samverkan dven

omfatta barn som dr forovare av sexualbrott.

Trots de tydliga nationella riktlinjerna fran Riks-
polisstyrelsen rapporterar en del av Barnahusen i
landet att hedersrelaterat vald star utanfor deras
verksamhet (Barnafrid, 2019).

FOREBYGGANDE INSATSER OCH
MYNDIGHETSSAMVERKAN
Sverige har en nationell strategi for att forebygga
och bekdmpa mans vald mot kvinnor inklusive
hedersrelaterat vald och fortryck (SOU 2015:55).
Flera kommuner har ocksa sin egen handlings-
plan. Den nationella strategin lyfter fram vikten
av tidiga valdsforebyggande insatser. Precis som
for alla typer av véld i ndra relationer, forutsétter
ett bra forebyggande arbete &tgirder pA manga
olika plan: struktur (t ex lagstiftning), gruppniva
(t ex attityder) och individniva (t ex forandringar
i forovarnas tankande och forstarkning av offrets
stallning). Likasa ska samhallets insatser, for
dem som utsitts for hedersrelaterat vald och for-
tryck, vara likvardiga och av god kvalitet. Dessut-
om ska tillgdngen till skydd, stod och behandling
oka. Aven forovarna ska omfattas av individuellt
anpassade stodinsatser. Den nationella strategin
ger ocksé forslag pd hur myndighetssamverkan
kan effektiviseras och utvecklas.

Lansstyrelsen i Ostergotland har sedan
ar 2005 haft i uppdrag fran regeringen att
forebygga hedersrelaterat vald och fortryck
(www.hedersfortryck.se) men det finns ocksa
flera andra aktorer sdsom exempelvis resurscen-
trum Origo (www.origostockholm.se) och frivil-
ligorganisationer sasom exempelvis Tjejers ratt i
sambhallet (TRIS; www.tris.se) som arbetar aktivt
mot hedersrelaterat véld och fortryck.

INLEDNING 9



Genomforande
Qv Uppdraget

Projektplan och metoderna

Projektplanen bestér enligt nedan av fyra delar:

* Insamling av underlag samt
omvérldsbevakning

» Sammanstéllning och analys av
det insamlade materialet

* Planering av utbildningsinsatser

» Genomforande av utbildningsinsatser

INSAMLING AV UNDERLAG SAMT
OMVARLDSBEVAKNING

Steg 11 projektplanen var att samla in under-

lag frin Barnahusen via besok pa samtliga 32
Barnahus i landet under perioden 18 september
2018 -13 februari 2019 (appendix 1). Datain-
samlingen syftade till att inventera dels hur
Barnahusen arbetar nér drenden kopplade till
heder aktualiseras, dels vad representanterna for
Barnahusen eventuellt upplevde saknades for att
arbetet ska kunna utforas verkningsfullt.

I detta forsta steg, men dven kontinuerligt
under projektets ging, ingick vidare att om-
vérldsbevaka omradet hedersrelaterat vald och
fortyck och dess olika uttrycksformer barnikten-
skap, tvangsdktenskap och konsstympning. Detta
innefattade bland annat lagstiftning, praxis,
forskning, att kartlagga vilka personer och akto-
rer som bar pa god kunskap inom omrédet, samt
vilka 6vriga samhillsaktorer som genomforde
parallella arbeten och uppdrag inom omradet
hedersrelaterat vald och fortryck. Vidare ingick i
omvarldsbevakningen att fora dialog och samver-
ka med andra aktorer som verkar inom samma
omrade.

SAMMANSTALLNING OCH ANALYS AV
DET INSAMLADE MATERIALET

Steg 2 i projektet var att sammanstélla och ana-
lysera det underlag (minnesanteckningar fran
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intervjuer, manualer och informationsmaterial)
som inhdmtats vid besoken. Syftet med analysen
var att identifiera vilken kompetens som behover
stiarkas pa Barnahusen for att arbetet med he-
dersrelaterade drenden skulle kunna genomforas
pa ett kvalitativt sétt och darigenom leda till
effektivare brottsbekdmpning. I analysen ingick,
sdsom uppdraget ar formulerat, att identifiera
vilka erfarenheter fran Barnahusverksamheter-
nas utredningsarbete av hedersrelaterad brotts-
lighet som det finns skal att sprida. Barnafrid har
for avsikt att identifiera och sprida goda exempel,
da det sannolikt ger den basta effekten utifran
malsattningen effektivare brottsbekdmpning.
Arbetet med att sammanstélla och analysera
underlaget skedde efter att Barnahusbesoken
hade slutforts.

PLANERING AV UTBILDNINGSINSATSER
Steg 3 i projektet var att planera for vilken/vilka
utbildningsinsatser som skulle genomforas.

I planeringen ingick att klarlagga dels
vilken/vilka typer av utbildningsinsatser som pa
ett adekvat satt motte de behov av kompetens-
utveckling som analysen visade att Barnahusen
har. Dels ingick att planera for vilka aktorer som
skulle halla i utbildning.

I planeringen ingick vidare att faststilla hur
erfarenheterna fran Barnahusverksamheternas
utredningsarbete ska spridas.

GENOMFORANDET AV UTBILDNINGSINSATSER
Steg 4 i projektet var att genomfora utbild-
ningsinsatser om hedersrelaterat vald och
fortryck och dess olika uttrycksformer barnik-
tenskap, tvangsiktenskap och konsstympning for
landets Barnahusverksambheter.



TIDSPLAN/TIDSLINJE

Juni 2018 Juli-augusti 2018
Beslut om uppdraget Rekrytering av
om hedersrelaterat vdld projektgruppen

Maj 2019-december 2020
Planering och genomférande
av utbildningsinsatser

Intervjuer med personal
pG Barnahusen

Sésom uppdraget forstas utifran dess formule-
ring och sammanhang i regeringens handlings-
plan, var malsattningen med uppdraget att na en
effektivare brottsbekdmpning av hedersrelaterad
brottslighet. Av de professioner som verkar inom
ramen for Barnahussamverkan, ar polis och akla-
gare de samverkansparter som tydligast arbetar
med lagforing. Dock har samtliga samverkans-
parter, det vill siga alla fyra rummen i ett Bar-
nahus, en viktig roll i arbetet med att forbattra
brottsbekdmpningen av hedersrelaterade brott.
For att drendena i fraga ska na polis och dklagare
behover socialtjanst, barnmedicin och barnpsy-
kiatri uppmérksamma, samla in underlag och
polisanmala vid misstanke om hedersrelaterad
brottslighet. Detta kraver i sin tur kunskap om
hedersrelaterat vald och fortryck, vilka signaler
man som yrkesverksam ska vara uppmarksam pa
1 kontakten med barn, samt hur och under vilka
omstandigheter fragor om erfarenheter om vald
och fortryck stills. Samtliga samverkansparters
arbete ar darfor viktigt och av intresse for det
uppdrag som Barnafrid har fatt. Darfor bestam-
des att personal pa samtliga Barnahus skulle
intervjuas for att undersoka hur de arbetade i fall
dar det finns hedersrelaterad problematik.

Besok pa samtliga 32 Barnahus i Sverige

Arbetsgruppen bestod av Hanna Kindén och
Anneli Larsson som ocksé arbetade med den
redan slutrapporterade Barnahusutvardering-
en (S2018/00212/FST). Samtliga 32 Barnahus

September 2018-februari 2019
Datainsamling

December 2019-mars 2020
Upprdttande av handboken

Mars-april 2019
Datainsamling

Januari 2021
Slutrapport

besoktes under perioden 18 september 2018 -13
februari 2019 (appendix 2). Under regeringsupp-
draget har ytterligare tvd Barnahus startat upp
varav ett av dem inte var med under nagon del av
insamlingen av underlag.

Varje Barnahus besoktes under en heldag.
Personalen intervjuades géllande den nationella
utvarderingen av Sveriges Barnahus, varefter de
intervjuades separat om hedersrelaterat vald och
fortryck. Intervjuerna hade formen av en grup-
pintervju dar samordnare (eller motsvarande)
och representanter fran olika samverkansparter
(Polis- och Aklagarmyndigheten, socialtjinsten,
sjuk- och hilsovarden, Riattsmedicinalverket)
deltog. I genomsnitt intervjuades 9.3 personer/
Barnahus (min 3, max 15). Totalt deltog 298
personer i intervjuer.

Samverkansparter vid Barnahusen inter-
vjuades dels med hjilp av en semistrukturerad
intervjuguide (appendix 2) och dels enligt
nedanstaende fragor. Intervjuerna syftade till
att inventera dels hur Barnahusen arbetar nar
arenden kopplade till heder aktualiseras, dels vad
representanterna for Barnahusen eventuellt upp-
lever saknas for att utredningsarbetet ska kunna
utforas verkningsfullt. Intentionen var dven att
samtalen gillande arbetet med hedersrelaterat
vald och fortryck sa langt det var majligt skulle
ske utifran konkreta drenden.

Fragor som stélldes:
* Hur identifierar och utreder

Barnahusen drenden kopplade till

hedersrelaterat vald och fortryck?

« Skiljer sig arbetet med heder fran
drenden dar koppling till heder
saknas och i sé fall hur?
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« Vilken kompetens for denna typ av drenden
finns och vilken upplever ni saknas?

« Sker dialog med andra aktorer for att till
exempel inhdmta kunskap och st6d?

* Finns det rutiner/metodstod och ar de i
sé fall implementerade i verksamheten?

Gruppintervjuerna ljudinspelades och minne-
santeckningar fordes 16pande under intervjuer-
na. Minnesanteckningarna var inte en ordagrann
atergivning av vad som sades, utan sammanfatta-
de det som framkom under intervjuerna.
Barnahusen ombads dven ldmna in skriftlig
dokumentation som avtal, uppsatser, rapporter,
informationsmaterial och hemsidor.

Sammanstélining och analys av
det insamlade materialet

Minnesanteckningarna och ljudfilerna lag till
grund for analysarbetet. De analyserades tema-
tiskt utifran befintliga nationella riktlinjer och
kriterier. Av inhdmtad skriftlig dokumentation
har fraimst samverkansavtalen analyserats.

Syftet med analysen var att identifiera vilken
kompetens som behover stiarkas pa Barnahusen
for att arbetet med hedersrelaterade drenden ska
kunna genomforas pé ett kvalitativt sdtt och dar-
igenom leda till effektivare brottsbekdmpning. I
analysen ingick att identifiera vilka erfarenheter
frdn Barnahusverksamheternas utredningsarbete
av hedersrelaterad brottslighet som det finns skal
att sprida.

Resultat

Erfarenheter fran barnahusverksamheternas
utredningsarbete av hedersrelaterad
brottslighet
Under besoken pa Barnahusen visades ett
stort engagemang nir det galler att arbeta mot
hedersrelaterat vald och fortryck. Ett ater-
kommande tema var att Barnahusen moter fa
drenden med barn som &r utsatta for brott inom
ramen for en hederskultur - "de hamnar inte
har”. I Barnahusutvarderingen kom det ocksa
fram att vissa hedersbrott saknas som méalgrupp i
géllande samverkansavtal.

Personalen som Barnafrids utredare in-
tervjuade gav dven uttryck for att de upplever
arbetet med hedersdrenden som vildigt svara.
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Man maste arbeta pa ett annat sitt 4n det man
ar van vid. Det beskrevs ocksa att det ar svart att
skydda de barn och ungdomar som utsétts for
hedersfortryck. Likasa dr det svart att utreda och
lagfora brotten. Det finns dock bra tillgang till
konsultation bland annat via Linsstyrelsen i Ost-
ergotland samt ORIGO i Stockholmsomradet.
Aven internationellt stod finns att tillgd. Gene-
rellt upplevs nuvarande konsultationssystem som
vélfungerande.

Kompetens som behéver stirkas pa
barnahusen

Samtliga professioner som arbetar pa Barnahus
lyfte att de behover kompetensutveckling kring
heder for att

* ldra sig uppmérksamma signaler
kring hedersrelaterad problematik

« fa verktyg for hur de ska fraga barn om
hedersrelaterat vald och fortryck

* ldra sig hur de ska arbeta rent praktiskt
nar de misstinker att ett barn de
moter dr utsatt for hedersfortryck.

Intervjuade medarbetare beskrev att ett generellt
problem éar att hedersdrenden inte polisanmails,
vilket leder till att Barnahusen inte far vetskap
om fallen. Sa ldnge inga fall anmals ar det
omgjlighet att utreda, prova och skapa en praxis
gallande handlaggning, vilket dr Barnahusperso-
nalens frimsta behov och 6nskemal. Aklagarna
savil som alla andra professioner behover lara
sig mer om hedersrelaterat vald och da handlar
det inte bara om, som en del dklagare har lyft, att
de behover fa fler arenden att driva. Det fram-
kom i intervjuerna att aklagarna ibland har svart
att se till exempel en specifik misshandel, olaga
tvang eller olaga hot som en del av ett monster i
en hederskontext.

Vidare framkom att det behovs en hogre
kompetens hos flera av de samverkansparter
som inte har i sitt grunduppdrag att arbeta med
lagforing. Framst handlar det om kunskapsbehov
kring vad som faktiskt ar olagligt inom ramen
for heder. Tvang, hot, vald och sé vidare ar till
exempel olagligt oavsett om det sker inom ramen
for heder eller inte, men det kan behova sittas i
en hederskontext for att kunna stotta och skydda
barnet. Konsstympning och dktenskapstvang ar
olagligt redan i forstadierna forsok, forberedelse



och stampling, dvs det behover inte vara fraga
om fullbordade stympningar och dktenskap eller
motsvarande for att det ska vara olagligt. Om
man i sin profession méter barn utan att veta vad
som &r olagligt, finns risken att drendet inte blir
foremal for lagforing.

Barnahuspersonalen berittar ocksa att barn-
rattsperspektivet maste lyftas fram. Idag lagger
man ansvaret pa barnet att “driva utredningar”.
Professionella vigar inte se intressekonflikter
- vad det egentligen handlar om. Nar barnet
atnjuter sina rattigheter riskerar de att bestraffas.
For att barnets rost inte ska sta ensamt kan till
exempel socialsekreterare i storre utstrackning
horas inom ramen for brottsutredningar. Poli-
sens forhorsledare gor manga ganger ett bra jobb
nir de fragar barn om heder, men skolan behover
engageras i det forebyggande arbetet.

Sammanfattning av uthildnings-
och utvecklingsbehov

- Hur ndrma man sig frdgorna som majliggor ett
berdttande?

- Vad ska man vara vaksam pd?
- Hur upptdcka?

- Vad ska man fraga?

- Vad gor jag nu (ndr jag vet)?

- AnmdIningsbenégenheten
- Kunskap om vad som dr brottsligt och olagligt

- Lokala férutsdittningar ser olika ut, samt att det
skiljer sig at hur man anvénder stodfunktioner

- Polis/dklagare fastnar i sin ursprungliga
brottsrubricering - det blir 6vermaktigt for
barnen med lnga férhor

- Aklagarna vill f& upp fler érenden fér prévning
- Rddd att framsta som framlingsfientlig

Andra forslag pa forbdttringar

Flera intervjuade efterfragade ett mera aktivt
forhallningssatt och 6kad kompetens bland alla
som traffar barn (bl a i skolan, BVC, BUP samt
Migrationsverket) for att kunna kdnna igen
hedersrelaterat vald samt att viga anméla miss-
tankta fall till polisen och socialtjainsten. Detta
ar viktigt for att en aktualisering pa Barnahus
ska kunna ske 6verhuvudtaget. Det lyftes dven
att polis och tull pa flygplatser behover utbildas
ivald och brottslighet kopplat till heder, for att
kunna stoppa barnen som tvingas resa ut ur
landet.

Vikten av preventivt arbetet hos exempelvis
elevhilsan och BVC lyftes ocksa fram samt att
uppsokande arbetsformer maste utvecklas som
star for kunskapsspridning samt for att 6ka mot-
tagligheten for samhalleliga insatser.

Fran personalen pa barnhusen efterfragas
riktlinjer och manualer som praktiskt st6d i ar-
betet. De 6nskar ocksa tydligare och mera central
styrning av barnhusen inklusive kontinuerlig
uppfoljning.

ENKAT TILL BARNAHUSSAMORDNARNA

For att komplettera datainsamlingen, 14t vi
landets Barnahussamordnare svara pa en enkat
med fragor som rorde deras uppfattning om den
egna kunskapsnivén, samt hos samverkansakto-
rerna inom Barnahuset. Syftet med enkéten var
att fa en 6versikt av upplevd kunskapsniva, samt
ivilken utstrackning Barnahusen kom i kontakt
med hedersvaldsutsatta barn och unga. Enkiten
besvarades av varje Barnahussamordnare indi-
viduellt. 38 av cirka 85 samordnare besvarade
enkiterna.

I enkiten tillfrdgades Barnahussamordnar-
na hur ofta deras Barnahus hade haft ett drende
dar samtliga aktorer varit 6verens om att barnet
blivit utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck.

Barnahusets erfarenheter av barn som har blivit
utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck

25

21 n=38

20
15

10

o

o v
.N
.W
o

= c s c = c o c Qo
o © v o w o Q o [} =
c X w0 - c o T = -
o O C & o0 5 C o © e
oo U °C o °C O [ <<

> 0o s 00 o
s g s g © 9]
o c £ o £ I s
Qo o = Qo an
o0 b o X
=2 2

h =2

Figuren visar antalet drenden som ror hedersrelaterat
vald och fortryck inom Barnahusen
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’Svaren visar att erfarenheterna av att arbete
med drenden som ror hedersrelaterat véld och
fortryck varierar. Majoriteten av Barnahussam-
ordnarna upplever att de har den hér typen av
arenden nagra ganger per ar. Ingen av samord-
narna har svarat aldrig vilket visar pa att alla
nagon ging har kommit i kontakt med hedersut-
satta barn och unga.

Aven svaren pa fragan om hur de upplevde
deras egen kunskap och erfarenhet varierade.
Det gér att urskilja att de bedomer sina teoretis-
ka kunskaper som storre én sina praktiska er-
farenheter. De flesta signalerar ett fortsatt behov
av kunskap, framfor allt praktisk.

Barnahussamordnarnas upplevelse av
sin egen kunskap och erfarenhet
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Figuren visar Barnahussamordnarnas upplevelse av
sin egen kunskap och erfarenhet.

Barnahussamordnarna fick ocksa besvara fragor
om deras uppfattning om samverkansaktorernas
kunskap om, och erfarenhet av hedersrelaterat
vald och fortryck pa samma sétt. Svaren visar
aven hir pa en variation med en tonvikt av
svaren pa delvis. Svaren visar att samordnarna
bedomer den teoretiska kunskapen som hogre édn
den praktiska inom samtliga yrkesgrupper.

WORKSHOPS

Utover intervjuer med Barnahusen genomfor-
des workshops under Barnafrids natverkstraff i
september 2019 for Barnahussamordnarna, samt
vid nétverkstraff for samtliga Barnahusverksam-
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heter i oktober 2019. Syftet med workshoparna
var att ytterligare kartlagga behovet av utbild-
ning hos malgruppen. Vi ville ocksa urskilja
eventuellt olika utbildningsbehov mellan yrkes-
grupperna, samt identifiera utmaningar nér det
kommer till att arbeta med hedersutsatta barn
och unga.

Workshop Barnahussamordnare

Under workshopen deltog 32 samordnare fran
20 Barnahus. Vi delade in samordnarna in i sju
grupper, regionvis i den man det var mojligt.
Tid som avsattes for workshopen var tva timmar
och inneholl gruppdiskussion, samt gruppernas
presentation av sin diskussion. Presentationen
spelades in och anteckningar fordes under tiden.
Vi samlade ocksé in samordnarnas egna anteck-
ningar. I efterhand gick vi igenom ljudfilen och
kommentarer som vi anség fangade den generel-
la uppfattningen citerades.

Fragestallningar:

« Utbildningsbehov pé ett 6vergripande plan
3-4 viktigaste utbildningsinsatserna_for
samtliga aktorer. Lista konkreta exempel.

« Utbildningsbehov i respektive yrkeskategori.
Har aktorerna pd Barnahus olika
utbildningsbehoo? Vilka kan ni identifiera?

¢ Er roll i utbildningsprocessen?

* Forvaltare av kunskapen

* Samverkan

Resultat

Sammanstéllningen av resultaten visade pa ater-
kommande behov:

+ Okad baskunskap hos samtliga
samverkanspartners. Alla
behover en grundkunskap om
hedersrelaterat vald och fortryck.

« Forbattrat skydd for de utsatta.

* Mer spetskompetens hos samordnarna
for att kunna sprida kunskapen
vidare, men ocksa kunskap om hur
de olika yrkesgrupperna jobbar.

* Hitta goda exempel.

* Mandat hos Barnahussamordnarna som idag
saknar mandat och har svart att na fram till
socialtjansten. Samordnarna beh6ver mer
kunskap, men det dr ocksa en generell friga



som handlar om mandaten som samordnarna
har i forhallande till 6vriga myndigheter.

« Okad kunskap om kontaktniit hos
Barnahussamordnarna och hur de kan
anvanda sig av experter vid till exempel
samrad (i egenskap av Barnahussamordnare).

« Okad kompetens om olika kulturer.

* Konkret/praktisk utbildning i HRV-
arenden kopplade till Barnahusen.

* Checklista, bland annat utifran sakerhet
och om barnet dr fort utomlands.

Citat: Barnahussamordnares kommentar under
nitverksdagen:

"Man kanske vill veta mer om hur man jobbar
med det praktiskt, alltsd i vira professioner dn
att veta att det hdr dr konsstympning.”

"Ta det goda exemplet, dtalet liksom eller domen
sd kan man kanske diskutera att varfor gick det
hdr hem’”.

"Vi far inte hit sa mycket”
"Vi behover shapa upp oss hela bunten”

"Vi dr inte ddr dn, vt skyddar inte dem hela
vdigen. Nagonstans gar det fel, néstan alltid.”

"Goda exempel tas tacksamt emot”

"..att ndr de anmdler pa samrdad sa dr det inte
alltid man har kunskapen och det dr inte bara
en utan det dr ganska manga ganger jag har
fatt sga det hér for mig, bara pa era uppgifter
som ni har nu sdger bara hedersrelaterat, har ni
téinkt den tanken?”

Workshop barnahusndtverket

Under workshopen deltog ungefar 140 delta-
gare fran verksamheter inom Barnahus, dven
Barnskyddsteam.

Under eftermiddagen delades deltagarna in
i workshopsgrupper utifran yrkesgrupp. Po-
lismyndighetens deltagare satt i storgrupp och
diskuterade, och socialtjanst, barnahussamord-
nare och Barnskyddsteam delade in sig sjalva i
smagrupper. Deltagare frin Aklagarmyndigheten
saknades.

Till gruppdiskussionerna fick deltagarna foljande
fréagor att diskutera:
Utifran er profession
« Vad ar viktigt for just din
yrkesgrupp att tdnka pa?
 Utmaningar?
* Behovs det en annan form av
samverkansrutin kring heder? I s4 fall, hur?

Varje grupp fick sedan redovisa vildigt kort vad
de kommit fram till och sedan sinda samman-
stallningen till projektledare Sandra Skoog.

Resultat

Vad dir viktigt for just din yrkesgrupp att
tanka pa?

Samtliga grupper berorde vikten av att friga om
hedersutsatthet. Nagra namnde kunskap om vad
man ska fraga, ndgon namnde kunskap om ndr
man ska fraga. Man sdg det ocksa som viktigt

att ha rutiner kring att friga om véld pa ett

som gor att det framgér att det kan handla om
hedersproblematik.

Samtliga grupper berorde ocksa vikten av
kunskap om heder och att kunna identifiera
denna specifika utsatthet.

Yrkesverksamma inom polisen sig behov av
att ha ett hogt sikerhetstiank. De patalade ocksa
svarigheterna som kan uppsta med tolk, och att
barnet maste ha mojlighet att larma forhorsle-
daren om tolken och barnet kédnner till varandra.
Yrkesverksamma inom polisen ndmner ocksa att
yttre personal behover utbildning om hedersrela-
terat vald och fortryck.

Utmaningar?

Yrkesverksamma inom polisen ndmner att det
ir en stor utmaning att fa sakkunniga att “stélla
upp” i ratten. De upplever ett hart motstand och
att en sakkunnig kan séga nej dé hen inte blivit
lyssnad pa i tidigare forhandling i domstol.

I workshopen namndes ocksa att det finns
en utmaning i att hantera det kompentenstapp
som uppstar vid till exempel personalomsattning,.

Bristande rutiner och behov av desamma
omnamns av samtliga grupper pa olika sétt.

Svarigheter att hantera situationer d det
utsatta barnet tar tillbaka sin berattelse, och
eventuellt ocksa langtar tillbaka till familjen.
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Deltagare uttrycker att Barnahusen fungerar
valdigt olika; de har olika kompetenser och olika
resurser att tillgé i dessa drenden.

Det ar valkommet med ett material som alla
kan anvinda sig av samt en riktad utbildningsin-
sats for samordnare. De behover stod i dessa
arenden.

Behdovs det en annan form av
samverkansrutin kring heder? I sa fall, hur?
Som exempel ndimndes behov an en samlad
planering, och av samverkan i ett tidigt skede.
Ett forslag som framkom ar att halla konsultativa
samrad dven for skola/sjukvérd.

Barnahus ar en samverkansmodell, men
det saknas dock i en del fall rutiner att fraga om
hedersvald. De behover hoja ambitionerna.

Kunskapsspridning och
kompetenshojning

UTBILDNINGSINSATSER

Utifran det insamlade materialet samt den pro-
jektplan som vi uppréattade utformades utbild-
ningsinsatsen i tre steg. Malgrupp for utbild-
ningsinsatserna var samtliga samverkansaktorer
inom Barnahusen.

Information om uppdraget samt inbjudan
gick ut till samtliga verksamhetschefer, eller
annan lamplig person vid Barnahusverksamhe-
terna. Dessforinnan gjorde vi ett gediget arbete
for att samla kontaktuppgifter till relevanta verk-
samheter kopplade till Barnahusen. Det finns
sammantaget omkring 511 samverkanspartners
inom landets 33 barnahus, majoriteten av dessa
tillhor kommuner. (Jimtlands Barnahus startade
upp under ar 2020 varfor de inte har deltagit
under insamlingen av data.)

For att sprida kunskap om utbildningsin-
satserna anvande vi ocksd Barnafrids sociala
medier och hemsida. De lyftes ocksé i nyhetsbrev,
pa natverkstraffar och liknande - allt for att na sa
stor spridning som mgjligt.

Under planeringen av utbildningsinsats-
erna framkom att skyddet av den brottsutsatte
upplevs som ett svart men avgorande arbete. En
riskbedomning ar darfor en viktig férutsittning
for att utredningsarbetet ska na framgang. En
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strukturerad riskbedomning gors av Polisens
brottsoffer- och personséakerhetsverksam-

het. D4 deras arbete pekades ut som en viktig
framgangsfaktor i utredningsarbetet bjod vi in
brottsoffer- och personsikerhetsverksamheten
till att delta pa konferensen. Vi valde daremot att
inte erbjuda nagon forelasning specifikt riktad
mot just riskbedomning, bland annat eftersom
Socialstyrelsen for narvarande arbetar med ett
regeringsuppdrag (S2018/03827/RS delvis) att
ta fram ett bedomningsstod for Socialtjansten.

Nationell konferens under tvd dagar

Startskottet for utbildningsinsatserna var en tva
dagar lang nationell konferens 12-13 oktober
2020, for samtliga professioner inom Barnahu-
sen. Konferensen syftade till att ge bred bask-
unskap om hedersrelaterat vald och fortryck,
men ocksa yrkesspecifik kunskap. Tanken var att
genom en nationell, tvirprofessionell utbild-
ningsinsats, gora kunskapsnivéan likviardig inom
landets Barnahusverksamheter. Vi ville starka
Barnahusens kunskap om hedersrelaterat vald
och fortryck och dess olika uttrycksformer, ge-
nom att inkludera denna form av valdsutsatthet
pa ett tydligare sétt i Barnahusens arbete. Malet
var att bidra till att unga som drabbas ska fa ett
likvardigt stod oavsett var i Sverige de ar bosatta.
Under dagarna gav vi ocksa deltagarna mojlighet
att delta pé foreldsningar med erfarenhetsutbyte
da detta anses vara en viktig komponent i Barna-



husens arbete med hedersrelaterat vald och
fortryck. Pa sé sitt mojliggjorde vi erfarenhets-
spridning sévil mellan Barnahusen, som mellan
professionerna.

Under de tva dagarna fick deltagarna
mojlighet att lyssna till 21 forelasningar med
totalt 26 foreldsare (se appendix for program).
Som tidigare namnts gav foreldsningarna bade
grundliaggande baskunskap, och mer yrkesspe-
cifik kunskap. Barnafrids verksamhet har som
malsittning att sprida evidensbaserad kunskap,
och vara en lank mellan forskning och praktik.
Med detta mal i sikte bestod ett formiddagsblock
under dag tva av valbara foreldsningar med
forskare som foreldste om sina respektive forsk-
ningsstudier. Deltagarna fick mojlighet att vilja
mellan tre framstaende forskares forelasningar
om hedersrelaterat vald och fortryck. Aven andra
pass under dagarna bestod av foreldsare med
forskningsbakgrund, men dessa var inte lika
starkt kopplade till en specifik studie. Konferen-
sen invigdes med tal av Jimstalldhetsminister
Asa Lindhagen, samt en kort film dir tva utsatta
flickor beskrev sina erfarenheter i ett brev till alla
yrkesverksamma som méter utsatta barn och
unga.

Under eftermiddagen dag ett fick deltagarna
vilja mellan tre parallella forelasningar. Forelas-
ningarna var av mer yrkesspecifik karaktar om
an dock valbara for samtliga (dock ej rattsvisen-
dets forelasning om metodstod som enbart var
for rattsviasendets anstéllda).

Under formiddagen dag tva fick deltagarna
vilja mellan tre parallella forelasningar under
sammanlagt tre block.

Vissa forelasningar genomfordes av Akla-
garmyndigheten och polismyndigheten tillsam-
mans. Tvirprofessionella forelasningar breddar
kunskapen ytterligare, och det finns ocksa
ett signalvarde i att visa att man gor arbetet
tillsammans.

Totalt deltog 462 personer fran 32 av landets
33 barnahus. Vid anmaélan ombads deltagarna
fylla i vilken verksamhet/funktion de tillhor-
de, och valbara var: socialtjanst, barn- och
ungdomslédkare, barn- och ungdomspsykia-
tri, Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten,
Rattsmedicinalverket samt 6vrigt. Funktionen
samordnare fanns inte med da fokus 1ag pa
utbildningsbakgrund och erfarenhet. I efterhand
kan vi dock konstatera att en sidan valmajlighet

borde ha funnits, da vissa Barnahussamordna-

re anmalde sig som dvrigt, och vissa som den
yrkesgrupp de sjélva ansag att de tillhor. Det blev
darfor svart att konstatera hur manga av samord-
narna som deltog.

Antalet deltagare
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Figuren visar sammantagna antalet deltagare indelade
per yrkesgrupp.

Vi hade ocksé gladjen att valkomna ett antal gés-
ter fran vara nordiska grannlander som deltog i
syfte att frimja kunskapsutbyte mellan landerna.

Regionala konferenser

Nista steg i utbildningsinsatserna var sju regio-
nala konferenser runt om i Sverige. Dessa plane-
rades utifran befintliga regionala Barnahusnét-
verk. Konferenserna bestod av tva dagar, varav
en dag var for samtliga Barnahusverksamheter,
och en for Barnahussamordnarna. Utbildning-
arna genomfordes digitalt. Inledningsvis deltog
foreldsarna pa plats, men i takt med utvecklingen

GENOMFORANDE AV UPPDRAGET 17



av covid-19-pandemin utgick foreldasarna istallet
frén sina respektive orter. Moderator for konfe-
renserna fanns pa plats pa Linképings universi-
tet. De regionala konferenserna syftade generellt
till att 6ka kunskapen om samverkan och rutiner,
och ge mojlighet att dela erfarenheter. Mer speci-
ficerade syften var att

» forbéttra samverkan inom Barnahus i fragor
som ror hedersrelaterat vald och fortryck

« forbattra samverkan mellan Nationella
kompetensteamet och framfor
allt Barnahussamordnarna

« forbattra samverkan mellan lansstyrelsen
i respektive lan och Barnahus.

De regionala konferenserna pagick mellan den
27 oktober och 10 december 2020.
* Vixjo, Kalmar, Jonkoping,
den 27-28 oktober 2020
* Lund, Malmé, Blekinge, Helsingborg,
Kristianstad, Soderslatt, Karlskrona,
den 29-30 oktober 2020
« Fyrbodal, Boras, Skévde, Goteborg,
den 4-5 november 2020
« Visteras, Orebro, Uppsala, Givle, Karlstad,
Dalarna, den 9-10 november 2020
« Stockholm, Nacka, Gotland, Huddinge/
Botkyrka, Haninge, Stockholm
Nord, den 11-12 november 2020
» Sundsvall, Ume3, Jamtland,
den 1-2 december 2020
¢ Linkoping, Norrkoping, Nykoping,
Eskilstuna, Sodertilje, den
9-10 december 2020

Dagen for samtliga verksamheter bestod av fyra
delar:

1. Lénsstyrelsen/ldnsstyrelserna i regionen
berittade om deras uppdrag.

2. Erfarenhetsberittelse fran aktor/
aktorer inom nagon/néagra av
Barnahusverksamheterna.

3. Nationella kompetensteamet forelaste
om kunskap, samverkan, rutiner och
vikten av detta ndr yrkesverksamma
moter barn som utsitts for
hedersrelaterat vald och fortryck.

4. Aktuell rapport eller relevant fraga
som rorde Barnahusen i stort. Denna
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forelasning spelades in for att samtliga
Barnahus skulle kunna ta del av den (t ex
rapporten om Amandakommissionen,
Kriminalvardens forskningsstudie pa
forovare vid brott med hedersmotiv).

Antalet anmalda deltagare varierade mellan de
olika regionerna, men totalt var 341 anmalda

till samtliga konferenser. Minst antal deltagare
hade Vixjo (30), och flest hade Visteras (75).
Majoriteten av deltagarna uppgav sig komma
frén socialtjansten. Rittsvasendet var represen-
terat i nigon form pa samtliga konferenser, dock
saknades deltagare fran Aklagarmyndigheten vid
konferensen i Boras samt i Sundsvall. Orsaken
till detta kan vi bara spekulera i, men tidsbrist
och begrisningar i att anvinda den digitala platt-
formen Zoom kan vara majliga forklaringar.

Totala antalet deltagare pd
samtliga sju konferenser
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Figuren visar sammantagna antalet deltagare indelade
per yrkesgrupp.

Under dag tva som var for Barnahussamordnar-
na deltog 30 av landets 33 Barnahus med sam-
manlagt 57 samordnare av totalt 85 i hela landet.
Ett Barnahus anmalde sig men hade tekniska
problem och riknas darfor inte in i ssammanstall-
ningen. Dagen for Barnahussamordnarna bestod
av tva delar:



Fran vanster: Josefin Carlsson och Sandra Skoog, Barnafrid, Negin Amirekhtiar, Nationella kompetensteamet mot

hedersrelaterat vald och fortryck.

1. Formiddagen anordnades i samverkan
med regionens ldnsstyrelser. I Regionen
Nykoping, Linkoping, Norrkoping,
Sodertalje och Eskilstuna anordnades
dagen tillsammans med relevant
aktor fran storstadskommunerna.
Malsattningen med formiddagen var:

« Forbattra Barnahusens kunskap om
hedersrelaterat vald och fortryck (HRV).

* Forbattra samverkan mellan Barnahus
och lansstyrelsen/kommunen.

« Forbattra Barnahusens kunskap
om varandras arbete med HRV.

» Forbattra samverkan mellan
Lansstyrelsen Ostergotland och
Barnahussamordnarna.

Upplégget varierade nagot utifran respektive
regions forutsdttningar och tidigare samver-
kan. I region Kronoberg, Kalmar och Jon-
koping bestod formiddagens foreldsning av

riskbeddmningsinstrumentet Patriark. Aven
om Barnahussamordnarna inte anviander Pa-
triark dr en utbildning i verktyget en bra kom-
petens att besitta, da det innehéller relevant
kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck.
Det mojliggor ocksa en forbattrad kvalité pa
de riskbedomningar som gors. Genom denna
kunskap kan Barnahussamordnaren redan

i samradet lyfta relevanta delar. I de Gvriga
regionerna dgde nagon form av workshop rum
med syfte att diskutera arbete och uppligg
samordnarna emellan, men gav ocksa en
mojlighet for samordnare och lansstyrelse

att diskutera ett eventuellt forbattrat sam-
verkansupplédgg. I regionen som Barnahus i
Link6ping, Norrkoping, Nykoping, Eskilstuna
och Sodertélje tillhor, var det istéllet relevant
aktor fran storstadskommunerna som var
med i utforandet av formiddagen. Fokus pa
formiddagen var erfarenhetsutbyte mellan
Barnahussamordnarna, samt mellan Barna-
hussamordnare och kommun. Aktéren fran
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kommunen var en person pa nagot sitt arbe-
tade med hedersrelaterat vald och fortryck.
Har fanns ocksa malsittningen att forbattra

kommunernas kunskap om varandras arbete.

Norrkoping: Petra Blom, Linkoping: Irene
Johansson och Marita Lindblad, Eskilstuna:
Beian Wilén, Nykoping: Marie Eriksson.

2. Eftermiddagen bestod av workshop
med Nationella kompetensteamet.
Barnahussamordnarna fick ett drende
med en flicka utsatt for hedersrelaterat
vald och fortryck att diskutera i sa kallade
breakoutrooms i métesverktyget Zoom.
Fragor som skulle besvaras var till exempel:
¢ Vad behdover du ha for kunskap i
arbetet med detta drende och varfor?
* Om du hade fatt detta pa ditt
bord hur hade du agerat?
* Hur tianker du kring flickans alder?
« Vilka aktorer bor samverka och hur?
* Hur b6r man gora for att komma
i kontakt med flickan?
* Har du nagra tankar kring
uppgiftslamnaren/uppgiftslamnarna?
* Varfor rubricerar polisen det som
“vilseledande till tvingsdktenskapsresa™
* Om du far veta var flickan
befinner sig hur agerar du d&?
» Om flickan kommer hem till
Sverige hur agerar du da?

Genom fallbeskrivningen fick samordnarna
maojlighet att knyta ihop sidcken, d& hela kedjan
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av arendet pa Barnahus askadliggjordes. Bar-
nahussamordnarna fick mojlighet att applicera
den kunskap de fatt till sig under utbildningsin-
satserna, men kunde ocksé identifiera eventuella
kunskapsluckor. Genom fallbeskrivningen och
ovriga utbildningsinsatser ar var forhoppning att
Barnahussamordnarna har paborjat en utveck-
lingsprocess i arbetet med barn och unga som ar
utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck. Tack
vare samarbetet med lansstyrelsen hoppas vi att
de tillsammans med Barnahusen ska utveckla
arbetssitt och samverkan.

Antalet anmdlda deltagare totalt

Under regeringsuppdragets utbildningsinsatser
har samtliga Barnahus varit representerade pa
ett eller annat vis. Majoriteten av Barnahussam-
ordnarna har deltagit under dagen for Barnahus-
samordnarna. Vi kan konstatera att, sammanta-
get alla utbildningsinsatser, flest antal anmélda
deltagare kom fran socialtjansten. Detta ar pa
inget satt forvinande dé socialtjansten stér for
en stor del av verksamheten inom Barnahusen.
AKklagarkammaren har varit minst representera-
de med 9 av 36 &klagarkammare som deltagare
pa de regionala konferenserna. Det ar svart att
spekulera kring vad det beror pa. Aklagarmyn-
digheten har under aret tillsatt sarskilda aklagare
ansvariga for hedersfragor vid respektive akla-
garkammare med en ambition att framigenom
skapa ett liknande kompetensnitverk sisom
polisens. Av landets 36 aklagarkammare har
omkring 20 dklagarkamrar varit representerade
vid utbildningsinsatserna.

HANDBOK

Som ytterligare en del av regeringsuppdraget att
oka kunskapen om HRV pa Sveriges Barnahus
har Barnafrid tagit fram en handbok i &mnet (se
via lanken Barnafrid — Nationellt kunskapscen-
trum » En handbok om hedersrelaterat vald och
fortryck for dig inom Barnahusen). Handboken
ar indelad i tva delar - en del som ror hedersre-
laterat vald och fortryck i stort och en del som

ar av mer yrkesspecifik karaktir. Handbokens
underlag utgar fran befintliga svenska utredning-
ar, kunskapssammanstillningar och handbocker.
Utifran workshops och samtal med Barnahus-
samordnarna kunde vi identifiera ett behov av
en checklista for samordnarna att anvianda sig av
vid samrad och konsultationer. Med hjélp av en
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referensgrupp bestdende av fyra Barnahus samt
n i Ostergdtlands kompetensteam, utarbetade vi
en tipslista/ett stodmaterial till Barnahussam-
ordnarna. Stodmaterialet/tipslistan skickades till
samtliga Barnahussamordnare for att de skulle fa
mojlighet att ge sina synpunkter.

Vi valde medvetet att inte kalla materialet
for checklista for att tydliggora att materialet inte
skulle ses som uttommande, utan mer som ett
hjalpmedel for att kunna identifiera hedersre-
laterat véld och fortryck och agera pa ritt satt. I
handboken understryks att varje drende ar unikt
och att vissa aspekter i vissa fall kan bli viktigare
att belysa dn andra. Listan ar indelad i tva delar:
radgivning/konsultation i 4renden med miss-
tanke om hedersrelaterat vald och fortryck, samt
planering och genomférande av samrad.

Handboken har varit pa remiss hos Barn-
ombudsmannen, Linsstyrelsen Ostergotland,
Jamstalldhetsmyndigheten, Polismyndighe-
ten, Réttsmedicinalverket, Socialstyrelsen och
Aklagarmyndigheten.

Samverkan och samordning

AKTORER INVOLVERADE | ARBETET

I regeringsuppdraget har Barnafrid inhamtat
synpunkter frin Barnombudsmannen, Lanssty-
relsen Ostergotland, Jimstilldhetsmyndighe-
ten, Polismyndigheten, Réattsmedicinalverket,
Socialstyrelsen, Utrikesdepartementet och
Aklagarmyndigheten.

Vi har etablerat ett nira samarbete med det
Nationella kompetensteamet vid Lansstyrelsen
Ostergotland, som har varit en betydande sam-
verkanspartner vid de utbildningsinsatser som
har genomforts i regionerna. Nationella kom-
petensteamet ses av Barnafrid som en sjalvklar
samarbetspart nar det kommer till kompetens-
hgjande insatser om hedersrelaterat vald och
fortryck.

Aven 6vriga lansstyrelser kom att bli viktiga
samarbetsparter i arbetet med planeringen av de
tankta utbildningsinsatserna under varen. In-
satserna skots upp pa grund av pandemin, men
samarbetet stirktes ytterligare med anledning av
den fordndring som skrevs in i regeringsuppdra-
get i samband med att det forlangdes. Lanssty-
relserna i Sverige har i uppdrag att sakerstilla att

den nationella strategin for att forebygga mans
vald mot kvinnor far genomslag i lanen. De har
vidare ett uppdrag att framja samverkan mellan
myndigheter och kommuner i lanet. Barnafrid
ser darfor lansstyrelserna som viktiga samver-
kansaktorer for landets Barnahus.

Inom ramen for regeringsuppdraget bildade
vi en referensgrupp, framst for att fa hjalp i ar-
betet med att uppritta tipslistan/stodmaterialet
som skulle ingéd i Handboken om hedersrelaterat
vald och fortryck for dig inom Barnahusen (se s
19 1 handboken). Gruppen anvandes dock dven
for att fa kommentarer och synpunkter i olika
sammanhang.

Basprogrammet

Som en del av Barnafrids regeringsupp-
drag #Traumapakartan har vi lanserat ett
digitalt basprogram om vald mot barn,
www.barnafrid.se/basprogram. Barnafrid erholl
sdrskilda medel for att inkludera ett kapitel om
hedersrelaterat vald och fortryck i utbildningen i
syfte att 6ka yrkesverksammas kunskap i dmnet.
I arbetet bidrog Nationella kompetensteamet,
samt Jamstdlldhetsmyndigheten med viktiga
synpunkter. Kapitlet innehaller baskunskap om
hedersrelaterat vald och fortryck, samt kun-
skap om befintlig lagstiftning och om att moéta
utsatta barn och unga. Basprogrammet riktar sig
till samtliga yrkesverksamma som méter barn.
Socialtjansten ar for narvarande den yrkesgrupp
med flest antal anvindare av basprogrammet. I
utvarderingar av kapitlet om HRV ger anviandar-
na kapitlet bra betyg. Genomsnittsbetyget ar 4,6
av 5. En anvindare uttrycker: Bra att fd en sam-
lad bild av regelverk att kunna ga tillbaka till.
Utover text finns ocksa filmer med experter
pa omradet som beskriver Amnet, samt referens-
litteratur och lankar till myndigheter som till
exempel Nationella kompetensteamet vid Lans-
styrelsen Ostergotland. Utbildningen innehéller
ocksa ett gruppspar med fragestillningar om
hedersrelaterat vald och fortryck med praktikna-
ra innehall.
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Jtvardering av uppdraget

I samband med att respektive utbildningsinsats
har genomforts har vi bett deltagarna att fylla i
en utvirdering i syfte att forbattra var verksam-
het infor framtida insatser.

Enkater nationell konferens

Alla deltagare fick en enkat per epost och 170
stycken besvarade den:

Vilket verksamhetsomrade representerar du?

1: Socialtjanst 79
2: Barn- och ungdomsmottagning/

barnldkare 5
3: BUP 8
4: Rattsviasende Polis 14
5: Rittsvisende Aklagare 10
6: Ovrigt 21
7: Barnahussamordnare 33

Deltagarna besvarade enkéten anonymt och de
fick betygsitta samtliga foreldsningar, samt svara
pa fragor om upplevelsen av konferensen i stort
med graderingen 1-6. De viktigaste punkterna
att lyfta for regeringsuppdraget:

Gav konferensen dig okad kunskap och
Jorstaelse om hedersrelaterat vald och
Jortryck?

Resultat 4.55 (1-6) n=163

Deltagarnas kommentarer (frivillig fraga) visar

att majoriteten var vildigt ngjda med dagarna.

De upplevde att de fick en bra pafyllnad av sin

kunskap och forstéelse for hedersrelaterat vald

och fortryck. Den sammantagna bilden &r att dag

1 bestod mer av bas/grundkunskap och dag 2 av

mer fordjupad kunskap. En aterkommande asikt

var att varje forelasning inleddes med en kort
introduktion om heder, vilket upplevdes som
onodigt. Sett ur foreldsarnas perspektiv kan man
vilja inleda med definition och kort bakgrund
for att sakerstalla att alla far med sig grunden.

Under denna konferens var det dock ménga

forelasare vilket gjorde att vissa deltagare kunde

uppleva det for repetitivt. Vissa av de mer nega-
tiva kommentarerna gav uttryck for en kinsla
av att konferensen saknade forelasningar med
fordjupning och att ménga inneholl for mycket
baskunskap. Det fanns dock andra kommentarer
som snarare visade pé att deltagaren upplevde
att det fanns majlighet till fordjupning. Detta
belyser det vi kunde konstatera redan i plane-
ringen av utbildningsinsatserna, nimligen att
erfarenheterna av, och kunskapen om att arbeta
med drenden med hedersmotiv varierar stort
mellan Barnahusen.

Nedan ar exempel pad kommentarer som é&ter-
speglar aterkommande asikter:

“Antligen en konferens som okade kunskapen
Jjag redan hade! Framforallt foreldsningarna
om straffrdtt och hur lagarna tillimpats i olika
HRYV fall, mycket nyttigt. Aven seminariet om.:
Heder over lagen - om dktenskapstraditioner
och bestraffningsmetoder i en hederskontext gav
Jordjupade kunskaper. Det har varit viktiga
dagar for att ocksa oka likvdirdigheten i landet
gadllande kunskap och framst tillimpning av
metoder, lagar och processer om HRV.”

"Fick mdnga bra tankebanor att ta med mig1
maitt arbete som utredare i brott i ndra relation,
det blev personligen manga reflektioner kring ett
drende som jag nyligen haft med just misstanke
om hedersrelaterad brottslighet med en ung flicka
som drabbad. Inte helt olik det rdttsfall vi fick
Jfolja dag 2. Kunde jag har gjort mer? Borde jag
ha tagit fler egna initiatio? Helt klart tar jag
med mig stora delar av den hdr konferensen i
mitt framtida arbete med brottsdrabbade flickor
ddr misstanke om heders finns. Har talat med
min chef om en stark onskan att dven fa delta pd
uppfoliningen som ev skulle hillas i december!
Tack for toa mycket bra dagar!!!”

"Forsta dagen var som grundinformation och
upprepning av tidigare kunskap, jag hade
forovintat mig fordjupning. Andra dagen var
intressant och givande.”
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"Bra med fordjupade och riktad kunskap utifran
verksamhetsomrdde. Vid andra utbildningar blir
informationen ofta dvergripande eller generell.
Dessa tvd dagar gav bade bas och fordjupning.”

“Jag hade onskat att nagra seminarier var
ytterligare fordjupning, om man jobbat med
fragorna i nagra ar kdndes i vart fall 80 % av
innehdllet igen fran tidigare. Forstar att det kan
vara svart ndr alla har olika utgangspunkt,
men fordelen med parallella seminarier dr ju att
ndgot kanske kan vara pa en hogre niva? Manga
korta foreldsningar som det var i det hdr fallet
minskar majligheten till fordjupning och okar
risken for att alla inleder med ungefdir samma
bakgrund.”

Kommer du ha nytta av det du har lirt dig
under konferensen i ditt dagliga arbete?
Resultat 4,68 (1-6) n=164

Ovriga kommentarer:

Ja - det som var konkret kring
brottsrubriceringar, sekretessmarkering,
bortforda barn - det kommer jag ha nytta av.”

"Hej! Hade kanske forvintat mig dnnu

mer “spets” i de seminarier som behandlade
socialtjinstens mojligheter att rent juridiskt
agera, t ex ndr ungdomar sjiloa brister ©
skyddstink och utsdtter sig for risker, eller p g a
exempelvis intellektuell funktionsnedsdtining
inte forstdr sitt behov av skydd. Gode exempel
ddr socialtjinsten lyckats med skyddsdtgdrder
hade varit givande att fa ta del av.”

"Gdllande konsstympning sd har jag en helt
annan forstdelse for hur fragan bade historiskt,
kulturellt och praktisk vardag.”

"Definitivt, tianker att mycket av UDs arbete
behdver fler ta del av och dr nagot jag tar med
mig till min kommun. Foreldsningen med Kajsa
Cavallin och Zahra El-Alawi gav storre forstdelse
Sor vikten av samverka och att alla inblandade
spelar roll.”

“Jag och en till kollega gick denna konferens
bdgge dagarna och har fitt i uppgift att upprdtta
en rutin for hur vdr enhet ska arbeta med

dessa fragor. Jag som arbetar som utredare pd
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socialtjéinsten kommer verkligen f& anvindning
av det jag lirt mig under dessa dagar.”

"Om man sedan innan hade god kunskap om
hederskontexten som sddan var det seminarierna
med mer specifik information, tex Skatteverket
och genomgdngen av lagarna samt réttsfallen
som gav ny kunskap.”

Vad tyckte du om konferensen i sin helhet?
Resultat 4.89 (1-6) n= 167
Ovriga kommentarer:

"Hoppas absolut att denna utbildning blir
arligen aterkommande sa att hela min
personalgrupp kan fa del av all denna viktiga
kunskap. Den foreldsning som jag var mest
osdker pa om det var rétt for mig blev den
absolut bésta; Mariet Ghadimi om hur personer
med intellektuell funktionsnedsdttning drabbas
av hedersrelaterat vald och fortryck!!”

"Det var lite olika litt att lyssna pa de olika
Soreldsarna, ldttare med de som var pd plats.
Mariet inspirerade mest. Tack.”

"Lite for grundldggande med tanke pd att de
flesta medverkande dnda jobbar med utsattheten
kring hedersrelaterat vald. Nagra foreldsare gick
dven in i samma dmne. foreldsarna fran NOA
var jéttebra foreldsare.”

"Jag hade onskat iinnu mer "hands on” gillande
hur vi ska forsta hederskulturen som fenomen,
bade hur den tar sig uttryck konkret och hur vi
kan mota den. Jag gillade den gemensamma
foreldsningen dag tvd. Det var intressant att
“folja” en hel polisutredning och det gav insyn

1 hur de arbetade och de foreldisarna pratade
ocksa pedagogiskt om anledningarna till att

de gjorde olika saker som de kopplade till sin
kunskap om hedersfragan. Jag vet inte om jag ér
{ minoritet men just teoribildningarna om skam
och systemteori kinde jag ibland var riktad till
en mer allmdn publik som inte kdnner till dmnet
alls, och 1 vissa fall kindes det onodigt for just
att forsta hur en familjs vdrderingar paverkar
en ménniska dr inte vad vi som jobbar i frdgan
behdver mer av.”

Jag tycker att foreldsningarna med Devin
Rexvid och den foreldsning som gdillde “jag



vill bara bli accepterad for den jag dr” stack ut
pa ett positivt sdtt. Nér det géller sistndmnda
foreldsning tycker jag det hade varit bra om de
Sick lite mer utrymme. Det dr littare att ta till
sig information ndr ett verkligt fall askadliggor
det hela. Mer tid och mer utrymme for hela
processen under forundersokning, kontakt med
soc, huvudforhandlingen.”

Enkater regionala
konferenser

Efter avslutad regional konferens fick dven dessa
deltagare mojlighet att besvara en utvarderings-
enkit. Deltagarna besvarade enkéten anonymt.
Svarsfrekvensen var i en del regioner valdigt lag,
och det var darfor svért att dra nagra slutsatser
utifrén resultaten. I foljande avsnitt redovisas
deltagarnas svar pa tre fragor:

Gav konferensen dig okad kunskap och
Jorstaelse om hedersrelaterat vald och

Jortryck?

Var innehallet i utbildningen relevant for ditt
arbete?

Vad tyckte du om konferensen i sin helhet?

De gramarkerade siffrorna visar svar med ett
genomsnittsbetyg pa 5.0 eller 6ver.

Gav konferensen dig 6kad
kunskap och forstielse om
hedersrelaterat vald och fortryck?
Var innehallet i utbildningen
relevant for ditt arbete?
konferensen i sin helhet?

Vad tyckte du om

Vixjo
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Boras
Visteras 4,81 5,07 4,89
Stockholm 4,80 5,10 5,00
Sundsvall 4,90 5,60 5,10
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Nykoping 4,33 5,00 5,17

Genomsnittsbetyg 4,39 4,86 4,67

Sammantaget uppskattade deltagarna den s&
kallade erfarenhetsberittelsen vilket gav ett
snittbetyg pa 4.82. Kommentarer frin ett par av
deltagarna:

"Far en storre forstdelse for hur viktigt det dr
att alla berorda samverkar ndr det kommer till
HRV. Det dir svdra fragor och s@ mycket inbyggt
motstand och manga svarigheter, vilket Emma
och Love visade pa. Sa ldarorikt att héra hur
rattsvdsendet bedomde situationen.”

"Mycket bra med exemplen vilket gor det tydligt
hur ni gor och jéttebra fragor som man gdrna tar
del av!”

Nationella kompetensteamets foreldsning

om kunskap, rutiner och samverkan fick ett
genomsnittligt betyg pa 4.50. Tod av deltagarna
kommenterar foljande:

“Jag tar med mig flera konkreta saker som man
behdver tinka pd, beroende pd hur situationen
ser ut ndr samverkan pd Barnahus startar.
Kdnner mig tryggare i att stdlla relevanta fragor
till socialtjinst/polis/dklagare.”

"Bra att tinka pa infor kommande arbete att
utforma rutiner.”

Den mest uppskattade foreldsningen var den
som Uppsala Socialndmnds ordférande Eva
Christiernin holl om ett drende dir beslut
fattades om tillfalligt utreseférbud i Stockholms
Kammarritt. En deltagare beskriver: "Det &r stor
skillnad att fa hora ett riktigt drende fran borjan
till slut, slutsatser och erfarenheter som det ger.”
Den regionala konferensen for Barnahusen
i Borés var den som fick lagst betyg vad géller
okad kunskap och forstielse om hedersrelaterat
véld och fortryck. En mojlig forklaring kan vara
att Vistra Gotaland har varit en del av resurscen-
trasatsningen och séledes ocksa har erbjudit de
yrkesverksamma en rad foreldsningar i &mnet.
Den sista forelasningen under de regio-
nala konferenserna spelades in och lades ut pa
Barnafrids hemsida, for att ge 6vriga Barnahus
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mojlighet att ta del av samtligas. Information
med lank till hemsida samt 16senord skickades ut
till konferensdeltagare samt verksamhetschefer.
Forelasningen fanns tillganglig fram till den 31
januari 2021.

Reflektioner och
kommentarer fran
samverkansparter

I uppdraget ingick att genomfora utbildningsin-
satser om hedersrelaterat vald och fortryck och
dess olika uttrycksformer som barniktenskap,
tvangsiktenskap och kénsstympning av flickor
och kvinnor for landets Barnahusverksamheter.
I uppdraget skulle Barnafrid dven samla in och
sprida erfarenheter fran Barnahusverksam-
heternas utredningsarbete av hedersrelaterad
brottslighet.

I enkiter och i kontakten med Barnahusen
har det framgatt att kunskapen och erfarenhet-
erna av att mota barn som har blivit utsatta for
HRV varierar. I uppdragets syfte lag att genom
utbildningsinsatser bidra till ett likvardigt stod
for de unga som drabbas. Med tanke pa den
varierande forkunskapen som foreldg blev det
nagot av en utmaning att satta nivan pa utbild-
ningsinsatserna och att planera forelasningar.
Genom att erbjuda parallella forelasningar fanns
en mojlighet for deltagarna att vilja innehall
efter behov och 6nskemal. P4 sé sitt ville vi
minska risken att deltagarna upplevde respek-
tive forelasning som antingen for avancerad
eller for grund. Fokus i regeringsuppdraget
var att uppna likvardig kunskapsnivan pa alla
Barnahus, vilket innebar att grundkunskapen
var det mest visentliga innehéllet. I enkatsvaren
framkom att kunskapen som redan fanns var
mer av den teoretiska karaktiaren. For att bidra
till 6kad praktisk kunskap inneholl den nationel-
la konferensen &dven praktiska drenden. Praktisk
kunskap har ocksa genomsyrat 6vriga insatser.
Genom utviarderingarna och annan respons fran
Barnahusen har vi kunnat se att dessa delar har
varit valdigt uppskattade. Deltagarna har tack
vare de praktiska delarna kunnat inhdmta en
storre forstaelse for handlaggning och utredning
av HRV-édrenden.
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Konferenserna genomfordes pa grund av ra-
dande pandemi digitalt. Den framsta fordelen
med detta var att fler kunde delta. Personer som
ivanliga fall inte har mojlighet att resa fick nu
mojlighet att delta. Det digitala konferensforma-
tet stéller dock hogre krav pa dig som deltagare,
nar det géller att behalla uppmarksamheten.

De ordinarie arbetsuppgifterna kan vara mer
patagliga och mgjligheten att samtidigt till ex-
empel ldsa epost kan stora uppmarksamheten. I
utvirderingarna fragade vi vad deltagarna tyckte
om det digitala formatet. Resultatet visar att de
generellt var vildigt nojda (betyg 4.86/6). Samt-
liga konferensers snittbetyg var 4.55.

”Jag har alltid varit tveksam till digitala
moten da jag tycker det fysiska motet ar viktigt
men jag maste siga att det fungerar vildigt bra
att motas pé detta sitt! Vara samarbetspartners
har for forsta gangen majlighet att néarvara vilket
ar vart bristen pa den sociala kontakten.”

KOMMENTARER NATIONELLA KOMPETENSTEAMET
VID LANSSTYRELSEN | 0STERGOTLAND

Under de regionala konferenserna har Nationella
kompetensteamet statt for en stor del av inne-
héllet. Var kontaktperson Negin Amirekhtiar

har tillsammans med sin kollega Jan Dandanelle
forelast under dessa dagar. De har ocksa funnits
tillhands for diskussioner fortlpande under
regeringsuppdraget. Vi bad om deras reflektioner
av utbildningsinsatserna och forutséttningarna:

"Pad varje ort har en toadagarsutbildning
genomforts. Dessa tvd utbildningsdagar har,
vid samtliga tillfdllen, varit mycket givande och
Slera exempel pa god kunskap och samverkan
samt bra rutiner har lyfts fram. Det har dock
visat sig att man pd vissa orter som varit
foremdl for utbildningsinsatsen, har haft

en mindre god kunskap om hedersrelaterat
vald, och fortryck och en valdigt lag, eller i

det ndrmaste obefintlig, grad av samverkan.
Foljaktligen dven en avsaknad av upparbetade
rutiner i sammanhanget. I samband med
utbildningsinsatsen har det, fran nagra hall,
givits uttryck for att man tycker sig ha relativt
god kunskap om hedersproblematiken rent
teoretiskt, men kanske inte praktiskt. Man har
ocksd framfort att man saknar rutiner for att
mota problemet pa rdtt sdtt.



I samband med utbildningsinsatsen har vi dven
noterat att det ser valdigt olika ut dver landet
ndr det handlar om kunskap om hedersrelaterat
vald och fortryck.

Pa de platser ddr man har en god kunskap

om hedersrelaterat vald och fortryck har man
dven, som en foljd av detta, en vildigt god
samwverkan mellan olika myndigheter och andra
i sammanhanget véisentliga aktorer. Medan
man pad de platser ddr man kan se en ndgot
lagre kunskapsnivd, inte har grundldiggande
upparbetade rutiner och heller ingen hogre grad
av samverkan.

Ndmnas kan dven att i samband med dessa
utbildningsdagar sa har ett flertal samtal
inkommit till oss utbildare, fran sdvdl
Barnahussamordnare som utredande poliser ddr
behov av hjilp och stod i pagaende utredningar
har varit foremal for de inkommande samtalen.

Vi som utbildat, Negin Amirekhtiar och Jan
Dandanelle, dr tacksamma och glada dver att
fa ha varit en del av denna insats. Vi har haft

en vdldigt god samverkan med Barnafiid.
Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck tar
naturligtois inte slut i och med denna insats. Var
forhoppning dr att alla deltagare har fatt en god
inblick i hedersrelaterat vald och fortryck och att
samtliga deltagare arbetar vidare med fragorna
inom sin respektive kommun. Var forhoppning
dr att Barnafrids arbete mot hedersrelaterat
vald och fortryck fortskrider efter denna insats
och vi pa Nationella kompetensteamet ér

gdrna behjdlpliga och ser fram emot en fortsatt
samwerkan.”
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DIskussion

Erfarenheter och slutsatser

I samband med detta regeringsuppdrag har vi
varit i kontakt med manga yrkesverksamma
inom Barnahusverksamheterna. Vi har slagits
av det engagemang som finns hos aktorerna,
och deras egen vilja att h6ja sin kompetens om
hedersrelaterat vald och fortryck. Precis som
konstaterades i utviarderingen av Barnahusen ar
kompetensen pa omradet varierande, saval vad
giller den teoretiska som praktiska erfarenheten.
Vid utvdrderingarna framkommer ett behov hos
deltagarna att fortsdtta kompetensutveckla sig
och ta del av varandras erfarenheter. Det efter-
frégas av ndgra en fordjupad kunskap, medan
andra fortfarande verkar ha ett behov av att fylla
pa grundkunskapen.

Mycket gors pa manga hall i landet. Po-
lismyndigheten och Aklagarmyndigheten
bedriver ett nationellt utvecklingsarbete for att
forbattra deras arbete med hedersrelaterat vald
och fortryck. Under regeringsuppdragets tid har
sévil Polismyndigheten som Aklagarmyndighe-
ten, publicerat ett nytt metodstod respektive en
ny handbok om hedersrelaterad brottslighet. De
har i samband med utgivningen av dessa ocksa
gemensamt definierat begreppet hedersrelaterad
brottslighet: "Hedersrelaterad brottslighet ar
brott som helt eller delvis begéatts for att bevara
eller aterupprétta en persons, familjs, slakts
eller annan liknande grupps anseende utifrén en
forestéllning om heder.” Kommuner och regioner
saknar ett nationellt gemensamt utvecklingsar-
bete pa liknande sitt men Barnafrid upplever
att manga kommuner och regioner idag arbetar
med att utveckla sitt arbete, exempelvis genom
att tillsdtta en samordnarfunktion for arbetet
med hedersbrott. Vi kan konstatera att forutsatt-
ningarna for landets kommuner och regioner ser
olika ut, och vi vill betona vikten och behovet av
ett sa likriktat arbete som mojligt for att siaker-
stélla att den brottsutsatte erbjuds likvardigt
stod oberoende av var i landet hen ar bosatt.

Hir finns anledning att uppmuntra samverkan
mellan kommuner och regioner for att de ska
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kunna ta del av varandras arbete. Nationella
regeringsuppdrag som detta majliggor en jamlik
kompetensutveckling oberoende av geografisk
tillhorighet.

Fyra pilotlan har startat upp resurscentra
i arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
med syfte att kunna erbjuda ett bra och likvér-
digt stod, hjélp och skydd for den utsatta mal-
gruppen. Resurscentra ska ge stod &t barn och
unga som &r utsatta eller riskerar att utsittas for
hedersrelaterat vald och fortryck och ge stdd till
malsaganden i brottsutredningar. Resurscentra
ska ocksa ge stod till yrkesverksamma som moter
malgruppen. Linsstyrelsen Ostergotland har an-
svaret att samordna arbetet pa en nationell niva.

Genom regeringsuppdraget har Barnafrid
erbjudit landets Barnahusverksamheter en
tvarprofessionell kunskapsutveckling. I beslutet
konstateras att den tvarprofessionella kunskaps-
utvecklingen dr ett mycket viktigt arbete och kan
bidra till att starka samverkan, forbattra bemo-
tande och bidra till ett rattssikert utredningsar-
bete. Vi héller med och menar att tvarprofessio-
nella utbildningsinsatser ar en forutséttning for
att forbattra forstaelsen for varandras kunskap
och forutséttningar, och genom det ocksa for-
bittra samverkan. Detta framkommer ocksa som
ett behov i utviarderingen efter genomf6rda kon-
ferenser. Det marks extra tydligt nar det kommer
till yrkesverksamma inom socialtjansten, som
uttrycker ett behov av att ta del av kunskap fran
andra Barnahusverksamheter - framfor allt
rattsvasendet.

Under arbetet med uppdraget har det fram-
kommit att Barnahusverksamheterna upplever
att de inte far in s ménga drenden kopplade
till HRV. Bland annat har skolan ndamnts som
en nyckelaktor for att kunna identifiera utsatta
barn och unga. Nar barn och unga utsitts for ett
hedersrelaterat vald och fortryck ar det viktigt att
det synliggors och att handelserna, i de fall de ar
brottsliga, polisanmals och utreds. Lika viktigt
som det ir att det sker en brottsutredning, lika
viktigt ar det att den unge far det stod och skydd
den behover. Har menar Barnafrid att Barnahus



ar en viktig aktor di de fyra rummen syftar till att
fa savil en séker brottsutredning, som att ge den
utsatte ratt stod och behandling. Barnahusakto-
rer har vid flera tillfallen genom regeringsupp-
draget beskrivit hur drenden inte kommer till
dem och att barns utsatthet for hedersrelaterat
vald och fortryck ménga ganger inte anses vara
en brottslig garning. Som namnts tidigare i
rapporten har betdnkandet om ett sarskilt he-
dersbrott (SOU 2020:57) angett nigra exempel
pa konkreta garningar som kan begés i syfte att
kontrollera en annan person. I manga fall av
handelser och beteenden som avser att kont-
rollera en annan ménniska kan bedomas som
olaga tvang eller ofredande. Det ar darfor av stor
vikt att socialtjansten, men ocksa andra aktorer
som triffar barn och unga, besitter den kunskap
som krévs for att forst vilka beteenden som kan
bedomas som brottsliga. Under vara workshops
och intervjuer med Barnahusverksamheterna
identifierade vi ett behov av kunskapshéjning

av gallande lagstiftning om hedersrelaterad
brottslighet. Barnafrid erbjod darfor mojligheten
under den nationella konferensen att delta pa en
forelasning om grundlaggande kunskap om brott
som kan ske inom en hederskontext. Forelas-
ningen var framst riktad mot samverkanspart-
ners sadsom socialtjanst och Halso- och sjukvard.
Vi vill betona att det dock finns anledning att
fortsétta en sddan utbildningsinsats, bide med
gammal och ny lagstiftning.

Under tiden regeringsuppdraget har pagatt
har vi fatt signaler om att Barnahusen har fatt in
fler drenden med barn utsatta for hedersrelaterat
vald och fortryck an tidigare. Medvetandegraden
om dessa arenden verkar ha 6kat.

Syfte och mdal med
uppdraget - har
de uppnatts?

Barnaftrid skulle i enlighet med regeringsbeslutet
den 28 juni 2018 genomfora utbildningsinsatser
om hedersrelaterat vald och fortryck och dess
olika uttrycksformer sa som barniktenskap,
tvangsiaktenskap och konsstympning for landets
Barnahusverksamheter. Enligt beslutet ar syftet
med uppdraget att stirka Barnahusverksamhe-
ternas kompetens i utredningsarbete vid miss-

tanke om hedersrelaterad brottslighet. Genom
att samlat stdarka Barnahusens kunskap om
hedersrelaterat vald och fortryck och dess olika
uttrycksformer som barniktenskap, tvangsikten-
skap och kénsstympning av flickor och kvinnor
inkluderas denna form av valdsutsatthet pa ett
tydligare sitt i Barnahusens arbete. Detta bidrar
till ett likvardigt stod for de unga som drabbas.

I samband med forlingningen av reger-
ingsuppdraget den 16 april (A2020/00866/
JAM) beslutades att Linkopings Universitet iven
ska samla in och sprida goda exempel pa hur
kunskap for att 6ka den regionala kompetensen
inom omrédet har omsatts i praktik samt genom-
fora insatser for att kunskapen ska fa genomslag
iverksamheterna. Uppdraget ska genomforas i
samverkan med lansstyrelserna.

Genom de genomforda utbildningsinsats-
erna har Barnahusverksamheterna fatt en 6kad
kunskap vad giller hedersrelaterat vald och
fortryck och dess olika uttrycksformer sa som
barndktenskap, tvangsiaktenskap och konsstymp-
ning. De har erbjudits sammanlagt 25 forelas-
ningar (21 foreldsningar under den nationella
konferensen och fyra foreldsningar under respek-
tive regional konferens). Utover det har ytter-
ligare nio forelasningar funnits tillgangliga pa
Barnafrids hemsida mellan den 14 december och
31januari. Det innebdr totalt 34 foreldsningar
dar deltagarna har kunnat tillgodogora sig 6kad
kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck.
De har ocksa fatt mojlighet att ta del av erfaren-
hetsberittelser, och sévil goda som mindre goda
exempel pa hur utredningsarbete har bedrivits.
Lansstyrelserna i regionerna har bidragit genom
att berdtta om hur deras arbete bedrivs. Syftet
var att forsoka forbattra samverkan, och att pa-
borja en gemensam process for att hitta effektiva
arbetssitt for att forbattra kompetensen. Genom
utbildningsinsatserna har aktorerna fétt ta del av
andras arbete med exempelvis rutiner, hand-
lingsplaner och s vidare. Detta &r ett ndgot som
vi ser behov av att de fortsatter med pa ett mer
strukturerat sitt.

Behov av fortsatt arbete

Under uppdragets gang har vi kunnat konstatera
att det pa Barnahusen finns behov av fortsatt
kompetensutveckling nir det géller hedersrelate-
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rat vald och fortryck. Nedan féljer en beskrivning
av nagra av de behov som Barnafrid har identi-
fierat. Vi har under arbetets gdng ocks& mottagit
synpunkter fran Barnahusen som menar att de
ser ett stort behov av kompetensutvecklingsin-
satser riktade mot forskola och skola. Det ar
genom skola och forskola som utsatthet hos barn
tidigt kan upptickas, och de dr darfor en viktig
aktor for att upptécka och hjilpa utsatta barn.
Detta har vi dock lamnat darhin och vi kommer
aven fortsdttningsvis i slutrapporten att fokusera
pa Barnahusverksamheterna. Barnafrid ar ett
nationellt kunskapscentrum for yrkesverksam-
ma som moter valdsutsatta barn och kunskapen
ska vila pa evidensbaserade fakta. Nar det géller
hedersrelaterat vald och fortryck kan vi konsta-
tera att det saknas mycket forskning pa omradet.
Vi kan ocksa bekymmersamt konstatera att det
rader stora spanningar inom forskningsomradet
som kan forsvara chanserna for forskningen att
utvecklas. I var Barnahusutvardering fran 2018
framkom att det finns stora behov av utveckling
och av samstimmigt arbetssitt inom landets
Barnahusverksamheter. En enhetlig nationell
styrning &r en forutsittning for att barn i Sverige
ska fa ett likviardigt bemétande, stod och skydd.
Befintlig lagstiftning har inte forandrats och for-
svarar saledes fortfarande samverkan. Barnafrid
kan ocksa se ett behov av att involvera barn som
har blivit utsatta i utvecklingsarbetet.
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FORTSATT KOMPETENSUTVECKLING

AV BARNAHUSSAMORDNARNA
Barnahussamordnarna har en nyckelroll inom
Barnahusen och fungerar som spindeln i nétet.
De spelar ocksa en viktig roll nar det kommer
till utvecklingsarbetet inom Barnahusen. Manga
samordnare ger uttryck for att de saknar mandat
i de olika verksamheternas beslutsprocess. Sam-
tidigt vittnar méanga om att de har en stark rost,
och mojlighet att paverka och motivera till for-
andringsarbete. Barnahussamordnarna upplever
att de ibland "hamnar mellan stolarna” nér det
erbjuds utbildningsinsatser riktade mot spe-
cifika yrkesgrupper. Vi menar att det ar viktigt
att samordnarna kontinuerligt far majlighet till
kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte sin-
semellan. Under de regionala konferenser fick de
tillfélle att diskutera tillsammans med Nationella
kompetensteamet som &r en naturlig och viktig
samverkanspart for Barnahusen i frigor som ror
hedersrelaterat vald och fortryck. En av Barna-
hussamordnarna beskriver sin roll sa har:

"Som samordnare pd Barnahus tycker jag att
innehdllet var relevant. Det éir pd Barnahus som
samverkan planeras, och ddr det ér viktigt att
lyfta detaljer som varje samwverkanspart behover
ta ansvar for.”



BEHOV AV ATT IMPLEMENTERA

DEN NYA LAGSTIFTNINGEN

Den 1juli 2020 infordes ett antal nya lagar mot
hedersrelaterad brottslighet, med syfte att for-
starka skyddet for den brottsutsatta. Det infordes
en straffskarpningsgrund som innebar att om ett
brott har begétts med syfte att bevara eller ater-
uppritta hedern ska det ses som en forsvarande
omstandighet. Vidare har det inforts ett bar-
niktenskapsbrott, samt en majlighet att utfarda
ett utreseforbud vid risk for att den utsatte fors
utomlands i syfte att giftas bort eller konsstym-
pas. For att en lagstiftning ska fa effekt kravs
ocksa att de yrkesverksamma har kunskap om,
och tillampar lagstiftningen. Det krévs vidare att
arbetsplatsen har tydliga rutiner for arbetet, och
att det i arbetet mot hedersrelaterad brottslig-
het, finns en vilfungerande samverkan mellan
verksamheterna inom Barnahuset. Barnafrids
bedomning ar att ytterligare kunskapshgjande
insatser kravs. En utredning om att infora ett s&
kallat hedersbrott har nyligen lagts fram och va-
rit pa remiss. Om ett sadant brott inférs kommer
det finnas ytterligare behov av kunskapshéjande
insatser.

BEHOV AV FORTSATTA TVARPROFESSIONELLA
UTBILDNINGSINSATSER

I Barnahusutvirderingen konstaterar Barnafrid
att det finns utrymme for forbattringar da det
galler det multiprofessionella teamarbetet och
det tvirsektionella samarbetet inom Barnahu-
sen. For en vilfungerande samverkan krivs en
forstaelse, och viss kunskap om samverkanspar-
ternas lagstiftning och bestimmelser. Barnafrid
ser att det finns ett fortsatt behov av tvirprofes-
sionella utbildningsinsatser. Genom tvarprofes-
sionella utbildningar blir kunskapen bredare,
och forstaelsen for varandras omraden forstirks
vilket resulterar i en forbattrad samverkan. I

de ldn dar det har startats upp resurscentra i
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
ser Barnafrid vikten av samverkan och utbyte av
erfarenheter och kompetens mellan Barnahus
och resurscentra.

UTBILDNINGSINSATSER RIKTADE

MOT VERKSAMHETSCHEFER OCH
VERKSAMHETSUTVECKLARE

Det finns idag stora skillnader i kommunernas
kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck.

For att kunskapen ska nd ut till verksamheterna
krivs ocksa att verksamhetschefer och 6vriga
ledningsfunktioner besitter i vart fall grund-
kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck.
Under uppdragets gang har det framkommit att
verksamhetschefer och 6vrig ledning har bristfal-
lig kunskap om hedersrelaterat véld och fortryck
och dess konsekvenser. Barnafrid kan konstatera
att det dr av stor vikt att kunskapen dven finns
pa ledningsniva for att man ska kunna fordela
ratt resurser, och utveckla arbetet med heders-
relaterat vald och fortryck. Mdnga kommuner
har arbetat fram, eller har for avsikt att arbeta
fram, riktlinjer och rutiner. For att detta arbete
ska na framgang kravs forstielse genom hela
verksamhetskedjan.

SAMLA HANDLINGSPLANER OCH RUTINER
Som tidigare ndmnts har kommunerna kommit
olika langt i sitt arbete med hedersrelaterat vald
och fortryck. En del kommuner har upprattat
handlingsplaner och rutiner, och det skulle
gagna 6vriga kommuner att fé ta del av dessa i
arbetet med att utveckla egna planer och rutiner.
Det finns idag 6ver 220 kommuner kopplade
till Barnahusen, och det dr ett gediget arbete att
samla in och sprida varje kommuns handlings-
planer och rutiner. Vi tror att insamlingsarbetet
skulle kunna underléttas genom att Barnahus-
samordnare eller annan aktor tar ansvar for
detta. Barnafrid héller for narvarande pa att
utveckla en digital kompetens- och utbildnings-
plattform inom ramen for véart regeringsuppdrag
#Traumapakartan. Vi ser att det skulle falla val
ut att tillgdngliggora handlingsplaner och rutiner
pa denna plattform och darmed bli dtkomliga for
samtliga kommuner.

FORTSATT ERFARENHETSUTBYTE

Under utbildningsinsatserna har deltagarna fatt
ta del av sa kallade erfarenhetsberittelser, det vill
sdga att ndgon aktor, i de flesta fall tva, frin Bar-
nahusverksamheterna tillsammans har beréttat
om erfarenheter de dragit fran ett drende eller
ett projekt. I utviarderingarna har denna del lyfts
fram som extra larorik bade av deltagare som
kommit fran samma verksambhet, och av deltaga-
re fran ovrig verksamhet. Genom erfarenhetsbe-
rattelserna har den mer praktiska tillampningen
av lagstiftning och rutiner tydliggjorts for del-
tagarna. Sverige har ny lagstiftning sedan 1 juli
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2020 och det dr darfor viktigt att verksamheter-
na fér ta del av andras erfarenheter och lardomar
i arbetet med denna nya lagstiftning.

FORTSATT FORSKNING PA OMRADET

Barnafrid ar ett nationellt centrum for kunskap
om vald mot barn och samlar och sprider evi-
densbaserad kunskap. Under regeringsuppdra-
get har det blivit tydligt att det saknas forskning
inom omradet, varfor det uppstar svarigheter att
fa fram evidensbaserat underlag till kompetens-
utveckling for yrkesverksamma. Vi menar att det
kravs en specifik forskningssatsning pa omrédet.

SAMVERKAN MELLAN DE NORDISKA LANDERNA
Barnafrid ser att det finns behov av att myndig-
heter samverkar mellan de nordiska linderna.
Det ar inte ovanligt att hedersbrottslighet sker
over landsgranserna. Genom att ta ett samlat
krafttag om problemet kan vi 6ka forutsattning-
arna for ett battre bemotande av utsatta barn och
unga. Sverige har kommit férhéllandevis langt
vad giller utvecklingsarbetet inom hedersre-
laterat vald och fortryck, och kan darfor ocksa
vara ett viagvisarland for Gvriga nordiska lander.
Genom att gemensamt diskutera dessa fragor
kan de nordiska landerna hitta olika l6sningar
for att tackla problemen. Ett problem som har
lyfts under uppdraget ar bristen pa resurser.

Att skydda ett barn eller ungdom som har blivit
utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck ar
ocksa forenat med en kostnad for kommunen.
Genom att ta del av hur 6vriga nordiska ldnder
har hanterat detta kan vi i Sverige ocksé forbatt-
ra situationen for vira kommuner. Under den
nationella konferensen erbjods representanter
fran Finlands Barnahus att delta for att kunna ta
del av, och sprida, kunskap om hedersrelaterat
vald och fortryck.

REKOMMENDATIONER FRAN
BARNAHUSVERKSAMHETERNA

I den utvardering som deltagarna pa samtliga
konferenser fick besvara fanns en friga som

ror fortsatt kompetensutveckling. Manga lyfte
vikten av att fortsétta arbete med samverkan och
rutiner, och att fordjupa sin kunskap. Har nedan
foljer ett antal citat frAn nigra av deltagarna som
aterger dterkommande teman.
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Vad anser du att din yrkesgrupp skulle behova
ytterligare for att kunna méta malgruppen pa
bdsta sdtt?

“Samordnarna skulle ha behov av information
och kunskapsutbyte med Nationella
kompetensteamet. De har mkt bra exempel,
Juridisk kunskap som vi kan sprida vidare till
soc tjdnsten.”

"Mer utbildning. Kanske alla samtidigt sa att det
dr en grund som alla star pa och kan reflektera
kring tillsammans.”

“Jag tror att det dr i det konkreta samarbetet som
forstaelsen for varandras uppdrag, svdarigheter
och majligheter kan bli béttre. Tyvdrr jobbar vi
Sfor mycket pa var sitt hdll. Det finns en stor oro
for att bryta sekretessen, som medfor att man
ibland dr for forsiktig t ex ndr socialtjinsten
inte ville limna ut uppgifter till polisen under
utredningen. Det leder bade till svarigheter
arbetet och till misstro mellan myndigheterna.
vi har haft gemensamma utbildningar dir
man utgar fran case dir man ska losa dem
tillsammans. vi skulle nog behdva fler sadana.”

“Mer utbildning for just min yrkeskategori.
Vi far oftast folja med pa ett horn nédr andra
yrkeskategorier har utbildningar.” (dklagares
synpunkter)

"Fortsdtta implementera kunskap och
samuverkan for att fa rutiner och arbetet att séitta
sig i praktiken”.

"Kunskap hogre upp, hos enhetschefer och
politiker”

“Mer och fordjupad kunskap om hur
hederskontext kan visa sig, hur nétverk kan se
ut och vad man bor ha i atanke vid drenden med
heder for att inte forsdtta barnet/ungdomen i en
storre risk.”

"Mer kunskap om lou i olika skeden kopplat till
annan lagstifining och réttsprocessen. Genom

praktiska fall lir man béttre.”

"Stod i att utveckla rutiner och egna riktlinger.”



"Detaljkunskap avseende olika linder, kulturer
och klaner. Heder dr inte en fraga i bara
mellandstern.”

"Hur yttrar sig/ vad betyder sammanhdllning,
utfrysning, vald och bestraffningar i olika
kulturer.”

"Fler utbildningar med praktiskt angreppssditt
om samuverkan mellan myndigheter med exempel
pa lyckad och mindre lyckad handliggning.”

Slutord

Barnafrids arbete med regeringsuppdraget att
starka landets Barnahusverksamheters kompe-
tens om hedersrelaterat vald och fortryck har
genomforts mellan juni 2018 och januari 2021.
Det har pa méanga sétt varit ett utmanade arbete,
sarskilt med intaget av covid-19-pandemin och
all den omstillning av utbildningsinsatserna
som det innebar. Men framfor allt har arbetet
préglats av den vilja och det driv som finns hos
manga yrkesverksamma att f& mer kunskap och
verktyg i arbetet med utsatta barn och unga. Att
mota alla konferensdeltagare, forelasare, andra
myndigheter, forskare och samverkansparter har
utvecklat dven oss pa Barnafrid. Tillsammans har
vi alla blivit battre pa vart arbete med att stotta
och skydda barn och unga som ar utsatta for
brott i hederns namn. Men vi ar ocksa alla 6ver-
ens om att Sverige behover forbattra situationen
for dessa barn och unga. Vi far aldrig glomma att
det &r for deras skull vi stidndigt behover forbatt-
ra och utveckla var kunskap. I inledningen pa
den handbok som blev en del av de kompetens-
héjande insatserna finns ett autentiskt brev fran
tva utsatta flickor:

Till dig som léiser detta vill jag sdga att min
historia inte dr dyster. Men jag hade behovt dig
tidigare och alla som nu dr i samma situation
som jag var, behover dig. Dig som aldrig tillater
att hedersrelaterade normer och virderingar blir
en del av ett barns eller ungdoms vardag. Dig
som stdr upp och dr en motpol mot valdet och
kontrollen. Jag kan inte dndra det forflutna och
vad som hédnt mig. Déremot kan vi tillsammans
fordandra framtiden till det béttre for alla barn
och unga som riskerar att viza upp som jag

gjort - i en hederskontext och med en kinsla av
hopploshet. Du och alla andra som méter dessa
barn kan vara rdddningen. Lat oss vara det, sd
att inga andra barn och unga ska behova vinta
ut sitt eget helvete eller vinta pa en raddning
som kanske kommer sen. Lat den komma nu.

Utdrag fran brev forfattat gemensamt av tva unga
kvinnor som fatt stod och hjélp fran organisationen
TRIS - Tjejers ratt i samhallet.

Avslutningsvis vill vi rikta ett stort tack till alla
dem som har medverkat i vart genomférande av
regeringsuppdraget. Ett sarskilt tack till Nationel-
la kompetensteamet mot hedersrelaterat vald och
fortryck vid Lansstyrelsen i Ostergotlands lan.
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APPENDIX 1

Regeringsbeslut 1:11
Regeringen
2018-06-28
S2018/03927/JAM (delvis)
Socialdepartementet Linkdpings universitet

581 83 Linkdping

Uppdrag om att starka barnahusens kompetens om
hedersrelaterat vald och fortryck

Regeringens beslut

Regeringen ger Link&pings universitet i uppdrag att genomfora
utbildningsinsatser om hedersrelaterat vild och fértryck och dess olika
uttrycksformer barniktenskap, tvingsiktenskap och kénsstympning f6r
landets barnahusverksamheter. Inom ramen f6r uppdraget ska Link6pings
universitet ven samla in och sprida erfarenheter frin
barnahusverksamheternas utredningsarbete av hedersrelaterad brottslighet.

Link&pings universitet far f6r uppdragets genomférande anvinda

500 000 kronor under 2018 fran utgiftsomrade 13 anslaget 3:1 Sirskilda
jamstilldhetsatgirder, anslagsposten 12 Jamstilldhetsinsatser efter
regeringsbeslut. Medlen utbetalas engangsvis efter rekvisition stalld till
Kammarkollegiet. Rekvisitionen ska limnas senast den 1 december 2018.
Medel som inte har utnyttjats ska dterbetalas till Kammarkollegiet senast den
31 mars 2019. I samband med detta ska en ekonomisk redovisning limnas
till Kammarkollegiet.

T uppdraget ska synpunkter inhdmtas frin Linsstyrelsen i Ostergdtlands lin,
Jamstilldhetsmyndigheten, Barnombudsmannen, Socialstyrelsen,
Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten och Rittsmedicinalverket.

Uppdraget ska slutredovisas till Regeringskansliet (Socialdepartementet)
senast den 17 maj 2020. En delredovisning ska limnas till Regeringskansliet
(Socialdepartementet) senast den 30 april 2019.

Redovisningarna ska hidnvisa till det diarienummer som detta beslut har.

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-723 11 91 Besoksadress: Fredsgatan 8
Webb: www.regeringen.se E-post: s.registrator@regeringskansliet.se



APPENDIX 1

Arendet

Den 16 november 2016 presenterade regeringen den jamstilldhetspolitiska
skrivelsen Makt, madl och myndighet — feministisk politik f6r en jamstilld
framtd (skr. 2016/17:10) samt en tiodrig nationell strategi for att férebygga
och bekimpa mins vald mot kvinnor. Strategin ska bidra till att uppna
regeringens jimstilldhetspolitiska delmdl att méns vald mot kvinnor ska
upphéra. Kvinnor och min, flickor och pojkar ska ha samma ritt och
mojlighet till kroppslig integritet. Strategins tillimpningsomrade 4t darfor alla
former av fysiskt, psykiskt och sexuellt vild och hot om vild som riktas mot
kvinnor och flickor, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck med
skiftande uttryck sisom kénsstympning och tvingsiktenskap (skr.
2016/17:10).

Regeringens barnrittspolitik utgar fran barnets rittigheter sisom de uttrycks
i FN:s konvention om barnets rittigheter (barnkonventionen). Regeringen,
tillsammans med riksdagen, har det Gvergripande ansvaret for
barnkonventionens genomférande men det dr arbetet pa regional och lokal
nivd som ytterst avgor hur vil Sverige lever upp till konventionens principer.
Den vetksamhet som bedrivs i kommuner och landsting/regioner samt vid
myndigheter pa lokal niva har dirmed en avgdérande betydelse for att flickor
och pojkar ska fi sina rittigheter tillgodosedda. Vild mot barn utg6r ett
allvarligt hinder f6r barn att dtnjuta sina minskliga rittigheter. Att motverka
vild mot barn oavsett kon, kénsidentitet eller kbnsuttryck dr en prioriterad
fraga for regeringen.

I juni 2015 beslutade regeringen att Linképings universitet skulle fa i
uppdrag att samla och sprida kunskap om véld och 6vergrepp mot barn
(52012/00275/FST). Med anledning av beslutet inrittades Barnafrid —
Nationellt kunskapscentrum vid universitetet. I Barnafrids uppdrag ingar
bl.a. att frimja tvirprofessionell kunskapsutveckling samt utveckla effektiva
insatser for att skydda och stédja barn.

Barnahus dr samlingsnamnet pd verksamheter dir polis, dklagare, socialtjanst
och hilso- och sjukvird samverkar i gemensamma lokaler i
utredningsprocessen vid misstanke om valds- eller sexualbrott mot barn.
Milet f6r samverkan ér att tillf6rsdkra barnen rittstrygghet, gott bemétande,
stéd och skydd samt vid behov kris- och behandlingsinsatser. Barnhusen har
tillkommit f6r att underlitta denna samverkan i utredningsprocesser vid
misstanke om valds- eller sexualbrott mot barn, med barnets behov i
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centrum. Barn har inte samma mdjlighet som vuxna att pétala brott och vet
heller inte alltid att en handling 4r brottslig. Det giller i 4n hogre grad nir
férovaren ir en person som star barnet nira. I utredningar med barn ska det
rittsliga utredningsintresset vigas mot barnets intresse av skydd, omvardnad
och integritet. Utredningar gillande hedersrelaterat vald och fortryck,
tvangsiktenskap och kénsstympning kriver sirskild kompetens f6r att
tillgodose dessa intressen och samtidigt ha hog rittslig kvalitet. Flera
myndigheter har utvecklat, och arbetar med att utveckla, vigledning och st6d
for exempelvis polis, dklagare, socialsekreterare och hilso- och sjukvirden
for att forbittra verksamheternas dagliga arbete mot hedersrelaterat vild och
fortryck, inklusive tvingsiktenskap och kénsstympning. Aven andra aktérer
som exempelvis Amelprojektet vid Sédersjukhuset bedriver ett
utvecklingsarbete som kan vara en resurs i barnahusverksamheternas arbete.
Tvirprofessionell kunskapsutveckling med fokus pd hur detta stéd, och
annan relevant kunskap om hedersrelaterad brottslighet, kan bidra till att
stirka samverkan, forbittra bemétande och bidra till ett rattssakert
utredningsarbete inom ramen f6r barnahusens ordinarie verksamhet dr dock
ett mycket viktigt arbete.

Kompetensforsorjning i form av nationella satsningar dr ndgot som
barnahusverksamheterna sjilva efterfragar. Barnafrid — Nationellt
kunskapscentrum haller i ett ndtverk for landets barnahus och star f6r en
stor del av deras kompetensforsorjning. Linkopings universitet har dven ett
péigdende uppdrag att utvirdera barnahusverksamheterna i Sverige i syfte att
frimja ett kvalitativt och likvirdigt bemétande f6r brottsutsatta barn, oavsett
bostadsort (§2018/00212/FST).
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APPENDIX 1

Detta uppdrag kompletterar LinkSpings universitet pigaende

utvirderingsuppdrag med sirskilt fokus pa att sikerstilla kvaliteten och ett

likvirdigt bemétande av flickor och pojkar utsatta f6r hedersrelaterad
brottslighet. Syftet med uppdraget ir att stirka barnahusverksamheternas

kompetens i utredningsarbete vid misstanke om hedersrelaterad brottslighet.

Detta beslut giller medel f6r 2018.

Pi regeringens vignar

Lena Hallengren

Frida Hansson

Kopia till

Kammarkollegiet
Statsradsberedningen/Internredovisningen
Finansdepartementet/Ba
Regetingskansliets forvaltningsavdelning/Ek
Uppsala universitet

Linsstyrelsen i Ostergdtlands lin
Jamstilldhetsmyndigheten
Barnombudsmannen

Socialstyrelsen

Polismyndigheten

Aklagarmyndigheten
Rittsmedicinalverket

U.h. S/SAM
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ORT NAMN BESOKSDATUM
Umea Barnahus Umea 18 september 2018
Sundsvall Barnahus Vasternorrland 19 september
Gavle Barnahus Gavleborg 1 oktober
Borlange Barnahus i Dalarna 2 oktober
Uppsala Barnahus Uppsala 9 oktober
Sigtuna Barnahus Stockholm Nord 10 oktober
Orebro Barnahus Orebro lan 18 oktober
Vasteras Barnahus Vastmanland 19 oktober
Sodertalje | Barnahus Sédertélje 24 oktober
Eskilstuna | Barnahus Eskilstuna 25 oktober
Stockholm | Barnahus Stockholm 16 november
Nacka Barncentrum Nacka 21 november
Huddinge | Barnahuset Huddinge Botkyrka 28 november
Haninge Barnahus Handen 29 november
Norrképing | Barnahus Norrképing 6 december
Nykdping Barnahus Nykoéping 7 december
Linképing Barnahus Linképing 11 december
Jonkoéping | Barnahus Jonkdpings lan 12 december
Karlstad Barnahus Varmland 17 december
Skoévde Barnahus Skaraborg 18 december
Trollhattan | Barnahus Fyrbodal 9 januari 2019
Boras Barnahus Alvsborg 10 januari
Helsingborg | Barnahuset Skane Nordvast 15 januari
Kristianstad | Barnahus Norddstra Skane 16 januari
Visby Barnahus Gotland 22 januari
Goteborg Barnahus Géteborg 25 januari
Kalmar Barnahus Kalmar 30 januari
Vaxjo Barnahus Kronobergs 1an 31 januari
Karlshamn | Barnahus Blekinge 5 februari
Karlskrona | Barnahus Karlskrona 6 februari
Malmé Kriscentrum fér barn och unga Malmé | 12 februari
Lund Barnahus Mellersta Skane 13 februari

APPENDIX 3






APPENDIX 4

Beritta om barnets vig genom ert Barnahus

Nar blir det annorlunda? Vilka steg skulle behova bli annorlunda?

Nar har ni jobbat med det och vad har gjort att det har fungerat? Bra exempel,
ndr har ni lyckats?

Vem hos er dr bra pd heder, oavsett profession?

Vad dr begrdansningarna for polis och dklagare?

1. Aktualisering

Ett blamairke ser likadant ut oavsett om det har skett i en hederskontext eller
inte. Hur ser ni pa vikten av att kategorisera ett drende som ett hedersédrende?
Ar det viktigt och i s fall varfor?

2. Samrad — konsultativa

3.  Samréd — planerande

4.  Medicinsk kompetens under samrad

5. Psykologisk kompetens under samrad
6. Information till barn
7. Barn som kommer till Barnahus med virdnadshavare

8.  Himtning av barn med sirskild foretradare
9. Nar barnet kommer till Barnahus

10. Barnforhor

11.  Medhorning

Hur gér dialogen vid medhdrning da ett barn i en hederskontext forhors? Alla
har ett ansvar att vara uppsjungna pé vilka signaler man ska vara lyhérd
infor. Ingen fér luta sig tillbaka.

12. Medicinsk undersokning

Betydelsen av tillgdnglighet av medicinsk kompetens som identifiera
konsstympning.

Berétta hur ni ser pa medicinsk kompetens for att identifiera konsstympning?
Har ni kompetensen? Har det hént att ni har haft svart att identifiera om en
flicka varit konsstympad? Hur har ni gjort da? (Amelprojektet)

Hur brett undersoker ni fysiskt? Maste det tex finnas en brottsmisstanke for
att undersoka gynekologiskt?)Om en flicka fran Somalia blir slagen, det
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13.

14.
15.

16.

framkommer vid forhor att hon lever i ett hedersfortryck, undersoker man
hennes underliv da? I Somalia ar forekomsten av konsstympning 98 %.
(Egypten 91 %, Eritrea 83%.)

Krisstod

Om é&klagaren sétter bollen i rullning och tex frihetsberévar en fordlder som
hedersfortrycker sin tonarsdotter, sd kan det vara ett likhetstecken med att
hon far bryta kontakten med hela sin familj. Berdtta om hur ni arbetar i syfte
att skydda flickan samt att ge henne krisstod.

Nar barnet lamnar Barnahus
Behandlingsinsatser

Samrad — uppfoljande
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Hem Anmalan as; i Kontakt

Konferensen anordnas digitalt. Link till konferensen kommer att skickas via mail samt liggas in under praktisk information.

PROGRAM

Dag1

09.30 Tid for inloggning till konferensen.

Invigning och inledning

Statsrad Asa Lindhagen, jimstilldhetsminister samt minister med ansvar for arbetet mot diskriminering och segregation
inviger konferensen.

Forfattare och foreldsare Melissa Delir inledningstal om livet i och utanfor hedersrelaterat vild och fortryck.

10.30

« Att forsta det oforstieliga, att forsoka forsta foreteelsen hedersrelaterat vald och fortryck.
Unni Wikan, professor Emeritus i social antropologi, Oslo universitet.
Foreldsningen belyser foreteelserna och mekanismerna i hedersrelaterat vild och fortryck och hedersbegreppet i allmédnhet med
hedersmord som yttersta konsekvens.

Att utreda dktenskapstving — utmaningar och framgangsfaktorer i teorin och praktiken.

Kammardklagare Mattias Bjork, Kammardklagare City dklagarkammare Stockholm.

Genomgang av lagstiftningen gallande dktenskapstving samt erfarenheter frén ett drende fran brott till fillande dom. Foreldsningen
kommer att ta upp det forsta rattsfallet i Sverige som ror dktenskapstving med bade make och maka som mélsdganden.

12.00 Paus

Parallella foreldsninga

« A1) LVU processen i en hederskontext samt forhandling i domstol.

Negin Amirekhtiar och Christina Malmquist Nationella kompetensteamet vid Liinsstyrelsen Ostergdtland.

En foreldsning till dig som arbetar inom Socialtjdnsten. Lansstyrelsen Ostergotland foreldser om de viktigaste aspekterna att ta hansyn till i
LVU processen i en hederskontext samt vid en férhandling i domstol.

A2) Hur kan vi prata om kvinnlig konsstympning?

Bita Eshraghi, specialistlikare gynekologi och obstetrik, kvinnokliniken Sédersjukhuset.

En forelasning fréamst till dig som arbetar inom hélso- och sjukvérd. Bita Eshraghi presenterar i sin foreldsning fakta om konsstympning;
vad ar det, vilka olika typer finns? Och hur ser prevalens, forekomst och definition ut? Foreldsningen sétter konsstympningen i ett
sammanhang och beskriver orsaker och mekanismer bakom traditionen. Dessutom gir Bita igenom vilka medicinska komplikationer som
kan uppsta till f6ljd av ingreppet. Hon ger dven virdefulla insikter i hur man kan bérja prata om fragan och vilka verktyg som finns att

tillga.
. A3) Hedersrelaterad brottshghet rittsvisendets perspektiv.
Jenny Edin, Polismy Ko issarie/Processledare hedersrelaterad brottslighet NOA/Utvecklingscentrum Mitt och Patrik Tilly,

Kammardklagare, senior aklagare Aklagarmyndighetens Utvecklingscentrum Géteborg.
En foreldsning som vénder sig till dig inom réttsvasendet. Foreldsningen beskriver vad som &r viktigt att tdnka pé vid misstanke om att ett
brott 4r hedersrelaterat och utgar fran innehallet i Aklagarmyndighetens och Polismyndighetens nya handbok och metodstéd.

14.30 Paus

14.50 Paralllella foreldsningar

« A4) Vald mot barn - att uppticka, bedéoma och hjilpa .
Poa Samuelberg, psykolog och utredare Barnafrid.
Forelasningen ger en bred introduktion till kunskapsomridet vidld mot barn i allménhet, och i en hederskontext i synnerhet. Att berdtta om
overgrepp ar ofta svart. Du som arbetar med barn har darfor ett ansvar att fraga om erfarenheter av vild och 6vergrepp — men hur gér man
det? For ménga barn far olika typer av vild, som till exempel sexuella 6vergrepp och fysisk barnmisshandel, férodande konsekvenser.
Upplevelserna hindrar barnen i deras utveckling. Med stod och behandling pé ritt nivé kan de negativa konsekvenserna efter utsatthet
minskas och bidra till varaktig forbattring. Foreldsningen ger dig konkreta exempel pa hur du bedomer behov och hur du kan hjilpa - frén
akut stress och krisreaktioner till posttraumatiskt stressyndrom, PTSD.

As) Riittsmedicinsk syn pa konsstympning — vad kan man se, hur undersoker man och hur skriver man rittsintyg i
dessa fall?

Petra Rasten-Almquist, Enhetschef, medicinsk Dr, Overlikare pa Rittsmedicinalverkets Rittsmedicinska enhet i Stockholm.

En foreldsning riktad till dig som genomfor rittsmedicinska undersckningar och utfardar réttsintyg. I denna foreldsning belyser Petra
Résten Almqyvist de rittsmedicinska aspekterna pd konsstympning. Hur bor man undersoka dessa fall och hur skriver man riattsintyg i
dessa fall? Hur ska vi inom olika yrkesgrupper samarbeta for att det ska bli sd bra som mgjligt? For att kunna utféra en bra undersokning
madste man inte bara ha stora kunskaper om de olika typerna av konsstympning som finns, utan ocksa hur dessa skador ser ut efter likning,
vad man kan forvinta sig att finna, hur flickor normalt ser ut och hur réttssystemet fungerar och tolkar réttsintyget.

der i en hedersk t

A6) Heder Over lagen — om édktenskapstraditioner och bestraffni t
Devin Rexvid, Stockholms Universitet.
En foreldsning riktad framst till dig inom réattsvasendet. Forelasningens fokus ligger pa en av de centrala uttrycksformerna for

hedersrelaterat fortryck och vald, namligen dktenskapstraditioner i en hederskontext. Det r6r sig om praktiker som barn- och
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tvingsiktenskap, problemets omfattning, réttslig reglering av barn- och tvingséktenskap och konsekvenserna av dessa praktiker for de
utsatta. Férelasningen berér ocksé olika bestraffningsmetoder i hederskontexten. Fokus ligger i denna del p4 olika tecken och symbol som
kan hjélpa till att identifiera brott med hedersmotiv.

16.40 Slut for dagen

Dag 2
08.15 Parallella foreldsningar

« B1) Barn och ungas utsatthet for vild och socialtjinstens respons - med fokus pd hedersrelaterat vild och fortryck och
insatser enligt 2 § Lag (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vérd av unga.
Hanna Linell, socionom, fil. dr i socialt arbete och lektor vid institutionen for socialt arbete, Stockholms universitet.
Forelasningen belyser teman kring olika vildsforstéelser, ungdomars agens i forhallande till vald, utsatthet och insatser och socialtjanstens
respons pa vald, med sdrskilt fokus pd ans6kningar om vard enligt 2 § LVU och unga utsatta for hedersrelaterat vild och fortryck.

B2) Hedersrelaterat vild och fortryck — normer om heder, oskuld och respekt.

Siv-Britt Bjorktomta, Universitetslektor vid Sociologiska institutionen Uppsala Universitet.

Utifrén intervjuer med tjejer ger Bjorktomta en inblick i familjer som lever i starka normsystem och med tydliga idealbilder av de olika
familjerollerna dér heder, oskuld och respekt dr centrala teman. Foreldsningen tar upp kopplingen mellan starka normer, begrinsningar
och kontroll, och olika former av vald. Mekanismerna vi behover forstd handlar om hur starka normer och idealbilder kan begrinsa
individens handlingsutrymme. En viktig aspekt ar den kénsloméssiga dimensionen av foraldra-barnrelationen dar respekt i form av karlek,
beundran och lojalitet samt skam, skuld och ridsla har en central roll. Hennes forskning visar att tjejerna ofta bar pa skam- och
skuldkénslor och att deras starka kinslomassiga bindningar till familjen inte fir underskattas.

.

B3) Konsstympning av flickor i en svensk kontext.

Dilemman i forhillande till barnkonventionen och barns rittighetsperspektiv.

Vanja Berggren, docent i Folkhdlsovetenskap, vid Karolinska Institutet, avdelningen for Neurobiologi, Vardvetenskap och Sambhdille
(NVS).

Vanja samordnar ett nationellt nitverk for forskning om Kvinnlig Kénsstympning efter immigration till Sverige (stott av FORTE-Nitverk).
Vanja var forskningsansvarig i regeringsprojektet om Kvinnlig Kénsstympning via Lansstyrelsen Osterg6tland samt ingick i det parallella
uppdraget via Socialstyrelsen (2013-2014). Hennes avhandling handlande béde om forskning om Kvinnlig Kénsstympning fore och efter
immigration till Sverige.

10.00 - e qee .
Famm Parallella foreldsningar

« B4) Forebyggande arbete mot konsstympning av flickor och kvinnor samt pojkar och unga min i en hederskontext.
Arbresha Rexhept, utredare och Mikael Thorn, Senior utredare Jamstdlldhetsmyndigheten.
Jamstilldhetsmyndigheten har i tvd sérskilda uppdrag om forebyggande arbete mot konsstympning av flickor och kvinnor samt
forebyggande arbete riktat till pojkar och mén i en hederskontext. I seminariet presenteras myndighetens pdgdende arbete inom omradet.
Med avstamp i ungas egna engagemang kommer seminariet genom ungas egna roster att behandla vad unga sjélva anser dr nyckelfaktorer
som bor finnas med nér vi utformar férebyggande insatser. Med avstamp i ungas egna engagemang kommer foreldsningen/workshopen
syfta till att skapa dialog om mobilisering, inflytande och delaktighet i det forebyggande arbetet mot konsstympning av flickor och kvinnor
och pojkar och unga mén i en hederskontext.

B5) Skyddad identitet.

Alexander Sjéholm och Elin Hellberg, Skatteverket, folkbokforingsgruppen.

Forelasningen ger en grundlaggande kunskap kring sekretessmarkeringarna som finns samt kring riskbedémning och
underlagsinhdmtning som gors av Skatteverket.

B6) Hbtqg-personers levnadsvillkor och dubbla utsatthet.

Madeleine Soderberg, utvecklingsledare Myndigheten for ungdoms-och civilsamhdllesfréagor, MUCF.

En foreldasning om unga hbtq-personers levnadsvillkor och dubbla utsatthet. Forskning och erfarenheter om unga hbtg-personer visar
bland annat att de dr mer utsatta 4n andra unga for vald, hot och diskriminering. Nar den unga dessutom lever i en hederskontext blir
utsattheten dubbel. MUCF presenterar under féreldsningen ny statistik kring unga hbtqg-personers levnadsvillkor.

11.00 Parallella foreldsningar

« B7) Straffritt.
Kammardklagare Kajsa Cavallin, Malmé dklagarkammare.
Foreldsningen gar igenom de grundlaggande kunskaperna kring de brott som ar vanligast i en hederskontext.

B8) De siiger att jag dr en skam for familjen.

Maria Geni, beteendevetare med en magister i psykologi och meduppstartare av verksamheten ORIGO.

Alla méanniskor socialiseras in i olika normsystem fran barnsben och det dr inte si enkelt att lara bort, eller bortse ifran, séarskilt nar man
kommer frén ett kollektiv med starka hedersnormer. Det &r viktigt att ha forstaelse for hur starka dessa krafter ar i métet med ungdomar
som lever i en hederskontext. Denna foreldsning tar bland annat upp hur myten om médomshinnan forstiarker det hedersrelaterade véldet
gentemot flickor/kvinnor, och vikten av utsatta far ett langsiktigt stod fran samhéllet.

B9) Hur drabbas personer med intellektuell funktionsnedsittning av hedersrelaterat vald och fortryck?

Mariet Ghadimi, grundare till organisationen TRIS- tjejers rdtt i samhdillet.

Foreldsningen tar sin utgdngspunkt i vad en hederskontext innebar, for att sedan fokusera pa vad den kan fa for konsekvenser f6r personer
med intellektuell funktionsnedsattning. Framfor allt kommer foreldsningen att hdmta erfarenheter fran arvsfondsprojektet Gomd &
Glomd dar kartlaggningar gjordes med bade yrkesverksamma och vuxna med intellektuell funktionsnedsittning. Ett centralt tema ar
malgruppens utsatthet och risk for att drabbas av dktenskapstvéng eller vilseledning till tvingsiktenskapsresa.

. Okat skydd mot hedersrelaterad brottslighet (SOU 2018:69).
Jenny Edin, Polismyndigh Kommissarie/Processledare hedersrelaterad brottslighet NOA/Utvecklingscentrum Mitt.
En forelasning om de nya lagarna som tradde i kraft den 1 juli 2020. Jenny, som deltog i den statliga utredningen frén 2018 som mynnade
ut i lagarna, kommer att ge savél innehall i lagtext som bakgrund. Hon kommer dven att beritta om den pagaende statliga utredningen som

bland annat ska underséka mojligheten att infora ett nytt hedersbrott i Brottsbalken.

Jag vill bara bli accepterad for den jag r.

Kammardklagare Kajsa Cavallin, Malmé dklagarkammare & Zahra El-Alawi, utredare Polismyndigheten foreliser om rdttfall med
olaga frihetsberévande i en hederskontext.

I mitten av augusti 2018 kidnappades den dé 15-ariga Sara av sin egen familj och fordes till Irak. Hennes pappa, morbror och bror
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frihetsberdvades i Sverige och genom pétryckningar i utredningen lyckades man f4 hem Sara en dryg ménad senare. Under hésten 2018
atalades och démdes alla tre for olaga frihetsberdvande, pappan till tre ar i fingelse. Saras mamma, som ocksd ar misstdnkt, befinner sig
kvar i Irak tillsammans med flera av syskonen. Vi beréttar om Sara och hennes situation, om forundersokningen och om den efterfoljande
processen i domstol.

Paus
De bortforda barnen

« Barn och unga som férs ut ur landet mot sin vilja.
Viktor Sjogren, departementssekreterare pd Sektionen for familjekonfliktfragor vid Enheten for konsuldra och civilrdttsliga fragor,
Utrikesdepartementet.
Erica Neiglick, dmnesrad och chef for den civirdttsliga gruppen vid Utrikesdepartementet.
Svenska ambassader och konsulat kontaktas av nodstillda med hemvist i Sverige som under utlandsresa utsatts fér hedersrelaterat vald
och forhindras att atervénda till Sverige. Det kan rora sig om barn och unga personer som avsiktligt blivit nodstéllda av sina nérstdende,
ofta i familjens ursprungsland, dir de riskerar att utsittas/har utsatts for tvingsiaktenskap, konsstympning eller annat hot, tvang eller vald.
Syftet med seminariet ar att 6ka kunskapen kring hur svenska myndigheter i utlandet och i Sverige kan agera och samverka i dessa drenden
samt vilka internationella regelverk det finns att férhalla sig till.

Avslutande ord av Barnafrids projektledare av regeringsuppdraget - Sandra Skoog

Utskriftsvinlig sida av programmet
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VALKOMMEN TILL KOMPETENSUTVECKLINGDAG FOR
BARNAHUSVERKSAMHETERNA i
Jonkoping, Kalmar och Kronobergs lan

Malgrupp: Samtliga yrkesverksamma inom Barnahusverksamheterna Kalmar, J6nkdping och
Vaxjo.

Nar: Den 27 oktober 2020.

Plats: Konferensen kommer att anordnas digitalt. Mer information och lank kommer cirka 1
vecka fore.

Program:
9.30-10.00 Inloggning
10.00-10.30 "Hur kan vi arbeta tillsammans i hedersfragor som berér Barnahusen?" -
Ldnsstyrelserna Jénk6ping, Kalmar och Kronobergs Ién féredrar deras uppdrag kring
hedersrelaterat vald och fértryck.

10.30-10.40 Paus

10.40-11.30 ”Jag ville bara att de skulle dilska mig” - Utredare Jonas Berg fran Brott i ndra
relation Géteborg kommer berdtta om hans utredning som bérjar med att en 19-drig tjej som
efter att ha blivit inldst i ett férrad av sina fordldrar pdkallar allmdnhetens hjdlp.

Jonas berdttar, i intervjuform, om férundersékningen. Om framgdngsfaktorer och fallgropar.
Om samverkan som fungerade mindre bra i vissa delar men fantastiskt i andra. Om kénslan
att som yrkesperson kénna sig otillrdcklig. Och i mitten, en ung kvinna som inte ville annat dn
att bli dlskad av sina férdldrar.

11.30- 12.30. Lunch

12.30-15.00 "Kunskap, rutiner och samverkan" — Sakkunniga Jan Dandanelle, med Idng
erfarenhet inom Polismyndigheten och Negin Amirekhtiar, jurist, fran Nationella
kompetensteamet Ostergétland féreléser om kunskap, rutiner och samverkan vid
hedersrelaterad brottslighet samt deras erfarenheter fran Nationella stédtelefonen.
Féreldsningen fortsdtter efter lunch.

15.00-15.15 Paus

15.15-16.00 "Inventering av vadrd fér kvinnor och flickor som har varit utsatta fér
kénsstympning" - Docent och utredare pd Socialstyrelsen, Sharareh Akhavan, kommer att
dela med sig av Socialstyrelsens delrapport som tittat pa hur vdrden ser ut i Sverige fér flickor
och kvinnor som blivit utsatta fér kénsstympning. Vilka s6ker vard? Vad dr god vard?
Sharareh kommer ocksa berdtta om vad forskning visar om vdrd av kénsstympade kvinnor
och flickor. Slutligen férs en gemensam diskussion om rapportens resultat.

16.00-16.10 Avslutande ord och reflektioner, projektledare #enfragaomheder Sandra
Skoog,Barnafrid.

Anmalan senast den 20 oktober. Konferensen &r kostnadsfri



APPENDIX 6

Valkommen till Regionala Barnahussamordnardagen!

Vilkomna till Barnafrids regionala Barnahussamordnardag som anordnas i samverkan med
regionens liinsstyrelser samt Nationella kompetensteamet, Liinsstyrelsen Ostergétland.
VAR: Barnahus Vixj6, Véstra Esplanaden 9A, 3 tr alt digitalt via Zoom.

NAR: Den 28 oktober mellan ki 8.30-15.15

VEM: Barnahussamordnarna i Barnahus Jénképings Idn, Kalmar och Kronobergs ldn

PROGRAM:

KI 8.30-9.00 Fika och kort rundvandring fér de som 6nskar

K1 9.00-12.00 Utbildning i bedémning av risk vid hedersrelaterat vdld, PATRIARK
Lina Lidstrém, socionom och certifierad utbildare Patriark.

Kl 12.00-13.00 Lunch
Barnafrid bjuder pé lunch. Vénligen meddela sandra.skoog@liu.se ev allergi eller specialkost

Kl 13.00-15.00 Workshop med falldiskussion

Sakkunniga Negin Amirekhtiar, jurist, och Jan Dandanelle, tidigare polis, Nationella
kompetensteamet, kommer att leda workshop med drende baserat pa erfarenheter fran nationella
stodtelefonen. Ni kommer i grupp fa diskutera drendet, savdl riskbedémning som vilka dtgdrder ni
tdnker behéver goras i drendet. Workshopen avslutas med gemensam diskussion.

KI 15.00-15:15. Avslutning.

Fragor? Kontakta Sandra Skoog, Barnafrid



APPENDIX 6

VALKOMMEN TILL KOMPETENSUTVECKLINGSDAG FOR
BARNAHUSVERKSAMHETERNA i
Lund, Malmé, Blekinge, Helsingborg, S6derslatt och Karlskrona

Malgrupp: Samtliga yrkesverksamma inom Barnahusverksamheterna Lund, Malmg, Blekinge,
Helsingborg, Kristianstad, Soderslatt och Karlskrona.

Nar: Den 29 oktober 2020
Plats: Konferensen kommer att anordnas digitalt. Mer information och lank kommer cirka 1 vecka
fore.

Program:
9.30-10.00 "Inloggning"
10.00-10.30 "Hur kan vi arbeta tillsammans i hedersfrdgor som berér Barnahusen?" - -
Ldnsstyrelserna Skdne och Blekinge féredrar deras uppdrag kring hedersrelaterat vdld och fortryck
genom utvecklingsledare Hanna Hansson och Therese Olin, utvecklingsledare vid enheten fér Social
hdllbarhet vid Ldnsstyrelsen Skdne.

10.30-10.40 Paus

10.40-11.40 "Férlovning eller vigsel?" — Kammardklagare Emma Ohlsson vid S6dra Skdnes
dklagarkammare kommer tillsammans med polisens utredare Love Rosberg berdtta om deras drende
med fjortondriga Tasnim som efter sommarlovet kom till skolan med en ring pa fingret. Skolan gjorde
en orosanmdilan till socialtjénsten, vilket ledde till en polisanmdlan och en férundersékning om
dktenskapstvdng. De kommer att dela med sig av deras erfarenheter fran férundersékningen och
huvudférhandlingar i tingsrdtt och hovrdtt. Vilka var framgdngsfaktorerna? Vad var utmaningarna?
Hur fungerade samverkan?

11.40- 12.30 Lunch

12.30-15.00 "Kunskap, rutiner och samverkan" Sakkunnige Negin Amirekhtiar, jurist, och Christina
Malmaquvist, socionom, frén Nationella kompetensteamet Ostergétland féreldser om kunskap, rutiner
och samverkan vid hedersrelaterad brottslighet samt deras erfarenheter frdn Nationella
stodtelefonen.

15.00-15.15 Paus

15.15-16.00 ”Resursteam heder — fér personal som méter personer utsatta fér hedersrelaterat véald
och fértryck” - Margot Olsson, samordnare Malmé stad samt Emma Josefsson, Resursteam Heder
berdttar om Malmés arbete mot hedersfértryck. Resursteam heder méter savdl utsatta som
yrkesverksamma. Vid féreldsningen delar de med sig av sina erfarenheter. Hur ska man som
yrkesverksam tdnka? Vad dr framgdngsfaktorerna? Praktiska tips och tankar om fortsatt arbete och
samverkan.

16.00 -16.10 Avslutande ord och reflektioner - utredare Sandra Skoog, projektledare for uppdraget
#enfragaomheder, Barnafrid.
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Valkommen till Regionala Barnahussamordnardagen!

Vilkomna till Barnafrids regionala Barnahussamordnardag som anordnas i samverkan med
regionens Iiinsstyrelser samt Nationella kompetensteamet, Liinsstyrelsen Ostergétland.
VAR: Digitalt via Zoom

NAR: Den 30 oktober mellan kI 9.30-15.15

VEM: Barnahussamordnarna i Lund, Malmo, Blekinge, Helsingborg, Kristianstad, Soderslatt,
Karlskrona

ANMALAN: gbrs till Sandra Skoog (sandra.skoog@liu.se) senast den 23 oktober 2020.

PROGRAM:

Kl 9.40-10.00 Inloggning

Kl 10.00-12.00 Workshop med Léinsstyrelserna - diskussioner om behov gdéllande samverkan.
Barnafrid skickade under sommaren ut en enkét om samverkan mellan Barnahus och Lénsstyrelsen.
Svaren kommer att vara underlag fér diskussion om samverkan gdllande sdvdl hedersrelaterat vald
som dvrigt arbete. Redovisning och diskussion i helgrupp. Workshopen avslutas med samtal om Hur
gar vividare? Vad dr ndsta steg?

Kl 12.00-13.00 Lunch

KI 13.00-15.00 Workshop med falldiskussion

Sakkunnige Negin Amirekhtiar, tidigare jurist, och Christina Malmaquvist socionom, fran Nationella
kompetensteamet Ostergétland, kommer att leda workshop med drende baserat pé erfarenheter
fran nationella stédtelefonen. Ni kommer i grupp fa diskutera drendet och vilka Gtgdrder ni tdnker

behéver géras i drendet. Workshopen avslutas med gemensam diskussion.

KI 15.00-15:15. Avslutning.

Fragor? Kontakta Sandra Skoog, Barnafrid



APPENDIX 6

VALKOMMEN TILL KOMPETENSUTVECKLINGSDAG FOR BARNAHUSVERKSAMHETERNA
FYRBODAL, BORAS, SKOVDE och GOTEBORG

Malgrupp: Samtliga yrkesverksamma inom Barnahusverksamheterna Fyrbodal, Boras, Skévde och
Goteborg.

Nar: Den 4 november 2020 klockan 10.00-16.15.

Plats: Konferensen kommer att anordnas digitalt. Mer information och lank kommer cirka 1 vecka
fore.

PROGRAM:
9.30-10.00 Inloggning

10.00-10.30 "Hur kan vi arbeta tillsammans i hedersfragor som berér Barnahusen?" - Evalena Djerf
och Karin Torgny Lénsstyrelsen Vdstra Gétaland féredrar deras uppdrag kring hedersrelaterat vald
och fértryck.

10.30-10.40 Paus

10.40-11.30 "Vad tar vi med oss fran vdrt drende?" - Barnahussamordnare Pernilla Martinsson,
Barnahus Fyrbodals resurscentrum mot hedersrelaterat vald och fértryck berdttar tillsammans med
socialsekreterare Filippa Ristorp, Orust socialtjénst om ett drende ddr samverkan och prestigeldshet
varit nyckelord. Vi kommer dven fa ta del av agerandet ikring att Orust var férst i Sverige med att
vdga anvdnda utreseférbudet for att férhindra barnéktenskap.

11.30 - 12.30 Lunch
12:30-15:00 "Kunskap, rutiner och samverkan" — Sakkunnige Negin Amirekhtiar, tidigare jurist, och
Jan Dandanelle, tidigare polis, frén Nationella kompetensteamet Ostergétland féreldser om kunskap,
rutiner och samverkan vid hedersrelaterad brottslighet samt deras erfarenheter fran Nationella
stédtelefonen.

15:00-15:15 Paus

15.15-16.00 "Amandakommissionen — granskning av en kommuns arbete mot hedersrelaterat vald
och fortryck" - Mikael Thérn, senior utredare, berdttar om granskningen och vikten av chefers och
politikers ansvar, kompetens, rutiner och insatser fér att alla utsatta barn ska fa det stéd och skydd

de har rditt till och behov av.

16.00 -16.15 Avslutande ord och reflektioner - projektledare Sandra Skoog, Barnafrid.

Konferensen ar kostnadsfri. Anmal dig senast den 28 oktober 2020 via Anmélan och program Boras.
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Valkommen till Regionala Barnahussamordnardagen!

Vilkomna till Barnafrids regionala Barnahussamordnardag som anordnas i samverkan med
regionens Iinsstyrelser samt Nationella kompetensteamet, Liinsstyrelsen Ostergétland.
VAR: Digitalt via Zoom.

NAR: Den 5 november mellan kI 9.00-15.15

VEM: Barnahussamordnarna i Fyrbodal, Bords, Skévde, Géteborg

ANMALAN: gérs till Sandra Skoog (sandra.skoog@liu.se) senast den 28 oktober 2020.

PROGRAM:

KI 9.00-9.30 Inloggning

KI 9.30-12.00 Workshop med Ldnsstyrelsen - diskussioner om behov gdllande samverkan. Eva-Lena
Djerf och Karin Torgny Lénsstyrelsen Véstra Gétaland

Workshop med fokus pd Barnahussamordnarnas behov och férutsdéttning. Hur kan vi arbeta
tillsammans med fragor som rér Hedersrelaterat vald och fértryck?

KI 12.00-13.00 Lunch

KI 13.00-15.00 Workshop med falldiskussion

Nationella kompetensteamets Sakkunnige Negin Amirekhtiar, tidigare jurist och Jan Dandanelle,
tidigare polis, kommer att leda workshop med drende baserat pa erfarenheter frén nationella
stodtelefonen. Ni kommer i grupp fa diskutera drendet. Workshopen avslutas med gemensam

diskussion.

KI 15.00-15:15. Avslutande ord av Sandra Skoog, Barnafrid.

Fragor? Kontakta Sandra Skoog, Barnafrid
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VALKOMMEN TILL KOMPETENSUTVECKLINGSDAG i #ENFRAGAOMHEDER FOR
BARNAHUSVERKSAMHETERNA i VASTERAS, OREBRO, UPPSALA, GAVLE,
KARLSTAD och DALARNA

Malgrupp: Samtliga yrkesverksamma inom Barnahusverksamheterna Visteras, Orebro, Uppsala,
Gavle, Karlstad och Dalarna.

Nar: Den 9 november 2020 kl 10.00-16.10.

Plats: Konferensen kommer att anordnas digitalt. Mer information och Iank kommer cirka 1 vecka
fore.

PROGRAM:
9.30-10.00 Inloggning

10.00-10.40 "Hur kan vi arbeta tillsammans i hedersfragor som berér Barnahusen?" -
Ldnsstyrelserna i regionen féredrar deras uppdrag kring hedersrelaterat véld och fértryck. Pantea
Tavakoli sakkunnig och nationell projektledare for resurscentrauppdraget vid Nationella
kompetensteamet mot hedersrelaterat vald och fértryck, féredrar arbetet med resurscentra
Gdvleborg.

10.40-10.50 Paus

10.50-11.30 ”Jag vill bara bestéimma sjélv” - Pia Hammar Senior dklagare Karlstad dklagarkammare
foéreldser om Rayan som den 24 december flyr fran sitt hem och ringer till polisen efter att ha blivit
tvingad till att férlova sig med en man hon inte ville ha. Det hdr blev starten p@ den utredning om
dktenskapstvdng som féljde. Pia Hammar, senior dklagare pd Karlstad dklagarkammare kommer att
férelésa om utredningen och férhandlingarna som féljde. Arendet gick inte genom Barnahus men Pia
kommer berditta om den samverkan som skedde i samband med férundersékningen. Hon kommer att
berdtta om framgdngsfaktorer i drendet och ocksa att ge en inblick i resonemangen som férdes kring
férsok- och forberedelsebrott som anférdes i domsluten. Slutligen reflekteras ocksa kring nya
lagstiftningen och huruvida den hade pdverkat férundersékning och atal i det hdr fallet.

11.30- 12.30 Lunch

12.30-15.00. "Kunskap, rutiner och samverkan" — Sakkunniga Jan Dandanelle och Negin Amirekhtiar
frén Nationella kompetensteamet Ostergétland féreldser om kunskap, rutiner och samverkan vid
hedersrelaterad brottslighet samt deras erfarenheter frdn Nationella stédtelefonen.

15.00- 15.15 Paus

15.15-16.00 “Tillimpning av nya lagstiftningen om utreseférbud” - Eva Christiernin, ordférande
Socialndmnden Uppsala berdttar om ett av Sveriges férsta tillfdlliga utreseférbud som beslutats av
Kammarrdtten Stockholm. Eva kommer att dela med sig av kommunens erfarenheter kring
tillimpningen av den nya lagstiftningen om utreseférbud och de resonemang som férdes i
Férvaltningsrdtt och Kammarrditt.

16.00-16.10 Avslutande ord - utredare Sandra Skoog, projektledare fér regeringsuppdraget pd
Barnafrid.

Anmal dig fore den 2 november 2020. Konferensen ar kostnadsfri.
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Valkommen till Regionala Barnahussamordnardagen!

Vilkomna till Barnafrids regionala Barnahussamordnardag som anordnas i samverkan med
regionens léinsstyrelser samt Nationella kompetensteamet, Liinsstyrelsen Ostergétland.
VAR: Digitalt via Zoom

NAR: Den 10 november mellan kl 9.30-15.15

VEM: Barnahussamordnarna i Visteras, Orebro, Uppsala, Gavle, Karlstad och Dalarna
ANMALAN: gors till Sandra Skoog (sandra.skoog@liu.se) senast den 3 november 2020.

PROGRAM:

KI 9.30-10.00 Inloggning.

KI 10.00-12.00 Projektet Fordldraskapsstéd till Nyanlédnda - i syfte att motverka hedersrelaterat
vdld och fértryck

Presentation av pdgdende projekt samt resultat av tre fokusgruppsintervjuer; en med
yrkesverksamma som méter madlgruppen (nyanldnda férdldrar), en med utrikesfédda ungdomar och
en med utrikesfédda fordldrar.

Urban Norling, Processledare individ/samhdlle, Norling Education AB
Maria Lehrberg, Utvecklingsledare och projektledare, avdelningen fér samhdllsutveckling,
Ldnsstyrelsen i Vdstmanlands ldn.

Workshop - Tankar och reflektioner kring HURET - Urban Norling, Processledare individ/samhdille,
Norling Education AB

Kl 12.00-13.00 Lunch
Barnafrid bjuder pa lunch. Vénligen meddela sandra.skoog@liu.se ev allergi eller specialkost

KI 13.00-15.00 Workshop med falldiskussion

Sakkunniga Jan Dandanelle och Negin Amirekhtiar frén Nationella kompetensteamet Ostergétland,
kommer att leda workshop med drende baserat pa erfarenheter fran nationella stodtelefonen
Nationella kompetensteamets Sakkunnige Negin Amirekhtiar, tidigare jurist och Jan Dandanelle,
tidigare polis, kommer att leda workshop med drende baserat pd erfarenheter frén nationella
stodtelefonen. Ni kommer i grupp fa diskutera drendet. Workshopen avslutas med gemensam
diskussion.

KI 15.00-15:15. Avslutning.

Fragor? Kontakta Sandra Skoog, Barnafrid
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Vilkommen till kompetensutvecklingsdag for Barnahusverksamheterna
Stockholm, Nacka, Gotland, Huddinge/Botkyrka och Haninge.

Nar: Den 11 november 2020.

Malgrupp: Samtliga yrkesverksamma inom Barnahusverksamheterna Stockholm, Nacka, Gotland,
Huddinge/Botkyrka och Haninge.

Plats: Konferensen kommer att anordnas digitalt. Mer information och lank kommer cirka 1 vecka
fore.

Program:
9.30-10.00 Inloggning

10.00-10.40. "Hur kan vi arbeta tillsammans i hedersfragor som berér Barnahusen?" - Caisa
Skoggren, Jimstdlldhetsstrateg vid Lénsstyrelsen Gotland och Utvecklingsledare Maria Billinger,
Ldnsstyrelsen Stockholm féredrar deras uppdrag kring hedersrelaterat vald och fértryck.

10.50-11.30. "Vad tar vi med oss fran vart éirende?" - Barnskyddsteamet i Stockholm arbetar med att
uppmdrksamma hedersproblematik i samband med att de méter barn vid Idkarundersékningar i
“Hedersprojektet” som sker pG Barnahus. Specialistsjukskéterska Catharina Ahlsten och
Specialistbarnsjukskéterska Ceklin Eser-Persson vid Barnskyddsteamet i Stockholm presenterar
patientmdéten ddr hedersproblematik har uppmdrksammats i samband med ldkarundersékning pa ett
Barnahus. Hur har hedersproblematiken uppmdrksammats, vilka fragor kéndes bra att stdlla fér att
ledas in i dmnet? Hur hanterades den nya informationen?

11.30- 12.30. Lunch

12.30-15.00. "Kunskap, rutiner och samverkan" Sakkunnige Negin Amirekhtiar, tidigare jurist, och
Jan Dandanelle, tidigare polis, frén Nationella kompetensteamet Ostergétland, Linsstyrelsen
Ostergétland féreldser om kunskap, rutiner och samverkan vid hedersrelaterad brottslighet samt
deras erfarenheter fran Nationella stédtelefonen. Féreldsningen fortsdtter efter lunch.

15.15-16.00 “Heder fanns ju i familjen men vi var inte extrema i det”. Utredare och projektledare
Lina Grip frdn Kriminalvardens Forsknings- och utvdrderingsenhet presenterar Kriminalvardens
intervjustudie “Heder fanns ju i familjen men vi var inte extrema i det”. Studien dr en intervjustudie
som underséker motiv och drivkrafter till valdsbrott i en hederskontext, utifrdn 16 démda férévares
perspektiv. Studien lyfter bl.a. attityder och virderingar hos deltagarna, deras upplevda psykiska
hdlsa och férmdga till kinsloreglering, deras syn pa heder samt egen vdldsutsatthet.

16.00-16.10 Avslutande ord av projektledare Sandra Skoog, Barnafrid.

Konferensen ar kostnadsfri. Anmal dig senast den 4 november 2020.
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Valkommen till Regionala Barnahussamordnardagen!

Vilkomna till Barnafrids regionala Barnahussamordnardag som anordnas i samverkan med
regionens Iinsstyrelser samt Nationella kompetensteamet, Liinsstyrelsen Ostergétland.

VAR: Digitalt via Zoom.

NAR: Den 12 november mellan ki 9.30-15.15

VEM: Barnahussamordnarna i Barnahus Stockholm, Nacka, Gotland, Huddinge/Botkyrka och Haninge
alt digitalt vid behov.

ANMALAN: gbrs till Sandra Skoog (sandra.skoog@liu.se) senast den 6 oktober 2020.

PROGRAM:

KI 9.30-10.00 Inloggning.

KI 10.00-12.00 Hur kan Barnahusen i Stockholms Ién, Lénsstyrelsen Stockholm och Origo samverka,
for att forebygga och motverka hedersrelaterat fértryck och vald? Workshop tillsammans med
Maria Billinger, utvecklingsledare vid Lénsstyrelsen Stockholm och Dilek Baladiz, verksamhetschef p
Origo, lénets myndighetsgemensamma resurscentrum for hedersrelaterat fortryck och vald.

Under denna workshop har vi Barnahusens verksamhet som utgdngspunkt och arbetar med att
identifiera utmaningar, behov och mdéjligheter kring problemomrddet HRV. Hur kan vi i ldnet hjdlpas
gt for att méta dessa behov, bli bdttre pd att se, beméta och agera, sa att fler utsatta barn och unga
far rétt hjdlp samt tidiga insatser utifrdn ett Idngsiktigt och valdspreventivt arbete.

Kl 12.00-13.00 Lunch

Kl 13.00-15.00 Workshop med falldiskussion

Nationella kompetensteamets Sakkunnige Negin Amirekhtiar, tidigare jurist och Jan Dandanelle,
tidigare polis, kommer att leda workshop med drende baserat pa erfarenheter fran nationella
stodtelefonen. Ni kommer i grupp fa diskutera drendet. Workshopen avslutas med gemensam

diskussion.

KI 15.00-15:15. Avslutande ord — Sandra Skoog, Barnafrid.

Fragor? Kontakta Sandra Skoog, Barnafrid via sandra.skoog@liu.se
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Valkommen till Regionala Barnahussamordnardagen!

Viélkomna till Barnafrids regionala Barnahussamordnardag som anordnas i samverkan med
Léinsstyrelserna i Viisterbotten, Norrbotten, Jimtland och Visternorrland samt Nationella
kompetensteamet, Léinsstyrelsen Ostergétland.

VAR: Digitalt via ZOOM
NAR: Den 1 december mellan ki 9.30-15.15 OBSERVERA NYTT DATUM!!
VEM: Barnahussamordnarna i Viésternorrlands, Umeds och Jamtlands lén.

ANMALAN: gbrs till Sandra Skoog (sandra.skoog@Iliu.se) senast den 25 november 2020.

PROGRAM:

K1 9.30-10.00 Inloggning.

Kl 10.00-12.00 Hur arbetar vi inom Barnahusen med hedersrelaterat véld och fértryck? Diskussion
och resonemang kring hur vi arbetar med hedersrelaterat véld och fértryck inom Barnahusen.
Samordnare Pernilla Martinsson frdn Barnahus Fyrbodal kommer att berdtta om deras erfarenheter.

Kl 12.00-13.00 Lunch

KI 13.00-15.00 Workshop med falldiskussion

Nationella kompetensteamets Sakkunnige Negin Amirekhtiar, tidigare jurist och Jan Dandanelle,
tidigare polis, kommer att leda workshop med drende baserat pa erfarenheter frén nationella
stodtelefonen. Ni kommer i grupp fa diskutera drendet. Workshopen avslutas med gemensam
diskussion.

KI 15.00-15:15. Avslutning.

Fragor? Kontakta Sandra Skoog, Barnafrid alternativt
Hannah Kejerhag Oldenmark (hannah.kejerhag.oldenmark@lansstyrelsen.se)
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VALKOMMEN TILL
KOMPETENSUTVECKLINGSDAG #Enfragaomheder FOR BARNAHUSVERKSAMHETERNA | Sundsvall,
Umea och Jamtland

Malgrupp: Samtliga yrkesverksamma inom Barnahusverksamheterna Sundsvall, Umea och Jamtland.
Nar: Den 2 december 2020 kl 10.00-16.30.

Plats: Konferensen kommer att anordnas digitalt. Mer information och lank kommer cirka 1 vecka
fore.

Innehall:
9.30-10.00 Inloggning
10.00-10.30. "Hur kan vi arbeta tillsammans i hedersfradgor som berér Barnahusen?" -
Utvecklingsledare Hannah Kejerhag Oldenmark vid Lénsstyrelsen Visternorrland samt Sara Avander
vid Ldnsstyrelsen Norrbotten féredrar regionens Linsstyrelsers uppdrag kring hedersrelaterat vald
och fortryck.

10.40-11.30. ”Aktenskapet som en viig till frihet”

Aklagare Frida Molander vid Aklagarkammaren Ostersund och polisutredare Sandra Rosén vid Brott i
ndra relation Ostersund kommer berdtta om utredningen om Zahra. Ar 2015 fick Zahra félja med sin
bror och hans fru till Sverige fran Afghanistan. Férsta tiden kdndes bra men efter en tid upplevdes
klimatet pd forldggningen som stringt. Aret dérefter, endast 15 Gr gagmmal, deltog Zahra i en
ceremoni som var att likstdlla med ett bréllop pd boendet i Are. Kort dérefter omhéndertas Zahra och
en utredningsprocess inleds rérande dktenskapstvang. Aklagare Frida Molander pé
Aklagarkammaren i Ostersund och utredare vid polisen, Sandra Rosén kommer att berdtta om
utredningen som féljde. De kommer att berdtta om samverkan, framgdngsfaktorer och ldrdomar
dragna av drendet och slutligen analysera utgdngen av drendet i ljuset av nya lagstiftning om
barndktenskapsbrott. Vid tidpunkt fér héndelserna fanns inget Barnahus i Ostersund — skulle det
kunna gjort ndgon skillnad?

11.30-12.30 Lunch
12.30-15.00. "Kunskap, rutiner och samverkan" — Sakkunniga Jan Dandanelle, med Idng erfarenhet
inom Polismyndigheten och Negin Amirekhtiar, jurist med erfarenhet som sdrskild féretrédare, fragn
Nationella kompetensteamet Ostergétland féreldser om kunskap, rutiner och samverkan vid
hedersrelaterad brottslighet samt deras erfarenheter fran Nationella stédtelefonen. Féreldsningen
fortsdtter efter lunch.

15.15-16.15. Information kommer inom kort.

16.15-16.30 Avslutande ord - utredare Sandra Skoog, Barnafrid, som projektleder
regeringsuppdraget.

Konferensen ar kostnadsfri. Anmal dig senast den 25 november via Anmélan och program Sundsvall.




APPENDIX 6

VALKOMMEN TILL KOMPETENSUTVECKLINGSDAG FOR BARNAHUSVERKSAMHETERNA
Linkoping, Norrkoping, Nykoping, Eskilstuna och Sodertalje

Malgrupp: Samtliga yrkesverksamma inom Barnahusverksamheterna Link6ping, Norrkdping,
Nykoping, Eskilstuna och Sédertalje.

Nar: Den 9 december 2020 klockan 10.00-16.15 (inloggning fran 9.30).

Plats: Konferensen kommer att anordnas digitalt. Mer information och lank kommer cirka 1 vecka
fore.

Innehall:
9.30-10.00 Inloggning
10.00-10.10 Inledande ord Projektledare Sandra Skoog, Barnafrid

10.10-10.30 "Hur kan vi arbeta tillsammans i hedersfragor som berér Barnahusen?" -
Ldnsstyrelserna i regionen féredrar deras uppdrag kring hedersrelaterat vald och fértryck.

10.40-11.30. "Vad tar vi med oss fran vdrt drende?" - Gunilla Boberg, socionom och teamledare pG
utredningsenheten socialtjinsten Eskilstuna berdttar om ett drende dér mamma och barn
skyddsplacerades frdn pappan och hans familj efter att ha blivit utsatta fér allvarligt vald. Den dldsta
systern var allvarligt utsatt utifrén hedersproblematik och det fanns en stark oro att dven de yngre
barnen skulle utsdttas ndr de kom upp i Gldern. Gunilla berdttar om socialtjénsten och polisens goda
samverkan i arbetet med familjen.

11.30-12.30. Lunch

12.30-15.00. "Kunskap, rutiner och samverkan" Sakkunnige Negin Amirekhtiar, tidigare jurist, och
Jan Dandanelle, tidigare polis, frén Nationella kompetensteamet Ostergétland féreldser om kunskap,
rutiner och samverkan vid hedersrelaterad brottslighet samt deras erfarenheter frdn Nationella
stédtelefonen.

15.15-16.00 Behandlingsmetoder fér personer som utévar hedersrelaterat vald och fértryck” —
Hanne Martinek, Socialstyrelsen berdttar om Socialstyrelsens uppdrag att utreda férutsdttningarna
for att utveckla behandlingsmetoder fér personer som utévar vald med hedersmotiv. Hanne
presenterar en dversikt ver forskningsldget och presenterar hur Sverige och évriga nordiska Idnder
arbetar med behandlingsmetoder fér personer som utévat vdld med hedersmotiv — vilka erfarenheter
finns det av familjearbete. Féreldsningen avslutas med Socialstyrelsens bedémning kring ldgesbilden.

16.00-16.15. Avslutande ord - utredare Sandra Skoog, Barnafrid, som projektleder
regeringsuppdraget.

Konferensen ar kostnadsfri. Anmal dig senast den 2 december 2020 via Anmélan och program
Nykoping.
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Valkommen till Regionala Barnahussamordnardagen!

VAR: Digitalt via Zoom.
NAR: Den 10 december mellan kI 9.30-15.15
VEM: Barnahussamordnarna i Barnahus Link6éping, Norrképing, Nyképing, Eskilstuna och Sédertiilje

ANMALAN: gors till Sandra Skoog (sandra.skoog@liu.se) senast den 2 december 2020. Anmil
samtidigt huruvida ni &r med pa plats eller distans samt ev specialkost.

PROGRAM:

KI 9.00-9.30 Inloggning.

KI 9.30-12.00 Féredragning kommunerna Nyképing, Eskilstuna, Link6ping och Norrk6ping om deras
arbete med hedersrelaterat vald och fértryck.

Aktor fran relevant verksamhet inom storstadskommunen har bjudits in for att prata om
hedersrelaterat vdld och fértryck och arbetet som gérs med detta inom kommunen. Efter
féredragningen kommer vi ha workshops kring samverkan, rutiner och arbete med hedersrelaterat
vald och fértryck med barnahussamordnarnas roll i fokus.

Kl 12.00-13.00 Lunch

KI 13.00-15.00 Workshop med falldiskussion

Sakkunnige Negin Amirekhtiar, tidigare jurist, och Jan Dandanelle, tidigare polis, frén Nationella
kompetensteamet Ostergétland kommer att leda workshop med drende baserat pé erfarenheter frén
nationella stédtelefonen. Ni kommer i grupp fa diskutera drendet och vilka rad ni kan ténkas ge och

vilka dtgdrder som behdvs sdttas in. Workshopen avslutas med gemensam diskussion.

KI 15.00-15:15. Avslutning.

Fragor? Kontakta Sandra Skoog, Barnafrid
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Sammanfattning

Den 28 juni 2018 gav regeringen Linkopings universitet/Barnafrid, i uppdrag att
starka Barnahusens kompetens om hedersrelaterat vald och fortryck. Inom ramen
for uppdraget ska Linkopings universitet 4ven samla in och sprida erfarenheter fran
Barnahusverksamheternas utredningsarbete. Detta i syfte att sikerstélla kvaliteten
och ett likvardigt bemotande av flickor och pojkar som &r utsatta for
hedersrelaterad brottlighet.

I uppdraget ska synpunkter inhéimtas frin Linsstyrelsen i Osterg6tlands lin,
Jamstilldhetsmyndigheten, Barnombudsmannen, Socialstyrelsen, Polis-
myndigheten, Aklagarmyndigheten och Rittsmedicinalverket.

Under perioden 8/2018 - 4/2019 har samtliga 32 Barnahus besckts och vi har
samlat in material kring aktuellt kunskapslédge och utredningsforfarande av fall dar
hedersbrottlighet misstdnks. Det har aterkommande lyfts att Barnahusen moter fa
arenden med barn som ar utsatta for brott inom ramen for en hederskultur, samt
att dessa drenden generellt upplevs som komplicerade. Det framkom ocksa att den
tillgang till konsultation som erbjuds av bland andra Linstyrelsen i Ostergétland
och resurscentrum ORIGO ar viktig och uppskattas. Barnahusens personal anger att
de behover lira sig att uppméarksamma signaler kring heder samt att de har behov
av att fa praktiska verktyg som stod for utredningsarbetet. Det beskrevs ocksé att
det finns ett utbildningsbehov bland personal i skolor och pa BVC for att 6ka
benédgenheten for en socialtjdnstanmaélan vid misstankta fall av hedersrelaterat véld.

En delredovisning ska lamnas till regeringskansliet (Socialdepartementet) senast
den 30 april 2019, vilket harmed sker i denna rapport.

P4 Barnafrids véignar i Linképing den 30 april 2019

Linda Jonsson, PhD Laura Korhonen, prof.

Universitetslektor Tf. centrumchef
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1 Uppdraget

1.1 Uppdraget

Den 28 juni 2018 gav regeringen Linkopings universitet/Barnafrid, i uppdrag att
starka Barnahusens kompetens om hedersrelaterat vald och fortryck och dess olika
uttrycksformer barniktenskap, tvingsiktenskap och konsstympning. Inom ramen
for uppdraget ska Linkopings universitet &ven samla in och sprida erfarenheter fran
Barnahusverksamheternas utredningsarbete av hedersrelaterad brottslighet. Detta
uppdrag kompletterar redan slutredovisad utviardering av Barnahusverksamheterna
i Sverige (2018/00212/FST).

I uppdraget ska synpunkter inhdmtas fran Linsstyrelsen i Ostergotlands lin,
Jamstélldhetsmyndigheten, Barnombudsmannen, Socialstyrelsen,
Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten och Rittsmedicinalverket. Uppdraget ska
redovisas i en slutrapport till Regeringskansliet (Socialdepartementet) senast den 17
maj 2020. En delredovisning ska ldmnas till regeringskansliet
(Socialdepartementet) senast den 30 april 2019.

1.2 Motivering till uppdraget

Regeringens jamstélldhetspolitik bygger pa det 6vergripande maélet att kvinnor och
main ska ha samma makt att forma samhallet och sitt eget liv. Utifran detta arbetar
regeringen efter sex delmal, varav ett dr att mans vald mot kvinnor ska upphora och
att kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma rétt och mgjlighet till
kroppslig integritet.

I november 2016 presenterade regeringen den jamstélldhetspolitiska skrivelsen
“Makt, mal och myndigheter — feministisk politik for en jamstélld framtid” (skr
2016/17:10) samt en tiodrig strategi for att forebygga och bekampa méns vald mot
kvinnor. Genom en langsiktig strategi lade regeringen grunden till ett mer
samordnat arbete mot méins vald mot kvinnor. Strategin inkluderar hedersrelaterat
vald och fortryck.

Ett ytterligare steg fran regeringens sida avseende delmalet att mans vald mot
kvinnor ska upphora kom i juni 2018, da regeringen beslutade om en nationell
handlingsplan mot kdnsstympning av flickor och kvinnor. Syftet med
handlingsplanen ar att forebygga och motverka konsstympning samt forbéttra
stodet till redan utsatta. Handlingsplanen innehéller sévil nya som sedan tidigare
beslutade uppdrag till olika myndigheter. Uppdragen ska sammantagna né alla
grupper i samhillet. Barnafrids uppdrag som é&r riktat mot just Barnahusen i landet,
ar ett av de nya uppdrag som presenteras i handlingsplanen.
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2 Bakgrund till uppdraget

2.1 Hedersrelaterat vald och fortryck

2.1.1 Definition

Begreppet hedersrelareterat vald och fortryck dar omdebatterat och har definierats
pé olika sétt beroende pa sammanhang och vetenskapliga traditioner. FN:s CEDAW
(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women) och
Barnsrattskonventionen definierar hedersvald som “Crimes committed in the name
of so-called honour are acts of violence that are disproportionately, though not
exclusively, committed against girls and women, because family members consider
that certain suspected, perceived or actual behaviour will bring dishonour to the
family or community.” (FN, Joint general recommendation/general comment No.
31 of the Committee on the Elimination of Discrimination against Women and No.
18 of the Committee on the Rights of the Child on harmful practices, 2014).

2.1.2  Fenomenet hedersvald och fortryck

Hedersvald och fortryck kan ocksé betraktas pa andra sétt dn de som stir i FN:s
definition enligt ovan (Nationell strategi for insatser mot méns véld mot kvinnor,
inklusive hedersrelaterat vald och fortryck, 2015). Framst ar det utifrén perspektiv
dir heder och hedersrelaterat vald tolkas utifrén kulturella och virderingsmassiga
skillnader och hedersidelogi. Flertalet studier sitter ljus pa konsperspektivet och
betraktar hedersvald som en form av konsrelaterat vald, som framst giller méns
véald mot kvinnor. Utifran ett intersektionellt perspektiv integreras olika synvinklar
sésom kon, religion, ras och etnicitet i analysen av valdet (Brah o Phoenix, 2004).
Aven faktorer som exempelvis forindrad samhillsstatus efter migration,
fordandringar i familjerelationer, samt traumatiska héndelser fore, under och efter
flytten fran hemlandet har studerats inom ramen for hedersvéld och fortryck
(Keskinen 2014).

Centralt géllande hedersrelaterat vald och fortryck ar betydelsen av begreppet heder
och hur det uppfattas. Heder kan vara ett skiftande begrepp som definieras utifran
personens bakgrund, kon, &lder och familjens vardegrund. Nir det giller
hedersrelaterat vald och fortryck ar kontrollen av flickors och kvinnors sexualitet
central och starkt knuten till kollektivet. Heder utgor ett styrsystem som
kontrollerar enskilda personers beteende och val, och dr ndgonting som diskuteras
och 6vervigs i familjer, slakt och klaner kollektivt. Det som utmarker
hedersfenomenet &r kopplingen till familjens, sldktens och klanens heder. Ocksa
enskilda personers anseende, oftast relaterat till en flickas heder, oskuld och
kyskhet ar typiskt. Flickans faktiska eller pastddda beteende som bryter gillande
hedersnormer kan leda till forlust av heder i kollektivt, i familjen och i slékten. For
att kontollera att den kollektiva hedern vidhélls genomfors kontollerande atgérder,
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ofta av slaktingar, som beror bland annat socialt umgénge, rorelsefrihet och
giftermal. I sin mest extrema form har hederstdnkandet resulterat i mord. Detta har
uppmarksammats i Sverige sedan 1990-talet genom bland annat ett fleratal
rattsfall.

Det hedersrelaterade valdets kollektiva karaktar innebar att det kan finnas flera
forévare av bada konen. Trots detta ror det sig oftast om méns véld mot kvinnor och
fenomenet delar likheter med andra former av konsbaserat véld, men med
skillnaden att det ar mer betoning pa heder, sexualmoral och kyskhet. Vald
forekommer dock ocksa mot pojkar och mén, framforallt f6r dem som avvikar fran
det heteronormativa beteendet. Andra utsatta grupper ar ensamkommande barn
samt de med olika funktionsnedséttningar (Tjejers rétt i samhaéllet).

Hederstdnkandet kan ta sig olika uttryck beroende pd sammanhang men &r inte
kopplat till ndgon specifik kultur eller religion. Séledes ror sig hederstinkandet inte
enbart om (utomeuropeiska) invandrade familjer i Sverige, utan liknande fenomen
finns/har funnits dven i nordiska lander, bland annat i olika religiosa kollektiv och
vissa minoriteter. Uppfattningar om heder, kon, makt och sexualitet varierar
mycket mellan individer och familjer, men &dven bland dem som tillhér samma
etniska, kulturella eller religiosa sammanhang. Det ar darfor viktigt att
synliggorandet av fenomet inte far stigmatisera vissa grupper (Gill, 2014; Heise,
1998; Roberts, 2014, Bredal, 2014; Korteweg & Yurdakul, 2010). Intressant ar dock
att en del hedersnormer fran ursprungslandet kan kvarsté trots migration till andra
kulturer dven hos fjarde generationens invandrare (Brandon, Hafez 2008). Det &r
viktigt att rddslan for stigmatisering aldrig far leda till inskrdankning av en individs
mainskliga rattigheter eller osynliggora att hedersrelaterat véld och fortryck
existerar.

2.2 Hedersrelaterad brottslighet

Hedersrelaterad brottslighet definieras som “brott riktade mot négon - ofta en
slakting — som, enligt gdrningspersonens och 6vriga sldktens uppfattning, riskerar
att vandra eller har vanirat graningspersonenes, sldktens eller gruppens heder, i
syfte att forhindra att hedern skadas eller forloras, alternativt for att reparera eller
aterstilla den skadade eller forlorade hedern” (Aklagarmyndigheten 2006;
Rikspolisstyrelsen 2009). Vald och fortryck kan ta sig olika uttryck bland annat som
barniktenskap, tvangsiaktenskap och konsstypning. Det forekommer dven annan
typ av vald och fortryck sdsom olaga hot (t ex mordhot), drekrédnkningar samt
fysiskt och psykiskt véld.
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2.2.1  Kdénsstympning

Sverige var det forsta landet som lagstiftade mot konsstympning av flickor och
kvinnor (1982:316). Enligt Brottsforebyggande radets statistik (2019) finns 62
anmaélningar géllande konsstypning sedan brottet inférdes men enbart tva fillande
domar (2006) och en dom gillande stimpling till kdnsstympning (2018).

Trots forbud mot konsstympning forekommer det dnda att flickor och kvinnor
bosatta i Sverige fors utomlands och utséttas for konsstympning. Konsstympningen
syftar till att kontrollera flickors och kvinnors kroppar och sexualitet och har bland
annat att gora med forestillningen att méns och familjers heder dr beroende av
kvinnors och flickors sexuella beteende. Det dr oftast flickor i dldern 4-144r som far
sina konsorgan borttagna eller skadade.

Konsstympning forekommer pa manga hall runt om i varlden, men mer an hélften
av ingreppen sker i Indonesien, Somalia, Etiopien och Egypten. Unicef har
uppskattat att mer dn 200 miljoner flickor och kvinnor som lever idag har utsatts
for nagon form av konsstympning. Nadgon narmare statistik om prevalensen av
konstympning finns tyvérr inte tillgdnglig i Sverige idag. Socialstyrelsen (2012)
uppskattade ar 2012 att det da fanns ndrmare 38 000 flickor och kvinnor i Sverige
som kunde ha varit utsatta for nagon typ av konsstympning. Av dessa uppskattades
omkring 7 000 flickor vara under 18 &r. Socialstyrelsens uppskattning har nagra ar
pa nacken och sannolikt har situationen i Sverige forindrats. Detta bland annat pa
grund av en kraftigt 6kad invandring, inte minst fran omréden dér kdnsstympning
praktiseras, vilket gor att antalet nu sannolikt 4r &nnu hogre. Socialstyrelsen(2012)
uppskattade ocksé att cirka 19 000 flickor ingick i en riskpopulation da
vardnadshavarna hade en positiv attityd eller var ambivalenta till konsstympning
dven efter migrationen till Sverige.

2.2.2  Barnadktenskap

Det &r inte tilldtet for barn under 18 ar att inga dktenskap i Sverige, 2 kap 1 §
Aktenskapsbalken. Méjligheten till dispens togs bort i lagstiftningen 2014. Fran och
med januari 2019 géller ytterligare skarpt lagstiftning som innebaér att det finns
forbud mot att erkdnna utlindska barnaktenskap (Riksdagsbeslut 2018-11-21).
Forbudet giller oavsett vilken anknytning personerna har till Sverige néar
dktenskapet ingicks, eller hur gamla de ar nér frdgan prévas av en myndighet. Om
minst en av personerna fortfarande &r ett barn vid prévningen ska det aldrig ga att
gora undantag fran forbudet.

Det finns idag fyra fdllande domar frén 2014 och framét gillande
barniktenskap/tvangsédktenskap.
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2.2.3  Tvangsaktenskap

Aktenskapstving/Vilseledande till tvingsiktenskapsresa finns i Brottsbalken sedan
2014. Under &ren 2015-2017 gjordes 234 polisanmalningar och det finns sedan
2014 fyra fillande domar.

2.2.4  Andra brottsrubriceringar i hedersarenden

Hedersrelaterat vald och fortryck kan yttra sig som sedvanliga former av vald.
Samtliga av dessa brott finns i Brottsbalkens 4 kap i enlighet med nedanstaende:

Ofredande: Till exempel att oupphorligen forfoljas, bevakas, “forhoras”, fa telefoner
kontrollerade, tvingas utsta upprepade krankningar och tillmélen, uppmanas att ta
sitt liv.

Olaga frihetsberévande: Ett brott som innebér att ngon for bort, sparrar in eller
pa annat sétt berévar en annan person friheten.

Olaga tvdng: Ett brott som innebir att ndgon genom misshandel eller hot tvingar
en person att handla pa visst sétt (eller lata bli att handla). Genom véld, hot om
misshandel eller genom dodshot tvingas personen att stanna inne pa sitt rum eller
vara kvar i hemmet. Livsutrymmet begrinsas och bestimmanderétten 6ver sin egen
person tas ifran en pa olika sétt, genom vald, hot om véld eller i vérsta fall dédshot.
Det kan handla om att en flicka som inte tillitits ha en pojkvin, inte fir umgés med
vem hon vill eller inte fir bestimma 6ver sitt eget utseende.

Olaga hot: Hoten kan handla om att déda/skada négon eller hot om att féra ngon
ur landet. Hoten kan uttalas direkt eller vara underfoérstadda. De kréver dven
kunskap om symbolik (till exmepel s& innebar en réd ros ett hot om att personen
ska do i vissa kretsar).

Brytande av telehemlighet: Om en person kontrollerar en annan persons
mobiltelefon eller tar del av dnnu ej 6ppnade meddelanden.

Intrang i forvar: Att till exempel regelmassigt 6ppna all post adresserad till ndgon
annan i syfte att kontrollera vem de har kontakt med.

Misshandel: Ett brott som innebar att nagon avsiktligt tillfogar en annan person
kroppsskada, sjukdom eller smérta. Som misshandel rdknas ocksa att forsétta
nagon i vanmakt eller liknande tillstand.
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2.2.5 Utredning av hedersrelaterad brottslighet i Barnahusen

Barnahus &r ett forum dér Polis- och Aklagarmyndighet, hilso- och sjukvérden,
socialtjansten samt Rittsmedicialverket samverkar for att utreda brott mot barn. De
ger ocksa stod, samt vid behov, omedelbara kris- och behandlingsinsatser. Ett
Barnahus kan beskrivas som ett hus med fyra rum som alla rymmer en verksamhet
(Barnahusutvirderingen 2019):

1. Brottsutredning

2. Samverkan/skydd
3. Fysisk hilsa
4. Psykisk hélsa

Utredning av hedersrelaterad brottslighet ingar i Barnahusens uppgifter i enlighet
med nationella riktlinjer (Rikspolisstyrelsen, 2009):

Nationella riktlinjer 4.2, Malgrupp: Mdlgrupp for samverkan dr barn som

misstdnks vara utsatta for

o misshandel och andra valdsbrott enligt 3 kap. brottsbalken (brott mot liv och
hdlsa)

e olaga frihetsberovande, grov fridskrdnkning, mdnniskohandel, olaga tvdng,
olaga hot, ofredanden och andra brott enligt 4 kap. brottsbalken (brott mot

frihet och frid), och ddr utredningar kring barnet inleds parallellt av sociala
myndigheter samt av dklagare och polis.

o vdldtdkt mot barn, sexuellt dvergrepp mot barn, sexuellt tvéang, valdtdikt, kop
av sexuell handling av barn och 6évriga brott enligt 6 kap. brottsbalken
(sexualbrott),

e kvinnlig konsstympning enligt lagen (1982:316) med forbud mot
konsstympning av kvinnor.

I'malgruppen ingar dven barn som lever med vald i familjen (vittne till vald,

direkt eller indirekt).

De angivna brottstyperna inkluderar brott med hedersmotiv.

Ddr det bedoms ldmpligt bor samverkan dven omfatta barn som dr forévare av

sexualbrott.

Trots de tydliga nationella riktlinjerna fran Rikspolisstyrelsen rapporterar en del av
Barnahusen i landet att hedersrelaterat vald star utanfor deras verksamhet
(Barnafrid, 2019).
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2.2.6  Forebyggande insatser och myndighetssamverkan

Sverige har en nationell strategi for att forebygga och bekdmpa méns vald mot
kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och fortryck (SOU 2015:55). Flera kommuner
har ocksa sin egen handlingsplan. Den nationella strategin lyfter fram vikten av
tidiga valdsforebyggande insatser. Precis som for alla typer av vald i nara relationer,
forutsitter ett bra forebyggande arbete &rgiarder pa ménga olika plan: struktur (t ex
lagstiftning), gruppniva (t ex attityder) och individniva (t ex fordndringar i
forévarnas tankande och forstarkning av offrets stéllning). Likasa ska samhallets
insatser, for dem som utsétts for hedersrelaterat vald och fortryck, vara likvardiga
och av god kvalitet. Dessutom ska tillgangen till skydd, stéd och behandling 6ka.
Aven forévarna ska omfattas av individuellt anpassade stédinsatser. Den nationella
strategin ger ocksé forslag pd hur myndighetssamverkan kan effektiviseras och
utvecklas.

Linsstyrelsen i Ostergotland har sedan &r 2005 haft i uppdrag frin regeringen att
forebygga hedersrelaterat véld och fortryck (www.hedersfortryck.se) men det finns
ocksa flera andra aktorer sdisom exempelvis resurscentrum Origo
(www.origostockholm.se) och Tjejers ratt i samhallet (TRIS; www.tris.se) som
arbetar aktivt mot hedersrelaterat vald och fortryck.
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3 Projektplan

Projektplanen bestér enligt nedan av fyra delar:

e Insamling av underlag samt omvéarldsbevakning
¢ Sammanstéllning och analys av det insamlade materialet
o Planering av utbildningsinsatser

¢ Genomforande av utbildningsinsatser.

Figur 1: Projektplan

3.1 Insamling av underlag samt omvéardsbevakning

Steg 11 projektplanen dr att samla in underlag frén Barnahusen via besék pa
samtliga 32 Barnahus i landet under perioden 18 september 2018 - 13 februari 2019
(appendix 1). Datainsamlingen syftar till att inventera dels hur Barnahusen arbetar
ndr drenden kopplade till heder aktualiseras, dels vad representanterna for
Barnahusen eventuellt upplever saknas for att arbetet ska kunna utforas
verkningsfullt.

I detta forsta steg, men dven kontinuerligt under projektets géng, ingér vidare att
omudrldsbevaka omradet hedersrelaterat vald och fortyck och dess olika
uttrycksformer barniktenskap, tvingséiktenskap och konsstympning. Detta
innefattar bland annat lagstiftning, praxis, forskning, att kartlagga vilka personer
och aktorer som bar pa god kunskap inom omradet, samt vilka 6vriga
samhillsaktorer som genomfor parallella arbeten och uppdrag inom omradet
hedersrelaterat vald och fortryck. Vidare ingar i omvarldsbevakningen att fora
dialog och samverka med andra aktorer som verkar inom samma omrade.

3.2 Sammanstillning och analys av det insamlade
materialet

Steg 2 i projektet dr att ssammanstélla och analysera det underlag
(minnesanteckningar fran intervjuer, manualer och informationsmaterial) som
inhdmtats vid besoken. Syftet med analysen ar att identifiera vilken kompetens som
behdover stiarkas pa Barnahusen for att arbetet med hedersrelaterade drenden ska
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kunna genomforas pé ett kvalitativt sétt och darigenom leda till effektivare
brottsbekdmpning. I analysen ingar, sisom uppdraget ar formulerat, att identifiera
vilka erfarenheter fran Barnahusverksamheternas utredningsarbete av
hedersrelaterad brottslighet som det finns skél att sprida. Barnafrid har for avsikt
att identifiera och sprida goda exempel, da det sannolikt ger den bista effekten
utifrdn malséattningen effektivare brottsbekdmpning. Arbetet med att sammanstilla
och analysera underlaget kommer att ske efter att Barnahusbesoken har slutforts.

3.3 Planering av utbildningsinsatser

Steg 3 i projektet ar att planera for vilken/vilka utbildningsinsatser som ska
genomforas.

I planeringen ingér att klarlagga dels vilken/vilka typer av utbildningsinsatser som
pa ett adekvat sédtt moter de behov av kompetensutveckling som analysen har visat
att Barnahusen har. Dels ingar att planera for vilka aktorer som ska hélla i
utbildning. Det kan bli fraga om savil Barnafrid som andra personer och aktorer.

I planeringen ingér vidare att faststilla hur erfarenheterna fran
Barnahusverksamheternas utredningsarbete ska spridas.

34 Genomforandet av utbildningsinsatser

Steg 4 i projektet dr att genomfora utbildningsinsatser om hedersrelaterat vald och
fortryck och dess olika uttrycksformer barnéaktenskap, tvingséaktenskap och
konsstympning for landets Barnahusverksamheter.
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4 Genomforda aktiviteter i projektet

4.1 Intervjuer med personal pa Barnahusen

Sésom uppdraget forstas utifrdn dess formulering och sammanhang i regeringens
handlingsplan, var mélséttningen med uppdraget att né en effektivare
brottsbekdmpning av hedersrelaterad brottslighet. Av de professioner som verkar
inom ramen for Barnahussamverkan, &r polis och dklagare de samverkansparter
som tydligast arbetar med lagforing. Dock har samtliga samverkansparter, det vill
séga alla fyra rummen i ett Barnahus, en viktig roll i arbetet med att forbittra
brottsbekdmpningen av hedersrelaterade brott. For att drendena i fraga ska né polis
och éklagare behover socialtjanst, barnmedicin och barnpsykiatri uppmérksamma,
samla in underlag och polisanmaéla vid misstanke om hedersrelaterad brottslighet.
Detta kraver i sin tur kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck, vilka signaler
man som yrkesverksam ska vara uppmarksam pa i kontakten med barn, samt hur
och under vilka omstiandigheter fragor om erfarenheter om véld och fortryck stalls.
Samtliga samverkansparters arbete dr darfor viktigt och av intresse for det uppdrag
som Barnafrid har fatt. Darfor bestimdes att personal pa samtliga Barnahus skulle
intervjuas for att undersoka hur de arbetade i fall dér det finns hedersrelaterad
problematik.

4.1.1 Besok pa samtliga 32 Barnahus i Sverige

Arbetsgruppen bestod av Hanna Kindén och Anneli Larsson som ocksa arbetade
med den redan slutrapporterade Barnahusutvirderingen (S2018/00212/FST).
Samtliga 32 Barnahus besoktes under perioden 18 september 2018 - 13 februari
2019 (appendix 2).

Varje Barnahus besoktes under en heldag. Personalen intervjuades gillande den
nationella utvirderingen av Sveriges Barnahus, varefter de intervjuades separat om
hedersrelaterat vald och fortryck. Intervjuerna hade formen av en gruppintervju
dar samordnare (eller motsvarande) och representanter frén olika
samverkansparter (Polis- och Aklagarmyndigheten, socialtjansten, sjuk- och
hilsovarden, Réttsmedicinalverket) deltog. I genomsnitt intervjuades 9.3
personer/Barnahus (min 3, max 15). Totalt deltog 298 personer i intervjuer.

Samverkansparter vid Barnahusen intervjuades dels med hjélp av en
semistrukturerad intervjuguide (appendix 2) och dels enligt nedanstiende fragor.
Intervjuerna syftade till att inventera dels hur Barnahusen arbetar nér drenden
kopplade till heder aktualiseras, dels vad representanterna for Barnahusen
eventuellt upplever saknas for att utredningsarbetet ska kunna utforas
verkningsfullt. Intentionen var dven att samtalen géllande arbetet med
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hedersrelaterat vald och fortryck sa langt det var majligt skulle ske utifran konkreta
drenden.

Fréagor som stélldes:

- Hur identifierar och utreder Barnahusen drenden kopplade till
hedersrelaterat vald och fortryck?

- Skiljer sig arbetet med heder frén drenden dér koppling till heder saknas
och i sé fall hur?

- Vilken kompetens for denna typ av drenden finns och vilken upplever ni
saknas?

- Sker dialog med andra aktorer for att till exempel inhdmta kunskap och
stod?

- Finns det rutiner/metodstod och ar de i sé fall implementerade i

verksamheten?

Gruppintervjuerna ljudinspelades och minnesanteckningar fordes 16pande under
intervjuerna. Minnesanteckningarna var inte en ordagrann atergivning av vad som
sades, utan sammanfattade det som framkom under intervjuerna.

Barnahusen ombads dven ldamna in skriftlig dokumentation som avtal, uppsatser,
rapporter, informationsmaterial och hemsidor.

4.1.2  Sammanstallning och analys av det insamlade materialet

Minnesanteckningarna och ljudfilerna lag till grund for analysarbetet. De
analyserades tematiskt utifran befintliga nationella riktlinjer och kriterier. Av
inhdmtad skriftlig dokumentation har frimst samverkansavtalen analyserats.

Syftet med analysen var att identifiera vilken kompetens som behéover stiarkas pa
Barnahusen for att arbetet med hedersrelaterade drenden ska kunna genomféras pa
ett kvalitativt satt och darigenom leda till effektivare brottsbekdmpning. I analysen
ingick att identifiera vilka erfarenheter fran Barnahusverksamheternas
utredningsarbete av hedersrelaterad brottslighet som det finns skil att sprida.

4.1.3 Resultat

ERFARENHETER FRAN BARNAHUSVERKSAMHETERNAS
UTREDNINGSARBETE AV HEDERSRELATERAD BROTTSLIGHET

Under besoken pa Barnahusen visades ett stort engagemang nér det giller att
arbeta mot hedersrelaterat véld och fortryck. Ett &terkommande tema var att
Barnahusen moter fa drenden med barn som ar utsatta for brott inom ramen for en
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hederskultur - ”de hamnar inte hir”. I Barnahusutvarderingen kom det ocksé fram
att vissa hedersbrott saknas som maélgrupp i gillande samverkans avtal.

Personalen som Barnafrids utredare intervjuade gav &ven uttryck for att de upplever
arbetet med hedersiarenden som valdigt svira. Man méste arbeta pa ett annat sitt
dn det man &r van vid. Det beskrevs ocksa att det ar svért att skydda de barn och
ungdomar som utsétts for hedersfortryck. Likasé ar det svart att utreda och lagfora
brotten. Det finns dock bra tillgang till konsultation bland annat via Lansstyrelsen i
Ostergstland samt ORIGO i Stockholmsomréadet. Aven internationellt stéd finns att
tillgad. Generellt upplevs nuvarande konsultationssystem som vélfungerande.

KOMPETENS SOM BEHOVER STARKAS PA BARNAHUSEN

Samtliga professioner som arbetar p& Barnahus lyfter att de behover

kompetensutveckling kring heder for att

e lédra sig uppmarksamma signaler kring hedersrelaterad problematik

o f verktyg for hur de ska frdga barn om hedersrelatarat vald och fortryck

lara sig hur de ska arbeta rent praktiskt nér de misstinker att ett barn de méter ar
utsatt for hedersfortryck.

Intervjuade medarbetare beskrev att ett generellt problem é&r att hedersarenden inte
polisanmails, vilket leder till att Barnahusen inte far vetskap om fallen. Sa ldnge inga
fall anmals ar det omgjlighet att utreda, prova och skapa en praxis gillande
handlaggning, vilket 4r Barnahuspersonalens fraimsta behov och 6nskemaél.
Aklagarna savil som alla andra professioner behover lira sig mer om
hedersrelaterat vald och d& handlar det inte bara om, som en del &klagare har lyft,
att de behover fa fler 4renden att driva. Det framkom i intervjuerna att klagarna
ibland har svart att se till exempel en specifik misshandel, olaga tvang eller olaga
hot som en del av ett monster i en hederskontext.

Vidare framkom att det behdvs en hogre kompetens hos flera av de
samverkansparter som inte har i sitt grunduppdrag att arbeta med lagforing.
Framst handlar det om kunskapbehov kring vad som faktiskt ar olagligt inom
ramen for heder. Tvéng, hot, vald och sa vidare ar till exempel olagligt oavsett om
det sker inom ramen for heder eller inte, men det kan behéva séttas i en
hederskontext for att kunna stétta och skydda barnet. Kénsstympning och
dktenskapstvang ar olagligt redan i forstadierna forsok, forberedelse och stimpling,
dvs det behdver inte vara fraga om fullbordade stympningar och dktenskap eller
motsvarande for att det ska vara olagligt. Om man i sin profession méter barn utan
att veta vad som dr olagligt, finns risken att drendet inte blir féremal for lagforing.
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Barnahuspersonalen beréttar ocksa att barnréttsperspektivet maste lyftas fram.
Idag lagger man ansvaret pd barnet att “driva utredningar”. Professionella vigar
inte se intressekonflikter - vad det egentligen handlar om. Nir barnet &tnjuter sina
rattigheter riskerar de att bestraffas. For att barnets rost inte ska st ensamt kan till
exempel socialsekreterare i storre utstriackning héras inom ramen for
brottsutredningar. Polisens forhorsledare gor manga ganger ett bra jobb nér de
fragar barn om heder, men skolan behover engageras i det forebyggande arbetet.

Figur 2: Sammanfattning av utbildnings- och utvecklingsbehov
- Hur ndrma man sig frdgorna som majliggor ett berdttande?
- Vad ska man vara vaksam pa?
- Hur upptécka?
- Vad ska man fraga?

- Vad gor jag nu (nér jag vet)?

- Anmiélningsbenégenheten

- Kunskap om vad som ér brottsligt och olagligt

- Lokala forutsattningar ser olika ut, samt att det skiljer sig 4t hur man
anvénder stodfunktioner

- Polis/aklagare fastnar i sin ursprungliga brottsrubricering - det blir
overmaktigt for barnen med 1dnga forhor

- AKlagarna vill fa upp fler drenden for provning

- R&dd att framsté som framlingsfientlig

ANDRA FORSLAG PA FORBATTRINGAR

Flera intervjuade efterfragar ett mera aktivt forhallningssitt och 6kad kompetens
bland alla som tréffar barn (bl a i skolan, BVC, BUP samt Migrationsverket) for att
kunna kénna igen hedersrelaterat vald samt att viga anmaéla misstéankta fall till
polisen och socialtjansten. Detta ar viktigt for att en aktualisering pa Barnahus ska
kunna ske 6verhuvudtaget. Det lyftes dven att polis och tull pa flygplatser behover
utbildas i véld och brottslighet kopplat till heder, fér att kunna stoppa barnen som
tvingas resa ut ur landet.

Vikten av preventivt arbetet hos exmepelvis elevhilsan och BVC lyftes ocksa fram
samt att uppsokande arbetsformer méste utvecklas som star for kunskapsspridning
samt for att 6ka mottagligheten for samhalleliga insatser.
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Fran personalen pa barnhusen efterfrégas riktlinjer och manualer som praktiskt
stod 1 arbetet. De 6nskar ocksa tydligare och mera central styrning av barnhusen
inklusive kontinuerlig uppfoljning.

4.2 Samverkan och samordning

Enligt uppdraget fran regeringen ska Barnafrid inhdmta synpunkter i sitt arbete
fran olika myndigheter, namngivna i uppdraget. I december 2018 genomfordes ett
mote med det nationella kompetensteamet om hedersrelaterat véld och fortryck vid
Linsstyrelsen i Ostergotland. Dessutom har kontakt med bland andra AMEL-
mottagningen initierats. Barnahusen framhéller ocksé vikten av att samverka dven
med skolan utéver de i uppdraget namngivna myndigheterna.

Fortsatt samarbete kommer att bedrivas tillsammans med de i uppdraget namnda
myndigheterna, samt andra akt6rer pa omradet.
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5 Plan for utbildningsinsatser for
Barnahusverksamheter

Barnafrid ska utifrén regeringsuppdraget genomfora utbildningsinsatser om
hedersrelaterat vald och fortryck och dess olika uttrycksformer barnéktenskap,
tvangséktenskap och konsstympning for landets Barnahusverksamheter. Efter att
samtliga Barnahusbesok nu ar genomforda, dr den preliminéra planen att satta ihop
ett utbildningspaket i tre delar. Forslaget ar d&nnu inte forankrat i dialog med nagon
extern aktor.

Det finns mycket att diskutera utifran forslaget som till exempel vilken roll
samordnarna ska ha i utbildningen. Ska de administrera utbildningstillfallena i
samarbete med Barnafrid, eller ska de snarare vara barare av utbildningen i den
bemarkelsen att Barnafrid (med hjélp av de externa akt6rer som ar knutna till
uppdraget) regionvis utbildar samordnarna, som sedan i sin tur far utbilda
personalen pa sina respektive Barnahus?

Figur 3: Utbildningsplan

5.1 Grundldaggande professionsoverskridande utbildning

Del 1 vinder sig till samtliga professioner som arbetar pa Barnahusen. Utbildningen
ar teoretisk och syftar till att ge basfakta om vald och brottslighet som kopplar till
heder. Olika teman kan till exempel handla om vad heder ir, synen pa stat i
jamforelse med klan och sa vidare. Den grundliggande professionséverskridande
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utbildningen kan tillimpas p4 all personal som inte tidigare fatt ndgon utbildning
pa omrédet, till exempel nyanstillda.

5.2 Fordjupande professionsspecifik utbildning

Del 2 ar en fordjupning riktad till respektive profession som tillhor hilso- och
sjukvérden, socialtjinsten, Polis- och Aklagarmyndigheten samt
Rittsmedicinalverket. Utbildningen ar tankt att vara en sa praktisk véigledning som
majligt i hur professionen i fraga ska arbeta niar de moéter ett barn som misstanks
vara utsatt for brott inom ramen for heder. En férdjupning hélls sedan av
sakkunniga frén respektive profession som finns representerad pa ett Barnahus. For
att né fram och fa legitimitet &r det viktigt att denna person har dubbel
sakkunskap; bade gillande heder och det egna uppdraget.

5.3 Sammanhallen utbildning fér hela Barnahuskedjan via
samordnare

Del 3 ar gemensam for samtliga professioner och knyts sécken ihop genom att hela
kedjan for ett drende pa ett Barnahus &skadliggors. Det ska alltsd vara en
kortversion av innehéllet i den fordjupande professionsspecifika utbildningen.
Syftet ar att alla professioner ska fa en forstéelse for att de &r en lank i en kedja déar
alla ar beroende av varandras hantering och av samverkan for att drendet ska falla
vl ut.

Den preliminéra planen &r att Barnafrid riktar utbildningen till Barnahusens
samordnare, som sedan far ansvaret for att sprida kunskapen vidare till
samverkansparterna pa respektive Barnahus. Barnahusen &r grupperade i regionala
nitverk, sa tanken ar att samla samordnarna regionvis. Samordnarna ar ofta den
mest bestdndiga professionen pé ett Barnahus, medan det hos vissa
samverkansparter rader stor personalomsittning. Vidare dr samordnarna de som
har en bra helhetsbild 6ver alla professionernas uppdrag och del i kedjan. Bada
dessa faktorer talar for att anvdnda samordnarna som nyckelpersoner i
utbildningen.

5.4 Webbutbildning

Barnafrid har fatt ett uppdrag av regeringen att utarbeta och genomfora ett
kompetensutvecklingsprogram i traumavérd, Trauma pé kartan, for berérd
personal inom forsta linjens vérd for barn och unga med psykisk ohélsa, och den
specialiserade psykiatrin for barn och unga. Inom ramen for detta uppdrag kommer
en webbkurs att tas fram. Syftet dr att skapa en pedagogisk och lattillganglig
plattform som fungerar som ett effektivt och kunskapsintensivt
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utbildningsalternativ med maélet att yrkesverksamma som moter utsatta barn
besitter relevant kunskap, som ser likadan ut hos alla yrkesgrupper 6ver hela landet.

Barnafrid har under véren 2019 fétt extrafinansiering for att utveckla en separat
webbmodul om vald och brottlighet som kopplar till heder, som ska ingé i den ovan
beskrivna webbkursen. Projektet har inletts med en konceptfas med definition av
malgrupper, produktion av en 6vergripande effektkartlaggning, kartlaggning av
tekniska krav och forutséttningar, samt en utvecklad skissprototyp.

For behovsinventering anvinds data som har samlats in frén Barnahusen.
Innehéllet utgar frin ett anvéandarperspektiv och ska koppla till anvindarens
erfarenhet och praktiska vardag. Malgruppen ska kunna tillgodogora sig materialet i
delar och i ett aktivt format med olika typer av fordjupningar beroende pa
erfarenheter och roll. Efter avslutad utbildning ska innehallet ga att ta del av, och
fungera som ett referensbibliotek och behover ddrmed uppdateras 16pande.

5.5 Kommunikation

Barnafrids webbplats riktar sig till yrkesverksamma som i sitt arbete moter barn
och unga som utsatts véld och andra Gvergrepp, men aven till yrkesverksamma vid
till exempel myndigheter. All information och pégdende verksamhet inom ramen
for detta uppdrag kommer I6pande att presenteras pd www.barnafrid.se.

Information om utbildningsinsatser och webbutbildningsmodul kommer &ven att
spridas via myndighetsnétverk samt Barnahusnétverket som har méten tva gang
per ar. Dessa méten organiseras av Barnafrid.

5.6 Tidplan

Planering av utbildningsinsatser kommer att starta i maj 2019. Utbildningsdagar
planeras till hosten och vintern 2019-2020 i samarbete med andra aktorer pa
omrédet. Webbkursmodulen kommer att byggas upp parallellt med andra
utbildningsinsatser for projketet Trauma pa Kartan.
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6 Organisation kring uppdraget

6.1 Barnafrid

6.1.1 Involverade

Arbetsgrupp:
Projektledare Hanna Kindén ersattes av Linda Jonsson i april 2019.
Utredare Anneli Larsson (ersétts i juni 2019 av Sandra Skoog).

Intern referensgrupp:
Bjorn Tingberg , Moa Mannheimer, Linda Jonsson (ersétts i juni 2019 av Laura
Korhornen) och Asa Landberg.

Budgetansvar:
Moa Mannheimer/Laura Korhonen, centrumchef vid Barnafrid

Kommunikation och press:
Maria Hokbaghe, kommunikator

6.1.2  Ansvarsfoérdelning

Arbetsgruppen ansvarar for att planera och genomfora besoken till Barnahusen,
samt for att inhdmta och sammanstilla underlaget. Den ansvarar vidare for att
analysera underlaget och utifran analysen foresla relevanta nyckel-och
samverkanspersoner samt utbildningsinsatser. Arbetsgruppen ansvarar dven for
kontinuerlig omvérldsbevakning av omradet hedersrelaterat vald och fortryck.
Arbetsgruppen ska ocksa initiera regelbundna avstimningar med den interna
referensgruppen for att foredra och ta in synpunkter som géller projektets
utveckling.

Den interna referensgruppen ansvarar for att vara arbetsgruppen behjalplig med
omvérldsbevakning samt med att identifiera relevanta nyckel- och
samverkansparter. Den ansvarar aven for att bistd arbetsgruppen med
korrekturldsning av den dokumentation som sker l6pande i projektet, samt med att
ge synpunkter pé arbetsgruppens analyser och féreslagna utbildningsinsatser.
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6.2 Extern referensgrupp

Enligt uppdraget ska synpunkter inhamtas frin Lansstyrelsen i Osterg6tlands lin,
Jamstélldhetsmyndigheten, Barnombudsmannen, Socialstyrelsen,
Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten och Rittsmedicinalverket.

Vid tiden f6r denna projektplans faststillande ar det inte beslutat hur synpunkter
fran de nimnda myndigheterna ska inhamtas, eller om en extern referensgrupp ska
bildas och vilken sammanséttning den i sa fall ska ha. Beslut gillande detta kommer
fattas efter att kontakt tagits med ndmnda myndigheter samt efter synpunkter fran
den interna referensgruppen.
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7 Budget

Barnafrid/LinkOpings universitet har erhéllit 500 000 kronor &r 2018 och erhaller
2 400 000 kronor for ar 2019. Rekvisition senast 1 december 2019. Medel som inte
har utnyttjats ska dterbetalas till Kammarkollegiet senast 30 april 2020. Dartill ska
vid samma tidpunkt ekonomisk redovisning av anvinda medel redovisas till
Kammarkollegiet.

Ekonomiskt resultat, Link6pings universitet (mnkr)
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Appendix 1: Datum for Barnahusbesdken

ORT NAMN BESOKSDATUM
Umea Barnahus Umea 18 september 2018
Sundsvall | Barnahus Vasternorrland 19 september
Gavle Barnahus Gavleborg 1 oktober
Borlange Barnahus i Dalarna 2 oktober
Uppsala Barnahus Uppsala 9 oktober
Sigtuna Barnahus Stockholm Nord 10 oktober
Orebro Barnahus Orebro lan 18 oktober
Vasteras Barnahus Vastmanland 19 oktober
Sddertalje | Barnahus Sodertélje 24 oktober
Eskilstuna | Barnahus Eskilstuna 25 oktober
Stockholm | Barnahus Stockholm 16 november
Nacka Barncentrum Nacka 21 november
Huddinge Barnahuset Huddinge Botkyrka 28 november
Haninge Barnahus Handen 29 november
Norrképing | Barnahus Norrképing 6 december
Nykdping Barnahus Nykoping 7 december
Linképing | Barnahus Linkdping 11 december
Jonkoéping | Barnahus Jonkopings lan 12 december
Karlstad Barnahus Varmland 17 december
Skovde Barnahus Skaraborg 18 december
Trollhattan | Barnahus Fyrbodal 9 januari 2019
Boras Barnahus Alvsborg 10 januari
Helsingborg | Barnahuset Skane Nordvast 15 januari
Kristianstad | Barnahus Norddstra Skane 16 januari
Visby Barnahus Gotland 22 januari
Goteborg Barnahus Géteborg 25 januari
Kalmar Barnahus Kalmar 30 januari
Vaxjo Barnahus Kronobergs 1an 31 januari
Karlshamn | Barnahus Blekinge 5 februari
Karlskrona | Barnahus Karlskrona 6 februari
Malmé Kriscentrum fér barn och unga Malmé | 12 februari
Lund Barnahus Mellersta Skane 13 februari

DELRAPPORT
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Appendix 2: Intervjuguide heder

Berétta om barnets vig genom ert Barnahus

Nar blir det annorlunda? Vilka steg skulle behova bli annorlunda?

Nar har ni jobbat med det och vad har gjort att det har fungerat? Bra exempel,
ndr har ni lyckats?

Vem hos er dr bra pd heder, oavsett profession?

Vad dr begrdnsningarna for polis och dklagare?

1. Aktualisering

Ett bldmarke ser likadant ut oavsett om det har skett i en hederskontext eller
inte. Hur ser ni pa vikten av att kategorisera ett d&rende som ett hedersirende?
Ar det viktigt och i s fall varfor?

2. Samrad — konsultativa

3.  Samréad — planerande

4.  Medicinsk kompetens under samrad

5.  Psykologisk kompetens under samrad

6. Information till barn

7. Barn som kommer till Barnahus med vardnadshavare
8.  Hamtning av barn med sérskild foretradare

9. Nir barnet kommer till Barnahus

10. Barnforhor

11.  Medho6rning

Hur gér dialogen vid medhorning dé ett barn i en hederskontext forhors? Alla
har ett ansvar att vara uppsjungna pa vilka signaler man ska vara lyhord
infor. Ingen fér luta sig tillbaka.

12. Medicinsk undersokning

Betydelsen av tillgdnglighet av medicinsk kompetens som identifiera
konsstympning.

Beritta hur ni ser pa medicinsk kompetens for att identifiera konsstympning?
Har ni kompetensen? Har det hint att ni har haft svart att identifiera om en
flicka varit konsstympad? Hur har ni gjort da? (Amelprojektet)

Hur brett undersoker ni fysiskt? Maste det tex finnas en brottsmisstanke for
att undersoka gynekologiskt?)Om en flicka fran Somalia blir slagen, det
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13.

14.
15.
16.

framkommer vid forhor att hon lever i ett hedersfortryck, undersoker man
hennes underliv da? I Somalia ar forekomsten av konsstympning 98 %.
(Egypten 91 %, Eritrea 83%.)

Krisstod

Om aklagaren sitter bollen i rullning och tex frihetsberévar en foralder som
hedersfortrycker sin tonarsdotter, sd kan det vara ett likhetstecken med att
hon far bryta kontakten med hela sin familj. Berédtta om hur ni arbetar i syfte
att skydda flickan samt att ge henne krisstod.

Nar barnet lamnar Barnahus
Behandlingsinsatser

Samréd — uppféljande
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