
Vi hittar människor.

Jörgen Olsson, Verksamhetsledare i Stockholm



INGEN SKA FÖRSVINNA UTAN ATT HITTAS

Missing People är en ideell organisation som hjälper 

anhöriga och polis med att publicera efterlysningar och 

arrangera sökinsatser efter försvunna personer



MISSING PEOPLE 2020

Jouren tog emot 554 anmälningar

454 fysiska sökinsatser genomfördes (7% LSO)

140 000 insatstimmar

All information ärendeinformation hanteras inom ett 

GDPR säkrat ärendehanteringssystem

Varje efterlysning på Facebook ses av 

mellan 300 000 till 1 500 000 personer



SÖKMETODER
INL(i)

Internsök (patrullsök)

Breddsök/skallgång

Godkända hundekipage

Stads-/industrisök

Drönare 

Flyg- & båtsök

Dyk- & robotsök



REALTIDSSPÅRNING



Grundläggande runt vår utbildning

• Alla vi som ”arbetar” med försvinnanden inom Missing People 
är volontärer.

• Regionala skillnader i erfarenhet och kompetens

• Skiljer på 4 kategorier:
• De som ingår i en skallgång

• De som leder en skallgångspatrull – patrulledare

• De som har specialist kunskaper: hundekipage, piloter, dykare mm

• De som leder sökinsatserna – ”Grönvästar”



Sökare –
ingår i en skallgång

• Har idag ingen utbildning inom 
EFP

• Finns idag en ”instruktionsfilm” 
på YouTube

• Det arbetas med en generell 
digital utbildning som skall 
kunna erbjudas alla som vill 
delta i en sökinsats



Specialresurser
Hundekipage, drönarpiloter, 
ATV/MC, Dykare mm

• Har en grundläggande 
utbildning runt sökmetodik och 
hur de skall agera vid fynd, 
ingen specifik EFP utbildning



Patrulledare –
leder en skallgångspatrull

• Har en grundläggande 
utbildning runt hur man leder 
en patrull, sökmetodik och hur 
de skall agera vid fynd, ingen 
specifik EFP utbildning



Grönvästar –
leder sökinsatserna

• Har en sk Grönväst-utbilning
(insatsledning) som främst syftar till 
att utbilda runt hur man leder en 
sökinsats

• Alla ”Grönvästar” skall genomgå EFP-
utbildning

• Årlig HLR-utbildning

• Alla grönvästar skall ha godkända BR



Grönväst-utbilningen
Leder till att man kan agera inom vår 
insatsledning

• Organisationen 

• Värdegrund

• Från anmälan till skallgång

• LSO

• Prioritet systemet

• Introduktion till MSO/EFP och statistik

• Information om Sokigo ProLocate

• Roller i Samband

• Olika insatser

• Planera en insats

• Under en insats

• Uppföljning efter en insats

• Rapportering

• Övning jour/polis/anhöriga/press



• Vi utbildar alla Grönvästar i EFP
• Motsvarar den som polisen har, 

men är bantad
• Objektsprofiler
• Sannolikhetszoner
• Mattson-modellen

• Skall användas aktiv i alla våra 
ärenden (som inte är LSO)

• Använder en nyutvecklad/prototyp 
Web/mobil-app för Mattson 
modellering

EFP-utbildning



Framtiden

• En uppdatering av hela 
utbildningsmodellen pågår

• Förflyttning till att även erbjuda 
digital utbildning

• Syftar till att erbjuda fördjupning 
inom olika områden för individen

• Ambitionen är att uppfattas som 
professionella i all samverkan



Framtida utbildningsmodell under uppbyggnad

Grönväst-bas

EFP
Anhörig-

stöd

Media
Kris-

hantering

Profilering

AC-
påbyggnad

OC-
påbyggnad

Påbyggnadsutbildning Specialistutbildningar

HRL

Intervju-
teknik

Media-
träning

Utbildare 
- grund

Utbildare 
- forts

Instruktör/utbildare-utbildning

RLG-
påbyggnad

VL-
påbyggnad

Ledarutbildning

Allmän sökutbildning

PL/GL +

Allmän sökutbildning

PL/GL

Specialistresurs-utbildning

Hundförare ATV/MC Drönar-pilot

Öppna för alla

Intro till Missing People

Operativa roller

Administrativa roller

JOUREN



EFP – Mattson Modelling Tool

• Skapar sektorer baserat på LKP/PLS

• Utgår från en eller flera objektsprofiler

• Gemensam genomgång av känd information
• Intervjuer av anhöriga

• Informationsinsamling på Internet

• Information från polisen

• Individuell POA sättning (mobilapp)

• Samlad POA (Web-lösning)

• POD inmatning med framräknad POS 

• Justerad POA (baserad på POD)







FRÅGOR?



Tack!

031-760 90 60

info@missingpeople.se



VILL DU HJÄLPA OSS ATT HITTA MÄNNISKOR?


