REFLEKTION | HANDLEDNING
Syfte med reflektion

Syftet med reflektion under socionomutbildningen ar att ge studenterna majlighet att
utveckla yrkesmassig medvetenhet om sitt eget satt att agera och fungera. Reflektion i
utbildningen leder till utveckling av professionellt forhallningssatt och sjalvkannedom pa sa
satt att det hjalper till att integrera kunskap med den egna personen och den egna
professionella rollen. Arbetet med medstudenter och sa smaningom kollegor och klienter
blir pa sa satt mer och mer genomtankt och yrkesmadssigt forsvarbart.

Reflektion ger insikt om yrkesmassig niva, egna erfarenheter och férvantningar samt hur
dessa paverkar relation till i klienter och kollegor. Reflektion ger ocksa sjalvkannedom om
egna attityder, varderingar och kanslor och blir ett hjalpmedel i praktiska arbetet.

Reflektion kan ske kring ndgot som gatt daligt eller ndgot som gatt bra. Det ar ocksa viktigt
att ibland reflektera kring sddant som gar pa rutin — for att inte fastna i gamla tankemonster.
Kan vi vdanda pa detta och gbra pa ndgot annat satt?

| socialt arbete dar det sallan finns ett rdtt sdtt att gbra nagot pa ar reflektion ett nodvandigt
inslag for att kunna komma till bra och genomtankta beslut och bedémningar.

En fallgrop ar att tanka att man bara behover reflektera en gang. Vi uppmanar i stéllet
studenterna till att se reflektion som en stéandigt pagaende process.

Reflektion som arbetsverktyg

Anvandandet av reflektion som arbetsverktyg i er handledning pa VFUn kan ske pa olika satt.
Reflektion kan anvandas som forberedelse infér en handling. Reflektion kan ocksa ske under
en handling samt efter en handling. Ibland finns det tid att reflektera saval fére som under
och efter andra ganger kanske ni lagger mer tid pa ett av momenten.

Pa foljande sida har vi lagt ut en variant av den modell for reflektion i handledning som Lilja
Cajvert (2020) kallar for interaktiv handledningsmodell. Prova garna att anvanda modellen
och fragorna i den nar ni ska reflektera fore, i eller efter ett mote/en handling.



Reflektion som forberedelse

Identifiera malgrupp och uppdrag

Syftet? Fragestallningar?

Vad maste, bor, kan och vill man gora?
Metod?

Vilka ar med?

Tankar, kdnslor infor?

Ansvarsomraden?

Tidigare insatser?

Hinder, farhagor, etiska fragor och dilemman?
Teoretiska perspektiv?

Reflektion i handling

= Steg ett: Studenten observerar
® Konkret —vad gor och sager handledaren?
® Fordjupat - vad ar handledarens forhallningssatt och vilken metod anvands?
® Steg tva: Gemensamt arbete
® Student och handledare deltar sida vid sida
® Steg tre: Studenten i aktion
® Handledaren observerar och stddjer
® Steg fyra: Studenten arbetar sjdlvstandigt
®» Reflektion med handledare i efterhand

Reflektion efter handling

Hur blev det?

Uppnaddes syftet?

Sjalvreflektion kring tankar och kanslor

Vad gick bra? Mindre bra? Vad saknades?

Vilka lardomar har vi dragit? Alternativa handlingssatt?

Teoretisk analys, etisk analys

| ljuset av detta summera: Vad handlar uppgiften om? Hur gar vi vidare? Vad har vi
for roll i detta? Inventera resurser och mojligheter.
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