
Framtidsstudie: ”Workplace Innovation for Sustainable Industry”

• Som grund för ett framtida kompetenscentrum för Hållbar 
Industri (5 + 5 år) genomförs en förberedande studie i 
samverkan mellan forskare, företag och arbetsmarknadens 
parter. 

• Successivt bjuds ytterligare intressenter in utifrån 
strategiska partners i företagens värdekedjor, 
utbildningsaktörer, forskare m.fl.

• Syftet med studien är att identifiera innovations- och FoU-
områden som framtidssäkrar svensk industri med en 
gemensam vision och målbild om en socialt hållbar, 
konkurrenskraftig och grön industri i en allt snabbare 
förändringstakt.

• Vår ansats är att utgå ifrån styrkeområden i den svenska 
modellen i arbetslivet.

• Studien genomförs under 2022 och resulterar i en ansökan 
till ett kompetenscentrum.
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