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Beslut om Handlingsplan for Lika villkor och
jamstalldhet 2022

Beslut

Linkopings universitet (LiU) beslutar att anta Handlingsplan for Lika villkor och
jamstalldhet 2022.

Skal till beslut

Rektor har det 6vergripande ansvaret for Lika villkors och jamstalldhetsarbetet vid
LiU och fattar arligen beslut om en handlingsplan for Lika villkor och jamstalldhet
(Beslut om ansvar och beslutsfattande om drlig strategi och handlingsplan for lika
villkor samt Organisation for lika villkorsarbetet, dnr LiU-2020-01727).

Arbetet med Lika villkor och jamstélldhet ska planeras, dokumenteras och foljas
upp arligen. Foljande handlingsplan utgér en 6vergripande planering for det
centrala Lika villkors- och jamstélldhetsarbetet och utgér frén de lagstyrda och
malstyrda uppdrag som LiU har inom Lika villkors- och jamstélldhetsomradet.
Handlingsplanen har tagits fram av Lika villkors- och jamstélldhetsgruppen.

Handlaggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats av rektor vid rektors beslutsméte i narvaro av
universitetsdirektoren Kent Waltersson, studeranderepresentanten Beatrice
Ronsten och universitetsdirektérens sekreterare Emma Larsson Brandt efter
foredragning av koordinatorn for Lika villkor Linda Schultz.

I beredningen av beslutet har d&ven prorektorn Margareta Bachrack Lindstrom, HR-
direktoren Pia Rundgren, studieadministrativa direktéren Marina Geijer samt
studiesocialt ansvarig vid StuFF Freja Larsson deltagit. Detta beslut har féregatts av
genomgang i centrala samverkansgruppen den 6 december 2021.
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Inledning

Vid Linkopings universitet ar det sjalvklart att varna om allas lika virde, lika
rattigheter och majligheter. Lika villkors- och jamstélldhetsarbetet ar en
kvalitetsfaktor som beror alla, dels for arbets- och studiemiljon, dels for kvaliteten i
undervisning och forskning. Vi vill och ska ha en studie- och arbetsmiljo dar vi tar
tillvara de resurser som studenter och medarbetare med olika bakgrund,
livssituation och kompetens tillfor universitetet. LiU ska vara fritt fran
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling.

Arbetet med lika villkor och jamstélldhet 4r mélinriktat och omfattar alla
ordinarie verksamhets- och utbildningsprocesser vid LiU. Den 6vergripande
strategin ar att lika villkor och jamstélldhet ar perspektiv som ska integreras i
ordinarie arbete parallellt med arbete sirskilt inriktat mot identifierade
utvecklingsomraden.

Handlingsplanen for Lika villkor och Jamstélldhet ar ett dokument som omfattar
de lagstyrda och malstyrda uppdrag som LiU omfattas av inom lika villkor och
jamstalldhetsomradet. De lagstyrda uppdragen har sin utgangspunkt i
diskrimineringslagen (2008:567), arbetsmiljolagen (1977:1160), AFS (2015:4),
hogskoleférordningen (1993:100) samt fordldraledighetslagen (1995:584).
Universitetets malstyrda uppdrag kommer fran regleringsbrev (uppdrag om
jamstalldhetsintegrering), Verksamhetsplan och budget for 2022 samt
Europakommissionen och Horizon Europe.

Lika villkors- och jamstalldhetsorganisation vid LiU

Rektor har det 6vergripande strategiska ansvaret for lika villkors- och
jamstélldhetsarbetet vid LiU och beslutar om en arlig handlingsplan for arbetet.
Den centrala organisationen utgors vidare av en Lika villkors- och
jamstalldhetsgrupp dar prorektor, HR direktor, studieadministrativ direktor,
koordinator for lika villkor samt studentrepresentant ingar. Lika villkors- och
jamstalldhetsgruppen har ett samordningsansvar for lika villkors- och
jamstalldhetsarbetet vid LiU. Gruppens ansvarsomraden omfattar bland annat att
bereda underlag, sprida information, utveckla centralt stod sdsom utbildningar och
folja upp arbetet.

Institutioner/motsvarande samt fakulteter har vidare ett ansvar att aktivt arbeta
med lika villkor och jamstalldhet i sin verksamhet. Arbetet ska planeras,
dokumenteras och foljas upp i arliga handlingsplaner for lika villkor och
jamstilldhet. Ansvaret for detta arbete ar prefekter/motsvarande och kanslichefers.

Vid LiU finns sedan 2005 genuslektorat pé varje fakultet och omradet for
utbildningsvetenskap som ska verka for integrering av genus- och
jamstalldhetsperspektiv i utbildningens innehall och form. Under 2021 togs ett nytt
beslut om att fornya och delvis forandra och bredda genuslektorernas uppdrag till
ett sa att det battre moter de forandringar som har skett inom omradet lika villkor
och jamstilldhet under de senaste dren (se vidare dnr LiU 2021—03991 Beslut om
Uppdragsbeskrivning for Lika villkorslektor vid LiU). Forandringen innebar dven
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att uppdraget byter namn till Lika villkorslektor. Vid teknisk fakultet och omréadet
for utbildningsvetenskap ar uppdragen tillsatta, fortsatt arbete att tillsatta
uppdragen vid filosofisk och medicinsk fakultet pagar.

Studentkarerna vid LiU har en viktig roll i arbetet med lika villkor och
jamstalldhet bland annat i utbildningsinsatser for arbetsmiljoombud och faddrar
och for dialog med sektionerna. Studenter ar dven representerade pa olika nivaer i
organisationen dar lika villkors- och jamstélldhetsfragor lyfts.

Forum for genusvetenskap och jaimstalldhet (Forum) ar en centrumbildning som
funnits vid LiU sedan 1985 och utgor en intern strategisk resurs inom genus- och
jamstalldhetsomradet.

Horizon Europe och Gender Equality Plan

Jamstilldhet ar ett prioriterat omrade for EU-programmet Horizon Europe och for
ansokningar inom ramen for Horizon Europe kravs fr.om 1 januari 2022 att
organisationen genom en jamstélldhetsplan (Gender Equality Plan, GEP) kan visa
hur arbete med jamstilldhet genomfo6rs och organiseras. Kravet kan métas genom
befintliga handlingsplaner eller andra strategiska dokument sdsom strategi for
inkludering t.ex.

Horizon Europe stéller upp fyra processrelaterade krav for ansékande

organisationers jamstalldhetsplaner:

1. Publikt dokument. Jamstilldhetsplanen ska vara underskriven av hogsta
ledningen samt tillgdnglig via organisationens hemsida. Handlingsplanen ska
visa tydliga utvecklingsomréden, mal och aktiviteter.

2. Resurser. Organisationen ska visa hur de avsatt resurser och specifik
kompetens for arbetet och implementeringen av handlingsplanen. LiU:
organisation for Lika villkor och jamstéalldhet beskrivs kortfattat ovan i
handlingsplanen, se &dven vidare Beslut om organisation for lika
villkorsarbetet (dnr LiU 2020—-01727).

3. Datainsamling av konsuppdelad statistik. Organisationen ska kunna
visa arlig konsuppdelad statistik for medarbetare och studenter. Arlig statistik
samt analys redovisas i LiU:s arsredovisning

4. Utbildning: organisationen ska kunna visa hur de arbetar med utbildning i
jamstalldhet for chefer, ledare och medarbetare. Moment om Lika villkor
ingdr bl.a. i LiU:s chefs- och ledarprogram och i kurser som ges vid
Didacticum. Se vidare uppdragsomradet utbildning i handlingsplanen nedan.
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Handlingsplanen ar strukturerad efter uppdrag inom lika villkors- och
jamstélldhetsomréadet, prioriterade utvecklingsomraden, dtgidrder samt ansvar och
tidsplan f6r genomforande.

Arbetsforhallanden (Aktiva atgarder)

Uppdraget aterfinns i handlingsplaner for lika villkor och jamstélldhet vid
institutioner/motsv och fakulteter dar ansvaret ar prefekter/motsv. och

kanslichefers.

Med arbetsforhallanden avses; fysisk arbetsmiljo, sociala arbetsforhéllanden,
organisatoriska arbetsforhallanden.

Aktivt arbete med syfte att motverka diskriminering och framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller alder.

Aktiva atgirder innebar att undersoka om det finns risker for diskriminering
eller andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter, analysera orsaker
till eventuella upptickta risker eller hinder, vidta forebyggande och framjande
atgarder samt folja upp och utvirdera arbetet.

Integrering av lika villkorsperspektiv i relevanta processer

Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum
Atgird 1 Sammanstalla och Koordinator for Lika |2022-04-04
analysera villkor och Lika
verksamheternas villkors- och
utvecklingsomraden, |jamstilldhetsgruppen
identifiera eventuella
LiU-6vergripande
risker for
diskriminering eller
hinder for lika
rattigheter och
mojligheter.
Atgird 2 Utveckla Koordinator for Lika |2022-09-30
stodmaterial for villkor och Lika
verksamhetens villkors- och
arbete med aktiva jamstalldhetsgruppen

atgarder.
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Bestammelser och praxis om loner och andra
anstallningsvillkor (Aktiva atgarder)

Uppdraget aterfinns i handlingsplaner for lika villkor och jamstélldhet vid
institutioner/motsv och fakulteter dir ansvaret ar prefekter/motsv., kanslichefers
samt lonesittande chefers.
Aktivt arbete med syfte att motverka diskriminering och framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller alder.
Aktiva atgirder innebéar att undersoka om det finns risker for diskriminering
eller andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter, analysera orsaker
till eventuella upptickta risker eller hinder, vidta forebyggande och framjande
atgiarder samt folja upp och utvirdera arbetet.

Integrering av lika villkorsperspektiv i relevanta processer

Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum
Atgird 1 Sammanstélla och Koordinator for Lika |2022-04-04
analysera villkor och Lika
verksamheternas villkors- och
utvecklingsomraden, |jamstélldhetsgruppen
identifiera eventuella
LiU-6vergripande
risker for
diskriminering eller
hinder for lika
rattigheter och
mojligheter.
Atgird 2 Utveckla stodmaterial |Koordinator for Lika |2022-09-30
for verksamhetens villkor och Lika
arbete med aktiva villkors- och
atgarder. jamstalldhetsgruppen.
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Atgird 3

I samordning med
l6nekartlaggningen
analysera hinder for
lika rattigheter och
mojligheter for
samtliga
diskrimineringsgrunder
i bestaimmelser och
praxis om loner och
andra
anstéllningsvillkor.

Koordinator for Lika
villkor,
Forhandlingsenheten
och Lika villkors- och

jamstalldhetsgruppen.
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Rekrytering och befordran (Aktiva atgarder)

Uppdraget aterfinns i handlingsplaner for lika villkor och jamstalldhet vid
institutioner/motsv och fakulteter diar ansvaret ar prefekter/motsv. och
kanslichefers i samverkan med anstéllningsndmnder.
Aktivt arbete med syfte att motverka diskriminering och framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller alder.
Aktiva atgirder innebar att undersoka om det finns risker for diskriminering
eller andra hinder for enskildas lika réattigheter och mojligheter, analysera orsaker
till eventuella upptickta risker eller hinder, vidta forebyggande och framjande
atgarder samt folja upp och utvirdera arbetet.

Integrering av lika villkorsperspektiv i relevanta processer

Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum
Atgird 1 Sammanstalla och Koordinator for Lika |2022-04-04
analysera villkor och Lika
verksamheternas villkors- och
utvecklingsomraden, |jamstilldhetsgruppen
identifiera eventuella
LiU-6vergripande
risker for
diskriminering eller
hinder for lika
rattigheter och
mojligheter.
Atgird 2 Utveckla Koordinator for Lika |2022-09-30
stodmaterial for villkor och Lika
verksamhetens villkors- och
arbete med aktiva jamstalldhetsgruppen
atgarder.
Atgird 3 Samverka med Koordinator for Lika |2024-12-31
pagaende villkor och Lika
rektorsuppdrag om |villkors- och
jamstalldhet, jamstalldhetsgruppen
karridrvagar och
meritering.
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Utbildning och o6vrig kompetensutveckling (Aktiva
atgarder)

Uppdraget aterfinns i handlingsplaner for lika villkor och jamstélldhet vid
institutioner/motsv och fakulteter dar ansvaret ar prefekter/motsv. och
kanslichefers.

Aktivt arbete med syfte att motverka diskriminering och framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller alder.

Aktiva atgirder innebéar att undersoka om det finns risker for diskriminering
eller andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter, analysera orsaker
till eventuella upptickta risker eller hinder, vidta forebyggande och framjande
atgiarder samt folja upp och utvirdera arbetet.

Integrering av lika villkorsperspektiv i relevanta processer

Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum
Atgird 1 Sammanstélla och Koordinator for Lika |2022-04-04
analysera villkor och Lika
verksamheternas villkor- och

utvecklingsomraden, |jamstilldhetsgruppen
identifiera eventuella
LiU-6vergripande
risker for
diskriminering eller
hinder for lika
rattigheter och
mojligheter.

Atgird 2 Utveckla Koordinator for Lika |2022-09-30
stodmaterial for villkor och Lika
verksamhetens villkors- och

arbete med aktiva jamstalldhetsgruppen
atgarder.
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Forena forvarvsarbete och foraldraskap (Aktiva
atgarder)

Uppdraget aterfinns i handlingsplaner for lika villkor och jamstélldhet vid
institutioner/motsv och fakulteter dar ansvaret ar prefekter/motsv. och
kanslichefers.

Aktivt arbete med syfte att motverka diskriminering och framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller alder.

Aktiva atgiarder innebéar att undersoka om det finns risker for diskriminering
eller andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter, analysera orsaker
till eventuella upptickta risker eller hinder, vidta forebyggande och framjande
atgiarder samt folja upp och utvirdera arbetet.

Integrering av lika villkorsperspektiv i relevanta processer

Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum
Atgird 1 Sammanstélla och Koordinator for Lika |2022-04-04
analysera villkor och Lika
verksamheternas villkor- och

utvecklingsomraden, |jamstilldhetsgruppen
identifiera eventuella
LiU-6vergripande
risker for
diskriminering eller
hinder for lika
rattigheter och
mojligheter.

Atgird 2 Utveckla Koordinator for Lika |2022-09-30
stodmaterial for villkor och Lika
verksamhetens villkors- och

arbete med aktiva jamstalldhetsgruppen
atgarder.
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Aktiva atgarder for utbildningsanordnare

Aktivt arbete med syfte att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller alder.

Aktiva atgirder innebar att undersoka om det finns risker for diskriminering
eller andra hinder for enskildas lika réattigheter och méjligheter, analysera orsaker
till eventuella upptickta risker eller hinder, vidta forebyggande och framjande
atgarder samt folja upp och utvirdera arbetet.

Arbetet ska genomforas for omraden; antagning och rekrytering, examinationer
och bedomningar, undervisningsformer och organisering av utbildning, studiemiljo,
foraldraskap och studier

Under 2022 kommer uppdraget att vara inriktat pa att tydliggora ansvar och
arbetsformer for aktiva atgiarder for utbildningsanordnare samt utveckla
dokumentationsformer for arbetet.

Utveckling av ansvarsfordelning samt dokumentationsformer for
aktiva atgarder for utbildningsanordnare

Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum
Atgird 1 Forankra forslag till | Studieadministrativ |2022-06-30
ansvarsfordelning | direktor, Koordinator
av aktiva for Lika villkor i
atgardsarbetet. samverkan med Lika
villkors- och
jamstalldhetsgrupp
samt representanter
fran fakultet och
institution.
Atgird 2 Bygga upp struktur |Koordinator for Lika |2022-09-30
for dokumentation i |villkor och Lika
Hypergene, ta fram |villkors- och
stodmaterial samt |jamstilldhetsgruppen
genomfora
utbildning for
ansvariga.
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Handlingsplan for Lika villkor och
Jamstalldhet 2022

Uppdraget aterfinns i handlingsplaner for lika villkor och jamstalldhet vid
institutioner/motsv och fakulteter dar ansvaret ar prefekter/motsv. och

kanslichefers.

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivare genom exempelvis utbildning,
kompetensutveckling eller andra atgarder fraimja en jaimn konsfordelning i skilda
typer av arbeten, inom olika kategorier av arbetstagare och pa ledande positioner.
Arbetet dr en del av aktiva atgirder och ska dokumenteras och foljas upp.

Identifiera och analysera prioriterade omraden for arbetet med att

framja jamn konsfordelning

Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum
Atgird 1 Sammanstalla och Koordinator for Lika |2022-04-04
analysera villkor och Lika
verksamheternas villkors- och
utvecklingsomraden, |jamstilldhetsgruppen
identifiera eventuella
LiU-6vergripande
risker for
diskriminering eller
hinder for lika
rattigheter och
mojligheter.
Atgird 3 Beakta Koordinator for Lika |2024-12-31
samverkansmodjligheter | villkor och Lika
med rektorsuppdrag  |villkors- och
om jamstalldhet, jamstilldhetsgruppen

karridrvagar och
meritering.
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Lonekartlaggning

Lonekartlaggning med syfte att uppticka osakliga 1oneskillnader mellan méan och
kvinnor ska genomforas arligen av arbetsgivaren. Lonekartlaggningsprocessen
samordnas av LiU:s centrala HR avdelning men varje institution/motsvarande kan
komma att bidra till arbetet genom att analysera upptickta loneskillnader samt
eventuellt vidta atgarder for att ratta osakliga 16neskillnader.

Utveckla rutiner och system for en arlig Ionekartlaggning

Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum
Atgird 1 Genomfora Koordinator for Lika |2022-06-30
lonekartlaggning pa |villkor,
central niva. Forhandlingsenheten
och Loneenheten
Atgird 2 Delta i planering for | Koordinator fér Lika |2022-12-31
overgang till villkor i samverkan

BESTA-koder samt |med

stodja i beaktande |Forhandlingsenheten
av lika och Loneenheten
villkorsperspektiv.
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Motverka och forebygg trakasserier, sexuella

trakasserier och krankande sarbehandling

Uppdraget aterfinns i handlingsplaner for lika villkor och jamstélldhet vid
institutioner/motsv och fakulteter dar det 6vergripande ansvaret ar
prefekter/motsv. och kanslichefers samt 6vriga chefer med arbetsmiljéansvar.

Det forebyggande arbetet som arbetsgivaren ska gora for att motverka trakasserier,
sexuella trakasserier och kriankande sirbehandling enligt diskrimineringslagen och
arbetsmiljoverkets foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo

Tydliggora ansvar, hantering och rutiner for arendehantering och

utredning av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier,

repressalier och krankande sarbehandling.

Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum
Atgird 1 Uppdatera information |Koordinator for Lika |2022-03-31
(hemsidor, infofolder) |villkor och Lika
om hantering av villkors- och
drenden av trakasserier, |jaimstélldhetsgruppen
sexuella trakasserier i samverkan med
och krankande kommunikator samt
sarbehandling. Forhandlingsenheten
Atgird 2 Utveckla informations- |Koordinator for Lika |2022-03-31
och stodmaterial kring | villkor och Lika
hantering, utredning villkors- och
och rutiner for drenden |jamstélldhetsgruppen
av trakasserier, sexuella |i samverkan med
trakasserier och kommunikator samt
krankande Forhandlingsenheten
siarbehandling.
Atgird 3 Ombhéanderta resultat Lika villkors- och 2022-12-31

fran prevalensstudien
om sexuella trakasserier
inom

akademin. Fortsatt
deltagande i nationella
samverkansprogrammet
for genusbaserad
utsatthet och sexuella
trakasserier inom
akademin.

jamstalldhetsgruppen
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Utveckla centralt stod for hantering av studentdrenden som ror

diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, bristande

tillganglighet, repressalier och krankande sarbehandling.

Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum
Atgird 1 Utveckla stod till Studieadministrativ |2022-06-30
utbildningsansvariga att | direktor och Lika
hantera svara villkors- och
studentiarenden. jamstalldhetsgruppen
Atgird 2 Uppdatera information |Koordinator for Lika |2022-03-31
(hemsidor, infofolder) |villkor i samverkan
om hantering av med kommunikator
arenden av trakasserier, |samt
sexuella trakasserier studentavdelningen
och krankande
siarbehandling.
Atgird 3 Utveckla Koordinator for Lika |2022-03-31
informationsmaterial  |villkor och Lika
samt se over villkors- och
stodmaterial kring jamstalldhetsgruppen
hantering och rutiner  |i samverkan med
for arenden av kommunikator,
trakasserier, sexuella Forhandlingsenheten
trakasserier och och
krankande Studentavdelningen
sarbehandling.
Atgird 4 Ombhéanderta resultat Lika villkors- och 2022-12-31

fran prevalensstudien
om sexuella trakasserier
inom

akademin. Fortsatt
deltagande i nationella
samverkansprogrammet
for genusbaserad
utsatthet och sexuella
trakasserier inom
akademin.

jamstalldhetsgruppen
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Jamstalldhetsintegrering

Enligt universitets och hogskolans regleringsbrev for budgetar 2021 ska arbetet med
jamstélldhetsintegrering fortsatt i syfte att verksamheten ska bidra till att na de
jamstalldhetspolitiska mélen (skr. 2016/17:10), t.ex. i fraga om lika moéjligheter till
karriarvagar, konsbundna studieval och genomstromning. Varje universitet och
hogskola ska fortsitta arbeta utifran en larosétespecifik plan med utvecklingsbehov,
mal och aktiviteter som larositet avser att vidta samt beskriva pa vilket sitt
jamstalldhet ska integreras och bli en del av larositets ordinarie verksamhet,
exempelvis i larositets styrprocesser. Jimstalldhetsintegreringsuppdraget kan med
fordel samordnas med andra uppdrag.

Fortsatt utvecklingsarbete for integrering av
jamstalldhetsperspektiv i ordinarie processer

Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum
Atgird 1 Delta i utveckling- och Prorektor och 2023-12-31
uppfoljningsarbetet av Koordinator for Lika

jamstalldhetsperspektivet |villkor
i
kvalitetssakringssystemet.

Atgird 2 Bevaka och se 6ver Koordinator for Lika |2022-12-31
jamstalldhetsperspektivi |villkor i samverkan
verksamhetsstod sisom | med HR direktor och

HR processer, se over HR avdelningen
riktlinjer och
styrdokument.
Atgird 3 Samverka med Lika villkors- och 2024-12-31
rektorsuppdrag om jamstalldhetsgruppen

jamstalldhet, karridrvagar
och meritering.
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Enligt hogskolelagen ska universitet och hogskolor aktiv framja breddad rekrytering
till hogskolans utbildningar. Arbetet ska forutom diskrimineringsgrunderna kon,
etnicitet, funktionshinder, sexuell ldggning, konsidentitet och uttryck, religion och
annan trosuppfattning och alder dven omfatta socioekonomisk bakgrund.

Tydliggora organisering, styrning och uppfoéljning av arbete med

breddad rekrytering

Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum
Atgird 1 Se 6ver och faststilla | Projektledare for 2022-06-30
organisation och LiU:s sjdlvviardering
styrning av breddad |av Breddad
rekryteringsarbetet. |rekrytering i
samverkan med Lika
villkors- och
jamstalldhetsgruppen
Kommunikation
Utveckla kommunikation kring Lika villkors- och
jamstalldhetsarbetet vid LiU
Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum
Atgird 1 Utveckla intranitets |Koordinator for lika |2022-12-31
sidor for lika villkor |villkor och Lika
och jamstilldhet villkors- och
(medarbetare, jamstalldhetsgruppen
studenter, ev 1 samverkan med
chefportal). kommunikator
Atgird 2 Bevaka och sprida Koordinator for lika |2022-12-31
relevanta nyheter villkor och Lika

inom lika villkors och
jamstalldhetsomradet
for hogskolesektorn.

villkors- och
jamstalldhetsgruppen
1 samverkan med

kommunikator
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Lika villkors- och jamstalldhetsutbildningar
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Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum
Atgird 1 Genomféra utbildning samt | Studieadm 2022-12-31
kontinuerligt arbeta for att | Koordinator for
forbattra och utveckla olika | Lika villkor

utbildningar for chefer,
utbildningsledare,
medarbetare, studenter och
karaktiva inom omradet lika
villkor och jamstalldhet. Ex
pa sddana utbildningar ar
chefsprogram, program for
utbildningsledare,
kompetensutvecklingskurser
for larare vid Didacticum,
karutbildning och
utbildning for studenternas
arbetsmiljoombud.

Undersdka behovet av utbildnings- och

kompetensutvecklingsinsatser inom lika villkor och jamstalldhet

Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum
Atgird 2 |Inventera behov och Koordinator for Lika |2022-09-30
efterfragan om villkor och Lika
kompetensutveckling for olika |villkors- och
grupper och funktioner som jamstalldhetsgruppen

ansvarar for lika villkors och
eller
jamstalldhetsintegreringsarbete
t.ex. anstillningsndmnder,
chefer, utbildningsansvariga,
HR partners m.fl. Atgirden
kommer dven att sarskilt
beakta Horizon Europes
Gender Equality Plan och
efterfrigan om utbildning i
jamstalldhet.
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Redovisning och analys av konsuppdelad statistisk
for medarbetare och studenter

Kontinuerligt arbete for datainsamling av samt synliggérande av kvantitativa
konsskillnader i olika befattningskategorier, ledaruppdrag och utbildningsval for
medarbetare och studenter. Arbetet f6ljs upp arligen pa LiU-niva, fakultets- och
institutionsniva

Former for konsuppdelad statistik

Se 6ver hur nuvarande former for konsuppdelad statistik sdsom arsredovisning kan
anvandas som underlag for verksamhetens arbete med lika villkor och jamstilldhet

Titel Beskrivning Ansvarig Slutdatum
Atgird 1 Se over LiU:s Koordinator for Lika |2022-06-30

konsuppdelade villkor i samverkan

statistik samt med

forutsattningar for | Férhandlingsenheten

att anvanda och Loneenheten

statistik som

verktyg och

underlag for

verksamhetens

arbete med Lika

villkor och

jamstalldhet.

Atgirden kommer
aven sarskilt beakta
Horizon Europe
Gender Equality
Plan och dess krav
om konsuppdelad
statistisk och
indikatorer:
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