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FORORD

Regeringen fattade i regleringsbrevet for
budgetéret 2021 avseende anslag 3:1 Sarskilda
jamstalldhetsatgiarder (A2020/02662
A2020/02621 (delvis) beslut om att Barnafrid
ska genomfora utbildningsinsatser om heders-
relaterat vald och fortryck och dess olika uttrycks-
former s& som barnaktenskap, tvingsaktenskap
och konsstympning for landets Barnahus-
verksamheter. Inom ramen for uppdraget ska
Linkdpings universitet dven samla in och sprida
erfarenheter frin Barnahusverksamheternas
utredningsarbete av hedersrelaterad brottslighet.
Uppdraget ska genomforas i samverkan
med Nationella kompetensteamet mot heders-
relaterat vald och fortryck vid Ostergétlands
lansstyrelse. I projektet ska synpunkter inhamtas
fran Jamstélldhetsmyndigheten, Barnombuds-
mannen, Socialstyrelsen, Polismyndigheten,
Aklagarmyndigheten och Rittsmedicinalverket.
Vi vill rikta ett stort tack till alla de personer
som har medverkat i genomforandet av regerings-

uppdraget. Ett sdrskilt tack till Nationella
kompetensteamet mot hedersrelaterat vald
och fortryck vid Linsstyrelsen i Ostergotlands
lan, som varit en viktig samverkanspart genom
hela regeringsuppdraget.

Slutredovisning av uppdraget lamnas till
Regeringskansliet och Arbetsmarknads-
departementet senast den 31 januari 2022,
vilket sker genom denna rapport. For tidigare
slutrapport av uppdrag om att starka Barna-
husens kompetens om hedersrelaterat
vald och fortryck se LiU-2018-02122.

Linkoping den 17 januari 2022

Sandra Skoog, MSc
Utredare

Laura Korhonen, prof
Centrumchef
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INLEDNING

BAKGRUND TILL UPPDRAGET

HEDERSRELATERAT
VALD OCH FORTRYCK

Definition

Begreppet hedersrelaterat vald och fortryck ar
omdebatterat och har definierats pa olika sitt
beroende pad sammanhang och vetenskapliga
traditioner. FN:s CEDAW (Convention on the
Elimination of All Forms of Discrimination
against Women) och Barnrittskonventionen
definierar hedersvéld som Crimes committed in
the name of so-called honour are acts of vio-
lence that are disproportionately, though not
exclusively, committed against girls and women,
because family members consider that certain
suspected, perceived or actual behaviour will
bring dishonour to the family or community. (FN,
Joint general recommendation/general comment
No. 31 of the Committee on the Elimination of
Discrimination against Women and No. 18 of the
Committee on the Rights of the Child on harmful
practices, 2014). SOU 2020:57, Ett sarskilt
hedersbrott, konstaterar att vissa definitioner

ar snavare och andra ar vidare. De menar att
begreppet hedersrelaterat vald och fortryck ar ett
etablerat begrepp som, dven om det inte alltid ges
ett enhetligt innehall, &nda beskrivs pa ungefar
samma sétt. De har identifierat tre gemensamma
drag i de olika definitionerna:

1. Heder innefattar ett privat
uppstillande av normer.

2. Heder innefattar ett privat hot om -
och genomforande av - sanktioner om
den fortryckta personen inte rattar
sig efter de uppstéllda normerna.

3. Normerna sitts utifran familjens eller
slaktens heder, och hot om sanktioner
framfors, och utfors, som inte ar
accepterade i samhallet i Gvrigt.

Fenomenet HRV

Hedersvéld och fortryck, HRV, kan ocksa betrak-
tas pa andra sitt 4n de som star i FN:s definition
enligt ovan (Nationell strategi for insatser mot
mans vald mot kvinnor, inklusive hedersrelaterat
véld och fortryck, 2015). Framst ar det utifran
perspektiv dir heder och hedersrelaterat vald
tolkas utifran kulturella och varderingsmassiga
skillnader och hedersideologi. Flertalet studier
satter ljus pa konsperspektivet och betraktar
hedersvéld som en form av konsrelaterat vald,
som framst géller méins vald mot kvinnor. Utifran
ett intersektionellt perspektiv integreras olika
synvinklar sdsom kon, religion, ras och etni-

citet i analysen av valdet (Brah och Phoenix,
2004). Aven faktorer som exempelvis forandrad
samhillsstatus efter migration, forandringar i
familjerelationer, samt traumatiska handelser
fore, under och efter flytten fran hemlandet har
studerats inom ramen for hedersvald och fortryck
(Keskinen 2014).

Centralt gillande hedersrelaterat vald och
fortryck ar betydelsen av begreppet heder och
hur det uppfattas. Heder kan vara ett skiftande be-
grepp som definieras utifran personens bakgrund,
kon, &lder och familjens viardegrund.

Nar det géller hedersrelaterat vald och fortryck
ar kontrollen av flickors och kvinnors sexualitet
central och starkt knuten till kollektivet. Heder
utgor ett styrsystem som kontrollerar enskilda
personers beteende och val, och dr nigonting som
diskuteras och 6vervigs i familjer, sldkt och klaner
kollektivt. Det som utmérker hedersfenomenet
ar kopplingen till familjens, sldktens och klanens
heder. Ocksa enskilda personers anseende, oftast
relaterat till en flickas heder, oskuld och kyskhet &r
typiskt. Flickans faktiska eller pastadda beteende
som bryter géllande hedersnormer kan leda till en
kollektiv forlust av heder i familjen och sldkten.
For att kontrollera att den kollektiva hedern
vidhalls genomfors kontrollerande atgérder,
ofta av sldktingar, som beror bland annat socialt
umginge, rorelsefrihet och giftermal. I sin mest
extrema form har hederstinkandet resulterat i
mord. Detta har uppmarksammats i Sverige sedan
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1990-talet genom bland annat ett flertal rattsfall.
Det hedersrelaterade valdets kollektiva karaktar
innebér att det kan finnas flera for6vare av bada
konen. Aven om handlingen begis av enbart en
garningsperson kan familjen, sldkten eller gruppen
sanktionera och uppmuntra fortrycket och véaldet,
vilket gor att den utsatte helt kan sakna stod fran
familj och anhériga. Vald férekommer ocksé mot
pojkar och mén, framfor allt mot dem som avviker
fran det heteronormativa beteendet. Pojkarna och
de unga minnen kan ocksa tvingas att kontrollera
sina syskon och andra kvinnliga slaktingar, samt
bestraffa desamma om de gor motstind. Andra
utsatta grupper ar ensamkommande barn, samt
barn med olika funktionsnedsittningar (Tjejers
ratt i samhallet).

Hederstankandet kan ta sig olika uttryck be-
roende pa sammanhang men &r inte kopplat till
nagon specifik kultur eller religion. Alltsé ror sig
hederstiankandet inte enbart om utomeuropeiska
invandrade familjer i Sverige, utan liknande
fenomen finns och har funnits &ven i nordiska
lander, bland annat i olika religiosa kollektiv
och i vissa minoriteter. Uppfattningar om heder,
kon, makt och sexualitet varierar mycket mellan
individer och familjer, men &ven bland dem som
tillhor samma etniska, kulturella eller religiosa
sammanhang. Det dr darfor viktigt att synlig-
gorandet av fenomenet inte far stigmatisera
vissa grupper (Gill, 2014; Heise, 1998; Roberts,
2014, Bredal, 2014; Korteweg & Yurdakul, 2010).
Det dr intressant att en del hedersnormer fran
ursprungslandet kan kvarsta trots migration till
andra kulturer dven hos fjarde generationens
invandrare (Brandon, Hafez 2008). Det ar viktigt
att radslan for stigmatisering aldrig far leda till
inskriankning av en individs ménskliga rattig-
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heter eller osynliggora att hedersrelaterat vald
och fortryck existerar.

Hedersrelaterat vald och fortryck -

brottslighet och lagstiftning
Aklagarmyndigheten och Polismyndigheten har
gemensamt definierat hedersrelaterad brottslig-
het som "Hedersrelaterad brottslighet ar brott
som helt eller delvis begétts for att bevara eller
aterupprétta en persons eller familjs, sldkts eller
annan liknande grupps anseende utifran en
forestéllning om heder”. Sedan den 1 juli 2020
har hedersmotiv inforts som en forsvarande
omstidndighet (se BrB 29:2 punkt 10) om ett
motiv for brottet har varit att bevara eller ater-
uppritta en persons, eller familjs, sldkts eller
annan liknande grupps heder. Detta innebar att
motivet ska beaktas och ses som forsvarande
nir det kommer till bedomning av straffvirde.
Uttrycksformerna barniktenskap, tvingsiakten-
skap och konsstympning ar samtliga brottsliga
garningar som regleras i svensk lag. Utover dessa
ser man for narvarande 6ver ett eventuellt infor-
ande av ett sarskilt hedersbrott. Enligt forslag
lamnat i den statliga offentliga utredningen SOU
2020:57 ska brottet ha samma karaktiar som
fridskrankningsbrotten och triada i kraft 1 juni
2022. Inom hedersrelaterat vald och fortryck
forekommer dven andra brott som fortal, olaga
hot som till exempel mordhot, olaga tving och
misshandel, for att nimna négra.

Konsstympning

Sverige var det forsta landet som lagstiftade mot
konsstympning av flickor och kvinnor (1982:316).
Enligt Brottsforebyggande radets statistik (2019)
finns 62 anmilningar géllande konsstympning
sedan brottet inférdes, men enbart tva fallande
domar (2006) och en dom gillande stampling
till konsstympning (2018). Trots forbud mot
konsstympning forekommer det dnda att flickor
och kvinnor bosatta i Sverige fors utomlands och
utsatts for konsstympning.

Ko6nsstympningen syftar till att kontrollera
flickors och kvinnors kroppar och sexualitet och
har bland annat att gora med forestillningen att
mins och familjers heder ar beroende av kvinnors
och flickors sexuella beteende. Det &r oftast flickor
i &ldern 4-14 ar som fér sina konsorgan borttag-
na eller skadade. Konsstympning forekommer
pa manga héll runt om i virlden, men mer &n
hilften av ingreppen sker i Indonesien, Somalia,



Etiopien och Egypten. Unicef har uppskattat att
mer dn 200 miljoner flickor och kvinnor som lever
idag har utsatts for nagon form av konsstymp-
ning. Nagon néarmare statistik om forekomsten

av konsstympning finns tyvarr inte tillganglig i
Sverige idag. Socialstyrelsen (2012) uppskattade ar
2012 att det da fanns ndrmare 38 000 flickor och
kvinnor i Sverige som kunde ha varit utsatta for
nagon typ av konsstympning. Av dessa uppskat-
tades omkring 7 000 flickor vara under 18 &r.
Socialstyrelsens uppskattning ar nigra ar gammal
och sannolikt har situationen i Sverige forandrats.
Detta bland annat pa grund av en kraftigt 6kad in-
vandring, inte minst frin omraden dar konsstymp-
ning praktiseras, vilket gor att antalet nu sannolikt
ar annu hogre. Socialstyrelsen (2012) uppskattade
ocksa att cirka 19 000 flickor ingick i en riskpopu-
lation d& vardnadshavarna hade en positiv attityd
eller var ambivalenta till konsstympning &ven efter
migrationen till Sverige.

Barndktenskapsbrott
Sedan den 1 juli 2020 &r det olagligt att forma
eller tillita en minderarig att ingd ett aktenskap
eller dktenskapsliknande forbindelse. Det hir
giller d&ven om girningspersonen inte har vetat
att personen varit under 18 ar men varit oaktsam
att s kan vara fallet. Dessforinnan krivdes att
det varit friga om ett olaga tving eller utnyttjan-
de av utsatt beldgenhet och brottet bendmndes da
for dktenskapstvang. Det finns idag sju fdllande
domar fran 2014 och framat géllande den tidigare
lagstiftningen tvangsiktenskapsbrott. Barnafrid
har inte kinnedom om att det ska ha kommit na-
gon fillande dom géllande barnidktenskapsbrott.
Det ar inte tillatet for barn under 18 ar att inga
dktenskap i Sverige, 2 kap 1 § Aktenskapsbalken.
Maojligheten till dispens togs bort i lagstiftningen
2014. Fran och med januari 2019 galler ytterli-
gare skirpt lagstiftning som innebar att det finns
forbud mot att erkdnna utlindska barndktenskap
(Riksdagsbeslut 2018-11-21). Forbudet galler
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oavsett vilken anknytning personerna har till
Sverige nar dktenskapet ingicks, eller hur gamla de
ar nar frigan provas av en myndighet. Om minst
en av personerna fortfarande ar ett barn

vid provningen ska det aldrig gé att gora undantag
fran forbudet.

Andra brottsrubriceringar i hedersdrenden
Hedersrelaterat vald och fortryck kan yttra sig
som sedvanliga former av vald. Samtliga av dessa
brott finns i Brottsbalkens 4 kapitel i enlighet
med nedanstéende:

Ofredande: Till exempel att oupphorligen
forfoljas, bevakas, "forhoras”, fa telefoner kontrol-
lerade, tvingas utsta upprepade krankningar och
tillmilen, uppmanas att ta sitt liv.

Olaga frihetsberdvande: Ett brott som innebar
att nagon for bort, sparrar in eller pa annat sitt
berovar en annan person friheten.

Olaga tvang: Ett brott som innebir att ndgon
genom misshandel eller hot tvingar en person att
handla pa ett visst sitt — eller lata bli att handla.
Genom vald, hot om misshandel eller genom dods-
hot tvingas personen att stanna inne pa sitt rum
eller vara kvar i hemmet. Livsutrymmet begransas
och bestimmanderétten Gver sin egen person tas
ifran en pa olika sitt: genom véld, hot om vald
eller i virsta fall dodshot. Det kan handla om en
flicka som inte tillatits ha en pojkvén, inte far um-
gés med vem hon vill eller inte far bestimma Gver
sitt eget utseende.

Olaga hot: Hoten kan handla om att doda eller
skada nagon, eller om att fora ut ndgon ur landet.
Hoten kan uttalas direkt eller vara underforstadda.
Det hir kraver dven kunskap om symbolik. Inom
vissa kretsar kan till exempel en rod ros innebéra
ett hot om att personen ska do.

Brytande av telehemlighet: Om en person
kontrollerar en annan persons mobiltelefon eller
tar del av dnnu ej 6ppnade meddelanden.

Intrang i forvar: Att till exempel regelmassigt
Oppna all post adresserad till ndgon annan i syfte
att kontrollera vem de har kontakt med.

Misshandel: Ett brott som innebér att nagon
avsiktligt tillfogar en annan person kroppsskada,
sjukdom eller sméarta. Som misshandel rdknas
ocks3 att forsédtta ndgon i vanmakt eller liknande
tillstand.

I betankande SOU 2020:57 om Ett sarskilt
hedersbrott anges nagra exempel pa konkreta
garningar som kan begés i syfte att kontrollera
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en annan person. Manga handlingar som avser
att kontrollera en annan ménniska kan bedomas
som olaga tvang eller ofredande. Som exempel
finns i betdnkandet foljande scenarion:

A bestimmer platser ddr B inte far vara,
exempelvis biografer, kaféer eller ungdomsgardar.
Eller att A bestdmmer att B maste tdcka sitt har,
ha langdrmad eller langbent klddsel, eller klddsel
med vissa farger, eller att B inte far bdara smycken
eller smink. Dessa exempel skulle kunna
bedomas som olaga tvang.

Utredning av HRV-brottslighet i Barnahusen
Barnahus ir ett forum dér Polis- och Aklagar-
myndighet, hilso- och sjukvirden, socialtjansten
samt Rittsmedicinalverket samverkar for att ut-
reda brott mot barn. De ger ocksa stod, samt vid
behov, omedelbara kris- och behandlingsinsatser.
Ett Barnahus kan beskrivas som ett hus med fyra
rum dér alla rymmer en verksamhet (Barnahus-
utvarderingen 2019):

4. Brottsutredning

5. Samverkan och skydd
6. Fysisk hilsa

7. Psykisk hilsa

Utredning av hedersrelaterad brottslighet ingér i
Barnahusens uppgifter i enlighet med nationella
riktlinjer (Rikspolisstyrelsen, 2009). Méalgrupp for
samverkan dr barn som misstanks vara utsatta for:

» Misshandel och andra valdsbrott
enligt 3 kapitlet i brottsbalken
(brott mot liv och halsa).

¢ Olaga frihetsber6vande, grov frids-
krankning, méanniskohandel, olaga tvang,
olaga hot, ofredanden och andra brott
enligt 4 kapitlet i brottsbalken (brott
mot frihet och frid), och dér utredningar



kring barnet inleds parallellt av sociala
myndigheter samt av dklagare och polis.

« Véldtakt mot barn, sexuellt 6vergrepp mot
barn, sexuellt tving, valdtakt, kop av sexuell
handling av barn och 6vriga brott enligt
kapitel 6 i brottsbalken (sexualbrott).

 Kvinnlig konsstympning enligt
lagen (1982:316) med férbud mot
konsstympning av kvinnor.

I malgruppen ingér dven barn som lever med vald
ifamiljen (vittne till véild, direkt eller indirekt).

De angivna brottstyperna inkluderar brott
med hedersmotiv. Dar det bedoms lampligt bor
samverkan dven omfatta barn som dr férovare
av sexualbrott.

Trots de tydliga nationella riktlinjerna fran
Rikspolisstyrelsen rapporterar en del av Barna-
husen i landet att hedersrelaterat vald star
utanfor deras verksamhet (Barnafrid, 2019).

FOREBYGGANDE INSATSER

OCH MYNDIGHETSSAMVERKAN

Sverige har en nationell strategi for att forebygga
och bekampa méns vald mot kvinnor inklusive
hedersrelaterat vald och fortryck (SOU 2015:55).
Flera kommuner har ocksa sin egen handlings-

plan. Den nationella strategin lyfter fram vikten
av tidiga valdsforebyggande insatser. Precis som
for alla typer av véld i nédra relationer forutsatter
ett bra forebyggande arbete atgidrder pd ménga
olika plan:

* struktur, som till exempel lagstiftning

* gruppniva, som till exempel attityder

¢ individniv4, som till exempel
forandringar i forovarnas tankande
och forstarkning av offrets stillning.

P4 samma satt ska samhallets insatser, for dem
som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck,
vara likvardiga och av god kvalitet. Dessutom
ska tillgdngen till skydd, st6d och behandling
oka. Aven forévarna ska omfattas av individuellt
anpassade stodinsatser. Den nationella strategin
ger ocksa forslag pa hur myndighetssamverkan
kan effektiviseras och utvecklas.

Linsstyrelsen i Ostergotland har sedan
ar 2005 haft i uppdrag fran regeringen att
forebygga hedersrelaterat vald och fortryck
(www.hedersfortryck.se) men det finns ocksa
flera andra aktGrer som exempelvis resurscentrum
Origo (www.origostockholm.se) och frivillig-
organisationer som exempelvis Tjejers ritt i
samhallet, TRIS (www.tris.se) som arbetar aktivt
mot hedersrelaterat vald och fortryck.
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GENOMFORANDE AV UPPDRAGET

PROJEKTPLAN OCH METODER

Inledningsvis uppréttades en projektplan med
projektidé och leveransobjekt. En tidsplan med
milstolpar och beslutspunkter togs fram. Till
projektet knéts en referensgrupp bestdende av

samordnare fran Barnahus Géteborg, Barna-
hus Skaraborg, Barnahus Séderslétt, Barnahus
Linkoping, Barnahus Haninge samt Barnahus
Fyrbodal. Referensgruppen kallades till méten en
gang i manaden fran mars till och med oktober.

1 feb-31 mars 2021

Planeringsfas med omvarldsbevakning, kontakt med malgrupp

genom bland annat enkétfragor till chefer inom socialtjansten
samt till samordnare. Kontakt med externa relevanta aktorer.

9 mars 2021

Tva halvdagsméten med samordnare.

25-26 maj 2021

Konferens fran lunch till lunch for samtliga

pa tema Rittsfall heder.

Sommaren och hosten 2021

Forberedelse och inspelning av scenariofilm.

Hosten 2021

Kvalitativ innehallsanalys av handlingsplaner for HRV

for presentation pa chefsdagarna 8-9 december.

20-21 oktober 2021

Konferens for samordnare.

9-10 december 2021

Konferens for chefer.

December 2021

Konferens med lansering av filmatisering

och en nordeuropeisk utblick.

31januari 2022

Slutrapportering av projektet.

KUNSKAPSSPRIDNING
OCH KOMPETENSHOJUNING

19-20 maj: Riittsfall heder

Under tva dagar i maj anordnades en natverk-
skonferens for Barnahus. Temat var Rattsfall
heder - en inblick i verkligheten. Kammar-
&klagare Jessica Wenna vid Aklagarkammaren

i Vésteras och amnesspecialist i hedersrelaterad
brottslighet gick igenom ett rattsfall. Devin
Rexvid, lektor vid Stockholms universitet, gav
sitt perspektiv som sakkunnig i drendet. Damla
Kesen, kommunjurist i Nacka kommun forelas-
te om utreseforbud. Caroline Brannstrom fran
Wega Advokater delade med sig om sina erfaren-

Sandra Skoog.

heter som ombud i brottmal och Lagen om vérd
av unga, LVU. Miranda Ebrahimi berittade om
hur hon bara 13 ar gammal tvingades gifta sig
med en tio r dldre slikting. Konferensen mode-
rerades av Sandra Skoog, Barnafrid. Konferensen
arrangerades digitalt och hade 6ver 750 deltagare
anmalda.

20-21 oktober: Barnahussamordnardagarna

Den 20-21 oktober bjod Barnafrid in Barnahus-
samordnarna till en tva dagars utbildningsinsats
med foreldsningar och workshops. Polis- och
Aklagarmyndigheten foreliste om respektive
myndighets kompetensnitverk, och tvd Barnahus
berittade om deras rutiner i arbetet med heders-

GENOMFORANDE AV UPPDRAGET
SLUTRAPPORT #ENFRAGAOMHEDER

10



relaterat vald och fortryck. I en efterfoljande
workshop diskuterades hur man jobbar och hur
man skulle vilja jobba.

Dag tva inleddes med foreldasningen Utveck-
lingen av regionala resurscentra med verksamhet
tnom hedersrelaterat vald och fortryck av Natio-
nella kompetensteamet mot hedersrelaterat vald
och fortryck, Lansstyrelsen Ostergotland. Efter det
blev det mer erfarenhetsutbyte nar Ulrika Torgers-
son, Barnahussamordnare, G6teborgs Barnahus
och Sara Ganslandt, Barnahussamordnare, Krono-
bergs Barnahus delade sina erfarenheter. Under
dag tva fick dven deltagarna ta del av den fall-
beskrivning som tagits fram. Utbildningen holls i
form av ett hybridméte. 56 samordnare anmélde
sig till dagarna.

8-9 december: Chefsdagarna

Den 8-9 december anordnades en konferens
lunch-till-lunch for chefer inom Barnahus-
verksamheterna. Petra Blom, sakkunnig pa
hedersrelaterat vald och brottslighet forelaste

om hedersrelaterat vald och fortryck med fokus

pa ansvarsfrgan. Representanter fran Utrikes-
departementet berittade om barn och vuxna som
halls kvar utomlands mot sin vilja. Konferensens
andra dag inleddes med yrkesspecifika forelds-
ningar och avslutades med en foreldsning av Barn-
ombudsmannen Elisabeth Dahlin som handlade
om Barnkonventionen i en hederskontext. Utbild-
ningen skedde digitalt och hade 6ver 150 anmailda.

16 december: Nordeuropeisk utblick

Den 16 december anordnades en eftermiddag
for Barnahus med foreldsningar pa temat heders-
relaterat véald och fortryck ur en nordeuropeisk
utblick. Nazir Afzal, tidigare chefsaklagare i
nordvistra England och verkstillande direktor
for landets polis- och brottskommissionarer holl
i forelasningen Responding to harmful cultural
practices. Fran Norge kom representanter fran
KRIPOS och foreldste om arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck i Norge. 55
personer anmaélde sig till konferensen.

FILMATISERING

Som en del i Barnafrids utbildningsinsats

har Barnafrid i samverkan med Nationella
kompetensteamet mot hedersrelaterat vald och
fortryck, NKT, tagit fram ett antal utbildnings-
filmer som ska fungera som diskussionsunderlag
for yrkesverksamma inom Barnahusverksam-
heterna. Genom att erbjuda filmer till mal-
gruppen blir materialet mer anvindbart och en
mer bestdende killa for inhamtning av kunskap.
Néar malgruppen sjilva kan vélja nir de vill ta del
av materialet ar forhoppningen att det far storre
spridning. Materialet kan anvindas saval enskilt
som i grupp. De fardiga utbildningsfilmerna
visas tillsammans med instruktionstexter pa
Barnafrids webbplats eller den nya kunskaps-
portalen som lanseras i januari 2022. De filmer
som kommer att finnas ar:

Panelsamtal.

GENOMFORANDE AV UPPDRAGET
SLUTRAPPORT #ENFRAGAOMHEDER
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Trist att du inte kunde va me pa festen sist... detva
sjukt kulll Hoppas nasta gang ol

1&;' - e GRS

I jag kommer ALDRIG lata dom ta dig!! e _ .08

 En introduktionsfilm med fallbeskrivning.

* Sex filmer dér sakkunniga fran olika
yrkesomréden belyser fallbeskrivningen
utifran ett specifikt tema.

* En efterfoljande paneldiskussion dir de
sakkunniga diskuterar och reflekterar
kring sina erfarenheter tillsammans.

Fallbeskrivningen har tagits fram av Barnafrid
tillsammans med Nationella kompetensteamet.
Till arbetet knyts ocksa den referensgrupp med
Barnahussamordnare som finns i projektet.
Filmen sitter fokus pa omrédet, skapar intresse
och belyser vanliga aspekter inom hedersvald.

I anslutning till filmen finns ett antal fragestall-
ningar att reflektera kring. Samma frégestéllning-
ar ska finnas med vid temafilmerna med expert-
erna. Utgangspunkten dr barnets perspektiv.

Sex filmer med sakkunniga har spelats in med
utgangspunkt fran de specifika frigestillningarna
som har tagits upp i avslutande delen av fall-
beskrivningen. De sakkunniga kommer till exem-
pel fran polis, aklagare, socialtjanst och hilso- och
sjukvérd. Filmerna ska skapa djupare kunskap
inom respektive omrade, samt ge perspektiv och
forstéelse for varandras utmaningar.

Den avslutande filmen bestér av ett panelsamtal

Va?? Det gar vél inte?? Du e ju bara 17 &r2?2? & o

mmmbh... jag raka hora en saa konstig grej igar -
mamma prata med slakten i ltalien. Vi ska dit i
sommar... dom prata om mig och min kusin o sen om
guld o klanning o sant - tink am dom vill att jag ska
gifta mig med honom?! &6 & B 6y

Men téank om?? Jag ar radd... jag vill inte! Jag vill
juvame Adde ju... & e

dar de sakkunniga experter som deltagit i tema-
filmerna gemensamt resonerar kring &mnet och
fallbeskrivningen. De sakkunniga delar med sig

av erfarenheter och exempel pd samverkan inom
omradet. Negin Amirekthar, utvecklingsledare pa
Nationella kompetensteamet mot hedersvald och
fortryck, modererar panelsamtalet. Syftet ar att
summera och reflektera kring de tidigare filmernas
innehall. Filmens totala langd &ar 15-20 minuter.

REVIDERING AV HANDBOK

Under forra uppdraget uppréttades en handbok
om ytterligare en del av regeringsuppdraget att
oka kunskapen om HRV pa Sveriges Barnahus.
Sedan handboken uppréattades har Sverige fatt
nya straffbestimmelser som ett led i att stiarka
skyddet for hedersvéldsutsatta, det har ocksa ska-
pats ett nytt bedomningsstod for socialtjansten
och ny forskning har publicerats. Handboken
reviderades under aktuellt uppdrag och blev klar
i december 2021. Workshops har hallits med
Barnahussamordnarna for att utviardera och
revidera den tipslista som finns i handboken.

UNDERSOKNINGAR

Som en del i omvarldsbevakning och planering
av utbildningsinsatser skickades en enkét ut till
chefer inom socialtjansten.

GENOMFORANDE AV UPPDRAGET
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UNDERSOKNING
Barnahussamordnare - fragor om uppfattning av kompetens

Hur ofta har ert Barnahus Ndgon géing i veckan .

ett dirende med ett barn/ o . i manad ]

ungdom som har blivit t.ngru ga-nge.r ! anu " s

utsatt fir hedersrelaterat Nagon gang imanaden |

vald och fortryck? Ndgra ganger per ar s
Mer sdllan - 1

0 1 2 3 4 5 6 7 8
Hur upplever du din 30 M God teoretisk
egen kunskap och kunskap
erfarenhet kring &y “ God praktisk
hedersrelaterat 12 kunskap
vald och fortryck? 10 LA
Hur stammer fdljande . L B
pastdenden? Helt Bra Delvis Intealls

Jamfor med forra omgéngens (se slutrapporten) fragor.

&y 25 B God teoretisk
kunskap
2t 18 17 God praktisk
kunskap
10
6
3 o 5
o 1N
Helt Bra Delvis Inte alls

I tidigare regeringsuppdrag fick Barnahussamordnarna ocksa besvara
fragor om deras uppfattning om samverkansaktorernas kunskap
om, och erfarenhet av, hedersrelaterat vald och fortryck pd samma
sétt. Svaren visar dven hir pa en variation med en tonvikt av svaren
pa delvis. Svaren for samtliga yrkesgrupper visar att samordnarna
bedomer den teoretiska kunskapen som hogre dn den praktiska.

“ GENOMFORANDE AV UPPDRAGET
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UNDERSGKNING
Socialtjcinstens chefer

Enkiten skickades till cirka 300 chefer
inom socialtjinsten med samverkan i

adress, personen hade slutat eller annat
okant tekniskt fel. Uppskattningsvis kom

Barnahus. Ett antal av mejlen kom tillbaka
med anledning av att det uppgavs vara fel

Hur ofta kommer din
arbetsplats i kontakt
med barn/unga som
misstdnks vara utsatt
for hedersrelaterat
vald och fortryck?

Hur upplever du din
egen kunskap och
erfarenhet kring
hedersrelaterat

vald och fortryck?
Hur stiimmer féljande
pdstdenden?

enkaten fram till cirka 250 chefer varav
71 har besvarat den.

Ndgon gdng i veckan . 4

Ndgra gdnger i mdnaden . 3

Négon gdng i ménaden _ 14

Nagra gangerperar T 42
Mer sdllan s

0 10 20 30 40 50

Resultatet visar att cheferna anser att de har simre praktisk
kunskap én teoretisk kunskap. Resultaten visar att 75 % ansag
att de hade behov av att 6ka sin kompetens om HRV.

40

36 B God teoretisk
kunskap
=0 28 27 God praktisk
22 kunskap
20 17
10
6 4
] !
0 |
Helt Bra Delvis Inte alls
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Enligt din uppfattning,
har du ett behov av

att oka din kompetens
om hedersrelaterat Annat [ 3
vdld och fortryck?

Kommentarer om behov som finns:

99 Kompetensutveckling gillande bedom-
ning samt forebyggande arbete, bade
i att uppticka tidigt men framforallt
att na och arbete med familjesystemen
tidigt nér de anlédnt till Sverige.

99 Jag arbetar som enhetschef for vart
Barnahus. Mina samordnare som finns i
det praktiska arbetet har battre kunskap
och kompetens av att mota dessa barn dn
vad jag har. Detta ar helt i sin ordning.
Som Barnahus ser vi ett behov av att 6ka
var formaga att omséatta den kunskap vi
har i praktik, bli annu béttre pa att finga
upp dessa drenden (upptackarkompetens
och medvetenhet) och aktivt ta in denna
“dimension” i samverkan nir vi moter dessa
barn. I vart 1an pagar ett hedersprojekt
under tva ar i samverkan med Lansstyrelsen
dér vi uppmarksammar hedersérenden
i skola och socialtjanst. Fran Barnahus
sida samverkar vi dven i detta projekt.

b

b

b

oo ] s
Nej [ 5

20 30 40 50

Det dr en komplex problematik dér
begreppet kan innebéra sé olika saker
beroende pa kultur, tradition, folkgrupp
eller land man kommer ifran. Darav kdnns
det som ett 4mne, eller en problematik,
man beh6ver mer kunskap kring.

Kunskap kring hur vi ska kunna skydda
barn dar det finns risk for HRV utan att
nagot allvarligt faktiskt har hant. Kunskap
kring hur vi ska arbeta och kunna bedéma
om och nar barn och ungdomar ska
kunna aterforenas med sina foraldrar.

Jag ser ett behov av 6kad kunskap
kring det praktiska arbetet for
medarbetarna som mater de utsatta.
Den teoretiska kunskapen ar generellt
béttre an den praktiska i alla led.

,, Det éir en komplex problematik dir begreppet kan innebdira
sd olika saker beroende pa kultur, tradition, folkgrupp eller

land man kommer ifrdn.

GENOMFORANDE AV UPPDRAGET
SLUTRAPPORT #ENFRAGAOMHEDER
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UTVARDERING AV
UTBILDNINGSINSATSERNA

I samband med att respektive utbildningsinsats utvirdering i syfte att forbattra var verksamhet
har genomforts har vi bett deltagarna att fyllaien infor framtida insatser.

ENKAT: RATTSFALL HEDER 19-20 MAJ

Alla deltagare fick en utvardering per mejl och 120 svarade.

Vilket verksamhetsomrdde representerar du?

Socialtjansten 80 Deltagarna besvarade enkéten anonymt
och fick sétta betyg pa samtliga forelasning-
ar, samt svara pa fragor om upplevelsen av
konferensen i stort med graderingen 1-6.

Barn- och ungdomsmottagning 0]

Barn- och ungdomspsykiatrin

Polismyndigheten

Aklagarmyndigheten

Barnahussamordnare 23
Annat 7

Bidrog foreldsningarna till 6kad kunskap for dig?

Pd skalan stdr 1 for Stdmmer inte alls bra, och 6 for Stdmmer mycket bra.
Genomsnitt for samtliga féreldsningar: 4,78 4,78

Kommentarer:

99 Otroligt duktig foreldasare och kunnig 99 Vildigt intressant och larorikt!

aklagare. Tydlig. Man satt trollbunden. 99 Nyttigt att 2 héra ngon som

99 Sé bra att fa folja ett rattsfall med allt som verkligen varit med om det, men
fungerat och vilka saker som i efterhand man skulle vilja veta annu mer.
kunde gjorts annorlunda. Devin belyste
HRYV och dess uppkomst, forekomst, syfte
med mera pa ett mycket givande satt.

99 Sa viktigt att fa hora vad konsekvenserna
for barnet blir om vi inte agerar.

99 Gripande. Okade forstaelse for barns
utsatta position vid tvangsidktenskap.
Bra komplement till 6vriga foreldsningar.

99 Viktig kunskap hur socialtjansten kan
anvanda sig av utreseforbud och hur det
ar kopplat till LVU-lagstiftningen.

UTVARDERING AV UTBILDNINGSINSATSERNA
SLUTRAPPORT #ENFRAGAOMHEDER
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Var innehallet i utbildningen relevant for ditt arbete?
Pa skalan stdr 1 for Stémmer inte alls bra, och 6 fér Stdmmer mycket bra.

Genomsnitt for samtliga foreldsningar: 5,27 5,27

99 Ja, fordjupad kunskap om de lagar
vi har och vilken stod som finns.

99 Viktigt med fordjupning inom nya
lagar och foreskrifter inom omrédet.

99 Mycket givande och hog kvalitet
pa forelasarna.

99 Att vaga fraga och inte tro pa vad man ser.

99 Jag ar en av tva aklagare pad min kammare
som ansvarar for hedersrelaterade
arenden, varfor det ar vardefullt att fa
fordjupade kunskaper pa omradet.

99 Mycket relevant da 6kad kunskap
inom omradet gor att vi kan fa béttre
forstéelse och lattare kunna identifiera
nér drenden handlar om heder.

Vad tyckte du om att konferensen var lagd lunch till lunch?

Pa skalan stdr 1 for Stammer inte alls bra, och 6 for Stdmmer mycket bra.
Genomsnitt for samtliga foreldsningar: 5,53

5,63

99 Tack vare att konferensen lag lunch
till lunch och digitalt s mojliggjorde
det nérvaro vid konferensen trots for
tillfallet hogt arbetstryck - ordinarie
arbetsuppgifter kunde utforas
resterande del av de tvd dagarna.

,, Bra koncept med
lunch till lunch!

Vad tyckte du om konferensen i sin helhet?

Pa skalan stdr 1 for Stémmer inte alls bra, och 6 fér Stdmmer mycket bra.

2

Genomsnitt fér samtliga férelsningar: 5,26

99 Otroligt bra foreldsningar som ar
nodvandiga for att jag ska kunna gora mitt
jobb. Har dock last pa en del om heder
tidigare samt jobbat i egna drenden, sa jag

kéanner att jag har en viss baskunskap sedan

tidigare. Jag tycker fortfarande att det ar
valdigt svart och jag kidnner att det ar svart
att kunna pavisa risken i dessa drenden.

UTVARDERING AV UTBILDNINGSINSATSERNA
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5,26

99 Jag fick méanga bra uppslag pa hur man kan

stotta andra funktioner framét i olika fragor
samt ocksa tips pa hur andra kommuner
men dven andra funktioner inom heder
arbetar som jag tar med mig och sprider
vidare. Jag fick d&ven med mig 6kade
kunskaper. Tack for att jag fick nérvara!



Vad anser du att din yrkesgrupp skulle behdva ytterligare for att kunna
mota barn och unga som utsitts for hedersrelaterat vald och fortryck?

99 Fortlopande utbildningar om just
hedersrelaterat vald samt att det finns
en samsyn kring detta. Jag upplever
att drenden kan hanteras olika i olika
kommuner och att olika handlaggare kan
gora olika riskbedomningar, det skulle
darfor vara bra med en utbildning kring
just riskbedomning i ett hedersarende.

99 Aterkommande basutbildningar om
hedersrelaterat véld och fortryck. Utbildning
i riskbed6mning och planering pa avancerad
niva for de som arbetar specifikt med frigan.

99 Onskar nigon form av frageformulir

for att kunna kartlagga monster nar
misstanke om heder finns.
Typ checklista om det dr mojligt.

99 Att skolpersonal, fritidsgardpersonal,

ledare inom foreningar, men framfor
allt kommunpolitiker och andra som
moter barn och unga blir upplysta och
informerade p4 samma sétt som vi
inom socialtjansten blir informerade.
Viktigt med samverkan for att

kunna hjélpa och ingripa!

ENKAT: BARNAHUSSAMORDNARE 21-22 OKTOBER

Tema: Barnahusens arbete med hedersrelaterat vald och fortryck

Var innehdllet i utbildningen relevant for ditt arbete?

Skala 1-6 déir 1 motsvarar inte alls relevant
och 6 vdldigt relevant.

6 5,58
5,13

5 4,50
4
3
2
1

Deltagare Deltagare Totalt

digital nérvaro pé plats

Kommentarer:

Mycket relevant, men tydligt att alla
Barnahus har olika forutséttningar
isitt arbete med HRV.

Det hér ar komplexa fragor som inte
har ett enkelt svar. Det ar darfor
verkligen jattebra att samlas olika
Barnahus for att diskutera hur man
arbetar vid de olika Barnahusen.

UTVARDERING AV UTBILDNINGSINSATSERNA 2 8
SLUTRAPPORT #ENFRAGAOMHEDER



Vad tyckte du om konferensen i sin helhet?

Skala 1-6 ddr 1 motsvarar inte alls bra
och 6 véldigt bra.

6
5

5,21 4,94

4,42

Deltagare Deltagare Totalt
digital ndrvaro pd plats

Kommentarer:

Jag fick manga tips till hur man
kan fanga upp dessa drenden.

Att arbeta thop med representanter fran
olika Barnahus om hur man ska arbeta
framat var inte klockrent d& man har s&
olika forutséttningar. Daremot var det
givande att prata om hur man gor pa de
olika Barnahusen och fa tips och rdd om
hur man sjalv kan utveckla sitt arbete.

Har &r ett axplock med kommentarer om vad deltagarna ansag att deras yrkesgrupp ytterligare
skulle behova for att kunna méta méalgruppen pa bésta sitt.

Gemensamma nationella riktlinjer
kring hur vi SKA arbeta utifran
problematiken. Lika forutsattningar
for Barnahusen i hela landet!!!!

Att fa avsitta tid for utvecklingsarbete
kring arbetet med malgruppen, tydlig-
het i samverkansavtal om vad de olika
professionerna ska bidra med (fortydligat
kring hederskompetens) och att samtliga
som dr inblandade i véra drende ska ha
fatt en grundutbildning kring HRVF.

2 UTVARDERING AV UTBILDNINGSINSATSERNA
SLUTRAPPORT #ENFRAGAOMHEDER

Mer kunskap och fortlopande vidare-
utbildning inom heder. Géarna lyssna
pa personer utsatta for hedersbrott.

Mer resurser och 6kad kompetens,
béttre samverkan mellan olika
professioner som méter mélgruppen.

Mer exempel frin verkligheten dar
man lyckats hjdlpa ndgon och pa
vilket sdtt hjdlpen nadde fram.

Ge mer riktad information och utbildning
till polis, &klagare och sjukvard. Nar vi
exempelvis informerar vara poliser och
aklagare om Barnafrids utbildningar,
handbok med mera, sé siger de ofta

att de har sina egna utbildningar

och sina egna metoder som de maste
forhalla sig till. Det &r svart att ge ut
information nér vi €j har mandat.



Hur anviindbar bedomer du att fallbeskrivningen kommer att vara i arbetet
med hedersrelaterat vald och fortryck inom era Barnahusverksamheter?

Skala 1-6 ddr 1 motsvarar inte alls anvdndbar Jag har saknat ndgot konkret fall att arbeta
och 6 vildigt anvindbar. med i tvarprofessionella grupper och har
velat gora en sddan 6vning. Kénns da jattebra
6 att Barnafrid har tagit fram detta material.
521 4,93
5 4,41 Filmen kianns anvandbar, fragorna
4 behover vi anpassa till vart Barnahus

Mycket bra material som jag tanker
2 att vi kommer fa anvindning av i flera
: sammanhang pa vart Barnahus.

Deltagare Deltagare Totalt
digital nérvaro pé plats

Hur sannolikt dir det att du 0 900 9,58 9,35
rekommenderar Barnafrid .
till en viin eller kollega? ,
Skala 1-10. .
2

Deltagare Deltagare Totalt

digital ndrvaro  pd plats

SAMVERKAN OCH SAMORDNING

I regeringsuppdraget har Barnafrid inhdmtat
synpunkter fran Barnombudsmannen, Lans-
styrelsen Ostergotland, Jimstilldhetsmyndig-
heten, Polismyndigheten, Réttsmedicinalverket,
Socialstyrelsen, Utrikesdepartementet och
Aklagarmyndigheten.

UTVARDERING AV UTBILDNINGSINSATSERNA 2 6
SLUTRAPPORT #ENFRAGAOMHEDER



RELATERADE UPPDRAG KRING
HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

MYNDIGHETSGEMENSAMMA UPPDRAGET
Nationella kompetenscentrum, NKT, ska sam-
ordna myndighetsgemensamma insatser for att
framja tillimpningen av den nya lagstiftningen
som tradde i kraft den 1juli 2020. Barnaftrid ar
en av aktorerna som ska frimja tillampningen
av de nya bestimmelserna mot hedersrelaterad
brottslighet.

NKT ska sammanstélla en myndighetsgemen-
sam vigledning for personal inom socialtjanst,
Hilso- och sjukvérd, skolvasendet och polis for att
forebygga och forhindra att barn lamnar landet for
att giftas bort, konsstympas eller utsittas for olika
former av hedersrelaterat vald eller tving. I upp-
draget ingér ocksa att sprida vagledning till rele-
vanta aktorer. Barnafrid har bidragit med material
i form av texter, synpunkter pa andras material
samt bidragit med input till behovsanalys.

UPPDRAG OM ATT FOREBYGGA OCH BEKAMPA
KONSSTYMPNING AV FLICKOR OCH KVINNOR
Regeringen har gett Jamstalldsmyndigheten,
Linsstyrelsen i Ostergtlands lin (Nationella
kompetensteamet mot hedersrelaterat vald och
fortryck), Socialstyrelsen, Migrationsverket,
Rittsmedicinalverket, Polismyndigheten,
AKlagarmyndigheten och Myndigheten for stod
till trossamfund att genomfora gemensamma
och enskilda insatser avseende konsstympning
av flickor och kvinnor.

UPPDRAG TILL MYNDIGHETEN FOR

UNGDOMS- OCH CIVILSAMHALLESFRAGOR
Regeringen har gett Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallesfragor, MUCEF, att ta fram

och sprida ett kunskapsunderlag med fokus pa

hedersrelaterat vald och fortryck och pa valds-
forebyggande arbete som riktar sig till fritids-
ledare och andra yrkesverksamma som utanfor
skolvdsendet arbetar med ungas fritid. I genom-
forandet ska MUCF inhdmta synpunkter och
erfarenheter av bland andra Barnafrid.

UPPDRAG OMVANDELSETERAPI

Regeringen har gett Myndigheten f6r ungdoms-
och civilsamhéllesfragor, MUCEF, att kartlagga och
sammanstélla kunskap om unga hbtq-personers
utsatthet for s kallad omvéandelseterapi.

I uppdraget ingér dven att i dialog med relevan-
ta aktorer samla och redovisa en bild av unga
hbtqg-personers egna erfarenheter av foreteel-
ser som har uppfattats som omvéndelseterapi.
Myndigheten ska ocksa i dialog med relevanta
aktorer samla och redovisa en bild av unga hbtq-
personers egna erfarenheter av foreteelser som
har uppfattats som omvindelseterapi. De ska
ocksa beakta den kunskap som finns bland de
aktorer som arbetar mot hedersrelaterat vald
och fortryck, daribland Barnafrid.

ELEVHALSAN - REKTORER

Onsdagen den 15 september arrangerade Barna-
frid en natverkstraff for forskola, skola och
elevhélsa med temat: Vad behover forskola och
skola veta for att kunna uppticka och bemota
hedersrelaterat vald och fortryck. 450 deltagare
lyssnade till olika foreldsare fran Lansstyrelsernas
nationella kompetensteam mot hedersrelaterat
véld och fortryck, Motala kommuns konsulta-
tionsteam och Skolverket.

RELATERADE UPPDRAG KRING HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

SLUTRAPPORT #ENFRAGAOMHEDER



DISKUSSION

1juli 2021 infordes det nya barnfridsbrottet.
I en hederskontext ar det inte ovanligt att vald
och fortryck forekommer mot mer &n en familje-
medlem och det forekommer ocksa att syskon
tvingas kontrollera och utéva vald mot andra
syskon. Véldet kan ocksa utovas av medlemmar
i den utvidgade familjen. Barnfridsbrottet nar-
stdenderekvisit ar utvidgat och formulerat pa ett
sédant sitt att det dr barnets relation till parterna
som har betydelse, vilket forarbetena till lagen
konstaterar mojliggor att barn som bevittnar vald
i en hederskontext omfattas i storre utstrackning.
Barnafrid ser det som viktigt att yrkesverksamma
inom barnahusverksamheterna har god kunskap
kring barnfridsbrottet och att de vid utredning-
ar dar det finns misstanke om ett hedersmotiv
utreder ett eventuellt barnfridsbrott. Barnafrid
planerar att kartlagga och folja upp barnfrids-
brottet och hur barnahusverksamheterna arbetar
med malsdganden i den nya lagstiftningen, saval
i brottsutredning som att erbjuda stod och hjlp.
Under aret som gatt har Barnafrid haft utbild-
ningstillfallen for olika mélgrupper inom Barna-
husverksamheterna. Utbildning har getts till samt-
liga verksambheter vid tva tillfdllen: ett till chefer
och ett till Barnahussamordnare. Det samman-
lagda antalet anmélda deltagare till konferenserna
har uppgétt till omkring 1 050 personer.

ERFARENHETER OCH SLUTSATSER

Vid tidigare uppdrags slutrapport (LiU-2018-
02122) identifierades omraden dar vi sig ett
behov av fortsatt arbete, bland annat:

« utbildningsinsatser riktade
mot verksamhetschefer

» kompetensutveckling av
barnahussamordnarna

* implementering av nya lagstiftningen
« tvarprofessionella utbildningsinsatser
* ta del av kommuners handlingsplaner

« samverkan mellan nordiska lander

Utbildning mot verksamhetschefer

I samband med att Barnafrid utférde en méatning
av chefer inom socialtjansten ansag 75 % av dem
sjdlva att de hade behov av att 6ka sin kompetens.
Bland annat ndamndes behov av att omsétta den
kunskap de har i praktik, att bli &nnu béttre pa att
fanga upp drenden som dessa och att utveckla sin
samverkan. Under detta uppdrag genomfordes
darfor en utbildningsinsats riktad till chefer inom
Barnahusverksamheterna. Gladjande nog fanns
ett stort intresse bland cheferna att medverka. Om
chefen har god kunskap och kdnnedom om savil
heder i stort som vikten av att arbeta och imple-
mentera rutiner och riktlinjer majliggor det att
utvecklingen gar snabbare och med bittre kvalitet.
Vid var mitning av chefer inom socialtjansten och
deras egen upplevelse av kompetens framkom att
de hade bittre teoretisk kompetens &n praktisk
kompetens.

Kompetenshéjande insatser riktade

till Barnahussamordnarna

Under 2020 éars slutrapport (LiU-2018-02122)
kom vi till slutsatsen att det fanns ett behov

av fortsatt kompetensutveckling av Barnahus-
samordnarna. I borjan av 2021 skickades
samma enkit ut, som skickats ut vid tidigare
regeringsuppdrag till Barnahussamordnarna,
med fragor om antal drenden samt uppfattning
om deras egen kompetens. 2021 ars mitning
visar pa att fler Barnahussamordnare ansig sig
ha en bittre teoretisk kunskap jamfort med ar
2020. Under 2020 upplevde 16 % av dem som
besvarat enkéten att de helt saknade praktisk
kunskap. Vid arets mitning upplevde ingen

att de helt saknar praktisk kunskap, vilket kan
indikera pé att fler Barnahussamordnare moter
och, eller, identifierar hedersvaldsutsatthet.
Resultaten av enkiten visar just ocksé pé att var
femte Barnahussamordnare moter dessa barn
nagon gang i veckan jaimfort med 1 av 20 under
ar 2020:s enkiter. DA vi saknar kartlaggningar
kring férekomst ar det svart att dra ndgra slut-
satser vad denna 6kning beror pd, men med en
okad kunskap om signaler, och vilka fragor som
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ska stillas, forbattras mojligheterna att upptéacka
dessa barn. For att 6ka Barnahussamordnarnas
kunskap och mgjlighet att dela erfarenheter
bjod Barnafrid in dem till tvd dagars utbildning

i oktober. 51 Barnahussamordnare deltog varav
ungefar hilften pa plats och hilften digitalt.

Implementering av ny lagstiftning

Under regeringsuppdraget har vi genomfort
utbildningsinsatser med fokus pa den nya
lagstiftningen. Bland annat har chefer inom
socialtjansten haft majlighet att ta del av den
nya lagstiftningen som ror utreseférbud och sam-
tidigt ocksa lyssna till hur en kommun har arbe-
tat fram rutiner i deras handlaggning. Vad géller
utbildning for samtliga verksamheters personal
fick de mojlighet att lyssna till en kommunjurist
som berittade om deras erfarenheter med den
nya lagstiftningen kring utreseforbud. Aven en
samordnare pa resurscentrasatsningen delade
med sig av upprittande av rutiner kring den nya
lagstiftningen, och en &klagare berittade om ett
drende med dktenskapstvang dar den nya lag-
stiftningen idag hade varit tillampbar.

Tvirprofessionella uthildningsinsatser

I tidigare uppdrag konstaterades att det fanns
behov av fortsatt tvirprofessionellt arbete; genom
tvarprofessionella utbildningar blir kunskapen
bredare, och forstielsen for varandras omraden
forstarks vilket resulterar i en forbattrad sam-
verkan. Med anledning av behovet har Barnafrid
inuvarande uppdrag tagit fram en fallbeskriv-
ning med tillhérande fragestallningar. Fall-
beskrivningen ror en 17-arig flicka som lever i en
hederskontext och kdnner en oro 6ver att hennes
foraldrar ska gifta bort henne. Hon lever under
kontroll av sin bror och det hela kulminerar nar
de upptécker att hon har en hemlig telefon som
hon har kontakt med en férbjuden pojkvén pa.
Till fallbeskrivningen har ett antal fragestall-
ningar tagits fram for respektive yrkesgrupp att
diskutera kring. Vi uppmuntrar Barnahusen att
gora detta tvirprofessionellt for att forbattra
samverkan, identifiera och hitta l6sningar pa
eventuella svarigheter, och forbéttra sin egen
kunskap kring de 6vriga professionernas arbete.
Fragestillningarna har besvarats av sakkunniga
som det gar att titta pa efter egna diskussioner.
Genom det hir arbetet hoppas vi pa att forbattra
det tvarprofessionella arbetet.

UTVARDERING AV UTBILDNINGSINSATSERNA
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Ta del av andra kommuners

och regioners handlingsplaner

Vid tidigare uppdrag kom Barnafrid fram till

att det skulle kunna vara till gagn for kommuner
att ta del av varandras handlingsplaner och
rutiner. Som ett led i detta har Barnafrid genom-
fort en kvalitativ innehallsanalys av kommuners
handlingsplaner. Detta presenterades for chefer
under chefsdagarna 8-9 december.

Samverkan med andra nordiska liinder

Vid tidigare uppdrag identifierades ett behov
av samverkan mellan de nordiska ldnderna.
Genom att ta del av hur 6vriga nordiska lander
har hanterat problematiken kring heders-
relaterat vald och fortryck kan vi i Sverige
ocksa forbattra situationen for vara kommuner.
Under den nationella konferensen 2020
erbjods representanter fran Finlands Barnahus
att delta for att kunna ta del av, och sprida,
kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck.
Under aktuellt uppdrag bjod vi in represent-
anter fran Norges KRIPOS, National Criminal
Investigation Service, som berittade om deras
arbete och erfarenheter med hedersrelaterad
brottslighet.

BEHOV AV FORTSATT ARBETE

Fortlopande utbildningar

Fortlopande utbildningar med baskunskap ar
nagot som tas upp av deltagare vid i stort sett
samtliga konferenser som Barnafrid har anord-
nat inom uppdraget. Hir kan vi se en utmaning
1 att genomfora utbildningsinsatser pé ett sitt
som gor att kunskapen fordjupas och omvand-
las till praktiskt arbete. Barnafrid ser ocksé ett
behov av att vid utbildningstillfallen ocksa appli-
cera studentaktiverande metoder, sa kallad active
learning for att fordjupa inlarningen ytterligare.
Ett sidant utbildningstillfalle krdver en annan
aktivitet av deltagarna och kréver séledes ocksa
ett mindre antal deltagare.

Utbildning riktad mot socialtjtinst

om nya bedémningsstodet

Socialstyrelsen har tagit fram ett bedomnings-
stod for socialtjansten att anvidnda sig av for
att bedoma utsattheten hos hedersvaldsutsatta
frén 13 ars alder. Vi bedomer att det ar viktigt



att kunskap kring stodet finns hos savél chefer
som hos de socialsekreterare som ska anvinda
sig av instrumentet. Vid utbildningsinsatsen
mot chefer inom detta uppdrag fore-

laste projektledare Hanne Martinek om
bedomningsstodet. Vi planerar att for social-
tjansten genomfora foreldsning vid en nitverks-
traff under varen.

Fortsatt uthildning med praktisk forankring
Malgruppen efterfragar utbildningsinsatser
dir det finns en praktisk forankring. Det fanns
en stor efterfragan pé utbildningsinsatsen med
erfarenhetsberittelserna i maj (Réttsfall heder
- en inblick i verkligheten). Det var Gver 720
anmalda deltagare och utviarderingen visade ett
stort behov av att f& fortsatta liknande insatser.
Det dr genom erfarenheter fran verkligheten
som de upplever att de bést lar sig.

Implementering av nya lagstiftningen

Den nya lagstiftningen har dnnu inte satt sig

och behover implementeras ytterligare. Under
ar 2022 forvintas ocksa det sarskilda heders-
brottet inforas, varfor det finns ytterligare behov
av utbildningstillfallen och kunskapsinhdmtning
om heder generellt, och lagstiftningen i synner-
het. Nationella kompetensteamet dr samord-
nande myndighet for uppdraget att ta fram en
vagledning - ett arbete som planeras arbetas
vidare med under ar 2022. Det finns ocksa behov
av kompetenshdgjning i bedémning och utred-
ning av bevittnat vald i en hederskontext

Fortsatt uthildning tviirprofessionellt

Det finns ett behov av att utvardera och even-
tuellt utveckla fallbeskrivningen som togs fram

i aktuellt uppdrag. Om fallbeskrivningen faller
vl ut finns mojlighet att gora liknande med
andra scenarier, exempelvis kring konsstymp-
ning. Utbildningsinsatserna ska i stort priglas
av det tvirsektionella perspektivet. Det finns en
stor vinst att genomfora utbildningsinsatser till
samtliga yrkesverksamma inom Barnahus for att
gora kunskapen likriktad och for att underlatta
samverkan och samarbeten. I utvirderingar har
dven behov av att genomfora utbildningsinsatser
nationellt mot en yrkesgrupp for att gora kun-
skapen mer likvardig lyfts.

Det finns en efterfragan om att fa hjalp med att
ta fram riktlinjer och arbetssitt, som foljande citat
fran en utviardering fran Barnahussamordnar-
dagarna i oktober visar: "Gemensamma riktlinjer
och arbetssitt. Att det blir bestamt "sa hér ska
Barnahusen arbeta”. Géller heder men &ven andra
delar sa som sekretess, statistik etc.

Samordnande av information och kunskap

riktad mot Barnahusverksamheterna

Mycket hdander inom omradet hedersrelaterat vald
och fortryck med ménga myndigheter involverade.
Vid Barnafrids utbildningsinsatser har

vi bjudit in aktorer fran olika myndigheter for

att de ska beritta om sina uppdrag och framfor allt
slutsatser och resultat. Behovet av en samordning
har inte blivit mindre, utan snarare stérre med an-
ledning av de regeringsuppdrag som nu fortloper.
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SLUTORD

Barnafrids arbete med regeringsuppdraget att
starka landets Barnahusverksamheters kompe-
tens om hedersrelaterat vald och fortryck har
genomforts mellan januari 2021 och januari
2022. Utbildningsinsatserna har behovt
genomforas digitalt med anledning av covid-
19-pandemin. Vi drog lairdom frén forra arets
situation med distansutbildningar och i manga
delar har det ocksa varit en fordel da ménga
fler har kunnat delta. Det vi tappar dr mojlig-
heten till dialog, majligheten till ndtverkande
i samband med fysiska moten och arbetsron da
manga deltagare vittnar om att arbetet pockar pa
uppmarksamheten nir utbildningar genomfors
digitalt.

Aterigen slas vi av den vilja och det driv som
finns hos manga yrkesverksamma att fa mer kun-

SLUTORD .
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skap och verktyg i arbetet med utsatta barn och
unga. Att méta alla konferensdeltagare, foreldsare,
andra myndigheter, forskare och samverkans-
parter har fortsatt utvecklat oss pa Barnafrid.
Tillsammans har vi alla blivit battre pa vart arbete
med att stotta och skydda barn och unga som ar
utsatta for brott i hederns namn. Men vi ar ocksé
alla 6verens om att Sverige fortsatter behova for-
bittra situationen for dessa barn och unga. Vi far
aldrig glomma att det dr for deras skull vi standigt
behover forbittra och utveckla var kunskap.

Avslutningsvis vill vi rikta ett stort tack till alla
dem som har medverkat i vart genomforande av
regeringsuppdraget. Ett sarskilt tack till Nationella
kompetensteamet mot hedersrelaterat vald och
fortryck vid Lansstyrelsen i Ostergotlands lan och
var referensgrupp av Barnahussamordnare.
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Regeringsbeslut 114

REGERINGEN 2020-12-17 A2020/02662 '
A2020/02621 (delvis)

Arbetsmarknadsdepartementet
Kammarkollegiet

Box 2218
103 15 Stockholm

Regleringsbrev fér budgetaret 2021 avseende anslag 3:1 Sirskilda
jamstélldhetsatgérder

Riksdagen har fér budgetdret 2021 beslutat om anslag och
bemyndiganden om ekonomiska itaganden (prop. 2020/21 utg.omr. 13,
bet. 2020/21:AU1, rskr. 137).

Regeringen beslutar att féljande ska gilla under budgetdret 2021 for
nedan angivna anslag.

FINANSIERING
4 Anslag
4.1 Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrdde 13 Jamstdlldbet och nyanlinda invandrares etablering

3:1 Sérskilda jamstilldhetsatgidrder (Ramanslag)
Disponeras av Kammarkollegiet 211739
ap.12 Jamstilldhetsinsatser efter 211739
regeringsbeslut (ram)
Disponeras av Linsstyrelsen i Orebro Lin 0
ap.4 Sirskilda jamstilldhetsdtgirder - 0
del till Lansstyrelsen 1 Orebro
lin (ram)
Disponeras av Myndigheten for ungdoms- och 4000
civilsambillesfragor
ap.11 Sirskilda jimstilldhets3tgirder - 4000

del till MUCF (ram)

Postadress Telefonvéxel E-Post

103 33 Stockholm 08-405 10 00 a.registrator@regeringskansliet.se
Besoksadress Telefax

Fredsgatan 8 08-24 16 29
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Disponeras av Socialstyrelsen 146 300

ap.8 Sirskilda jimstilldhetsdtgirder - 146 300
del till SOS (ram)

Disponeras av Linsstyrelsen i Ostergitlands lin 40 000

ap.1 Sirskilda jaimstilldhetsdtgirder - 40 000

del till Linsstyrelsen i
Ostergétlands lin (ram)

Disponeras av Jamstilldhetsmyndigheten 7000
ap.6 Jamstilldhetsprojekt - del till 7 000
Jimstilldhetsmyndigheten
(ram)

Villkor for anslag 3:1

ap.1 Sirskilda jamstilldbetsdtgirder - del till Linsstyrelsen i Ostergitlands Lin
Linsstyrelsen i Ostergotlands lin far anvinda 30 000 000 kronor for att
forbereda inrdttandet av ett nationellt sektorsdvergripande
kompetenscentrum mot hedersrelaterat vild och fértryck. Dirtill ska
linsstyrelsen (Nationella kompetensteamet mot hedersrelaterat vild och
fortryck) fortsatt bidra till att stirka statliga och kommunala
verksamheters férmaga att férebygga och bekimpa hedersrelaterat vild
och fortryck, barniktenskap, tvdngsiktenskap och kénsstympning av
kvinnor och flickor.

Arbetet ska fortsitta med att utveckla regionala resurscentrum for att
bekimpa hedersrelaterat vld och fértryck. Arbetet ska utvecklas mot
bakgrund av de utvirderingar som gjorts av arbetet hittills samt
samordnas av Nationella Kompetensteamet mot hedersrelaterat vild och
fortryck som finns vid Linsstyrelsen Ostergétland. For detta indam3l
avsitts 10 000 000 kronor till Linsstyrelsen Ostergétland att fordela.

ap.6 Jamstdilldbetsprojekt - del till Jimstilldbetsmyndigheten
Jamstilldhetsmyndigheten fir anvinda 7 000 000 kronor fér finansiering
av bidrag till jimstilldhetsprojekt enligt férordningen (2006:390) om
statsbidrag till jimstalldhetsprojekt. Aterbetalade bidragsmedel
disponeras av Jimstilldhetsmyndigheten f6r nya dtaganden.

ap.8 Sirskilda jamstilldbetsdtgirder - del till SOS

Socialstyrelsen fir anvinda 23 300 000 kronor under 2021 f&r att férdela
medel till organisationer inom det sociala omridet som arbetar med att
motverka v3ld mot kvinnor och flickor enligt férordningen (2011:1062)
om statsbidrag till vissa organisationer inom det sociala omridet m.m.
Socialstyrelsen ska i redovisningen av uppdraget redovisa i vilken
utstrickning medel frimjat arbetet mot hedersrelaterat vald och fértryck.
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Socialstyrelsen far anvinda 100 000 000 kronor under 2021 fér att
férdela medel enligt férordningen (2015:454) om statsbidrag till kvinno-
och tjejjourer. Av medlen far hégst 1 500 000 kronor anvindas for
administrativa kostnader.

Socialstyrelsen fir anviinda 1 000 000 kronor f6r att i enlighet med
regeringsbeslut frin den 14 november 2019 (S2019/04727) fortsitta
arbetet med uppdraget om 6ppna insatser utan samtycke.

ap.11 Sérskilda jimstdilldbetsdtgirder - del till MUCF

Myndigheten {6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor (MUCF) har i
regleringsbrevet for 2021 tilldelats 4 000 000 kronor fér att i samverkan
med Nationella kompetensteamet mot hedersrelaterat vald och fértryck
vid Linsstyrelsen i Ostergétlands lin genomfora informationsinsatser
rorande bland annat hedersrelaterat vild och fértryck, riktade till
yrkesverksamma och andra vuxna som méter unga nyanlinda och unga
asylsokande i sitt arbete eller inom ideella engagemang.

ap.12 Jimstilldbetsinsatser efter regeringsbeslut

Kammarkollegiet ska utbetala medel frin anslagsposten till nedan
angivna myndigheter och organisationer. Medlen ska betalas ut till icke
rintebirande konton inom statsverkets checkrikning, det

s.k. SCR-flédet, hos myndigheterna. Om inte annat anges ska detta
forfarande gilla f6r rekvirering, redovisning och terbetalning av medel:
Medlen utbetalas engdngsvis efter rekvisition till Kammarkollegiet.
Rekvisition ska limnas senast den 1 december 2021. Medel som inte har
forbrukats ska dterbetalas till Kammarkollegiet senast den 31 mars 2022.
En ekonomisk redovisning ska limnas till Kammarkollegiet senast den
31 mars 2022. Rekvisition, dterbetalning och redovisning ska hinvisa till
regleringsbrev for 2021 avseende anslag 3:1 Sirskilda
jimstilldhetsdtgirder inom utgiftsomride 13 Jimstilldhet och nyanlinda
invandrares etablering, anslagsposten 12 Jimstilldhetsinsatser efter
regeringsbeslut.

Statistiska centralbyrin (SCB) fir anvinda 250 000 kronor {ér att
genomféra en kvantitativ uppféljning av arbetet fér
jimstilldhetsintegrering i Regeringskansliet. Villkor fér rekvisition,
dterbetalning och redovisning framgar lingst upp under rubriken ap.12
Jéamstélldbetsinsatser efter regeringsbeslut.

Socialstyrelsen, Arbetsférmedlingen, Férsikringskassan,
Migrationsverket och Jimstilldhetsmyndigheten fir anvinda

2 000 000 kronor vardera fér att i enlighet med regeringsbeslut frin
den 29 augusti 2019 (A2019/01517) fortsitta arbetet med forbittrad
upptickt av vild i nira relationer m.m. I frdgor som rér hedersrelaterat
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véld och fortryck ska det Nationella kompetensteamet mot
hedersrelaterat vild och fortryck vid Linsstyrelsen Ostergétland
involveras i det fortsatta arbetet. I enlighet med nimnda uppdrag
(A2019/01517) far Jimstilldhetsmyndigheten limna hégst 1 000 000
kronor i bidrag till Nationella Nitverket {6r Samordningsforbund
(NNS). Myndigheterna ska i redovisningen av uppdraget sirskilt belysa
hur arbetet har bidragit till att motverka hedersrelaterat vild och
fortryck. Villkor for rekvisition, dterbetalning och redovisning framgar
lingst upp under rubriken ap.12 Jamstdilldbetsinsatser efter
regeringsbeslut.

Linkdpings universitet (Barnafrid — Nationellt kunskapscentrum) far
anvinda 2 000 000 kronor fér att i enlighet med regeringsbeslut II:11
frdn den 28 juni 2018 (S2018/03927) genomféra utbildningsinsatser om
hedersrelaterat vdld och fortryck och dess olika uttrycksformer s& som
barniktenskap, tvingsiktenskap och kénsstympning fér landets
barnahusverksamheter. Arbetet ska ske i samverkan med Nationella
kompetensteamet mot hedersrelaterat vald och fortryck som finns vid
Linsstyrelsen i Ostergotlands lin. Inom ramen foér uppdraget ska
Linkdpings universitet dven samla in och sprida erfarenheter frin
barnahusverksamheternas utredningsarbete av hedersrelaterad
brottslighet. I uppdraget ska synpunkter inhimtas frin
Jamstilldhetsmyndigheten, Barnombudsmannen, Socialstyrelsen,
Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten och Rittsmedicinalverket.
Uppdraget ska redovisas 31 januari 2022 till regeringen
(Arbetsmarknadsdepartementet). Villkor for rekvisition, dterbetalning
och redovisning framgér lingst upp under rubriken ap.12
Jéamstdilldbetsinsatser efter regeringsbeslut.

Jamstilldhetsmyndigheten har i regleringsbrevet f6r 2021 tilldelats

2 000 000 kronor fér att fortsitta arbetet med effektiva arbetssitt och
metoder f6r informationsspridning gillande kénsstympning av flickor
och kvinnor.

Jamstilldhetsmyndigheten har i regleringsbrevet f6r 2021 tilldelats

500 000 kronor for att bl.a. planera och genomféra nationella aktiviteter
for att belysa och sprida kunskap om den s.k. Peking-plattformens syfte
samt dess tolv sakomriden.

Jamstilldhetsmyndigheten har i regleringsbrevet for 2021 tilldelats
1 000 000 kronor fér stirkt arbete mot prostitution och
minniskohandel samt hedersrelaterat vild och fértryck.
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Jamstilldhetsmyndigheten fir anvinda 2 000 000 kronor fér att 1
enlighet med regeringsbeslut frin den 7 maj 2020 (A2020/01054)
fortsitta uppdraget om att kartligga hur uppgifter om vild eller andra
Svergrepp beaktas i mil om virdnad, boende eller umginge. Villkor fér
rekvisition, dterbetalning och redovisning framgdr lingst upp under
rubriken ap.12 Jimstélldbetsinsatser efter regeringsbeslut.

Jimstilldhetsmyndigheten fir anvinda 5 000 000 kronor fér att 1
enlighet med regeringsbeslut frin den 1 oktober 2020 (A2020/02041)
stddja arbetet med jimstilldhetsintegrering i statliga

myndigheter. Villkor fér rekvisition, dterbetalning och redovisning
framgdr lingst upp under rubriken ap.12 Jimstilldbetsinsatser efter
regeringsbeslut.

Jimstilldhetsmyndigheten har i regleringsbrevet f6r 2021 tilldelats

5 000 000 kronor for att fortsitta erbjuda utbildningsinsatser och
kunskapsstéd till universitet och hégskolor i frigor som rér mins vald
mot kvinnor och vild i nira relationer och hedersrelaterat vild och
fortryck. Uppdraget ska planeras i samverkan med Nationella
kompetensteamet mot hedersrelaterat vild och fértryck vid
Linsstyrelsen i Ostergotlands lin och genomféras i samverkan med
Uppsala universitet dir Nationellt centrum {6r kvinnofrid (NCK) finns
och Linképings universitet (Barnafrid — Nationellt kunskapscentrum)
samt andra universitet och hdgskolor som Jimstilldhetsmyndigheten
och Nationella kompetensteamet mot hedersrelaterat vild och fortryck
vid Linsstyrelsen i Ostergdtlands lin bedémer relevanta.

Barnombudsmannen fir anvinda 1 500 000 kronor fér att fortsitta
uppdraget att kartligga kunskap om pornografins inverkan pd barn m.m.
i enlighet med regeringsbeslut II:1 frén den 21 februari 2020
(A2020/00346). Villkor fér rekvisition, dterbetalning och redovisning
framgdr lingst upp under rubriken ap.12 Jimstilldbetsinsatser efter
regeringsbeslut.

Jamstilldhetsmyndigheten fir for att fortsitta uppdraget att utveckla och
tillimpa en modell {6r systematiskt erfarenhetsutbyte om
jimstilldhetsintegrering i enlighet med regeringsbeslut II:2 frin den 12
mars 2020 (52020/00442) anvinda 4 000 000 kronor. Villkor fér
rekvisition, dterbetalning och redovisning framgér lingst upp under
rubriken ap.12 Jamstélldbetsinsatser efter regeringsbeslut.

Jamstilldhetsmyndigheten fir anvinda 750 000 kronor fér att 1 enlighet
med uppdraget om Istanbulkonventionen i Jimstilldhetsmyndighetens
regleringsbrev f6r 2020 (A2019/02321) verka f6r kinnedom bland
kommuner, regioner och berérda statliga myndigheter om Europaridets
rekommendationer avseende Sveriges efterlevnad av den sg kallade
Istanbulkonventionen 2019. Redovisningen av uppdraget ska sirskilt
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belysa hur arbetet har bidragit till att motverka hedersrelaterat vild och
fortryck. Villkor for rekvisition, dterbetalning och redovisning framgar
lingst upp under rubriken ap.12 Jimstdilldbetsinsatser efter
regeringsbeslut.

Uppsala universitet (Nationellt centrum f6r kvinnofrid, NCK) fir under
2021 anvinda 10 000 000 kronor fér att med anledning av den 6kande
mingden samtal stirka och utveckla arbetet med den nationella
stodtelefonen for vildsutsatta. Villkor fér rekvisition, dterbetalning och
redovisning framgar lingst upp under rubriken ap.12
Jéamstdilldbetsinsatser efter regeringsbeslut.

4.3 Finansiella villkor
4.3.1 Finansiella villkor fér anslag/anslagsposter

Utgiftsomrdde 13 Jimstdilldbet och nyanlinda invandrares etablering

Anslag/ap Anslagskredit Anslagsbehallni Indrag av

som disp anslagsbelopp

2021
3:1 Sarskilda jamstélldhetsatgérder
ap.1 0 Inget 0
ap.4 0 Inget 0
ap.6 0 Inget 0
ap.8 0 Inget 0
ap.11 0 Inget 0
ap.12 0 Inget 0
Belopp angivna i tkr
Anslagssparandet provas efter eventuell omférdelning av anslagssparande
Tabellen inkluderar anslagssparande och anslagskredit som i forekommande fall disponeras enligt 7 och 8 §§
anslagsforordningen (2011:223)
P4 regeringens vignar
Asa Lindhagen

Astrid Hofslagare
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Kopia till

Statsridsberedningen, internrevisionen
Finansdepartementet/BA/OFA/SFO/K/ESA
Justitiedepartementet/KRIM
Socialdepartementet/FS/SOF/SF
Arbetsmarknadsdepartementet/SV
Utbildningsdepartementet/UH/UF
Kulturdepartementet/CSM
Forvaltningsavdelningen/RK Ekonomi
Riksdagen/Arbetsmarknadsutskottet
Arbetsférmedlingen

Barnombudsmannen

Forsikringskassan

Jimstilldhetsmyndigheten

Linkdpings universitet (Barnafrid — Nationellt kunskapscentrum)
linsstyrelserna

Migrationsverket

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor
Polismyndigheten

Riksgildskontoret

Rittsmedicinalverket

Socialstyrelsen

Statens institutionsstyrelse

Statistiska centralbyrin

Uppsala universitet (Nationellt centrum fér kvinnofrid, NCK)
Aklagarmyndigheten

Sveriges Kommuner och Regioner
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APPENDIX
PROGRAM UTBILDNINGSINSATSER

19-20 MAJ
RATTSFALL HEDER -
EN INBLICK | VERKLIGHETEN

20-21 OKTOBER

SAMORDNARDAGAR BARNAHUS:
BARNAHUSENS ARBETE MED
HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

20 oktober

13.00 Vilkommen! 9.30-10.00 Fika och registrering
13.05-15.45 Riittsfall dktenskapstvang 10.00-10.15 #Enfragaomheder
Erfarenheter fran ett rittsfall Projektledare Sandra Skoog berittar om
som ror dktenskapstvang. regeringsuppdraget.
Jessica Wenna, kammaréklagare, "
AKklagarkammaren i Visteris och dmnes- 10.15-1.45 Aklagarmyndighetens kompetens-
ansvarig for hedersrelaterat vald och niitverk, samverkan och varfor heders-
fortryck och Devin Rexvid, sakkunnig, motivet ér viktigt att lyfta redan vid
lektor vid Stockholms universitet. samrad.
Ulrika Rosén, senior kammaraklagare
15.45-16.00 Avslut vid Aklagarkammaren Sédertérn
Polismyndighetens kompetensnétverk
och arbete med hedersrelaterad
Annelie Englund, Polisinspektor
8.30-9.30 Utreseforbud vid BOPS Region Stockholm
Damla Kesen, kommunjurist, Nacka
kommun 11.45-13.00 Lunch
9.45-10.45 Erfarenheter som ombud i brottmal 13.00-13.45 Workshop - Revideringsarbete
och LVU - Svarigheter i &renden som av stodmaterialet och tipslistan
ror hedersrelaterat vald och fortryck. i handboken.
Caroline Brannstrom, advokat, Wega
Advokater 13.50-14.30 Tva Barnahus berittar om deras
rutiner i arbetet med hedersrelaterat
11.00-11.50 Den ofrivilliga bruden - vald och fortryck.
Miranda Ebrahimi
Miranda berattar om hur hon tvingades 14.30-15.15 Workshop - Hur jobbar vi?
gifta sig med en tio ar dldre sldkting nir Hur vill vi jobba?
hon bara var 13 4r gammal, och hur hon .
.. o . .. 15.15-16.15 Genomgang av revideringsarbetet
stalldes infor ett ultimatum nar hennes . > .
. . och diskussion om hur vi vill jobba.
egen dotter riskerade att hamna i samma
situation.
11.50-12.00 Avslutande ord och reflektioner

Sandra Skoog, utredare och projektledare
for uppdraget
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21 oktober

8.45-9.30

Utvecklingen av regionala
resurscentra med verksamhet inom
hedersrelaterat vald och fortryck.
Nationella kompetensteamet mot
hedersrelaterat vald och fortryck,
Linsstyrelsen Ostergétland

9.30-10.00

Erfarenheter av samarbete

med resurscentra

Ulrika Torgersson, Barnahussamordnare,
Goteborgs Barnahus och Sara Ganslandt,
Barnahussamordnare, Kronobergs
Barnahus

10.20-12.15

Fallbeskrivning

12.15-13.30

Lunch

13.30-14.15

Patientméten med fokus heder.
Barnskyddsteam Stockholm
presenterar sitt projekt heder.
Specialistsjukskéterska Catharina
Abhlsten och Specialistbarnsjukskéterska
Ceklin Eser-Persson vid Barnskydds-
teamet i Stockholm.

8-9 DECEMBER
CHEFSDAGAR

12.30-12.45

Introduktion Barnafrid.
Projektledare Sandra Skoog inleder
konferensen.

12.45-15.20

Hedersrelaterat vald och fortryck -
med fokus pa ansvar

Petra Blom, sakkunnig hedersrelaterad
brottslighet

15.30-16.30

Barn och vuxna som kvarhalls
utomlands mot sin vilja

Charlotta Tiderman, kanslirad och Olivia
Hiibinette, departementssekreterare,
sektionen for familjekonfliktfragor
Utrikesdepartementet.

8.15-11.30  Yrkesspecifika delar,
se nasta sida
11.45-12.10 Barnkonventionen i en hederskontext
Elisabeth Dalin, Barnombudsman
12.10-12.15 Avslut

Projektledare Sandra Skoog, Barnafrid
med avslutande ord
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8-9 DECEMBER
CHEFSDAGAR

For socialtjdnst

Hiilso- och sjukvdrd samt Riittsmedicinalverket

8.15-8.45  Kvalitativ innehéllsanalys av
kommuners handlingsplaner
Mikaela Magnusson, Fil dr.
och utredare, Barnafrid.

8.45-9.15  Rutiner kring utreseférbud
Filippa Ristorp, samordnare,
Resurscentrum Fyrbodal.

9.30-9.50  Socialstyrelsens uppdrag med for-
djupad utbildning om hedersrelaterat
vald och fortryck och konsstympning
Amanda Billinger Wilson,
utredare, Socialstyrelsen.

9.50-10.25 Att uppticka och bedoma
risk for hedersrelaterat vald
inom socialtjansten
Socialstyrelsens arbete med
ett nytt bedomningsstod
Hanne Martinek, projektledare
och forskare, Socialstyrelsen.

10.40-11.30 Fordjupad utbildning om socialtjéins-
tens arbete med hedersrelaterat vald
och fortryck med fokus pa utsattheten,
Mikael Thorn, enhetschef
Jamstélldsmyndigheten.
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8.15-8.50  Viistra Gotalandsregionens
Regionala Medicinska Riktlinjer kring
hedersrelaterat vald och fortryck.
En foreldsning om beslut och
innehéll i riktlinjerna samt processen
och erfarenheterna fréan arbetet
med riktlinjerna.
Ann Wolmar, utvecklingsledare vid VKV,
(Vastra Gotalandsregionens kompetens-
centrum om véld i nira relationer).

9.00-10.00 Likarundersokningar, vad
tianka pa vid konsstympning?
Cecilia Besev Swing, rattslakare,
Rittsmedicinska enheten i Stockholm
Réttsmedicinalverket.

10.15-10.35 Socialstyrelsens uppdrag med fordju-
pade utbildning om hedersrelaterat
vald och fortryck och konsstympning
Amanda Billinger Wilson, utredare,
Socialstyrelsen.

10.35-11.30 Patientmoten med barn utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck -
att som chef inom vérden skapa rutiner
for att uppmirksamma, folja och
hjilpa utsatta for hedersrelaterat vald
och fortryck.
Camilla Starck, 6verldkare psykiatri.



Rittsviisendet

8.15-09:50

Hedersrelaterad brottslighet — heders-
motivet som straffskdrpningsgrund
béde savitt avser lagstiftning och
praxis samt Aklagarmyndighetens
tankar runt utredning av dessa brott
med utgangspunkt i Aklagarmyndig-
hetens metodstod for hedersrelaterad
brottslighet

Asa Hiding, senior &klagare, Aklagar-
myndighetens Utvecklingscentrum.

Hur gor vi? Sddant som stjilper

och hjilper

Asa Wallinder, Polisinspektor och
processledare Hedersrelaterad brottslig-
het, UC Mitt/NOA Polismyndigheten.

10:10-10:30 Projekt Brevduvan
Hilda Lundgren Ramsten,
samordnare regionskansliet Stockholm,
Polismyndigheten.

10.40-11.40 Vad kan Riittsmedicinalverket bidra

med och vad behover vi hjilp med
vid konsstympning och andra typer
av arenden?

Cecilia Besev Swing, rattslakare,
Rattsmedicinska enheten i Stockholm.

16 DECEMBER
NORDEUROPEISK UTBLICK

13.00-14.00 Responding to Harmful Cultural
Practices
Nazir Afzal, tidigare chefséklagare i
NV England. Verkstallande direktor for
landets polis- och brottskommissionérer.
Foreldsningen handlar om det brittiska
rattsystemet och Afzals erfarenhet
av hedersrelaterat vald och fortryck,
i synnerhet dktenskapstvang.
Foreldsningen ar pa engelska.

14.20-14.40 Presentation av Barnafrids
fallbeskrivning med tillh6rande
panelsamtal
Sandra Skoog, utredare Barnafrid

14.50-15.50 Arbeidet mot resrelatert vold i Norge
Rannveig Damlien Lysaker:
Politioverbetjent/Police Superintendent,
KRIPOS/National Criminal Investigation
Service, Gunnar Svensson, Politiover-
betjent, KRTPOS Kompetanseteamet
mot tvangsekteskap, kjonnslemlestelse
og negativ sosial kontroll och Politi-
overbetjent och Cathrine Lise Saroea
pé Stovner politistasjon og spesialist
pa fagomréde @resrelatert vold.
Foreldsningen ar pa norska.

15.50-16.00 Avslut
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