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Samspela och skapa: en aktivitet
for att framja gruppsammanhalining

Workshopens behov och mal

Handboken omfattar en detaljerad plan for en aktivitet skapad att frdmja gruppsammanhallning. Aktiviteten
gor det mojligt for deltagarna att traffas, samspela, och dela erfarenheter med varandra. Aktiviteten ska bidra
till att deltagarna lar kdnna varandra och genomfor ett gemensamt arbete under métets gang.

Aktiviteten utformades framst for att skapa méjligheter for manniskor fran olika bakgrunder, generationer
och professioner attlagga grunden till en varaktig och 6msesidig relation, &ven om deras respektive bakgrund
kan tyda pa stora skillnader.

Aktiviteten svarar darfér mot behoven hos grupper som forsoker skapa gruppsammanhallning. En sadan
grupp kan skapa och utveckla sina relationer dven i andra sammanhang, sasom i foreningar eller yrkesgrupper.
Aktiviteten kan aven anvandas i redan befintliga grupper, i syfte att bidra med ny gruppdynamik eller for att
starka relationen mellan gruppens medlemmar.

Handbokens innehéll

Handboken bérjar med en sammanfattning av den senaste forskningen om gruppsammanhallning.

Kapitel 1 beskriver konceptuella riktlinjer for att handledare ska kunna bedéma hur val aktiviteten fungerar.
Kapitel 2 férklarar hur varje steg i aktiviteten bidrar till att skapa gruppsammanhallning, samt de kommunikations-
formagor som kan mobiliseras i gruppen genom utforandet av aktiviteten. | kapitel 3 foreslar vi inledande
aktiviteter som gor det majligt for gruppen att pa ett lekfullt satt uppratta uppféranderegler och etablera
gruppens forsta kontakt. Kapitel 4 beskriver aktiviteter som gér det méjligt for deltagare att bli medvetna
om djursymbolismens polysemi och interkulturell variation av méjliga tolkningar. Kapitel 5 presenterar en
sammanhallningsaktivitet. Kapitel 6 presenterar ett frageformular som gér det majligt for handledare att
granska och bedéma gruppaktiviteten och identifiera principer som gruppmedlemmarna anvander for att
interagera och bygga gruppsammanhalining. | kapitel 7 foreslar vi hur man kan anpassa aktiviteterna for andra
typer av ldrande, sasom larande av frammande sprak. Slutligen finns det bibliografiska referenser av de teo-
retiska aspekterna, samt olika grafiska resurser som kan anvandas i den kreativa delen av verksamheten.

1. Vad ar gruppsammanhéllning?

| det har kapitel finner Iasaren en forskningsdversikt av studier som beskriver olika komponenter av gruppsamman-
hallning. Detta kommer att hjalpa handledare, yrkesverksamma eller volontérer som implementerar denna aktivitet
genom att uppmarksamma de sociala och psykologiska element som kdnnetecknar gruppmedlemmarna.



Forskning om gruppsammanhalining skiljer generellt mellan sammanhallningens socioaffektiva dimensioner
och funktionella dimensioner (Oberlé, 2016).

Generellt sett motsvarar den socioaffektiva dimensionen gruppens upplevda attraktionskraft hos sina egna
medlemmar. Forskning identifierar olika typer av intressen och attraktion, exempelvis intresse for gruppak-
tivitetens mal, gruppmedlemmars metodintresse eller intresse att tillhora gruppen (Ibid.: 63). Dessa olika
intressen kan leda till att gruppmedlemmarna blir kdnslomassigt involverade i sin grupp. Gruppens samman-
hallning beror pa medlemmarnas kollektiva kanslor.

Den funktionella dimensionen motsvarar a ena sidan férdelningen av rollerna i utforandet av gruppens uppgifter
och a andra sidan organisationen av dess ledarskap (lbid.: 65).

Rollférdelningen i utforandet av gruppens uppgifter kan ha en positiv inverkan pa gruppens sammanhallning
om medlemmarna ar verens om vad som forvantas av var och en och om deras olika roller kompletterar
varandra. Om det inte finns nagon 6verenskommelse kring hur man ska organiserar rollférdelningen kan
det paverka samanhallningen i gruppen negativt. Ledarskap, a andra sidan, kan ha en positiv inverkan pa
gruppsammanhallningen om det uppfattas som att ledarskapet tar hansyn till varje medlem i gruppen (Ibid. 66).

Forskningen kvalificerar dessa element som intragruppsfaktorer, varvid gruppens sammanhallning i detta
perspektiv férstas som enbart beroende av gruppen sjalv.

Problemet med denna typ av tillvigagangssatt ar att den beaktar gruppen utan att ta hansyn till dess sociala
sammanhang. Gruppens medlemmar tillhdr dock aldrig bara en grupp. Psykologen Henri Tajfel har visat att
kanslan av att tillhdra en eller flera grupper ar kopplad till individens sociala identitet.

For Tajfel ar individens sociala identiteter ett resultat av hans eller hennes uppfattning av att tillhéra vissa
grupper. Denna tillhdrighet ar sjalv barare av en emotionell mening (Tajfel 1972). Individer tenderar att identifiera
sig med grupper som forstarker individens egen sjalvbild. Gruppen definieras i detta perspektiv av en delad
kansla av tillhdrighet (Oberlé 2016). Inom detta perspektiv definieras gruppen genom en upplevd delad kéansla
av tillhérighet hos gruppens medlemmar. En delad kanslan av tillhorighet uppstar genom att individer kate-
goriserar sig sjalva (Abrams och Hogg, 2010) genom sin anvéndning av stereotyper. Detta innefattas av att
gruppmedlemmarna upplever likheter eller olikheter i relation till andra individer, jdmfér dem sinsemellan och
jamfaor sig sjalv med dessa. Som ett resultat av dessa jamforelseprocesser kan intresselogiken leda till att
individer sjalvkategoriserar sig som tillhérande vissa grupper, snarare an andra.

Tajfels arbete beskriver gruppsammanhaliningen som en process som framst forklaras av varje medlems
individualiserade, kognitiva engagemang.

Slutligen har forskning fokuserat pa sambandet mellan att man féljer normer och gruppsammanhalining (Oberlé
2016: 72). Forskning har faktiskt visat att gruppsammanhallning ocksa ar relaterat till att gruppens medlemmar
delar gruppens normer kring férvantat beteenden, t.ex. verbala beteenden. Leon Festingers studier (1950) visade
att gruppmedlemmar kan utdva press for att 6vertyga motvilliga medlemmar att anta gruppens normer.

Andra studier har tvartom visat att konflikter i gruppen kan starka dess sammanhallning och visa pa en annan
funktion av att individen fdljer normer for gruppsammanhalining. Gruppsammanhalining i detta fall skapar
tillracklig fortrogenhet fér dess medlemmar som innebar att de kan uttrycka sina asikter utan oro att bryta
banden eftersom de har vetskap om att de kommer att ateruppratta relationerna utan svarigheter nar konflikten
val ar 16st (se Oberlé 2016: 76).

Forskning har som studerat relationen mellan norm och gruppsammanhalining sarskiljer alltsa tva typer av
kohesion: kohesion genom enighet och konformitet /vs/ kohesion genom mangfald och skillnad (ibid.:77).



Ett interaktionellt forh3llningssatt till gruppsammanhélining

Utdver de tillvagagangssatt som sammanfattades ovan kan vi lagga till COOBA-projektets interaktionella for-
hallningssatt till gruppsammanhallning.

Detta tillvagagangsséatt, som harstammar fran arbeten som analyserar anvandningen av sprak i social inter-
aktion foreslar en forstaelse av hur en given grupp organiserar sitt deltagande som situationsbundet genom
den information som medlemmarna gor relevant vid aktivitetens genomférande.

Gruppens attraktionskraft, de (kollektiva) kanslorna, rollférdelningen, ledarskapet, kategoriseringarna och
sjalvkategoriseringarna, forhallningsséatt till normer kan i olika utstrackning komma att paverka gruppens
sammanhallining och huruvida gruppen gor dessa relevanta eller inte genom sina handlingar.

Detta tillvdgagangssatt innebar att gruppsammanhallning ses som en social interaktiv process. Snarare an
att identifiera redan existerande kriterier for hur gruppsammanhallning bor identifieras, Gppnar ett interaktivt
tillvdgagangsatt upp for att se dven ovantade sammanhallningsfaktorer som kan framtrada i aktiviteten.

Det &r av denna anledning som vi i COOBA, och i synnerhet i den har handboken, féresprakar aktiviteter som
kommer att fradmja interaktionen inom gruppen, d.v.s. framja kommunikation genom att deltagarna lyssnar pa
varandra. Manga undersckningar visar att social interaktion ar en viktig plats for att lara sig nya fardigheter
(Lefebvre 2022), for att forstarka dem, men ocksa en plats for att bygga och utveckla social identitet (Greco,
Mondada och Renaud, 2014).

2. Hur kan man organisera aktiviteten
for gruppsammanhallning i samspelssituationer?

Aktiviteten som vi foreslar utgar fran en typ av sjalvkategorisering som varje medlem i gruppen genomfér
genom att beratta en personlig, positiv anekdot, ett bra minne eller en viktig upplevelse i hens liv eller personliga
utveckling.

Varje deltagares val av en personlig anekdot utgor forsta steget i aktiviteten. Deltagarna ska undvika att beratta
om traumatiska upplevelser, eller ndgon annan negativ upplevelse eller minne om sig sjalv eller andra. En viktig
anledning ar att aktiviteten som vi foreslar inte ar terapeutisk. Syftet &r snarare att skapa en trevlig stdmning.

En annan anledning kan relateras till Goffmans arbete om det sociala ansiktet i samspelssituationer. Om exem-
pelvis en deltagare haller ett tal dar hen framstar pa ett negativt satt eller som sarbar skapar det en kollektiv
kansla av pinsamhet hos de som deltar.

En personlig lattsam och rolig historia har férdel genom att den skapar en gemensam grund fér hela gruppen.
Genom att varje deltagare berattar om en personlig upplevelse kan varje person lara sig om den andres person,
och dra slutsatser om varandra. En berattelse om en personlig upplevelse skapar alltsa en grund for sprakliga
utbyten mellan individer som tréffas for forsta gdngen. Aven nar det galler bekanta kollegor kan detta bli ett
tillfalle att visa viktiga aspekter om varandras liv som inte tidigare varit kanda.

Aktivitetens andra steg bestar av att deltagarna delar sin berattelse med en mindre grupp av tva andra personer.
For att uppmuntra samspelet, och darmed majligheten for varje person att ta stéllning i gruppen genom att
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forhalla sig till den, foreslar vi att varje deltagares berattelse rekonstrueras av den mindre gruppens medlemmar.
De ska stéalla 6ppna fragor. Detta steg gor det majligt for varje person att arbeta med flera fardigheter: formagan
att stalla fragor, formagan att lyssna pa vad den andra personen har sagt, formagan att dra slutsatser nar man
staller nya fragor i relation till vad som just har sagts, samt att rekonstruera den andra personens berattelse.
Detta skede innebar darfor att man som deltagare ska lyssna pa den andra personen, och anvénda strategier
som leder till att man blir intresserad av den andra personen, stéller relevanta fragor och forsoker forsta hen.

Aktivitetens tredje steg inbjuder deltagarna att anvdnda samma interaktionella fardigheter nar de delar berat-
telserna i andra mindre grupper. Den har gangen aterberéattar deltagarna de beréattelserna som hen tagit del
avitidigare steg utan att namnge personen som berattade det. Hen anvéander alltsa formagan att syntetisera
och/eller omformulera. Deltagare kan ocksa anvanda sin syntesformaga genom att sammanfatta den nya
berattelsen med tre nyckelord. Darefter ska deltagarna anvanda sina deduktions - kreativitetsformagor och
tillsammans férhandla och komma éverens om hur nyckelorden kan omvandlas till det mest relevanta djuret.

| ett foljande steg, som leder till ett gemensamt genomférande av ett collage, framstéller man i en ny grupp
ett gemensamt objekt. Genom deltagandet i ett konstnarligt skapande av ett collage far deltagarna méjlighet
att uttrycka sina kanslor, att genomféra ett estetisk utforskande, att forhandla om det grafiska rummets drag
osv. Kommunikationen bygger pa att omfatta personliga element. Denna typ av deltagande erbjuder bade
mojligheten for deltagarna att ta initiativ i ett sammanhang dér de kan férhalla sig till sina begrénsningar,
forhandla dem och fatta gemensamma beslut, samtidigt som de har méjligheter att utvardera relevansen av
sina val. Darfor erbjuder konstnarliga aktiviteter sarskilt lampliga resurser for att skapa och genomféra en
aktivitet som stottar gruppsammanhallning.

Alla steg i denna aktivitet bjuder in deltagarna att prata med varandra, att lyssna pa varandra, att upprepa
varandras beréattelser och sedan att omtolka dem. Samspelet i en gemensam aktivitet skapar med anda ord
mojligheter att for deltagarna att uppleva en kansla av grupptillhdrighet.

3. Innan du borjar aktiviteten

For att skapa basta mojliga forutsattningar fér motet och aktiviteten foreslar viatt man bérjar med en diskussion
dar gruppen kan faststalla relevanta uppféranderegler (“Skapa ett tryggt uttrycksutrymme”). Vi féreslar att
handledaren véljer en kort aktivitet dar deltagarna kan etablera en forsta kontakt pa ett informellt satt
("Férberedande aktiviteter”).

3.1. Skapa ett sakert utrymme for uttryck

Deltagarna i denna workshop kommer att bli ombedda att dela personlig, men inte konfidentiell, information.
For att skapa ett klimat déar alla kan kénna sig bekvama, foreslar vi att man anordnar en diskussion dar
deltagarna kan ta upp och férutse eventuella problem som kan uppsta under aktiviteten.

Diskussionsamne: Vilka ar férutsattningarna for att alla ska kanna sig trygga?

Féljande fragor kan diskuteras i sma grupper om tva till tre personer och sedan ska man beratta dem fér hela
gruppen. Handledaren kan féresla att en eller tva deltagare ser till att varje deltagare kommer till tals och pa

s& satt underlatta diskussionen.

- Vad behover du for att kdnna dig bekvam och kan uttrycka dig fritt?



- Vad ar oacceptabelt nar man genomfor en gruppaktivitet?

- Vad ska man gora om en deltagare sager nagot sarande eller inte foljer de regler man har kommit éverens om?
Hur I6ser man problemet och konflikten?

- Ardet méjligt att uppfora sig pa ett satt som undviker konflikter inom gruppen?

- Finns det positiva sidor nar det uppstar konflikter i gruppen? Finns det konflikter som bara har negativa
aspekter for gruppen? Forklara.

- Enligt dig ar det viktigt att lyssna pa de andra och ta hansyn till vad hen tycker nar man bidrar till gruppens
aktivitet?

- Vilka ar forutsattningarna fér att gruppmedlemmar kan arbeta tillsammans pa ett jamlikt och inklude-
rande satt?

Medan deltagarna talar ska handledaren notera huvudpunkterna. | slutet sammanfattar gruppen de punkter
som tagits upp och ger sig vid behov en uppsattning regler att f6lja. Deltagarna eller handledaren skriver ned
gruppregler pa en tavla eller pa ett stort papper som finns tillgangligt under hela aktiviteten.

3.2 Forberedelserna

Handledaren ska komma pa olika korta aktiviteter som hjalper deltagarna bekanta sig med varandra innan de
fortsatter till huvudaktiviteten. En eller flera av dessa aktiviteter kan genomfdras som en forberedelse.

3.2.1 Beskriva ett mote

Deltagarna uppmanas att skriva pa kort eller post-it-lappar de adjektiv som de associerar med ett méte de har
upplevt eller upptackt nar de laste ett skonlitterart verk. De ska skriva ett ord pa varje kort.

Sedan, mitt pa bordet, ska handledaren lagga ett papper med ett nyckelord (se “Forslag pa nyckelord” nedan)
och deltagarna lagger alla kort de tycker ar lampliga.

Deltagarna forestaller sig sedan tva eller tre situationer som motsvarar dessa ordkombinationer, till exempel
nyckelordet “professionellt mdte” och adjektiven “osannolikt”, “arlig”, "hemsk”. Sedan beréattar de om en situation

av den har typen som de kan ha upplevt eller som de kan forestélla sig.

Om diskussionen inte borjar spontant eller om nagra deltagare monopoliserar samtalet, kan handledaren
organisera en omgang och bjuda in deltagare att anvanda de adjektiv som andra foreslagit.

Flera omgangar ar méjliga, deltagarna far tillbaka sina kort och handledaren lagger ett nytt nyckelord. Aktiviteten
borjar om med utgangspunkt i samma adjektiv.

Viféreslar nyckelorden: “professionellt mote”, “intergenerationellt méte”, “interkulturellt mote”.

3.2.2 En bild for att starta en diskussion

Handledaren féreslar mellan 6 och 8 bilder till gruppen. Bilderna kan hamtas fran tidningar eller vara repro-
duktioner av konstverk och férestalla stilleben, portratt osv.
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Handledaren ber deltagarna att valja den bild de upplever som mest inspirerande fér att inleda en diskussion i ett
mote med en kollega som de aldrig har traffat tidigare. Varje deltagare ska ha ett kort som forklara deras val.

3.2.3 Karaktarer som ska beskrivas

Handledaren berattar en historia om en handelse eller ett beslut som kommer att ha en betydande
inflytelse pa den personens liv (se berattelsen nedan).

Darefter soker deltagarna tillsammans efter ord (adjektiv, begrepp osv.) som kannetecknar beréttelsen
och beskriver huvudpersonens handlingar.

Deltagarna uppmanas forst att komma med vanliga ord, sedan mer kritiska eller negativa ord.
Ovningen ar till for att gdra gruppen medveten om lampliga och positiva sprakvalet i huvudaktiviteten.

Ovningen kan genomfdras med hjalp av de olika karaktarerna och situationerna i berattelsen som vi
foreslar for denna aktivitet:

Upptéckten av grottan i Lascaux

1940 upptackte en ung man med namn Marcel Ravidat i ett hal bredvid ett trad i staden Montignac,
i Dordogne nar hans hund jagade en kanin. Nar han kastade sten for att fa ut kaninen markte han
att halet ledde till ett storre hal. Nagra dagar senare kom han tillbaka till platsen med nagra vanner.
De grévde i jorden och hittade en underjordisk utgang fran slottet Lascaux som lag 500 meter fran
platsen. De gick in i grottan dar de, i stallet for att hitta slottets skatter, upptackte djurmalningar pa
grottans vaggar. De unga méannens foraldrar patalade handelsen for en pensionerad larare som inte
trodde pa upptackten och darfor inte kom till platsen. Den forsta specialisten som slutligen kom att
undersoka grottan forst flera veckor efter dess upptackt var abboten Henri Breuil, en historiker som
vid tidpunkten var flykting och befann sig i Correze for att undkomma ockupationen.

3.2.4 Djur som man kan beskriva
Deltagarna far foton eller utklippta bilder pa djur och arbetar i sma grupper om 3-4 personer.
Varje grupp far olika uppséattning av djurbilder.

Handledaren ber dem att vélja - efter dmsesidig verenskommelse - ett djur som bast forkroppsligar ett koncept
(se listan nedan), till exempel “uthallighet”.

Sedan presenterar de olika grupperna deras val och forklarar det kort. Darefter jamfor deltagarna tillsammans
djuren de har valt.

Listan dver foreslagna begrepp: “fet”, “disciplinerad”, “nyfiken”.
Handledaren kan anvanda de djur som finns i bilagorna.

3.2.5 Kulturella variationer av djursymbolism

Under workshopen kommer deltagarna att uppmanas att associera djur med deras lagkamraters personliga
berattelser.



Innan man borjar aktiviteterna ar det viktigt att diskutera den kulturella dimensionen av djurrepresentatio-
ner. | sjalva verket, som alla typer av symbolik, varierar djurens symbolik mycket beroende pa tid och kultur
(Descola 2017). Philippe Descola paminner oss dessutom om att kulturella variationer i uppfattningen om djur
ligger till grund for antropologins fodelse som en vetenskaplig disciplin:

"Antropologi foddes ur gemensamma betraktelser: i manga vérldsdelar under kolonialt styre verkade
manniskor inte etablera sarskilt tydliga skillnader mellan manniskor och djur, vaxter och andar, eller andra
formodade livsformer som fanns i miljon. Man kan saga att antropologin foddes ur behovet av att reda ut detta
mysterium (...)" (Descola 2017:114).

For att undvika konflikter eller oavsiktligt sarande ord, foreslar vi nagra dvningar for att bli medvetna om
mangfalden av forhallningssatt och tolkningar man kan ha i relation till djur.

4. Aktiviteter for att arbeta med den tvarkulturella dimensionen av djursymbolik

41 Affinitetscirkel

Deltagarna star i en cirkel.

"o

En av deltagarna flyttar till mitten och sager ett pastaende om djur, t.ex. "Jag gillar katter”, "hundar ar lojala”

etc. De som haller med om denna mening flyttar till centrum.

De som haller med flyttar sig ndrmare cirkelns mitt. Ju ndrmare man kommer personen i centrum, desto mer
instdmmer man med pastaendet.

Handledaren kan sedan bjuda in deltagarna att uttrycka sig om den standpunkt de valt att inta, till exempel
"varfor stannade du halvvags till centrum?”, "om du holl dig pa kanten, betyder det att du inte tycker att hundar
arlojala eller att du inte har erfarenhet av hundar osv.?”

4.2 Overenskommelse och oenighet

Handledaren delar upp utrymmet i mitten eller radar upp tva rader av stolar, eller om det finns soffor, mitt
emot varandra.

Den ena &r raden "Jag haller med”, den andra raden “Jag haller inte med".

Handledaren sager en mening om djur och ber deltagarna att vélja en stol i raden efter att de har tydliggjort
deras position i férhallande till det nya uttalandet.

Sedan, en efter en, forklarar deltagarna sitt val. Om mgjligt later handledaren en spontan diskussion uppsta
bland deltagarna utan att hen ingriper.

Foreslagna uttalanden:

- "Husdjur hér hemma utanfér hemmet.”
“Husdjur ska matas med familjens rester.”
“Olika generationer tycker olika om husdjur.”
“Man ska inte ata husdjur.”

“Husdjur ska vara anvandbara for manniskor.”

13
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4.3 Uttryck, talesatt, ordsprak om djur

Handledaren delar flera uttryck, talesétt och ordsprak om samma djur och diskuterar foljande fragor med gruppen:

- Hur framtrader djuret genom de olika uttrycken?
- Finns det relevanta eller motségelsefulla egenskaper i de olika ordspraken?

Nagra exempel:

“Hundar skaller, husvagnen passerar”

“En hund som skéller biter séllan.”

“Se upp for en tyst hund och stilla vatten.”

"Varje hund har sin (lycko)dag.” (Oversattning av ett uttryck pa engelska).

"Jaggillar grisar. Hundar ser upp till oss. Katter ser ner pa oss. Grisar behandlar oss som jamlikar.” - Winston Churchill
"Ge inte det som &r heligt at hundarna, och kasta inte era parlor at svinen; de trampar pa dem och vander sig
om och sliter sénder er.” Matteus 7:6, Bibel, 2000 dverséattning.

Deltagarna uppmanas sedan att skriva de djur-relevanta uttryck som de kommer att tanka pa.
Om det finns tvasprakiga deltagare i gruppen kan de introducera och 6versatta fraserna till deras modersmal.
Gruppen diskuterar uttrycken utifran fragorna ovan, jamfér dem och forklarar deras innebord.

Darefter kan deltagarna pa ett mer lekfullt satt "hitta pa” ordsprak med djur, det vill sdga formulera korta
meningar dar ett djurs egenskaper konfronteras eller jamférs med en livssituation.

Slutligen forsoker de andra deltagarna forestélla sig under vilka omstandigheter detta nya uttryck skulle kunna
anvandas.

9. Huvudaktiviteten: Interagera och skapa

9.1 Ett viktigt mote

Varje deltagare uppmanas att minnas ett viktigt méte fran hens liv och som haft ett positiv inflytande pa hens
liv i efterhand. Métet forstas i vid mening: det kan vara en handelse, upptackten av ett féremal, en plats, en
grupp, en sport, en gemenskap, men ocksa ett mote med en person i en formell eller informell miljo, en resa, m.fl.

Varje deltagare skriver en kort beskrivning av detta minne pa ett papper.

Handledaren klargor att malet med aktiviteten ar att beskriva och dela ett positivt méte; deltagare forvantas
inte dela med sig traumatiska eller intima beréattelser osv.

Ett exempel fran en av vara workshops:

Anna berdttar hur hon, ndr hon arbetade pd ett stort museum, kdnde ett behov av att ga tillbaka till skolan.
Hon var redan éver 35, hade tvd barn och ett heltidsjobb ndr hon tog beslutet att pabdrja universitetsstudier fér
att studera konsthistoria. Universitetet var Idngt bort fran hennes hem. Hon trivdes bra med studierna och hon
genomfdrde utbildningen. Ddrefter kunde hon fd befordran och bdttre arbetsvillkor pd ett museum.
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5.2 Dela din berattelse

Deltagarna &r indelade i grupper om 3 (om udda, en grupp pa 2), sd har: A,B,C/D,E,F/G,H, I.

Tva medlemmar i en grupp (A och B) ska gissa historien om den tredje medlemmen (C) genom att stélla fragor
(som en intervju).

C kan svara i hela meningar, men svaren maste vara exakta och konkreta. Om det ar for svart att ta reda pa
hela historien kan C beréatta historien i en kortfattat form.

A och B ska stélla minst 5 fragor for att fa mer information om beréattelsen och dess sammanhang.

Efter att ha delat berattelserna férsoker varje medlem komma ihag historien om en av de andra tva medlemmarna,
som hen kommer att presentera for de andra deltagarna i aktivitetens nasta steg. Det kommer att finnas en
“talesperson” for varje berattelse.

I vart exempel: A ar talesperson for Bs beréattelse, B kommer att beratta Cs beréattelse och C kommer att beratta
As beréattelse.

5.3. Forvandla berattelserna till ndgra nyckelord

Grupperna blandas och fler grupper om 3 bildas utan tva personer fran de tidigare grupperna.

Handledare planerar en snabb indelning av grupperna enligt deltagares antal. De nya grupperna kan vara

sammansatta enligt foljande: A, D, G/B, E, H/C, F, I/osv.

| de nya grupperna vénder sig talespersonen A ifran medlemmarna D och G och beréattar historien om det
betydelsefulla métet med B, hens tidigare gruppmedlem fran steg B).

Vad ar syftet med att prata franvant fran de andra? Berattaren behdver vara mer exakt i sin beskrivning. Hen
kan inte forlita sig pa icke-verbala resurser. Lyssnarna maste vara uppmarksamma, som nar man har ett

telefonsamtal. Detta ar ett satt att skapa en situation dar deltagarna ar uppmarksamma pa varandras tal.

Darefter finner D och G tillsammans tre nyckelord, adjektiv eller substantiv, som bast beskriver historien de
hérde om Bs liv.

A kan paverka deras val, D och G véljer nyckelorden enligt historien som A beréttat.
Exempel pa hur man kan fortsatta workshopen:

D och G kom pa féljande nyckelord for B:s berattelse (Anna):

Uthallighet, nyfikenhet, beslutsamhet

5.4 Omvandla nyckelord till djur

| detta steg ber handledaren deltagarna att vélja tva djur som representerar, symboliserar eller férkroppsligar
Bs erfarenhet. Man utgar fran de tre nyckelorden som valde i féregaende steg.

D och G férklarar kopplingen de gjorde mellan djuren de valde och beréttelsen som de fick héra.

| bérjan av detta steg kan handledaren ater betona att de djur som man véljer ska representera en rattvis och
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omtanksam tolkning av deras berattelse. Exempelvis ar det lampligt att valja ett djur som deltagarna garna
vill identifiera sig med.

9.9 Hitta ett djur/flera djur som passar till varje berattelse

Nar varje grupp har valt tva djur for varje berattelse, samlas alla deltagare och varje deltagare ska vélja de djur
som passar deras berattelse (se listan med djur).

Varje deltagare kan godkanna eller motsatta sig valet av de djur som de andra véljer utifran beréattelsen.

Till exempel, om B inte kan hitta en lank mellan hens berattelse och ett eller flera av djuren, eller om B kanner
sig sarad, ska D och G i en mindre grupp ge nya forslag samtidigt som de inkluderar B och de kan eventuellt be
hen om ytterligare information om hens beréattelse.

Exempel pa hur man kan valja djur:
Deltagarna valde hasten och ugglan for att symbolisera berattelsen. | deras forklaring sa de att de valde
hasten for att en hast kan arbeta utan att trottna och ar mycket uthalligt, och ugglan enligt grekisk mytologi
representerar visdom och kunskap.

5.6 Hybridvarelser
| detta skede borjar en manuell évning.
Tva djur valjas for varje berattelse. Dessa tva djur ska nu kombineras for att skapa en varelse, en hybrid. Det

ar deltagaren som berattade historien som djuren var forknippade med som skapar ett hybriddjur av de tva
djuren.

For att gora detta ombeds deltagarna att anvanda collageteknik.

| vart exempel handlar det om att associera en hast och en uggla; man kan till exempel forestalla sig en hasts
kropp med ett ugglehuvud, eller tvartom, eller &ndra hasten till uggleégon och férse den med fagelns vingar
0osV.

For att gora detta tillhandahaller handledaren ett brett urval av djurbilder eller djurfoton.
Flera olika djur fran konstverk ingar i handbokens bilaga.

Varfor ska man skapa hybridvarelser?
Férutom att introducera lekfulla och fantasifulla drag genom att skapa kreativa hybrida sammansattningar,
kan man nyansera beréattelsens tolkningar eller att ta avstand fran tolkningarna.

Tekniska anteckningar:
Om handledare eller deltagare vill anvanda andra bilder an de som finns i bilagan, ska man vélja djurfoton av

ungefar samma storlek. Pa detta satt kan man ha en balanserad design.

Det &r bast att klippa ut djuren med stor precision, utan att Idmna nagra rester av den ursprungliga bakgrun-
den. Det kommer att bidra till en battre sammanhallning i produktion av den fardiga bilden (se nasta steg).

Material som behdvs for detta steg: lim, sax, pennor, farger och penslar och ett stort urval av djurbilder.



9.1 Samla hybridvarelserna i ett kollektivt collage
Under detta steg arbetar hela gruppen tillsammans.

Handledaren tillhandahaller vitt papper (Al eller AO format) och reproduktioner av olika landskap i stort format
(A3 eller A2)(se bilagor).

Deltagarna skapar tillsammans en miljé dar de kan placera de tidigare urklippta delar av landskapet (berg,
trad, sjoar, vaxter, moln etc.).

Sedan limmar deltagare dem pa det vita stora pappret och placerar de olika hybridvarelserna som deltagarna
har gjort.

Detta ger en mojlighet for deltagarna att fatta kollektiva beslut och samordna sitt arbete.

Handledaren bér sa mycket som mojligt vara i bakgrunden och tillata deltagarnas spontana diskussioner och
den kollektiva beslutsprocessen.

Nar gruppkollaget ar klart kan varje deltagare dopa om sitt hybriddjur och sammanfatta historien pa nytt.

Material: vitt AQ eller A1 papper, A3 eller A2 landskapsreproduktioner, lim, sax, farger och penslar. Landskap
som man kan anvanda som bakgrund finns i bilagan.

6. Utvardera kommunikation, samarbete och gruppsammanhallning

Nar aktiviteten ar klar kan handledaren be gruppen reflektera éver de metoder de anvande for att utféra sina
uppgifter.

Syftet med dessa fragor ar att bjuda in deltagarna att reflektera dver hur de kommunicerade och samarbeta-
de under aktiviteten, hur aktiviteten paverkade deras relation till andra och hur varje person kunde bygga en
plats for sig sjalv i gruppen.

Tanken &r att bjuda in deltagarna att avgdra om sammanhallning i gruppen uppstod under deras samspel,
att bestamma dess méjligheter och begrénsningarna, och om det kan ge en grund for fortsatta relationer i
framtiden.

Handledaren kan féresla féljande fragor eller valja ut de som verkar mest relevanta. Deltagarna kan svara
ensamma, i par eller som tre. Gruppen kan sedan dela sina svar med varandra. Fragor om kommunikation och
gruppsammanhallning:

- Varinstruktionerna tydligt formulerade (av handledaren)? Férklara vad du tycker kan forbattras.

- Hur har aktiviteterna utvecklats: t.ex., har alla f6ljt instruktionerna?

- Tolkade alla i gruppen instruktionerna pa samma satt i aktivitetens olika skede? Kan man gora nagra jus-
teringar? Gjorde man justeringar utan problem? Forklara hur.

- Upplevde du under aktiviteten att du anvande samma satt att tala(ordférrad, syntax, intonation)? Upplever
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du att alla var lika artiga eller dppna? Gillade du sarskilt hur nagra av gruppmedlemmarna talade?

- Hurvar arbetsuppgifterna fordelade? Vem bestamde till exempel i vilken ordning varje person skulle stélla
fragor, beratta historien eller valja ett djur?

- Anser du att vissa deltagare styrde aktiviteten mer an andra? Ja eller nej? | bada fallen, tycker du att var bra?
Forklara.

- Hur kommunicerade och samarbetade ni? Hade du svart att beratta din historia? Stallde du fragor till andra
personer? Upprepade ni varandras historia? Valde ni nyckelord eller djur? Gjorde ni kollaget? Forklara.

- Tycker du att gruppen har utvecklat sitt eget satt att samspela? Férklara varfor.

- Kande du att du relaterade mer till specifika berattelser som du hérde i gruppen? Férklara varfor.

- Blev du dverraskad av nagon berattelse i gruppen? Férklara varfor.

- Gjorde nagon av berattelserna i gruppen dig obekvam? Forklara varfor.

- Tror du att de olika aktiviteterna som innebar att beratta och lyssna pa personliga beréattelser samt géra
ett collage bidrog till att gruppaktivitetens deltagare kande sig som en grupp och att de skulle kunna ha

relationer i framtiden? | vilket sammanhang eller i vilken situation? Forklara varfér.

- Tror du att du har Iart dig nya saker eller utvecklat dina allmanna kunskaper nar du deltog i aktiviteten?
Forklara varfor eller varfor inte.

1. Anpassningsformaga: att utfora aktiviteten pa frammande sprak
eller med grupper med begransad literacitet

Denna aktivitet kan anpassas till mer specifika situationer, t.ex. sprakinlarningssituationer.

| det hér fallet behover lararen eller handledaren géra forberedelser med fokus pa sprakliga aspekter som
ar anpassat till gruppens sprakliga niva. Man kan foresla listor med ordforrad och syntaktiska strukturer for
inledande berattelserna. Dessa beréttelser kan forberedas i férvag (av lararen).

Vid en alfabetiseringsworkshop kan metoden diktering till experten (Canut 2018) anvéndas.

Nar det galler en grupp med flersprakiga kompetenser kan denna aktivitet vara ett bra tillfalle for att skapa en
form av 6msesidig hjalp mellan mer avancerade och mindre kompetenta sprakinlarare.
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Jan Brueghel den ildre, Berglandskapet, ca. 1600.
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Abraham Govaerts, Landskap med fiskare, 17-talets forsta kvartal.



Jan van Goyen, Sjolandskap med fiskare, ca. 1646-1650.

Alla konstverk fran Museum of Fine Arts samlingarna har reproducerats med museets tillstand.
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