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Vagen till ett helhetsansvar

For varje ny VFU-period ska studenten kunna ta ett allt storre ansvar for att, under den avslutande VFU-perioden, kunna axla ett
helhetsansvar. Det ar viktigt att detta finns i atanke och forbereds under de tidigare VFU-perioderna:

Helhetsansvar innebar att studenten far mojlighet att 6va och
provas i sitt kommande yrke, d.v.s. socialt och didaktiskt under
en langre sammanhallen tid. | praktiken innebar det att 2 &
. o ) MALET FOR VFU:
studenten i sa stor utstrackning som mojligt tar 6ver de

|
uppgifter som handledaren brukar ansvara for. Det galler till Kunna ta ett helhetsansvarl

exempel undervisa i helklass/ arbete i barngrupp, T 7-8
foraldrakontakter, dokumentation, reflektion, planering, T5-6 E—
genomforande, utvardering, beddomning och aterkoppling. helhetsansvar !
Studenten ingar ofta i ett arbetslag och tar alltsa dver den del av T1-2 13-4 Eﬁzﬁ&:&iﬁ:

ansvaret som handledaren brukar ha i det dagliga arbetet. Nar KLARA A ATT ANSVARA

det giller speciella uppdrag som handledaren har, kan (LARA AV ATTLCDAETT ARSETSOMRADE/TENIA

studenten Overta dessa efter 6verenskommelse. Handledare och AT

student ska gemensamt astadkomma att studenten tar ett kliv
fram, medan handledaren tar ett steg tillbaka. Infor
helhetsansvaret behovs ett samtal om hur studenten ska fa
chans att agera sjalvstandigt och samtidigt fa feedback pa sin
insats. | varje kurs ar det vissa mal som ska tranas och uppnas, saval didaktiska som sociala. Darutéver behover studenterna trana
pa allt annat som ingar i en pedagogs verktygslada; anpassa sitt kroppssprak, tillampa estetiska arbetsformer, anvanda rosten,
skriva pa tavlan, arbeta i olika rum...

Grundldggande niva.....oooee e G2V B3IV e Avancerad niva



Hur allt hanger ihop

VFU-kurserna ligger pa olika progressionsnivaer. Genom de progressionsstrak som l6per genom utbildningen stottas den
studerandes utveckling av grundlaggande kunskaper for att sedan alltmer kunna hantera de uppgifter som ingar i lararyrket.
Genom de aterkommande VFU-perioderna, som ar integrerade med dmnesstudier, far studenten majlighet att tillampa och
provas i fardigheter och formagor inom utbildningens olika @mnen. Den avslutade VFU:n genomférs under en langre period
for att mojliggora att den studerande pa ett samlat satt far tillampa och bli examinerad pa kunskaper, fardigheter, formagor
och forhallningssatt som tranats under utbildningens olika kurser.

| varje enskild VFU-kurs skrivs kursens mal fram i ett Omdémesformular dér olika e
beddmningskriterier beskriver olika nivaer av maluppfyllelse. Omdémesformularet ligger till = L=
grund for examinators bedémning. OBS! Det ar alltid bedomningskriterierna i respektive kurs
omdomesformuldr som avgor till vilken grad och pa vilket satt kursmalen ska uppnas.

Omdomesformularet ska inte blandas ihop med det har dokumentet, Professions- och Profession- och utvecklingsguide
utvecklingsguiden, PUG. PUG-en ar ett kompletterande stodmaterial som hjalper till att satta in de
enskilda VFU-kurmalen i ett sammanhang samt ger exempel pa konkretiseringar av malen.

s |
L o i



hdndlédore

Sa har kan handledare forbereda sig infor utvarderingen

1. Lasigenom bedomningsdelen i senaste VFU-guiden fér handledare (laddas ner via VFU-hemsidan).
Lyssna garna ocksa pa del 4 i Handledarintroduktionen som finns online via VFU-hemsidan:
https://liu.se/artikel/verksamhetsforlagd-utbildning-vid-lararutbildningen

2. Lasigenom kursdokumenten. Satt dig in i Omdémesformularet for den aktuella kursen och de mal
som ska utvarderas.

3. Tareda p3 hur den aktuella VFU-kursen férhéller sig till dvriga VFU-kurser i utbildningen. Se Oversikt
kursmal s.7.

4. a. Fundera pa hur de olika bedomningskriterierna i omdémesformularet skulle kunna kdnnas igen pa en
lagre respektive hogre niva. Ta hjalp av tabellen 6ver "Kdannetecken”.
b. Diskutera malen och kannetecknen pa de aktiva verben i kursmalen med din student, sa att ni

bada ar 6verens om vad som menas med malbeskrivningarna.

5. Bestam tillsammans vad som ska 6vas och nar, samt nar studenten ska provas. Aterkom regelbundet
till dokumenten for att stamma av och satta upp nya delmal.

6. Nar VFU-perioden ar klar ska handledaren fylla i Omdomesformularet enligt anvisningarna och sedan ga igenom det med
studenten. Omdomesformularet beskriver vad studenten kan och exemplifierar hur detta visat sig.

Studenten
pa infor

7. Avsluta med att fylla i en Utvecklingsplan: Utvecklingsplanen ansvarar studenten for.
formulerar dar, med handledarens stéd, exempel pa sddant som studenten kan/bér trana -
kommande VFU-period.



https://liu.se/artikel/verksamhetsforlagd-utbildning-vid-lararutbildningen

Utvecklingsplan

Studenten ansvarar for Utvecklingsplanen. Malet med att uppratta en utvecklingsplan ar att :
studenten ska kunna uppmarksamma och félja sin egen utveckling och ska framst ses som ett
stodmaterial for studenten. | en del VFU-kurser kan Utvecklingsplanen ingd som en del i en
kursuppgift, t.ex. som underlag for reflektion. | Utvecklingsplanen sammanfattar student och
handledare tillsammans de styrkor och utvecklingsomraden som studenten visat under
innevarande VFU-period. Studenten formulerar dar, med handledarens stdd, exempel pa sddant som studenten kan/bor trana
pa infor kommande VFU-period. Vi rekommenderar att student (och handledare) dven for loggbok och noterar de tankar och
reflektioner som uppkommer under VFU- perioden.

e Infér VFU:n tanker studenten igenom sina starka sidor i relation till yrkesrollen och kursens mal samt forsoker formulera
vad som behover tranas och utvecklas. Detta diskuteras med handledaren i samband med det forsta motet
(Overenskommelsen, se VFU-guide fér studenter respektive VFU-guide fér handledare). Till sin hjilp har student och
handledare omdomesformularets mal for den aktuella kursen samt Professions- och Utvecklingsguidens dversikt 6ver
kursmal.

e Under VFU:n diskuterar handledare och student hur det gar och vad studenten behover trdana och utveckla.

e Vid slutet av VFU-perioden ar det viktigt att student och handledare gor ett avslut och att studenten dels fyller i vad som
blivit battre (Styrkor) och dels ett till tre utvecklingsomraden (Vad behdver utvecklas och Hur detta skulle kunna tranas)
infor nasta VFU. For att studenten ska fa en samlad bild 6ver sin utveckling och sina utvecklingsbehov infor avslutande
VFU, rekommenderar vi att studenten sparar alla sina utvecklingsplaner.

Utvecklingsplan finns att ladda ner via hemsidan. Se dven sista sidan.



Oversikt VFU-kursmal: Grundldrarprogrammet inriktning Fritidshem

(siffrorna till hoger hanvisar till kinnetecken som behandlar aktiva verb i kursmalet)

Termin 1 Termin 2 Termin 3 Termin 4 Termin 6
VFU-kurs 1 VFU-kurs 2 VFU-kurs 3 VFU-kurs 4 valbar VFU-kurs 5§
UK2 971G17 971G34, FRI 971G35 TG0 T 971628, MU | 971642, BI 971G41 Avslutande

5 dagar 25 dagar 20 dagar 5 5 5 45 dagar

Tillimpade didaktiska ldrarformagor

med handledarens stdd kunna
planera enklare pedagogiska
moment och darigenom uppvisa
grundldggande didaktiska
formagor.

kunna planera undervisning av
enskilda moment i fritidshemmet
genom att anvanda aktuella
styrdokument

utifran elevers behov och
férmagor kunna planera ett enskilt
amnesomrade i det
utomhuspedagogiska faltet.

visa férmaga att planera undervisning i dmnet
idrott och halsa, musik alternativt bild i
enlighet med styrdokumenten

med handledarens stdd kunna
genomfora enklare pedagogiska
moment och darigenom uppvisa
grundlaggande didaktiska
formagor.

kunna undervisa enskilda moment
pa fritidshemmet

utifran elevers behov och
férmagor kunna leda ett enskilt
amnesomrade i det
utomhuspedagogiska faltet.

visa formaga att genomféra undervisning i
amnetidrott och halsa, musik alternativt bild i
enlighet med styrdokumenten

med handledarens stdd kunna
utvardera enklare pedagogiska
moment och darigenom uppvisa
grundlaggande didaktiska
formagor.

kunna utvardera planering och
genomford undervisning av
enskilda moment pa
fritidshemmet

utifran elevers behov och
formagor pa flera satt kunna
utvardera ett enskilt
amnesomrade i det
utomhuspedagogiska faltet.

visa formaga att félja upp undervisning i dmnet
idrott och halsa, musik alternativt bild i
enlighet med styrdokumenten

diskutera instrument for bedémning inom
amnet idrott och hdlsa med handledaren

ta ett helhetsansvar for att i enlighet med
styrdokument, didaktiska teorier och modeller

genomfdra hela undervisningsprocessen,
dvs planera, genomféra och utvardera inom

det fritidspedagogiska omradet
och
planera, genomfora, utvardera och bedéma
inom praktiskt estetiskt dmne

visa formaga att bedéma och
urskilja utvecklingsomraden for
verksamheten samt foresla
|6sningar som bidrar till att ge
barn en meningsfull och
innehallsrik fritid.

-visa initiativformaga i det pedagogiska arbetet
med utgangspunkt i ett fritidspedagogiskt
arbetssatt

kunna beakta styrdokumentens
vardegrund med beaktande av
manskliga rattigheter, barns
rattigheter och jamlikhet i
planering och undervisning

anpassa aktiviteter och beakta elevers olika
behov och formagor i fritidshem och skola




Termin 1 Termin 2 Termin 3 Termin 4 Termin 6

VFU-kurs 1 VFU-kurs 2 VFU-kurs 3 VFU-kurs 4 valbar VFU-kurs 5
UK2971G17 971G34, FRI 971G35 b | 971628, MU | 971642, B 971G41 Avslutande
5 dagar 25 dagar 20 dagar 5 5 5 45 dagar

Tillimpade sociala lararformagor

kunna uppvisa grundlaggande sociala  [kunna samarbeta och interagera med  |visa férmaga att pa ett |ampligt och

formagor i fritidshemmets och skolans |elever, vardnadshavare, handledare och |ansvarsfullt satt hantera sociala
verksamhet, arbetslag relationer i fritidshemmets/ skolans

verksamhet i enlighet med skolans
vardegrund

kunna visa ett empatiskt och

visa formaga till ett respektfullt och demokratiskt
ansvarsfullt beteende i skola och g P

ledarskap

fritidshem anpassa sitt ledarskap till den pedagogiska situationen
kunna anpassa kommunikationen, och med utgangspunkt i skolans vardegrund
verbal och icke-verbal, till malgrupp och visa formaga till tydlig kommunikation
situation.

kunna visa sjalvinsikt och lyhérdhet for |kunna visa formaga att utifran visa formaga till sjalvreflektion genom delta i kollegiala

konstruktiv kritik konstruktiv kritik dra slutsatser och kunna analysera konsekvenserna av det egna |q3 sl samt ta till sig konstruktiv kritik och foréndra sitt

ledarskapet och agerandet och ge forslag pa hur

fordndra sitt agerande. handlande

ledarskapet kan utvecklas

Exempel pa examinationsformer som studenten moter i de olika VFU-kurserna

e Omdomesformuladr: Handledaren lamnar ett omdome dar det framgdr om studenten uppnatt malen fér kursen samt till vilken grad

e VFU-besok: Larare fran LiU besoker studenten pa VFU-platsen.

e Skype-samtal: Larare fran LiU samtalar med student och handledare via Skype eller liknande.

e Obligatoriskt seminarium: Studenten forbereder ett dilemma och deltar i diskussioner pa ett seminarium.

e Trepartssamtal inklusive besok: Larare fran LiU besdker studenten pa VFU-platsen, observerar och samtalar efterat med student och handledare
(Avslutande VFU).



Kannetecken - hur de aktiva verben i kursmalen kan kannas igen (Numreringen hénvisar till kursmal)

Dessa ledar- och lararféormagor ar exempel pa sddant som behdver tranas under samtliga VFU-perioder for att studenten ska kunna klara av att ta

helhetsansvar i den avslutande VFU:n. OBS! Det dr dock alltid bedémningskriterierna i respektive kurs omdomesformular som avgor till vilken grad och pa

vilket satt kursmalen ska uppnas.

1.Planera undervisning

2.Genomfdra undervisning

3. Dokumentera,
bedoma och satta betyg

1 - 3. Ta ett helhetsansvar
(och visa Yrkesetisk
kompetens)

446. Visa
initiativformaga/
samverka

Redogor for forhallandet
mellan kursplanernas
syfte, centralt innehall
samt kunskapskrav i
dmnet.

-kan uppratta en fungerande
langre periods planering,
pedagogisk planering och
lektionsplanering i relation
till gallande styrdokument.

Genomfor genomtdnkt
lektionsstart/aktivitetsstart
-tydlig och intressevackande
start

-presenterar innehall och syfte
-satter in lektionen/aktiviteten i
ett stérre sammanhang
-anpassar lokalens utrymme
och moblering utifran malen
med undervisningen.

Bed6émer och varderar
elevernas prestationer i
forhallande till
verksamhetens mal.

- dokumenterar elevernas
larande.

- kan redogora for olika
kvalitéer i larande.
-beddémer allsidigt och
likvardigt

Ansvarar for verksamheten
utifran ett helhetsansvar

- upptrader ansvarsfullt och
visar att hen har forstatt att hen
ar foretradare for en profession
-bemoter eleverna med respekt
for deras person och integritet
samt skyddar varje individ mot
skada, krankning och
trakasserier

Samverkar med:

- samtliga yrkes-kategorier
som finns pa arbetsplatsen.
-foraldrar/ vardnadshavare
och elever m.fl.

Planerar for:

-hur bast organisera rummet
- hur gruppindelningar ska
hanteras

- oférutsedda handelser
sasom tid dver, tiden racker
inte till. Brandlarm,
teknikstrul etc.

- pedagog/larares insatser
respektive elevs insats under
aktivitet/lektion

-behov och forberedelser av
material

Varierar undervisningen

- olika arbetssitt o
arbetsformer

-saval sjalvstandigt som
tillsammans med andra
-varierar mellan lararledd o
elevaktivitet

-anvander olika typer av
medier, t.ex. IT

-anvander estetiska
uttrycksformer

- anpassar rostens styrka, rytm
och betoning i enlighet med
undervisningens innehall, mal
och platsens férutsattningar

Anvander formativ
bedomning under
lektion/aktivitet
-foljer upp och ger
konstruktiv feedback pa
uppgift/aktivitet

-arbete redovisas och
bearbetas ytterligare vid
behov

-ger aterkoppling pa vad
som behover utvecklas och
hur for att na
kunskapskrav/mal

Kan forvalta fortroenden och
agera professionellt mot saval
kollegor, arbetsgivare som
elever och foraldrar.

-Patalar och engagerar sig mot
sadana utvecklingstendenser
och handlingar i skola och
samhalle som kan skada
eleverna.

-Respekterar savil kollegers
som andra yrkesgruppers
kompetens, skyldigheter och
ansvar i skolvardagen.

-Anlitar annan sakkunskap for
att vid behov hjalpa eleverna

Samverkar kring:

- planering

- gemensam undervisning
och aktiviteter

- elever med sarskilda behov
-verksamhetsutveckling

Studenten anpassar och
utvecklar ett
amnesinnehall utifran

Genomfor valstrukturerad
lektion/ aktivitet

Reflekterar over
elevernas ldrande och

Verkar for att uppratthalla
fortroendefulla relationer
med eleverna och med deras

Satter av tid for och visar
intresse och engagemang i




elevers olika
forutsattningar och
behov.

- synliggor en tydlig
progression mellan olika
undervisningstillfallen
Formulerar mal for
undervisningen i enlighet
med elevernas olika
forutsattningar och
behov.

- organiserar grupper utifran
kunskap om elevrelationer
och undervisningens krav

- skapar 6verblick och
sammanhang

-tydliga uppgifter och rolleri
gruppaktiviteter

-hanterar 6vergangar mellan
aktiviteter utan att ordningen
stors eller eleverna blir otrygga

Konkretiserar och
fortydligar och bryter ner
overgripande mal nar sa
behovs

- upprepar och utvecklar
undervisning beroende pa
elevernas forutsattningar,
intressen och behov

de processer som
paverkar larandet.
-reflekterar 6éver vad som
paverkar resultaten.

- observerar,
dokumenterar och
reflekterar 6ver elevernas
larande och framsteg.

- kan ge konkreta exempel
pa tillfallen da larande har
skett.

- genomfor en kunskaps-
kontroll i inledningen av ett
moment och féljer sedan
upp med samt reflekterar
over resultaten och
elevernas larande

vardnadshavare och vara
lyhorda for deras synpunkter
- diskriminerar inte nagon med
avseende pa kon, sexuell
identitet, etnisk, politisk och
religios tillhorighet eller social
och kulturell bakgrund, inte
heller pa grund av formaga eller
prestation

-ar varsam med information om
eleverna och vidarebefordra ej
information som mottagits i
tjdnsten om det inte ar
nodvandigt for elevens basta.

andras forslag och
framforda synpunkter

Tar sjalv initiativ till
moten och samverkan nar
sa behovs.

Planerar uppgifter ”utan
tak”

-d.v.s. av sadan art att
eleverna pa olika satt kan
fordjupa sig och erbjuds
utmaningar for fortsatt
larande.

Ger tydliga forklaringar o
sammanfattningar
-anvander ett sprak som eleven
forstar

- ger tydliga instruktioner
-balans mellan avancerade o
vardagliga uttryck, mellan
abstrakta och konkreta
-sammanfattar och stdmmer av
att alla elever forstatt
-sammanfattar och tydliggor
larandet som skett.

-ar vid utvardering,
beddmning och
betygssattning saklig och
rattvis.
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5. Anpassa aktiviteter o
undervisning till elever

5. forts.

7. Anpassa ledarskap

<€

Hantera konflikter

8. Visa formaga till
sjalvreflektion och kunna
ta emot konstruktiv kritik

Ser till att arbetet under
lektioner/ lartillfillen ar
tankemassigt
utvecklande

-staller 6ppna fragor
-hjalper elever att utveckla
tankar o argumentera

-ger uppgifter som
stimulerar elevaktivitet

Bedomer om aktiviteten
natt sitt syfte

-staller utvecklande fragor for
att fa en bild av elevernas
forstaelse

-Interagerar med eleverna for
att fanga deras forstaelse

- Ger eleverna mojlighet att
utvdrdera aktiviteten

-Ger eleverna mdjlighet till att
paverka innehallet

Skapar en positiv
atmosfar

-talar till elever pa ett
positivt satt

-visar varme och empati
-skapar ett tillatande klimat

Studenten hanterar
opassande och/eller
storande beteenden pa ett
medvetet och respektfullt
satt

- korrigerar olampliga
beteenden utan att nagon
"forlorar ansiktet”

Visar i reflektion 6ver
undervisning formaga att
lara sig av tidigare
erfarenheter och
aterkoppling

- Visar t.ex. i planering av
undervisning formaga att lara
sig av tidigare erfarenheter
och aterkoppling.

Tar utgangspunkt i
eleverna i gruppen:
-eleverna far arbeta i olika
takt

-anpassar innehall efter
gruppens intresse o behov
-utmanar

-ger uppgifter utan tak

- organiserar grupper utifran
kunskap om elevrelationer
och
undervisningens/aktivitetens
krav

Anpassar for elever med
behov av stod

- elever i behov av stod far
hjalp.

-avsatter tid for de som
behover trana mer
-erbjuder olika larverktyg

Bemoter elever med
respekt

-lyssnar pa vad elev sager
-bemoter med intresse
-uppmuntrar elever att
lyssna pa varandras asikter
- ger talutrymme till elever
-uttrycker positiva
forvantningar och
uppmuntrar

Skapar motivation infor
olika aktiviteter

-satter in uppgiften i ett for
eleven angelaget
sammanhang

-utgar fran elevers intresse

Studenten organiserar och
anpassar fysiska miljo till
undervisningens/aktivitetens
form och innehall

- sa att eleverna kan utfora
sina arbetsuppgifter utan att
storas av kamrater

Studenten kan identifiera
sitt behov av ytterligare
kunskap for att utveckla
sin didaktiska formaga

Studenten kan balansera
krav och forvantningar
och vardera
arbetsinsatsen i
forhallande till tillganglig
tid.

Arbetar malmedvetet
med att atgarda sina
brister och for att
utvecklas.




- har relevanta och inte for
laga forvantningar pa alla
elevers anstrangningar och
prestationer

Uppratthaller arbetsro
-ingriper vid nedsattande
uttryck

-ser till att elever kan delta
i verksamheten utan att
storas

Bemoter alla med respekt
- undviker att satta
missledande etiketter pa
elever i behov av extra
anpassning och sarskilt stod

Anvander sig av gester
och rorelser for att
skapa engagemang och
forstaelse

- forstarker med ett tydligt
kroppssprak

- anpassar rostens styrka,
rytm och betoning

Studenten ingriper vid
nedsdttande uttryck mellan
elever, t.ex. negativa
kommentarer, suckar, blickar
etc.

Ger eleverna mojlighet
att reflektera over sitt
larande och undervisning
-samtalar med eleven om
vad de lart sig

-samtalar om
arbetsprocesserna

-trdnar eleverna att sjalva
reflektera 6ver och
utvardera sitt larande

Kommunicerar till eleverna
att hen ar medveten om de
olika aktiviteterna som pagar
i verksamheten

-Studentens placering bland
eleverna ar flexibel och visar att
studenten har forstaelse for att
placeringen kan paverka ordning
och koncentration hos eleverna
-visar med kroppssprak och
gester att hen ar medveten om
elevernas forehavanden
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Utvecklingsplan VFU

Kurs:

Termin:

Skola:

Amne:
Kursansvarig:
Handledare:

Mina styrkor:

Utvecklingsomrade 1

Vad

Hur tréna/6va

Utvecklingsomrade 2

Vad

Hur trdna/6va

Utvecklingsomrade 3
Vad

Hur trdna/6va
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