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Vagen till ett helhetsansvar
For varje ny VFU-period ska studenten kunna ta ett allt storre ansvar, for att, under den avslutande VFU-perioden, kunna axla
ett helhetsansvar. Det ar viktigt att detta finns i atanke
och forbereds under de tidigare VFU-perioderna:

Helhetsansvar innebir att studenten far mojlighet att I'\/I,B\I_ET FC)R VFU:

Ova och proévas i sitt kommande yrke, d.v.s. socialt och Kunnata ett helhetsansvar!

didaktiskt under en langre sammanhallen tid. |

praktiken innebdr det att studenten i sa stor 17
utstrackning som modjligt tar 6ver de uppgifter som 15-6 Kunnataett
handledaren brukar ansvara for. Det galler till exempel T3-4 KLARA AV ATT ANSVARA -
arbete i barngrupp, samverka i arbetslag, T1-2 KLARA A ATT ANSVARA ARacTSONRADS T
foraldrakontakter, dokumentation, reflektion, AR A 1T LEDA ETT EED:FS%;:;;EMA

planering, genomférande, utvirdering och e

aterkoppling.

Studenten ingar ofta i ett arbetslag och tar alltsa oéver

den del av ansvaret som handledaren brukar ha i det

dagliga arbetet. Nar det galler speciella uppdrag som

handledaren har, kan studenten 6verta dessa efter dverenskommelse. Handledare och student ska gemensamt astadkomma
att studenten tar ett kliv fram, medan handledaren tar ett steg tillbaka. Ett alternativ ar att handledaren ar kvar i
barngruppen, men att studenten tar dver en kollegas arbete. Detta for att handledaren ska kunna folja studenten. Infor
helhetsansvaret behdvs ett samtal om hur studenten ska fa chans att agera sjalvstandigt och samtidigt fa feedback pa sin
insats. | varje kurs ar det vissa mal som ska tranas och uppnas, saval didaktiska som sociala. Darutéver behover studenterna
trana pa allt annat som ingar i en pedagogs verktygslada; anpassa sitt kroppssprak, tillampa estetiska arbetsformer, anvanda
rosten, hantera olika dokument och digitala hjalpmedel, arbeta i olika rum...



Hur allt hanger ihop

VFU-kurserna ligger pa olika progressionsnivaer. Genom de progressionsstrak som l6per genom utbildningen stottas den
studerandes utveckling av grundlaggande kunskaper for att sedan alltmer kunna hantera de uppgifter som ingar i
lararyrket. Genom de aterkommande VFU-perioderna, som ar integrerade med amnesstudier, far studenten majlighet att
tillampa och provas i fardigheter och férmagor inom utbildningens olika @amnen. Den avslutade VFU:n genomfdrs under en
langre period for att mojliggora att den studerande pa ett samlat satt far tillampa och bli examinerad pa kunskaper,
fardigheter, formagor och forhallningssatt som tranats under utbildningens olika kurser.

| varje enskild VFU-kurs skrivs kursens mal fram i ett Omdomesformular dar olika

beddmningskriterier beskriver olika nivaer av maluppfyllelse. Omdomesformularet ligger till
grund for examinators bedémning. OBS! Det ar alltid bedémningskriterierna i respektive kurs
omdomesformuldr som avgor till vilken grad och pa vilket satt kursmalen ska uppnas. : :,“ el —

o e e b — o — =

Omdomesformularet ska inte blandas ihop med det har dokumentet, Professions- och : S

. . . . ] L . . . Profession- och utvecklingsguide
utvecklingsguiden, PUG. PUG-en ar ett kompletterande stodmaterial som hjalper till att satta in Forskollgrarprogrammet
de enskilda VFU-kurmalen i ett sammanhang samt ger exempel pa konkretiseringar av malen. ;

IR Uttildningsvetenskan |
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Sa har kan handledare férbereda sig infor utvarderingen

1. Lasigenom beddmningsdelen i senaste VFU-guiden fér handledare (laddas ner via VFU-hemsidan).

Lyssna garna ocksa pa del 4 i Handledarintroduktionen som finns online via VFU-hemsidan:
https://liu.se/artikel/verksamhetsforlagd-utbildning-vid-lararutbildningen

2. Lasigenom kursdokumenten. Satt dig in i Omdoémesformularet for den aktuella kursen och de mal
som ska utvarderas.

3. Tareda pa hur den aktuella VFU-kursen férhaller sig till 6vriga VFU-kurser i utbildningen. Se Oversikt =~ S~ Tu
kursmal s.7.

4. a. Fundera pa hur de olika bedomningskriterierna i omdémesformularet skulle kunna kdnnas igen pa en lagre fespektive
hogre niva. Ta hjalp av tabellen 6ver ”Kannetecken”.
b. Diskutera malen och kannetecknen pa de aktiva verben i kursmalen med din student, sa att ni bada
ar 6verens om vad som menas med malbeskrivningarna.

5. Bestam tillsammans vad som ska 6vas och nar, samt nar studenten ska prévas. Aterkom regelbundet
till dokumenten for att stdmma av och satta upp nya delmal. =

| (X

6. Nar VFU-perioden ar klar ska handledaren fylla i Omdémesformularet enligt anvisningarna och sedan ga igenom det med
studenten. Omdomesformularet beskriver vad studenten kan och exemplifierar hur detta visat sig.

7. Avsluta med att fylla i en Utvecklingsplan: Utvecklingsplanen ansvarar studenten for.
Studenten formulerar dar, med handledarens stod, exempel pa sadant som studenten
kan/bor trana pa infor kommande VFU-period.



https://liu.se/artikel/verksamhetsforlagd-utbildning-vid-lararutbildningen

Utvecklingsplan

Studenten ansvarar for Utvecklingsplanen. Malet med att uppratta en utvecklingsplan ar att ==

studenten ska kunna uppmarksamma och félja sin egen utveckling och ska framst ses som ett

stodmaterial for studenten. | en del VFU-kurser kan Utvecklingsplanen ingd som en del i en

kursuppgift, t.ex. som underlag for reflektion. | Utvecklingsplanen sammanfattar student och |

handledare tillsammans de styrkor och utvecklingsomraden som studenten visat under
innevarande VFU-period. Studenten formulerar dar, med handledarens stdd, exempel pa sadant som studenten kan/bor
trana pa infor kommande VFU-period. Vi rekommenderar att student (och handledare) dven for loggbok och noterar de
tankar och reflektioner som uppkommer under VFU- perioden.

e Infér VFU:n tanker studenten igenom sina starka sidor i relation till yrkesrollen och kursens mal samt forsdker
formulera vad som behdéver tranas och utvecklas. Detta diskuteras med handledaren i samband med det forsta
motet (Overenskommelsen, se VFU-guide fér studenter respektive VFU-guide fér handledare). Till sin hjilp har
student och handledare omdémesformularets mal for den aktuella kursen samt Professions- och
Utvecklingsguidens oversikt dver kursmal.

e Under VFU:n diskuterar handledare och student hur det gar och vad studenten behoéver trana och utveckla.

e Vid slutet av VFU-perioden ar det viktigt att student och handledare gor ett avslut och att studenten dels fyller i
vad som blivit battre (Styrkor) och dels ett till tre utvecklingsomraden (Vad behover utvecklas och Hur detta skulle
kunna tranas) infor nasta VFU. For att studenten ska fa en samlad bild over sin utveckling och sina
utvecklingsbehov infor avslutande VFU, rekommenderar vi att studenten sparar alla sina utvecklingsplaner.

Utvecklingsplan finns att ladda ner via hemsidan. Se dven sista sidan.



Oversikt VFU-kursmal: Forskolldrarprogrammet

(Numreringen pa malen i VFU-kurs 6 hanvisar till kdnnetecken av aktiva verb s.9-12)

Termin 1 Termin 2 Termin 3 Termin 4 Termin 5 Termin 7
VFU-kurs 1 VFU-kurs 2 VFU-kurs 3 VFU-kurs 4 VFU-kurs 5 VFU-kurs 6
970G33 970G37, FO Spr+Ma 970G41 970G30, Tk+NA 970G38 970A06
5 dagar 20 dagar 20 dagar 10 dagar 25 dagar 20 dagar
Tillimpade didaktiska lararformagor

orientera sig om den pedagogiska
verksamheten

beakta styrdokumentens
vardegrund i planering
och undervisning

reflektera dver den egna planeringen i
relation till férskolans vardegrund, med
sarskild tonvikt pa jamstalldhet

sjdlvstandigt konkretisera
styrdokumentets innehall i [arande
och omsorgssituationer for barn i
forskolan

1. sjalvstandigt konkretisera
styrdokumentens innehall i den pedagogiska
verksamheten och anpassa dem till barns
skilda forutsattningar

2. sjalvstandigt organisera miljoer for larande
och utveckling utifran forsknings- och
erfarenhetsbaserad kunskap inom det

forskolepedagogiska omradet

med handledarens stéd kunna
planera ett pedagogiskt moment
och darigenom uppvisa
grundlaggande didaktiska
formagor

planera undervisning av
enskilda moment i
forskolan

planera undervisning i forskolan i relation
till sprak och matematik utifran
styrdokument och relevanta teoretiska
perspektiv for att stimulera barns
utveckling och larande

planera undervisning kring
naturvetenskap och teknik
anpassade for barn i
forskolan

planera, genomfdra en aktivitet i
foérskolan utifran ett didaktiskt
perspektiv

3. ta helhetsansvar under en tvaveckors period
for planering av forskoleverksamhet i enlighet
med styrdokument, didaktiska teorier och
modeller

med handledarens stod kunna
genomfora och diskutera ett
pedagogiskt moment och
darigenom uppvisa grundlaggande
didaktiska formagor

undervisa enskilda
moment i forskolan

genomfora undervisning i forskolan i
relation till sprak och matematik utifran
styrdokument och relevanta teoretiska

perspektiv for att stimulera barns
utveckling och larande

genomfora undervisning
kring naturvetenskap och
teknik anpassade for barn i
forskolan

ta ett helhetsansvar for att, i
enlighet med géllande
styrdokument, didaktiska teorier
och modeller, genomféra
undervisning i forskolan och knyta
den till utveckling, larande och
fostran i forskolans verksamhet

4. ta helhetsansvar under en tvaveckors period
for genomforande, ledning av
forskoleverksamhet i enlighet med
styrdokument, didaktiska teorier och modeller

utvardera planering och
genomford undervisning
av enskilda moment i
forskolan

utvardera planerad och genomford
undervisning av sprak och matematik

utvardera undervisning
kring naturvetenskap och
teknik anpassade for barn i
forskolan

5. ta helhetsansvar under en tvaveckors period
for utvardering av forskoleverksamhet i
enlighet med styrdokument, didaktiska teorier
och modeller

dokumentera och analysera en
aktivitet i forskolan utifran ett
didaktiskt perspektiv

6. visa formaga att analysera, folja upp och

dokumentera barns larande och utveckling

utifran forsknings- och erfarenhetsbaserad
kunskap

visa lyhordhet for barns
behov och férmagor i
férskolans undervisning

7. visa formaga att ta tillvara barns kunskaper
och erfarenheter och skapa forutsattningar
for alla barn att lara och utvecklas




Termin 1 Termin 2 Termin3 Termin4 Termin 5 Termin7
VFU-kurs 1 VFU-kurs 2 VFU-kurs 3 VFU-kurs 4 VFU-kurs 5 VFU-kurs 6
970633 970637, FO Spr+Ma 970641 970630, Tk+NA 970638 970A06
5 dagar 20 dagar 20 dagar 10 dagar 25 dagar 20 dagar
Tillimpade sociala lararformagor
visa ett empatiskt och | visa formaga att i sitt ledarskap beakta | kommunicera med barn |anpassa sitt pedagogiska ledarskap
ansvarsfullt beteende i demokratiska varderingar och barns kring naturvetenskapliga for dmnesomraden inom det
forskolan delaktighet fenomen och tekniska forskolepedagogiska faltet
l6sningar i barns olika
miljéer 8. anpassa sitt ledarskap till den pedagogiska

anvanda olika kommunikativa
uttrycksformer som framjar barns
sprakliga larande och utveckling

anpassa kommunikation till malgrupp och
situation

situationen

samarbeta och interagera

med barn, agerande i relation till férskolans den dagliga verksamheten inom och utanfor forskolan forhallningssatt i samverkan med barn,
vardnadshavare, vardegrund, med sarskild tonvikt pa pa ett lampligt och personal och vardnadshavare
handledare och arbetslag jamstalldhet ansvarsfullt satt

reflektera Gver sitt professionella

hantera sociala relationer i

kunna samverka med olika aktorer

9. anvanda ett professionellt och etiskt

visa sjalvinsikt och
lyhdrdhet for konstruktiv
kritik

10. visa formaga till sjalvreflektion genom att

konstruktiv kritik och forandra sitt handlande

delta i kollegiala samtal samt ta till sig

Examinationsformer som studenten moter i de olika VFU-kurserna
Omdoémesformular: Handledaren ldmnar ett omdome dar det framgar om studenten uppnatt malen for kursen samt till vilken grad (alla VFU-

kurser)

Skype-samtal: Larare fran LiU samtalar med student och handledare via Skype eller liknande.
Obligatoriskt seminarium: Studenten forbereder ett dilemma (lamnas in skriftligt pa Lisam) och deltar i diskussioner pa ett seminarium.
Skriftlig inlamningsuppgift
Trepart inkl. VFU-besok: Larare fran LiU besoker studenten pa VFU-platsen, observerar och samtalar efterat med student och handledare.
(Avslutande VFU eller i VFU termin 5)



Kannetecken - hur de aktiva verben i kursmalen kan kdnnas igen
lararformagor ar exempel pa sadant som behover tranas under samtliga VFU-perioder for att studenten ska kunna klara av att ta helhetsansvar i den
avslutande VFU:n. OBS! Det ar alltid bedémningskriterierna i respektive kurs omdémesformular som avgor till vilken
grad och pa vilket satt kursmalen ska uppnas.

(Numreringen hanvisar till kursmal s. 7-8)

1. Konkretisera
styrdokument och
anpassa

2. Organisera miljoer
for lek, larande och
utforskande

3. Planera
undervisning

4. Genomfora
undervisning

5. Utvarderar
undervisning och
foreslar forandringar

Redogor for
forhallandet mellan
nationella, lokala
styrdokument och
utbildningen/verksamh
eten i forskolan

Organiserar rummets
fysiska miljo och
undervisningens form
och innehall sa att det
lIampar sig for valt
undervisningsinnehall

Anpassar och utvecklar
ett
undervisningsinnehall
utifran barns olika
forutsattningar och
behov

Varierar undervisningen

Reflekterar kring
undervisningens
innehall och kan ge
exempel pa hur den kan
utvecklas

Konkretiserar och
fortydligar och bryter
ner évergripande mal pa
ett konstruktivt och
anpassat satt.

Valjer medvetet
rum/miljo och anpassar
till undervisningens
innehall

Kan uppratta
fungerande planeringar
och relatera till géllande
styrdokument.

Planerar en
intressevackande och
motiverande start och
skapar forvantningar

Reflekterar kring
barngruppens
sammansattning och
dess forutsattningar

Visari sitt agerande att
hen kan forhalla sig till
gallande styrdokument.

Organiserar
undervisningsinnehall
och aktiviteter sa
barnen ges mojlighet till
ett utforskande larande

Upprepar och utvecklar
undervisning beroende
pa barnens
forutsattningar,
intressen och behov

Anpassar rostens styrka,
rytm och betoning till
undervisningens
innehall och mal

Reflekterar kring
miljons utnyttjande och
utformning och foreslar
hur den kan utvecklas

Agerar och motiverar
sitt forhallningssatt
utifran vardegrunden.

Anpassar och
forbereder material till
aktivitet och
barngrupp/individer

Organiserar grupper
utifrdn barnens
forkunskaper, styrkor,
erfarenheter och
intressen

Anvander ett tydligt och
anpassat kroppssprak

Arlyhord fér barnens
tankar genom att ta
hansyn till demi
forandringsarbete

Dessa



Ger forutsattningar for

anpassar utmaningar

Varierar arbetssatt och

6. Analysera, folja

D utifran barnets u och
lek och lustfyllt larande |_. . arbetsformer PP
forutsattningar dokumentera
Observerar,

Anvander leken som
arbetsform narsa ar
lampligt

Anvander olika
estetiska uttrycksformer

dokumenterar och
reflekterar 6ver barns
larande, utveckling och
framsteg

Stimulerar och moter
barn genom att sjalv ga
inilekens varld

Hanterar oforutsedda
handelser

Genomfor
valstrukturerad
undervisning

Tar del av och tar tillvara
barns intressen

Uppmuntrar barn att
leka

Ar flexibel i férhallande
till sin planering utifran
forutsattningarnai
verksamheten

Skapar 6verblick och
sammanhang

Foljer upp och kan
diskutera barns
utveckling (t.ex.socialt,
motoriskt..)

Ger alla barn
forutsattningar att delta
i lek pa sina villkor

Arlyhoérd for barnens
behov, tankar och
onskemal

Overgdngar mellan
aktiviteter sker sa att
tryggheten i gruppen
bibehalls

Foljer och kan diskutera
grupprocesser

Anpassarinstruktioner

Forbereder barnen pa
kommande handelser,
"ger stalltid”

Ger konkreta exempel
pa dalarande skett

Anpassar lekens
innehall och
komplexitet

Anpassa
kommunikation med
enskilda barn och
grupper utifran
férutsattningar och
behov

Sammanfattar och
reflekterar tillsammans
med barnen

10




7. Ta tillvara barns
kunskaper/erfarenhet
er

8. Anpassa
ledarskapet

9. Anvanda ett
professionellt och
etiskt forhallningssatt
i samverkan

9. forts..

10. Visa pa
sjdlvreflektion och ta
ansvar for egen
utveckling

Skapar forutsattningar
for delaktighet och
inflytande och tillampar
ett demokratiskt
arbetssatt

Skapar en positiv
atmosfar

Visar ett professionellt
och ansvarsfullt
upptradande som
foretradare for sin
profession

Samverkar med olika
aktorer inom och
utanfor forskolan

Visari sin reflektion
formaga att lara sig av
tidigare erfarenheter
och aterkoppling

Ar nyfiken och tar
tillvara barns idéer och
forslag

Talar med barn pa ett
positivt satt och
uttrycker positiva
forvantningar

Bemoter alltid barn med
respekt for deras person
och integritet

Samverkar med och
visar respekt gentemot
samtliga
yrkeskategorier som
finns pa arbetsplatsen

Anvander reflektion
som underlagi sin
planering

Bemoter barn med
respekt

Visar varme och empati
och ar narvarande och
stottar vid behov

Ser till barnets behov
och rattigheter

Samverkar med och
visar respekt gentemot
foraldrar/
vardnadshavare och
barn

Deltar i samtal och
bidrar till ett
reflekterande klimat

Uppmuntrar barn att
lyssna pa varandras
asikter och stravar efter
att alla barn ar delaktiga

Skapar ett tillatande
klimat

Arbetar aktivt och
normkritiskt mot
diskriminering och
krankande behandling

Satter av tid och visar
intresse och
engagemang for andras
forslag och framforda
synpunkter

Kan saval ge som ta
konstruktiv kritik

Ger talutrymme till barn

Tar tillvara pa barns
upplevelser, asikter och
tankar

Ar uppmairksam pa varje
form av krankning och
trakasserier

Tar sjalv initiativ till
moten och samverkan
nar sa behovs.

Anvander
dokumentation som ett
verktyg for
yrkesprogressionen

11




Uppmuntrar barn att
kanna tillit till sin egen
formaga

Har overblick

Forvaltar fortroenden
och agerar
professionellt mot saval
kollegor, arbetsgivare
som barn och
vardnadshavare

Samverkar kring
planeringar och
gemensamma
aktiviteter

Identifierar sitt behov
av ytterligare kunskap
for att utveckla sin
profession

Individanpassar och
anpassar for barn i
behov av stod

Ar flexibel och
medveten om hur den
egna placeringen i
rummet kan paverka det
som handeri rummet

Verkar for att
uppratthalla
fortroendefulla
relationer med barn och
med deras
vardnadshavare

Samverkar kring
o6vergangar forskola -
forskoleklass for att
skapa sammanhang,
kontinuitet och
progression i barnens
utveckling och larande.

Ar flexibel och villig att
utvecklas

Uppmarksammar barn
som ari behov av stod
och anpassningar for sin
utveckling

Ar uppmairksam pa vad
som handeri hela
gruppen och inte enbart
fokuserad pa enskilt
barn/aktivitet

Ar lyhérd fér andras
livssituation och behov

Forbereder barnen infor
overgangar fran forskola
till forskoleklass, (skola
och fritidshem)

Arbetar malmedvetet
med att identifiera sina
styrkor och
utvecklingsomraden

Planerar sa att barn i
behov av stod far
relevant
uppmarksamhet och
hjalp

Ser mojligheter istallet
for problem - ar
I6sningsfokuserad

Kan satta sigini andra
manniskors perspektiv

Uttrycker barns
olikheter som en
tillgang

Agerar forebild i sitt
ledarskap

Skiljer mellan att vara
personlig och privat

Respekterar barns val av
pedagog

Uttrycker sig lampligt
och ar omsorgsfull i sitt
ordval kring barn.

Ser till individen vid
overgangar mellan
avdelningar

Balanserar krav och
foérvantningar och
varderar arbetsinsatsen
i forhallande till
tillganglig tid.

12




Kursmentorernas medverkan i kurs

Forutom att medverka i planering och uppfoljning av kurs sa har kursmentorn en stor roll under genomférandet av kursen.
Kursmentorn haller seminarier med studentgrupper for att forena teori med praktik och synliggér kursinnehall med egna
exempel fran verksamheten. Studenten far pa sa satt en chans att hora hur verksamheten rent konkret behandlar det
teoretiska amnesinnehall eller det utbildningsvetenskapliga innehall som kursen beror. Kursmentorn leder studenten dven i
ovningar for att integrera verksamhetens perspektiv med det akademiska for att forbereda for yrkesverksamheten. | kurser
med VFU initierar kursmentorn hur studenten ska anvanda sin utvecklingsplan utifran utvecklingsguiden infér och efter VFU-

kursveckorna.

| kursmentors uppdrag ingar att:

» fungera som en lank mellan universitetsutbildningen och férskole-, fritidshems-
och skolpraktiken och darmed stédja professionsutvecklingen for lararstuderande
pa vag iniyrket och pa vag ut i yrkeslivet.

» synliggbra och integrera forskolans, fritidshemmets och skolans perspektiv i

utbildningen.
» idialog med kursansvarig, kursteam, amnesrad och studenter foretrada professionen

i enskilda kurser.
» arbeta med planering och uppféljning av de studerandes kursuppgifter under verksamhetsférlagd utbildning, och att nar

sa kravs bista med underlag infor examination.

Exempel pa innehall som kursmentorerna behandlar och knyter an till i kurserna:

Laroplanen, vardegrunden, planering, undervisning, ledarskap, yrkesetik (dilemman i vardagen), planen mot diskriminering och
krankande behandling, dokumentation och pedagogisk dokumentation, introduktion i férskolan, samverkan med
vardnadshavare, lek i forskolan, digitalitet i forskolan, sprakmedvetet arbetssatt, normkritik/normkreativitet,
tematiskt/projektinriktat arbetssatt, nyanlanda barn, kringresurser, kvalitetsarbete (Planen mot diskriminering och krankande
behandling), m.m.
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Utvecklingsplan VFU

Kurs:

Termin:

Skola:

Amne:
Kursansvarig:
Handledare:

Mina styrkor:

Utvecklingsomrade 1

Vad

Hur tréna/6va

Utvecklingsomrade 2

Vad

Hur trdna/6va

Utvecklingsomrade 3
Vad

Hur trdna/6va




	Vägen till ett helhetsansvar
	Hur allt hänger ihop
	Så här kan handledare förbereda sig inför utvärderingen
	Utvecklingsplan
	Översikt VFU-kursmål: Förskollärarprogrammet    (Numreringen på målen i VFU-kurs 6 hänvisar till kännetecken av aktiva verb s.9-12)
	Examinationsformer som studenten möter i de olika VFU-kurserna
	Utvecklingsplan

