
HELIX COMPETENCE CENTRE



13.15 HELIX forskning om ledarskap - en överblick - Andreas

13.30 Ledarskap för den som inte är chef - om uppdragsledarskap - Jason

Att leda på distans under pandemin och i det nya normala - Daniel och Cathrine

14.15 Paus

14.45 Ledarskap som främjar medarbetares lärande i det dagliga arbetet - Andreas

15.10 Paneldiskussion 
Anna Buckhöj, Scania; Pamela Laihinen, Regionen; Armine Wannesian, Norrköpings kommun; Heather 
Forsyth, Linköpings universitet; Peter Yngvesson, Yngvesson Personal o Ledarutveckling AB

16.00 Avslut



Projekt

Ledarskap för lärande och innovation (HELIX)

Lärandeorienterat ledarskap (Forte)

Ledarskap som främjar välbefinnande (Mynak)

Uppdrags-

ledarskap

(HELIX)

Hybrid-

ledarskap

(Forte)

Chefers utvecklingsmiljöer (Ledarna)

Organisatorisk förändringskompetens (Mynak)

MIO 3.0 – Mer innovation i offentlig 

sektor (Vinnova)

Ledarskap som främjar välbefinnande 

och arbetsprestation vid 

distansarbete (Forte)

Arbetsmiljöarbetets förutsättningar 

och konsekvenser – Samcon (Forte)

Chefers arbete och lärande inom 

äldreomsorgen (HELIX)

Förnyelseförmåga och hållbar arbetsmiljö vid snabba 

svängningar - Spin-Off (Afa Försäkring)

HR:s kompetenser och ledarskap i 

förändringsarbete (CGHRM)

Chefers arbete 

under pandemin 

(Mynak)

Närhet på 

distans 

(Vinnova)
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