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Handledartraff april 2021 2022-11-30

Eftermiddagens preliminara tider

13.15-13.40 Gemensam uppsamling av fragor

13.40-14.10 Introduktion till slutbedomning och avslut
14.10-14.30 RAST

14.30-15.15 Erfarenhetsutbyte och diskussion i smagrupper
15.15 — 16.00 Atersamling och diskussion/fragestund i helgrupp
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Bedomning och
avslut
verksamhetsforlagd
utbildning
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Olika beddmningsprinciper

e Normrelaterad Prestationen bedoms i relation till andra studenter

* Individrelaterad
- Prestation/kunskap beddms i relation till vad studenten kunde eller
presterade vid en tidigare tidpunkt
- Prestation inom flera avgransade omraden bedéms vid samma
tidpunkt, individuell kunskapsprofil
- Prestation varderas gentemot studentens uppskattade kapacitet eller
arbetsinsats

* Intuitiv Prestation varderas/beddms i relation till handledarens egen
forestallning (ideal) kring uppnadd niva

e Kriterierelaterad Prestation bedoms i relation till i forhand
uppsatta mal eller kriterier
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Vid bedomningen behover Du forhalla
dej till studentens ...

* Kunskap och forstaelse (kognitiv kompetens)
* Fardighet och formaga (handlingskompetens)

» Varderingsformaga och forhallningssatt (affektiv
kompetens)
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Bedomningens olika syften

* Formativ bedomning (for larande)

Stodja studentens kunskapsutveckling och
forbattra forutsattningarna for fortsatt
larande

 Summativ bedémning (av larande)

Sammanfatta studentens
kunskapsutveckling i ett slutomdome
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Progression fran halvtidsbeddmning till
slutbeddmning

« Skillnad i bedomning mellan halvtids- och
slutbedomning

— VFU 1 ..paborjat och visat formaga att:

— VFU 2. ...visat ett professionellt och etiskt
forhallningssatt samt utvecklat formaga att:
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Fyra centrala faser vid en bedomning

1. Avgor vad som skall bedomas
2. Samla in underlag

3. Gor en vardering/jamforelse
4. Formulera ett omdome

LINKOPINGS
IIC" UNIVERSITET



Titel/foreldsare 2022-11-30 9

Innehall och form, slutsamtal

e Slutbedomningen — den summativa bedomningen
e Utvardering
e Vad har studenten lart sig ?

« Vad har jag som handledare lart mig ?
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“Att gbra slut” avslutning av VFU-perioden

e Avslut med klienter
* Avslut med kollegor

e Avslut med VFU-handledaren
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Avslut

- Egna erfarenheter av avslut/separationer

Att borja i tid med att tala om avslutningen

Att saga Adjo eller pa aterseende

Att skapa ritual for avslut
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Diskussionsfragor

* Hur ser du pa ditt arbete med bedomningar som handledare?

e Hur kan man gora for att samla in lampliga och anvandbara
underlag infor bedomningssamtalet?

« Hur skapa ett bra samtal vid bedomning och forstaelse hos
studenten pa vilka grunder bedomningen sker ?

e Hur fa till ett bra avslut?
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