Safety and Health Office

Work Balance
Dialogverktyg




MJUKA VARDEN HAR BLIVIT HARDA!

Okade sjukskrivningar for
stressrelaterade sjukdomar.

Kraver 6kat fokus pa
upptackt av tidiga signaler pa
stress och obalans!
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HALLBAR ARBETSMILJO

 Oka kunskapen inom omradet.

« Genomfdra en regelbunden dialog.

- |dentifiera tidiga signaler pa stress och obalans.
 Upptacka risker i var arbetsmiljo.

Genom standiga forbattringar kan vi skapa en hallbar arbetsmiljo.
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WORK BALANCE DIALOGVERKTYG

Ar en metod som vi anvander pa
Scania for att fanga upp tidiga
signaler pa grupp och individniva.

Dialogverktyget ar framtaget for
att underlatta ett regelbundet satt
att folja upp faktorer som har
betydelse for valbefinnande |
arbetet.
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https://dreambroker.com/channel/glktc3cj/10f6t5u7

WORK BALANCE DIALOGVERKTYG

v Begriplighet
v' Aterhamtning

: Hanterbarhet

‘/ MenlngSfUIIhet Balansera resurser & krav
Paverkansmojligheter

v’ Hanterbarhet Tighet

Meningsfullhet

Rattvisa

Delaktighet
Uppskattning
Motivation & Utveckling
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Begriplighet

Sammanhang
Rolltydlighet
Trygghet
Feedback

Aterhdmtning

Koppla ur-vila
Rorelse

Energi

Reflektion & fokus




DIALOG | GRUPP ELLER EN-TILL-EN

Verktyget kan anvandas
| grupp och i en-till-en
dialog.

Pa arbetsplatsen och
digitalt nar vi arbetar
hemifran.
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WORK BALANCE DIALOG | GRUPP

« Ga igenom fragor for ett omrade i
taget.

* Reflektera enskKilt.

« Uppskatta ditt nulage genom att
markera med magneter blatt, gront,
gult eller rott.

 Beratta kort om ditt nulage.

» Reflektera gemensamt kring balansen
mellan de olika omradena.
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EN-TILL-EN DIALOG

Medarbetarna forbereder dialogen genom
att uppskatta och markera sitt nulage.

Diskutera varje faktor. Ta hjalp av
broschyrens fragor.

Uppmarksamma blaa och grona faktorer.

Notera vad som gor det just blatt eller
gront.

* Notera vad du och ni kan gora for att
aterta eller bibehalla balans.
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ANVANDA KORTLEK | GRUPP

MEANINGFULNESS

WORK BALANCE DiAL OGUE Too
RECOVERY
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SA LYCKAS DU MED DIALOGEN

 Fokusera alltid pa att reflektera innan ni
uppskattar ert nulage.

« Kom ihag att reflektera kring det som
fungerar.

- Rod och gula omraden kan balanseras av
det som ar gront och blatt.

 Att Oka dialogen ar nummer ett.

» Dela upp gruppen | mindre grupper.
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