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Designa rätt från början
Nya fabriker & Ändringar av befintliga produktionsanläggningar

Projekt RASP: Resilient och hållbar produktion – Proaktiv produktionsutveckling av greenfield och brownfield

Greenfield och Brownfield industriutvecklingsprojekt
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Inner loops

PRODUKTENS LIVSCYKEL
Samarbeten i samhället
Bygga ett system som sluter "stora kretslopp" i produkters 
livscykel och skapar återanvändning av råmaterial
Hur designa produkter för demontering?
Hur skapa strategiska partnerskap som möjliggör detta?
Hur nyttja AI för att stötta avancerat beslutsfattande?
Hur säkra datasäkerhet, hantera ägandeskap av data,
etiska aspekter
Hur skala upp snabbt?

Samarbeten mellan företag/sektorer
Industriell symbios
Den enes skräp – Den andras affär

PROCESSER I PRODUKTION
Samarbeten med utrustnings- och systemleverantörer
Återvinningssystem i olika produktionsprocessteg 
 skapa återanvändning av ämnen OCH minskad exponering av utsläpp
Hur designa maskiner så både miljö- och arbetsmiljöproblem byggs bort?
Vad efterfrågas? Beställarkompetens hos t ex inköp?

Arbetsplatsinnovationer: Cirkulära lösningar

Mixed loops

Big loops



Hållbarhet på den strategiska agendan från start

…i praktiken



Vi måste hitta de 
bästa talangerna

Vi måste agera 
snabbare än våra 

konkurrenter

Det här är inte en sprint - det är ett maraton. 
Vi behöver utveckla en företagskultur som är hållbar över tid 
– både ekonomiskt, för miljön och för människor! 

Drivkrafter för 
hållbart arbete

Snabbhet och kompetens 
viktigare än kapital 

 Nyckelkompetenser
 Agil arbetsorganisation
 Arbetsplats innovationer

 Attraktiv arbetsgivare



Samarbeten som tar dig 
till nästa nivå

• Kollektivavtal vid uppstarten – anpassning till 
startup-företagets specifika behov

• Arbetssätt när allt inte är på plats

• Nya kompetensområden. Snabb upplärning

• Strukturer, roller, ledarskap, företagskultur

• Samarbeten med byggnadsentreprenörer och 
underleverantörer

• Balans arbete-fritid, bostäder, samverkan i 
kommunen

• Utveckling av den fackliga samarbetsprocessen

Tidig facklig partsamverkan
= En framgångsfaktor i 
industriutvecklingsprojekt



RISE — Research Institutes of Sweden8

Ju tidigare samarbete över traditionella 
gränser, desto lättare att utveckla 
hållbara lösningar… 
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- Workplace innovations towards sustainable industry

- Sustainability on the strategic agenda

- Site selection perspectives

- Enablers for balancing competitiveness and sustainable work
- Organizational resilience
- Strategic supply of competences
- Sustainable work, part of social sustaianbility

- Sustainable development in organisations with a fast pace of change:
- Collaboration
- Active ownership
- Developmental learning

A start-up firm´s
greenfield project
towards green industrial
transformation 
(Case study) 

https://www.peterlang.com/document/1257358

https://www.peterlang.com/document/1257358
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