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Den dubbla omstallningen
e Digitalisering
e Den grona omstallningen
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Startar 1tyska Industrie 4.0 fran 2013

Storre flexibilitet och kortare utveckilingsperioder
Mbjlighet att mota enskilda kunders krav

Storre overblick ger ett béttre beslutsunderiag
(ptimerad anvandning avmaskinerna 1 fabrik
Minskade arbetskostnader

Ett miskat antalanstallda och fjarrstyrning sanker arbetskostnader
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Bittre arbetsmiljo
Okad sikerheten och mer kvalificerade och utmanande arbeten
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Smart industri2016
Den svenska regeringens svar pa Industrie 4.0

Regeringens program for industriell fornyelse bygger pa
Industr14.0

Sveriges strategisiktar bortom den uppkopplade mdustrin
och omfattar aven ambitionen att klara den fornyelse som
vaxande hallbarhetskrav stiller pa industrim och dess

produkter.
LULEA
UNIVERSITY I J

OF TECHNOLOGY

Ar svenska Smart industriegentligen Industri 5.0?
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Hur presenteras Industri 5.0 ur ett
arbetsplatsperspektiv?

Digitaliserimgen mojliggor smarta arbetsplatser dar
manniskor samverkar med automation.

Arbetet blir mer innehallsrikt och kvalificerat

Operatoren blir en expert som ser tillatt produktionen
flyter friktionsfritt. Produktionens scouter.

Arbetsmiljon forbdttras. Operatoren kommer langre fran
den farliga produktionen. Viror oss mot en

tjanstemannamiljo. I
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Operator 4.0 %‘»
Romero et al 2016 &
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Smarter Collaborative Social Analytical
Operator Operator Operator Operator
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Kommer Industri 5.0 att skapa goda arbeten?

Industri1 5.0 vilar tungt pa 4.0 och digitalisering

Arbetsmiljon diskuteras pa ett kvalificerat satt

Det grona ar mest prat

Vikan mte stoppa Industri4.0

Kan vivacka intresse for Industr1 5.07

Det som presenteras ar en ganska okritisk utopi

Visom forskare maste stilla de kritiska fragorna

Hur vill vi att morgondagens arbetsplatser ska se ut? L
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Vilka faror lurar runt knuten?

Arbetet automatiseras och forsvinner
Landsbygden avfolkas

Det kravs andra kompetenser

Nya anstallningsformer

Nya kOnsmonster

Nya och gamla arbetsmiljoproblem
De grona slar inte rot
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Arbetet automatiseras och forsvinner?

Okad automatisering

Minskat behovavarbetskraft 1industrin
Ger ett Okat valstand

Okad konsumtion

Okad tillvixt i servicesektorn

Finns det nagon alternativutveckling?
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Landsbygden avfolkas

Automatisering kombineras ofta med fjarrstyrning
Produktionsstyrning flyttas till stader (ex gruvor)
Landsbygden blir semesterparadis

Fly-m-fly-out

Log-in-log out

Ar det bra eller daligt (eller bidde och)?

Finns det nagon alternativutveckling? L
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Det kravs andra kompetenser?

Fran hantverksskicklighet till teoretiska kunskaper
Mer processoberoende kunskaper

Tyst kunskap byggs ini1datorer och maskiner
Uppkvalificering —Nedkvalificering — Omkvalificering
Polarisering

Hur ska viundvika nedkvalificering?
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Nya anstidllningsformer

Fler entreprenorer (Kaunis Iron)
Kompetens pa natet
SMS-anstillningar

En globalarbetsmarknad

Vilken roll far den svenska modellen?
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Forindrade konsmonster

Fysiska hinder for en jamstéalld arbetsplats forsvinner
Gamla konsmonster kommer att utmanas.

Hur kommer den nya tekniken att konsmarkas.

Min +Min =7

Hur vill viha det?
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Nya och gamla arbetsmiljoproblem

Farliga arbetsmiljoer byggs bort —automatisering,
fjarrstyrning

Digital Taylorism —Datorerna overtar styrningen
Nar tar arbetsdagen slut

Stress

Integritet —Storebror ser dej

Hur ska vimanovrera 1teknikutvecklingen?
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Det grona slar inte rot

Det grona handlar mer om arbetsmarknad an
arbetsplatser

Det handlar ocksa om cirkularitet 1produktionen
Det grona skapar stolthet

Finns det ndagra unika grona kvalifikationer?

Hur ska vi vicka mtresse for Industr1 5.0?

Har aterstar mycket att gora

LULEA
UNIVERSITY

OF TECHNOLOGY

LULEA UNIVERSITY OF TECHNOLOGY



Hur vill vimota Industri4.0
Vad vill viha for arbete?
Vimaste tinka oss for fore ...
Visom forskare har ett ansvar hir.
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