Plan for overgripande information under olika VFU-perioder

F6ljande plan beskriver 6vergripande det innehall som VFU-forskolorna forvantas presentera och diskutera med studentgrupperna

under de olika VFU-perioderna.

FORSKOLARARSTUDENTER

VFU-period

Innehall

Exempel (Rektor ansvarar for att fordela uppgifterna pa lampligt
satt. Nedanstaende fordelning ska ses som férslag)

VFU 1: Termin 1

Rektor informerar om forskolan

Handledare visar runt pa forskolan
och presenterar studenten for
kollegorna

Rektor: halsar valkommen och informerar om:
e Forskoleomradet, barn och anstéllda
o aktuella férskolans forutsattningar
o socioekonomiska férutsattningar
o sarskild profil
o personaltadthet etc.
e Utvecklingsomraden som forskolan arbetar med

Handledare:
e Tarinitiativ till att g& igenom Overenskommelsen (se VFU-guide
fér handledare)

e Visar runt pa férskolan
e Presenterar studenten for kollegor

VFU 2: Termin 2

Vardegrundsarbete och
likabehandlingsplan

Pedagogiska planeringar

Handledare och/eller specialpedagog:
Hur arbetar ni med och hanterar utmaningar kring
e barns delaktighet och inflytande i forskolan
e  att aktivt framja alla barns lika rattigheter och mojligheter
oavsett kon och etnisk tillhdrighet mm.
e det systematiska vardegrundsarbetet

Handledaren visar hur forskolan arbetar med pedagogiska planeringar (ar-
tema- och /eller veckoplaneringar)




VFU 3: Termin 3

Mottagande av nyanldanda

SVA

Sprakutvecklande arbetssatt -
sprakstod och annat stod foér barn
med olika funktionsvariationer

Rektor: Hur arbetar ni med att ta emot nyanldanda barn? (Resurser,
stodverksamhet och samverkan med andra. Samordning inom
kommunen/mellan férskolor?)

Hur arbetar forskolan med flersprakighet och andraspraksutveckling?
e Vem ansvarar? Resurser?
e Vad forvantas av personal?

Specialpedagoger/special-ldrare:
e Visa hur forskolan arbetar férebyggande for att stoétta alla barns
sprakutveckling.

VFU 4: Termin 4

Systematiskt kvalitets- och
utvecklingsarbete samt
reflektion

Digitala verktyg

Handledare/rektor informerar om
e Hur det systematiska utvecklingsarbetet bedrivs pa férskolan och
vilka sarskilda satsningar som forskolan gor.

Visa hur férskolan anvander sig av digitala och analoga verktyg i
undervisnings- och dokumentationssyfte

VFU 5: Termin 5

Forskolans styrning och samverkan
med skolhuvudman

Kartlaggningar, anpassningar

Foraldrasamverkan och
utvecklingssamtal

Rektor: Hur styrs forskolan sett utifran ett kommunperspektiv eller
friskoleperspektiv

Visa hur forskolan arbetar med anpassningar for barn med olika
funktionsvariationer

Rutiner for fordldrasamverkan

e utvecklingssamtal

o foraldramote

e inskolningssamtal
overgang mellan forskola och forskoleklass
Om méjligt Iata studenten vara med pa fordldraméte och
utvecklingssamtal om medgivande finns fran férdldrarna. (student kan ev.
bjudas in utanfér VFU-period om sa dr limpligt)




Avslutande VFU: termin 7

Det svara samtalet

Infor examensarbete

Hur jobbar man pa férskolan med HR-
fragor och personalutveckling

Ny i yrket

Repetera tidigare inslag

Hur kan man ta hjalp av varandra ndr man maste ta ett svart samtal.
e Vilka stodfunktioner finns?

Diskutera garna vad studenten planerar att skriva om i sitt
examensarbete. Kanske ett samarbete med forskolan om val av
fordjupning?

Hur arbetar forskolan med kollegialt larande och kompetensutveckling?
(aven arbetsmiljoarbete, foretagshalsovard, fackets roll...)

Tillfalle att sprida info om hur férskolan jobbar for att en nyutbildad ska
klara av sitt uppdrag. Vad erbjuder forskolan en nyexaminerad
forskollarare i form av mentorskap/handledning




