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Onsdagen den 19 april 2023 kl. 09.15 — 12.00
Vadstena klosterhoteell, Vadstena

Ledamaoter:

Lena Sommestad
Jan-Ingvar Jonsson
Dilsa Demirbag Sten
Dan Jangblad
Staffan Sarback
Stig Slgrdahl
Susanne Thedéen
Ulrika Unell
Michael Felsberg
Markus Heilig

Elin Wihlborg

Julia Kortz

Lydia Toft

Simon Agren

Ovriga:

Jan Axelsson

Karin Axelsson

Jenny Ewen

Agneta Frode Blomberg
Marina Geijer

Ingo Holscher

Tobias Karlsson
Krzysztof Marciniak
Joakim Nejdeby
Maria Skoglund

Linda Zika Strandlund
Peter Yngve

Ledamaoéter:
Jonas Bjelfvenstam

Ovriga:

Cristina Helmér
Mariethe Larsson
Mattias Pettersson

ordférande
rektor

extern ledamot
extern ledamot
extern ledamot
extern ledamot
extern ledamot
extern ledamot
lararledamot
lararledamot
lararledamot
studentledamot
studentledamot
studentledamot

samverkansdirektor, p 17-18
prorektor

motessekreterare

planerings- och ekonomidirektor, p 22-24
studieadministrativ direktor, p 10
personalforetriadare

doktorand

personalforetradare

IT-direktor, p 25
universitetsjurist, p 19-20
motessekreterare
universitetsdirektor

extern ledamot

chefsjurist
kommunikationsdirektor
internrevisonschef
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Jan-Ingvar Jonsson
(rektor)



LINKOPINGS UNIVERSITET Sammantradesdatum 2023-04-19

Universitetsstyrelsen PROTOKOLL
US 2023-2
3(7)

12 Val av justerare

Studentledamot Simon Agren utses att tillsammans med ordférande
och rektor justera protokollet.

13 Faststillande av foredragningslistan

Styrelsen beslutar att faststilla det utsdnda forslaget till
foredragningslista. Punkterna behandlades i f6ljande ordning; 12-24,
26, 25.

14 Anmiilningar, meddelanden, foregiaende protokoll
Personalforetradare Ingo Holscher, studentledamot Julia Kortz, och
universitetsstyrelsens sekreterare Linda Strandlund hilsas vilkomna
till Universitetsstyrelsen.

Foregdende protokoll laggs till handlingarna.

15 Rektor rapporterar
Rektor rapporterar om aktuella hindelser inom forskning, utbildning
och samverkan och beror kort bland annat foljande:

e Institutionsdialoger genomfordes under februari-mars dar
universitetsledningen traffade ledningarna for de 12
institutionerna samt Universitetsbiblioteket for en 6ppen
dialog om deras uppdrag, olika forutsiattningar samt behov av
strukturer.

e LiU har medverkat vid SIREUS-mote (Students, Innovators,
Researchers, Entrepreneurs, United States, Sweden) pa
svenska ambassaden i Washington DC i februari, ett
samarbetsprojekt mellan SACC-USA (Swedish American
Chambers of Commerce) och 13 svenska larosiaten med fokus
pa kunskapsutbyte inom innovation, forskning,
entreprenorskap, och 6kad kompetensmobilitet mellan Sverige
och USA for studenter och forskare

e Under mars manad anordnades en chefsdag for samtliga chefer
vid LiU med tema "tillitsbaserat ledarskap och organisation”.

o Arets chef-och ledarpris har tilldelats Josefina Syssner,
professor och f.d. prefekt vid institutionen fér kultur och
samhadlle. Ett hedersomndmnande tilldelades Nils-Hassan
Quttineh, studierektor vid matematiska institutionen.

o Arets Team-pris gick till ROBOT-gruppen vid avdelningen for
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informationssystem och digitalisering (INDIG) vid
institutionen for ekonomisk och industriell utveckling.

e Ett gemensamt internat har genomforts med ledningarna for
LiU och Region Ostergétland.

e LiU har haft Ttre ambassadorsbesok; frain USA, Dominikanska
republiken och Israel (svenska ambassadoren).

e Rektor rapporterar om méte mellan svenska CoARA-
undertecknare pa Vetenskapsradet.

e Rektor rapporterar om 2023 ars utviarderingsrapport;
”Utvardering av den kliniska forskningens kvalitet vid de
regioner som omfattas av ALF-avtalet”.

Prorektor informerar om anmaélningsstatistik forhostterminen 2023.
Antalet sokande till hostterminens program och kurser vid svenska
larositen ar i det narmaste oforandrat jamfort med hostterminen
2022. Till LiU sokte 47 113 vilket dr en 6kning med 0,7% jamfort med
forra aret. Antalet forstahandssokande till LiU 6kade med 6%. En
fordjupad analys av LiUs soktryck kommer att presenteras for
styrelsen efter sommaren.

Revisionsutskottet rapporterar

Vice ordférande Dan Jangblad, ordférande i revisionsutskottet, avger
rapport med hanvisning till utskickat protokoll fran utskottets senaste
mote samt bifogad Uppfoljning av Internrevisionens revisionsplan.

Nominering avledamoter och arvode for styrelsen i
LinkoOping universitet Holding AB ar 2024 samt
valberedning for ar 2025 (B)

Dnr LiU-2023-01131

Foredragande: Jan Axelsson

Universitetsstyrelsen beslutar om nominering av ledaméter for
Linkopings universitet Holding AB for ar 2023/2024, forslag till
ledaméternas arvoden samt nominering av valberedning for ar
2024/2025 enligt bilaga.

Punkten forklaras omedelbart justerad.
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Agaranvisningar for Linképing universitets Holding AB for
ar 2024 (B)

Dnr LiU-2023-01402

Foredragande: Jan Axelsson

Universitetsstyrelsen faststéller for sin del om dgaranvisningar for
Linkopings universitet Holding AB for &r 2024 enligt bifogat forslag.
Agaranvisningen ska gilla tills vidare och i alla delar ersitta tidigare
géllande dgaranvisning.

Vidare ges bolagsforvaltaren, eller den som denne utser, i uppdrag att
vid LiU Holdings arsstamma faststilla dgaranvisningarna och
overlamna dessa till bolagets styrelse.

Beslutet ska foras in i LiU:s regelsamling efter dess formella
faststéllande.

Punkten forklaras omedelbart justerad.

Beslut om forvaltning av Christer Giléns stiftelse for
forskning och utbildning (B)

Dnr LiU-2023-01124
Foredragande: Maria Skoglund

Universitetsstyrelsen beslutar att Link6pings universitet (LiU) atar sig
att forvalta Christer Giléns stiftelse for utbildning och forskning
(Christer Giléns stiftelse eller Stiftelsen) i enlighet med bilagt
stiftelseforordnande.

Universitetsstyrelsen beslutar dven att utdelning av medel fran
Stiftelsen ska beslutas av Jubileumsstiftelsens fondstyrelse.

Utseende av ledamoéter i styrelsen for Ingemar Ingemarssons
stiftelse for hogre utbildning (B)

Dnr LiU-2023-01216
Foredragande: Maria Skoglund

Universitetsstyrelsen beslutar att till ledaméter i styrelsen for Ingemar
Ingemarssons stiftelse for hogre utbildning utse for tiden till och med
den 31 maj 2026 Mats Hammar, professor emeritus vid Institutionen
biomedicinska och kliniska vetenskaper, Linkopings universitet, Ulf
Nilsson, professor emeritus vid Institutionens fér datavetenskap,
Linkdpings universitet samt Karin Méardsjo Blume, docent vid
Institutionen for kultur och samhalle, Linképings universitet.
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Beslut om arbetsordning for Linkopings universitet fran och
med den 19 april 2023 (B)

Dnr LiU-2023-01183

Foredragande: Peter Yngve

Linkopings universitets arbetsordning uppdateras och faststills enligt
bilaga.

Arbetsordningen trader i kraft den 19 april 2023, varvid
universitetsstyrelsens tidigare beslut om arbetsordning frén den 13
september 2022 upphér att gilla (dnr LiU-2022-02758). Andringen i
avsnitt 1.3.5 om fakultetskanslier ska tillampas frén och med den 1 maj
2023.

Beslutet om Arbetsordning for Link6pings universitet fr.o.m. den 19
april 2023 giller tills vidare och ska foras in i LiU:s regelsamling.

Punkten forklaras omedelbart justerad.

Revisionsberittelse for Linkopings universitet avseende
rikenskapsaret 2022 (B)

Dnr LiU-2023-01334

Foredragande: Agneta Frode Blomberg

Universitetsstyrelsen beslutar att 14gga Revisionsberattelse for
universitetet avseende rakenskapsaret 2022 (bilaga) till handlingarna.

Revisors rapport i enlighet med 77 § transparenslagen (B)
Dnr LiU-2023-00494
Foredragande: Agneta Frode Blomberg

Universitetsstyrelsen beslutar att 14gga Revisors rapport i enlighet med
7 § transparenslagen (bilaga) till handlingarna.

Verksamhetsplan och budget for ar 2024 samt plan for ar
2025-2026 for Linkopings universitet (I)

Dnr LiU-2023-01335

Foredragande: Agneta Frode Blomberg

Vid styrelsens internat den 18 april diskuterade styrelsen tre teman av
relevans for kommande verksamhetsplan: akademisk frihet, forstudie
angaende utvirdering av forskningskvalitet vid LiU, samt pagaende
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arbete och initiativ kring den strategiska planen. Styrelsen fick
mojlighet att ge medskick till det fortsatta arbetet med
verksamhetsplanen for 2024-2026.

Styrelsen betonade vikten av att fortsatt uppmarksamma fragan om
akademisk frihet samt att noga 6vervaga olika alternativ for
genomforande av foreslagen utviardering av forskningskvalitet vid LiU.
I diskussionen infér verksamhetsplanen 2024-2026 noterade styrelsen
det stora virdet i de manga initiativ som nu tas i verksamheten for att
genomfora den strategiska planen. Styrelsen betonade vikten av att
samtliga verksamheter har goda organisatoriska forutsattningar att
arbeta med den strategiska planen, 6ppnar for kollegialt
erfarenhetsutbyte och erbjuds effektivt stod i genomforandet.

25 Information med anledning av 6verbelastningsattack mot
www.liu.se (I)
Foredragande: Joakim Nejdeby

Information IT-direktor Joakim Nejdeby informerar om den 6verbelastningsattack
som drabbade Linkopings universitet och flera andra larosaten den
11:e februari 2023.

Styrelsen tackar for presentationen och understryker vikten av fortsatt
arbete med kraftfulla insatser samt samordning med andra larositen,
for att ytterligare starka sakerheten med hiansyn till verksamhetens
behov.

26 Ovriga fragor

Ett varmt tack till avgdende ledaméter — ordférande Lena Sommestad,
vice ordférande Dan Jangblad samt ledamot Jonas Bjelfvenstam — for
vardefulla insatser i Universitetsstyrelsen och ett engagerat och gott
samarbete.

LINKOPINGS UNIVERSITET
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Universitetsstyrelsens revisionsutskott

Tid: 2023-04-04 Kkl 14:00-15:00
Lokal: Zoom
Nirvarande
ledamoter
Dan Jangblad Ordférande Ledamot
Susanne Thedéen Ledamot
Elin Wihlborg Ledamot
Ovriga:
Mattias Pettersson Internrevisionschef
Julia Kortz Adjungerad studeranderepresentant

Justering datum 2023-04-06

Mattias Pettersson Dan Jangblad
Sekreterare Ordférande

LINKOPINGS UNIVERSITET
UNIVERSITETSSTYRELSENS REVISIONSUTSKOTT



1. Motets 6ppnande

Ordforande 6ppnade moétet.
Julia adjungerades till motet och hilsades vilkommen.

2, Godkinnande av dagordning
Dagordning godkéandes.
3. Genomgang av foregaende protokoll

Protokollet lades till handlingarna.
4. Uppfoljning revisionsplan

Internrevisionschefen gick igenom statusen pa beslutade revisionsinsatser.
Bedomningen ar att beslutade insatser pagar enligt den beslutade revisionsplanen
for 2023.

Internrevisionschefen gjorde en kort statusuppdatering av de kvarvarande
atgirderna i verksamheten utifran styrelsens beslut. Se bilaga.

5. Internrevisionens arliga sjilvvirdering

Internrevisionschefen informerade utskottet om resultatet fran den arliga
sjalvvarderingen. Sjalvvarderingen ar en del av det 16pande kvalitetsarbetet.
Internrevisionens bedomning ar att vi lever upp till de grundldggande kraven pa en
internrevisionsfunktion. Ett antal utvecklingsomraden identifierades i
sjalvvarderingen:

e Uppdatering av QP for att battre spegla 6vergangen till mer digital granskningsprocess.
(QP = checklista for varje revisionsinsats som sakerstaller att varje steg genomfors i
enlighet med lampliga regler och bestamd praxis.)

e  Utveckla formerna for digital dokumenthantering av underlag. Hur ska
revisionsbevisen vara tillgangliga samt vilka underlag ska arkiveras och pa vilket satt?

e Aven en diskussion och klarldggande hur oberoendet ska sdkras i och med rollen i
visselblasarfunktionen bor ske under 2023 och I6pande framéver.

Utskottet diskuterade resultatet. Bland annat lyftes frdgan om hur internrevisionen
ser pa fragan om oberoende och objektivitet. Det var utskottets mening att faktiska
och potentiella mélkonflikter i internrevisionens verksamhet méste héllas levande i
en 16pande diskussion b&de internt och med intressenter. Aven internrevisionens
radgivningsuppdrag diskuterades och hur internrevisionens perspektiv och kunskap
skulle kunna nyttjas till godo av fler delar av organisationen an idag.



6. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor

7. Utvardering av dagens mote
Detta var Dans sista méte som ordforande i revisionsutskottet. Dan reflekterade
over sin tid i utskottet genom att lyfta fram hur spannande och roligt uppdraget har
varit. Utskottetsarbetet ger extra krydda i styrelsearbetet genom mdajligheten att
kunna diskutera fragor pa djupet med personer som kommer frén olika bakgrunder

och har olika perspektiv.

Elin och Susanne tackade Dan for sitt effektiva men inkludernade ordférandeskap
som mojliggjort bra diskussionen och god stamning pa utskottsmétena.

8. Motets avslutande

Ordforande avslutade motet.
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Uppfoljning av Internrevisionens revisionsplan och verksam-
hetens atgarder utifran styrelsens beslut

Denna sammanstallning ar uppdaterad t.o.m. 2023-03-17.

Pagaende beslutade o £ . - Kommentarer
a0 o e £ 0 ©
()] -
revisionsuppdrag £ - ) Pagar/enl. plan
2 o9 2El F |5
2 ol © af = S © .
] el & 2 3 e o= Ligger efter plan/
> El B = » = o
& El = 8 & = Ej genomférd
2021:02 Informationssakerhet i X Pagar.
forskningsmiljo
2022:02 Inkop och avtalshantering X X Utkast ute for sakgranskning.
2022:03 Kontinuitetsplanering verk- Ej paborjad
samhetskritiska system
2022:04 Samverkan och innovations- X Pagar.
stod
2023:01 Institutionsgranskning Institution kontaktad. Beraknad start efter
pask
2023:02 Dataskyddsférordningen Ej paborjad

Ovriga kommentarer

De revisionsuppdrag som genomférts har I6pande varit utsatta fér oberoende provning och samtliga revisionsuppdrag har vid
uppstart och avslut bedémts vara genomférda oberoende.

Internrevisionen ar vid ingangen av 2023 fullt bemannad med tva heltidstjanster. For att hantera uppkomna efterslapningar i
revisionsplanen har dven en tillfallig forstarkning anlitats pa deltid under varen 2023.

LINKOPINGS UNIVERSITET
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INTERNREVISIONEN 2(2)
Uppfoljning av avslutade @ = oo - Kommentarer
o & & ©
. s o o] 2
revisionsuppdrag - < | s E 1; ® P BN
5 A EE B A EE
:g °§o £ :Ea 2 % g % Oklart/Ligger efter
&3 El.g o & SE plan/ Ej genomford
2021:04 Arbetsgivaransvar 1. Utvdrdering av distansarbetet
vid hemarbete 2. Satsning pa relevant chefsstod: Arbete pa-

gar att utveckla LiUs chefs- och ledarpro-
gram
3. IT-beredskap vid langvariga bortfall/stor-
ningar: Fragan kommer hanteras inom Vis-
X X X X X ion 2030
Punkten avslutas da utvarderingen av distansar-
bete rapporterats till styrelsen.

Utvardering paborjas under varen 2023. Blivit
senare da pandemin pagick langre &n vad man

forst trodde.
2021:03 Hantering av avgifts- Utifran ledningens svar och forslag pa atgarder
skyldiga studenter beslutades om nio féreslagna och paborjade at-

garder. Flera av atgarderna ar I6pande utveckl-
ingsarbete. Uppdraget avslutas da tva att atgar-
derna genomforts:
1. Genomfor en processkartldggning inom
omradet
2. Utvardera kortbetalningssystemet

Internrevisionen har fatt en egen genomgang av
pagaende aktiviteter inom omradet som visade
utveckling inom nastan samtliga beslutade at-
garder. Berdknas klar under 2023.

Ovriga kommentarer

Rent allmant har vissa atgarder blivit forsenade men internrevisionens uppfattning ar att arbetet med atgarder till foljd av
styrelsebeslut inte avstannat.

LINKOPINGS UNIVERSITET
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Beslut om nominering av ledamoter och forslag om

arvode for styrelsen i Linkdpings universitet Holding
AB ar 2023/2024 samt nominering av valberedning

for ar 2024/2025

Beslut

Universitetsstyrelsen beslutar om nominering av ledaméter f6r Linkopings
universitet Holding AB for ar 2023/2024, forslag till ledaméternas arvoden samt
nominering av valberedning for ar 2024/2025 enligt bilaga.

Skail till beslut

Universitetsstyrelsen ansvarar for att nominera ledaméter till Link6pings
universitet Holding AB:s styrelse och for forslag till arvode for styrelsens ledamdoter.
Vid holdingbolagets bolagsstimma, som i ar halls den 25 april, fattas beslut om val
av styrelse och arvodering av styrelseledamoter.

For att bibehalla en kompetent och relevant styrelse framgent har ocksa bedémts
lampligt att nominera en valberedning for det kommande aret.

Handliggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats av universitetsstyrelsen vid dess sammantréade
denna dag, efter foredragning av samverkansdirektoren Jan Axelsson. I beslutet har
deltagit ordforanden Lena Sommestad, universitetets rektor Jan-Ingvar Jonsson
och 6vriga ledaméterna Dilsa Demirbag-Sten, Michael Felsberg, Markus Heilig, Dan
Jangblad, Julia Kortz, Staffan Sarbéck, Stig Slerdahl, Susanne Thedéen, Lydia Toft,
Ulrika Unell, Elin Wihlborg och Simon Agren. Vidare har nirvarat prorektor Karin
Axelsson, doktoranden Tobias Karlsson, personalféretradarna Ingo Holscher och
Krzysztof Marciniak, styrelsens sekreterare Linda Strandlund samt
universitetsdirektoren Peter Yngve

I beredningen av beslutet har dven universitetsdirektoren Peter Yngve,
ledningskoordinatorn Maria Swartz och bitriddande chefsjuristen Martin Putsén
deltagit.

Lena Sommestad

Jan Axelsson

LINKOPINGS UNIVERSITET
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Nominering av ledamadter och férslag om arvode for
styrelsen i Linkdpings universitet Holding AB ar
2023/2024 samt nominering av valberedning for ar
2024/2025

1 Nominering av ledamoter

Till ledamoter i Link6pings universitet Holding AB foreslas dess bolagsstimma utse
for ett ar:

- Klas Gustafsson (ordforande),
Vice VD, Tekniska verken i Linkoping AB (publ)
- Maria Jenmalm,
Professor i Experimentell Allergologi, Institutionen for biomedicinska och
kliniska vetenskaper, Linképings universitet
- Jonas Soderlund
Professor i foretagsekonomi, Institutionen f6r ekonomisk och industriell
utveckling, Linkopings universitet
- Lisa Abom,
VD, NIRA Dynamics AB (publ)
- Patrik Holm
CEO, Devies Development Stockholm AB (publ)

2 Forslag om arvoden

For ledamoterna i Linkopings universitet Holding AB foreslas dess bolagsstamma
besluta om f6ljande arvoden:
- Ett och ett halvt prisbasbelopp for ordférande som inte har anstillning vid
Linkopings universitet
- Ett prisbasbelopp for ledamoter som inte har anstillning vid Linkopings
universitet

Ordférande eller ledamot som har anstillning vid Linkopings universitet ska inte
erhélla ndgot arvode, uppdraget ska i stillet vigas in i ordinarie l6nerevision.

Prisbasbeloppet ar 2023: 52 500kr.
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3 Nominering av valberedning

Till valberedning for Linkopings universitet Holding AB foreslas dess bolagsstimma
utse for ett ar:

- Lena Miranda, VD Linkoping Science Park
- Maria Swartz, ledningskoordinator, Linkdpings universitet

Inget arvode foreslas utga till valberedningen.
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Beslut om agaranvisningar for Linkdpings universitet
Holding AB for ar 2024

Beslut

Universitetsstyrelsen faststéller for sin del om dgaranvisningar for Linkopings
universitet Holding AB for ar 2024 enligt bifogat forslag. Agaranvisningen ska gilla
tills vidare och i alla delar ersatta tidigare géllande dgaranvisning.

Vidare ges bolagsforvaltaren, eller den som denne utser, i uppdrag att vid LiU
Holdings arsstimma faststilla dgaranvisningarna och 6verlamna dessa till bolagets
styrelse.

Beslutet ska foras in i LiU:s regelsamling efter dess formella faststillande.

Skal till beslut

Instruktioner till en bolagsstyrelse fran dess dgare brukar ofta meddelas i en
dgaranvisning. Sedan manga ar har universitetsstyrelsen fér Linkdpings universitet
faststillt forslag till igaranvisningar for dess holdingbolag. Agaranvisningen, som
sedan ska faststillas pa holdingbolagets bolagsstimma for att na bindande verkan,
innehaller direktiv fran dgaren till holdingbolagets styrelse om vad bolaget ska
uppna och vilka resultat som ska rapporteras till universitetet.

Forslaget till nya dgaranvisningar ser ut som den nu géllande dgaranvisningen, men
dir sista stycket under Avsnitt 5 Organisation ar borttaget: "LiU:s dgarrepresentant

ska ges mojlighet att narvara vid LiU Holdings styrelsemoten sasom adjungerad, det
ska aven gilla for LiU Holdings heldgda dotterbolags styrelsemoten”.

Forandringen innebar att LiU:s dgarrepresentant inte per automatik langre ges
mojlighet att narvara vid LiU Holdings styrelsemoten (inkl. dotterbolagens) sasom
adjungerad. Andringen motiveras av att universitetets Agarstyrning under senare &r
utvecklats sa att LiU genom sina uppfoljningar har tillracklig insyn i bolagets
verksamhet for att pa ett tillfredstéllande sdtt kunna tillvarata sina intressen. Dartill
bedoms bolagsstyrelsen ocksd kunna ges storre frihet att avgora formerna for deras
arbetssitt.

Handldggningen av beslutet

Detta beslut har fattats av universitetsstyrelsen vid dess ssmmantrade denna dag
efter foredragning av samverkandirektoren Jan Axelsson. I beslutet har deltagit
ordféranden Lena Sommestad, universitetets rektor Jan-Ingvar Jonsson och 6vriga
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ledaméterna Dilsa Demirbag-Sten, Michael Felsberg, Markus Heilig, Dan Jangblad,
Julia Kortz, Staffan Sarback, Stig Slerdahl, Susanne Thedéen, Lydia Toft, Ulrika
Unell, Elin Wihlborg och Simon Agren. Vidare har nirvarat prorektor Karin
Axelsson, doktoranden Tobias Karlsson, personalforetradarna Ingo Holscher och
Krzysztof Marciniak, styrelsens sekreterare Linda Strandlund samt
universitetsdirektoren Peter Yngve

I beredningen av beslutet har dven bitrddande chefsjuristen Martin Putsén,
vicerektorn f6r samverkan och campusutveckling Per-Olof Brehmer och
ledningskoordinatorn Maria Swartz deltagit. Redaktionen for regelsamlingen har
granskat beslutets form.

Lena Sommestad

Jan Axelsson
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Av bolagsordningen for Linkopings universitet Holding AB (LiU Holding) framgar

vilken verksamhet bolaget far bedriva.

“Foremalet for bolagets verksamhet ska vara att forvdrva, forvalta och
sdlja aktier och andelar i hel- eller deldgda bolag som har till syfte att
bedriva forsknings- och utvecklingsarbete for kommersialisering av
projekt och kunskaper framtagna eller uppkomna inom ramen for
verksamheten vid Linkdpings universitet, samt att bedriva annan ddrmed
forenlig verksamhet. Hel- eller deldgda bolag kan dven ha till syfte att
formedla uppdragsutbildning.

Bolaget kan dven bedriva motsvarande verksamhet i samarbete med
andra universitet och hégskolor dn Linkopings universitet.

Bolaget och hel- eller deldgda bolag far inte, vare sig direkt eller indirekt,
bedriva sadan forskning, darmed sammanhdngande undervisning eller 1
ovrigt sddan verksamhet som fran tid till annan utgor grundldggande
verksamhet vid universitet och hogskolor.”

2 Verksamhetsidé och malsattning

LiU Holding ska medverka till att innovativa foretag med sin bas i verksamheten vid
LiU kan starta och utvecklas kommersiellt pa sitt som tillfor mervarden for LiU och

det omgivande samhillet.

Det innebar att LiU Holding genom aktivt agarskap ska aga eller ta dgarandelar i

foretag inriktade pa att kommersialisera idéer och resultat som kan harledas fran

LiU:s verksamhet inom utbildning och forskning samt i 6vrigt pdA marknadsmaéssiga

villkor utveckla och anpassa koncernen si att en uthallig avkastning uppnas.

Verksamheten ska bedrivas med vinstsyfte och mélet ska vara att avkastningen pa

tillskjutet belopp for investeringsdndamal samt ursprungligt aktiekapital och
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reservfond ska motsvara den genomsnittliga femariga statsobligationsrantan plus
tva procentenheter 6ver en feméarsperiod.!

3 Instruktioner

3.1 Relation till LiU

LiU Holding ska bedriva sin verksamhet i enlighet med LiU:s prioriteringar och mal
och med beaktande av och hiansyn till de grundférutsattningar som géller for LiU:s
verksambhet, till exempel forskares mojligheter att publicera forskningsresultat och
fortsitta bedriva sin universitetsforskning samt dess riktlinjer rorande bisyssla.

Verksamheten ska genomforas i ndra samarbete med angriansande verksamheter
inom LiU i syfte att sakerstilla att synergier mellan verksamheterna kan identifieras
och tas tillvara. I sina relationer med omgivande samhéllsaktorer ska LiU och dess
Holdingbolag verka koncerngemensamt. For 6vergripande eller strategiska avtal om
samarbeten med till exempel kommuner, andra myndigheter eller regioner ska
utgdngspunkten vara att LiU ar part i avtalet och att LiU Holdings ansvar regleras
genom uppdrag fran LiU eller att bAde LiU och LiU Holding ar parter dar det anses
lampligt. Fransteg fran denna huvudregel kan goras efter godkdnnande av LiU:s
agarrepresentant.

3.2 Redovisning

LiU Holding ska skicka sin arsredovisning och en aterrapportering till Link6pings
universitet. Universitetet ska ssmmanstélla aterrapporteringen och skicka den till
regeringen senast den 30 april och behover darfor underlag fran LiU Holding i god
tid innan dess.?

Aterrapporteringen ska innehélla foljande:
1. Holdingbolagets och eventuella dotterforetags verksamhet.
2. Holdingbolagets och eventuella dotterforetags maluppfyllelse.

3. Pavilket sitt holdingbolaget och eventuella dotterforetag arbetar
tillsammans med universitet eller hgskolor och innovationskontor och hur

1Vid bedomning av hur avkastningskravet uppfyllts far hdansyn, utéver vad som géller
enligt sedvanliga redovisningsprinciper, tas till marknadsvéarde i enskilda innehav dar
nyemission eller kop av existerande aktier skett med deltagande av nya externa
investerare. Redovisning av sddan virdering, i forhéllande till avkastningskravet, ska
lamnas i LiU Holdings arsredovisning.

2 Jamfor de krav som stills i Riktlinjer for statliga universitets och hogskolors
forvaltning av holdingbolag, U2020/02772/UH och Forordning (2015:139) om
fordelning av statliga medel f6r innovationskontor vid universitet och hogskolor.
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gransdragningen ser ut mellan dessa.

4. Pavilket sitt holdingbolaget samverkar med aktorer i det omgivande
innovationssystemet och andra universitet och hogskolor i dess region.

5. En beskrivning av holdingbolagets visentliga risker av betydelse for
bolagets resultat, stdllning och framtidsutsikter, liksom investeringar,
forvarv och vasentliga hiandelser som intraffat under rakenskapsaret.

6. Styrelsens sammansattning under aret.

Rapporteringen till regeringen ska ocksa innehélla foljande indikatorer for den
innovationsstodjande verksamheten inom holdingbolaget eller dess dotterforetag:

1. Totala antalet unika idéer som holdingbolaget och dess dotterforetag tar
emot fran LiU.

2. Antal idéer som skyddas av patent, monsterskydd och varumairke.

3. Antal idéer som holdingbolaget dger helt eller delvis, exempelvis via
optionsavtal eller liknande.

Antal idéer som salts vidare till bolag.

Antal nya bolag som startas med idéer fran LiU:s verksamhet som grund,
med angivande av hur respektive bolag ags.

Universitetet ska i sin arsredovisning ocksa redovisa hur de medel som det har
tilldelats har anvints for att bedriva verksamheten vid dess innovationskontor.
Redovisningen ska beskriva inriktningen pa innovationsverksamheten och malen
for denna samt om, och i sd fall vilken, expert- eller specialistkompetens som har
byggts upp. I arsredovisningen ska ocksa féljande flodestal rapporteras:

1. Antal idéer som har kommit in for prévning eller radgivning fran forskare
respektive studenter och hur en idé definieras och avgransas.

2. Antal idéer som géar vidare till verifiering fran forskare respektive studenter
och hur verifiering definieras och avgrénsas.

3. Antal idéer som har gétt vidare till foretagsinkubatorer eller andra
etableringsutvecklande aktiviteter, sdsom bolagiseringar eller forsiljningar av
immaterialrittsliga tillgédngar.

LiU ansvarar som namnts for rapporteringen till regeringen, men da den
overgripande verksamhetsprocessen inbegriper innovationsstodjande verksamheter
bade vid LiU och vid LiU Holding krivs ett samordnat arbete med underlag som
beskriver verksamhetens inriktning samt flodestal.

Ovrig avrapportering och redovisning sker enligt den i uppdragsavtalet
specificerade uppfoljningsprocessen.
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3.3 Sarskilda inriktningar
LiU Holding ska:

e Driva inkubatorverksamhet i Link6ping och Norrkoping i linje med de mal
och prioriteringar som LiU meddelar i

- uppdragsavtal mellan parterna, av vilket dven finansieringen ska
framga, samt

- samverkansavtal med anknytning till LEAD:s verksamhet som LiU
traffat med andra parter och informerat LiU Holding om.

¢ Driva kommersialiseringsframjande verksamhet i linje med de mél och
prioriteringar som LiU meddelar i uppdragsavtal, varav dven finansiering
ska framga.

e Pa kommersiell basis driva tjansteverksamhet for kommersialisering av
studenters och anstilldas kompetens, forutsatt att verksamheten inte ar av
sddan art att den kan bedrivas av LiU som uppdragsutbildning eller att LiU i
sadant fall skriftligen meddelat sig avsté fran mojligheten och givit LiU
Holding tillatelse eller ett sarskilt uppdrag.

o Efter samrad med LiU, utan eget ekonomiskt risktagande bitrada
universitetet med sarskilda dgarataganden betraffande forskningsresultat
uppkomna vid LiU:s forsknings- och utvecklingsverksamhet i samverkan
med foretag.

e Vara en aktiv part i regionens innovationssystem for att bidra till regional
tillvaxt och kommersiellt nyttiggorande relaterat till LiU:s kunskapsbas,
med malsatiningen att pa 1ang sikt 6ka den kommersiella potentialen i
bolagets verksamhet.

3.4 Hallbart foretagande

LiU Holding ska driva sin verksamhet pa ett sitt som gynnar en hallbar utveckling
genom att agera ansvarsfullt och minimera risken for negativ paverkan, men ocksa
tillvarata mojligheter till hallbart vardeskapande. Det ska uppnas genom att bolaget
balanserar en ekonomiskt, socialt och miljomaéssigt hallbar utveckling. Arbetet ska
genomforas strategiskt och transparent.

4 Sarskilda uppgifter for styrelsen

Bolagets styrelse ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets
angelagenheter.

Det dligger sarskilt LiU Holdings styrelse att:

1. Utse bolagets VD. Viktiga uppgifter for vd ar att arbeta med en 6vergripande
koncernstruktur, att vara en god férvaltare, en god representant for LiU:s
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Holdingbolag samt ha god kunskap om- och ett nara samarbete med 6vriga
stodsystem for innovation och nyttiggérande vid LiU.

Faststilla en arlig verksamhetsplan.

Utveckla bolagets arbete och d4gande innefattande forvarv eller avyttring av
bolag eller andelar darav samt en l6pande anpassning av koncernens
struktur och inriktning.

I ndra dialog med LiU, aktivt verka for att flera externa finansiarer kan
engageras i verksamheten genom fondbildning eller pa annat sitt, i detta
sammanhang dger LiU Holding dock inte ratt att teckna egna avtal utan
dgarrepresentantens medgivande.

Medverka till att bolaget atar sig uppdrag fran LiU avseende arbete med
kommersialisering, kunskapsoéverforing och nyttiggorande, pa satt som
narmare regleras i uppdragsavtal eller sarskilda tillagg till detta.

Tillse att de krav som foljer av avtal eller 6verenskommelser mellan LiU och
andra myndigheter, regioner eller kommuner uppfylls, detta géller
exempelvis avtal med Linkopings kommun och med Norrkopings kommun
avseende inkubatorverksamheten och enbart under forutsattning att LiU
Holdings styrelse informerats om avtalen.

Tillse att bolaget i tillampliga delar f6ljer vad som anges i statens dgarpolicy
och principer for bolag med statligt dgande och vidare att bolagets
verksamhet f6ljer vad som foreskrivs i lagen om offentlig upphandling.

Tillse att LiU kan uppfylla de krav som stélls avseende redogorelse i sin
arsredovisning for bolagets verksamhet, inkluderande en av samtliga
styrelseledaméter underskriven forsiakran till LiU att den interna styrningen
och kontrollen i bolaget ar tillfredsstillande.

Tillse att en arlig riskanalys genomfors i syfte att identifiera omstandigheter
som utgor en visentlig risk for att bolaget inte ska kunna fullgora sina
uppgifter och uppna verksamhetens mal.

Utifran de styrdokument som universitetsstyrelsen och universitets-
ledningen har faststéllt inom lika villkor, miljo, representation,
mutor/bestickning, jav samt HR-omradet, ta fram egna program for LiU
Holding. Hur detta hanterats inom bolaget redovisas i samband med att
bolaget redovisar sin méaluppfyllelse i arsredovisningen.

Fraga om upptagande av 1an avseende en ldnesumma om 50 prisbasbelopp eller
mera skall genom styrelsens forsorg understillas drsstimma eller extra
bolagsstimma for beslut.
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5 Organisation

Styrelsen for LiU Holding ansvarar for att till respektive dotterbolags stimma
foresla dess styrelsesammansittning. Den styrelse som utsetts for LiU Holding ska
dven utgora grund for styrelserna i foretagets heldgda dotterbolag, helt eller delvis.
Sammansattningen av de heldgda dotterbolagens styrelser ska som helhet utga fran
bolagens verksamhetsinriktning och dess behov av kompetenser och fardigheter
samt dar det ar aktuellt villkor fran andra intressenter. LiU:s dgarrepresentant ska
representera LiU vid heldgda dotterbolagens respektive stimma och avligga rost for
agarens rakning.

LiU Holding ansvarar for d4garanvisningar till dess heldgda dotterbolag efter samrad
med LiU:s dgarrepresentant.
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Beslut om forvaltning av Christer Giléns stiftelse for

utbildning och forskning

Beslut

Universitetsstyrelsen beslutar att Linkopings universitet (LiU) atar sig att forvalta
Christer Giléns stiftelse for utbildning och forskning (Christer Giléns stiftelse eller
Stiftelsen) i enlighet med bilagt stiftelseférordnande.

Universitetsstyrelsen beslutar dven att utdelning av medel fran Stiftelsen ska
beslutas av Jubileumsstiftelsens fondstyrelse.

Skal till beslut

Chister Gilén har beslutat att bilda en stiftelse vars &ndamal ar att framja utbildning
och forskning vid LiU. Av bilagt stiftelseforordnande framgar att Stiftelsen ska ha
s.k. anknuten forvaltning och forvaltas av LiU, med beaktande av Stiftelsens
stadgar. Att Stiftelsen forvaltas av LiU innebir att LiU har ansvaret for att Stiftelsen
hanteras i enlighet med stiftelseférordnandet samt géllande lagar och regler.

Universitetsstyrelsen dr mycket tacksam for att Christer Gilén har valt att bilda en
stiftelse med LiU:s verksamhet som dandamal och for fortroendet att 1ata LiU
forvalta Stiftelsen.

Stiftelsens &ndamal har ett nara samband med LiU:s verksamhet, vilket enligt 15 §
donationsforordningen (1998:140) ar ett krav for att LiU ska fé ata sig att forvalta
en stiftelse. Universitetsstyrelsen bedomer att LiU kan forvalta Stiftelsen i enlighet
med stiftelseférordnandet samt att Stiftelsen 4r en vardefull donation som pé ett
betydelsefullt sétt bidrar till LiU:s verksamhet. Av dessa anledningar atar sig LiU att
forvalta Christer Giléns stiftelse.

Beslut om mottagare och hanteringen av utdelningsbara stiftelsemedel

hanteras av LiU enligt den organisation och ordning som rektor beslutar ska galla
for detta. For narvarande géller att en fondstyrelse vid varje fakultet skoter denna
hantering for de stiftelser vars &ndamal ligger inom fakultetens omrade.
Jubileumsstiftelsen har en egen fondstyrelse, vilket beslutades av
universitetsstyrelsens den 4 december 2019 (dnr LiU-2019-03848). P4 liknande
satt som for Jubileumsstiftelsen dr andamalet for Christer Giléns stiftelse brett och
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kan inte knytas till en enskild fakultet och ddrmed inte heller till en av fakulteternas
fondstyrelser. De stipendier som ska delas ut av Stiftelsen till studenter ska delas ut
pa samma sitt som de stipendier som delats ut av Jubileumsstiftelsen sedan ar 2019
till f6ljd av en donation fran Christer Gilén. Eftersom Jubileumsstiftelsens
fondstyrelse har en upparbetad rutin for att hantera utdelningen av nyss namnda
stipendier samt erfarenhet av och rutiner for att besluta om utdelningar for skilda
dndamal ar Jubileumsstiftelsens fondstyrelse l1ampad att besluta om utdelningar
aven for Christer Giléns stiftelse.

Handlaggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats av universitetsstyrelsen vid dess sammantrade
denna dag efter foredragning av universitetsjuristen Maria Skoglund. I beslutet har
deltagit ordforanden Lena Sommestad, universitetets rektor Jan-Ingvar Jonsson
och ovriga ledamoterna Dilsa Demirbag-Sten, Michael Felsberg, Markus Heilig, Dan
Jangblad, Julia Kortz, Staffan Sarbéck, Stig Slgrdahl, Susanne Thedéen, Lydia Toft,
Ulrika Unell, Elin Wihlborg och Simon Agren. Vidare har nirvarat prorektor Karin
Axelsson, doktoranden Tobias Karlsson, personalféretradarna Ingo Holscher och
Krzysztof Marciniak, styrelsens sekreterare Linda Strandlund samt
universitetsdirektoren Peter Yngve

I beredningen av drendet har dven universitetsdirektoren Peter Yngve, vicerektor

for samverkan och campusutveckling Per Olof Brehmer och koordinatorn Kristina
Lyngenberg deltagit.

Lena Sommestad

Maria Skoglund
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Utseende av ledamoter i styrelsen for Ingemar
Ingemarssons stiftelse for hogre utbildning

Beslut

Universitetsstyrelsen beslutar att till ledamoter i styrelsen for Ingemar
Ingemarssons stiftelse for hogre utbildning utse for tiden till och med den 31 maj
2026 Mats Hammar, professor emeritus vid Institutionen biomedicinska och
Kkliniska vetenskaper, Link6pings universitet, Ulf Nilsson, professor emeritus vid
Institutionens for datavetenskap, Linkopings universitet samt Karin Mardsjo
Blume, docent vid Institutionen f6r kultur och samhille, Link6pings universitet.

Skal till beslut

Professor emeritus Ingemar Ingemarsson vid Linkopings universitet tog under hos-
ten 2016 kontakt med rektor i fraga om utformningen av en personlig donation fran
hans sida med inriktningen mot att uppméarksamma och beléna framstaende
insatser for utbildningen och dess utveckling vid Linkopings universitet. Den
aterkommande dialogen kom att under varen 2017 resultera i bildandet av den
sjalvstandiga stiftelsen Ingemar Ingemarssons stiftelse for hogre utbildning”.
Stiftelsens 6vergripande uppgift ar att vartannat ar utse mottagaren av “Ingemars
Lararpris”. Stiftelsens forsta tva pristagare utsags 2020 och respektive 2022. En
ndrmare presentation av stiftelsen och Ingmars Lararpris finns presenterat pa
webbplats https://ingemarslararpris.se.

Enligt stiftelseforordnandet utses ledamoterna i stiftelsens styrelse av styrelsen for
Linkopings universitet for en tid av tre ar. Foreliggande forslag innebar dels att Ulf
Nilsson som ny ledamot eftertrader Helen Dannetun i styrelsen, dels ett fornyat
forordnande f6r Mats Hammar och Karin Mardsjé Blume. Samtliga har l1amnat sitt
samtycke hartill.

Handlaggning av beslutet

Beslut i detta drende har fattats av universitetsstyrelsen vid dess sammantrade
denna dag, efter foredragning av juristen Maria Skoglund. I beslutet har deltagit
ordféranden Lena Sommestad, universitetets rektor Jan-Ingvar Jonsson och 6vriga
ledamoterna Dilsa Demirbag-Sten, Michael Felsberg, Markus Heilig, Dan Jangblad,
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Julia Kortz, Staffan Sarback, Stig Slgrdahl, Susanne Thedéen, Lydia Toft, Ulrika
Unell, Elin Wihlborg och Simon Agren. Vidare har nirvarat prorektor Karin
Axelsson, doktoranden Tobias Karlsson, personalféretradarna Ingo Holscher och
Krzysztof Marciniak, styrelsens sekreterare Linda Strandlund samt
universitetsdirektoren Peter Yngve.

Lena Sommestad
Maria Skoglund
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Beslut om Arbetsordning for Linkdpings universitet
fr.o.m. den 19 april 2023

Beslut
Linkopings universitets arbetsordning uppdateras och faststills enligt bilaga.

Arbetsordningen trader i kraft den 19 april 2023, varvid universitetsstyrelsens
tidigare beslut om arbetsordning fran den 13 september 2022 upphor att gilla

(dnr LiU-2022-02758). Andringen i avsnitt 1.3.5 om fakultetskanslier ska tillimpas
fran och med den 1 maj 2023.

Beslutet om Arbetsordning for Link6pings universitet fr.o.m. den 19 april 2023
galler tills vidare och ska foras in i LiU:s regelsamling.

Skal till beslut

Universitetsstyrelsen har sedan 2009 vid ett flertal tillfallen beslutat om en arbets-
ordning for LinkGpings universitet, senast den 13 september 2022. Foreskrifter om
skyldigheten att besluta om en arbetsordning finns i 3 § myndighetsférordningen
(2007:515) och 2 kap. 2 § 8 hogskoleforordningen (1993:100). Arbetsordningen
beslutas arligen av styrelsen och darutover vid behov av akuta dndringar.

Forslaget till ny arbetsordning foljer den nu gillande arbetsordningen med dndring
av rubriken samt f6ljande dndringar och tillagg:

e Avsnitt 1.5.4 dndras sa att det framgar att fakultetskansliernas sarskilda
chefstjansteman (kanslichefen) anstills av berérd dekan i stéllet for av
rektor eller den som rektor bemyndigar efter samrad med berérd dekan.
Skalet till &ndringen ar att en organisatorisk fordandring har bedomts vara
den mest andamalsenliga efter dialog mellan rektor, nuvarande dekaner och
kanslichefer. Andringen bér tillimpas frin och med den 1 maj 2023.
Dekanen blir darmed kanslichefens narmast 6verordnade chef med
personal- och arbetsmiljoansvar for kanslichefen.

e Avsnitt 1.5.4 flyttas in under avsnitt 1.3 och fir nummer 1.3.5. Det medf6r
att avsnitten 1.5.5 och 1.5.6 numreras om till 1.5.4 och 1.5.5. I avsnitt 1.3
infors darutover nya underrubriker.

e T avsnitt 3.5 tredje stycket anges att ett antal sammanfallande
delegationsbeslut som huvudregel ska samordnas inom ramen for en
sarskild delegationsordning, i stéllet for att de kan samordnas.

e Ett nytt stycke infors i avsnitt 3.5 — fjarde stycket — dar det anges att det ska
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framga om vidaredelegation far ske i ett beslut om delegering samt vad som
giller vid en dndring av en delegation pa hogre niva.

o I avsnitt 3.5 femte stycket (det tidigare fjarde stycket) gors ett sprakligt
fortydligande.

¢ Innehallsforteckningen uppdateras sa att den endast innehéller rubriker pa
tvasifferniva.

Handléggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats av universitetsstyrelsen vid dess sammantréade
denna dag, efter foredragning av universitetsdirektoren Peter Yngve. I beslutet har
deltagit ordféranden Lena Sommestad, universitetets rektor Jan-Ingvar Jonsson
och ovriga ledamoterna Dilsa Demirbag-Sten, Michael Felsberg, Markus Heilig, Dan
Jangblad, Julia Kortz, Staffan Sarbéck, Stig Slerdahl, Susanne Thedéen, Lydia Toft,
Ulrika Unell, Elin Wihlborg och Simon Agren. Vidare har nirvarat prorektor Karin
Axelsson, doktoranden Tobias Karlsson, personalforetradarna Ingo Holscher och
Krzysztof Marciniak, styrelsens sekreterare Linda Strandlund samt
universitetsdirektoren Peter Yngve

Redaktionen for regelsamlingen har granskat beslutets form.

Lena Sommestad

Peter Yngve
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1 Inledning — universitetets 6vergripande organisation och
uppgifter

Linkoping universitet ar en statlig forvaltningsmyndighet under regeringen och ska i
sin verksamhet enligt 1 kap. 9 § regeringsformen “beakta allas likhet infor lagen samt
iakttaga saklighet och opartiskhet”. Enligt sirskilda grundlagsforeskrifter — tryck-
frihetsféorordningen — giller offentlighetsprincipen for universitetets verksamheter,
med de begransningar som foljer av offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
Universitetet dr vidare i sitt beslutsfattande som statlig myndighet understillt skilda
foreskrifter genom lag eller forordning och tillstills arligen regleringsbrev fran
regeringen med foreskrifter for verksamheten och for dispositionen av de medel som
anvisats av riksdagen eller av andra skal forvaltas av universitetet.

Universitetets overgripande uppgifter framgir av hogskolelagen (1992:1434).
Universitetet ska bedriva utbildning som vilar pa vetenskaplig eller konstnarlig grund
samt pa beprovad erfarenhet, bedriva forskning och konstnarligt utvecklingsarbete
samt annat utvecklingsarbete jamte harutover samverka med det omgivande
samhillet. Narmare foreskrifter om universitetets uppgifter och om férutsittningarna
i olika avseenden for utbildningen och forskningen finns i hogskoleforordningen

(1993:100).

I hogskolelagen anges bl.a. de allmdnna grunderna for universitetets organisation.
Obligatoriska beslutsorgan/funktioner ar universitetsstyrelsen och rektor. Harutover
giller att beslut som kraver en bedomning av uppldggning, genomférande av eller
kvalitet i utbildningen respektive organisationen av eller kvalitet i forskningen ska
fattas av personer eller grupp av personer med vetenskaplig kompetens. I Gvrigt
beslutar universitetet om sin interna organisation i enlighet med vad som ar foreskrivet
ilag och forordning.

1.1 En arlig arbetsordning

Universitetsstyrelsen har sedan 2009 vid flera tillfallen beslutat om en arbetsordning
for Linkopings universitet. Skyldigheten att besluta om en arbetsordning foljer av
2 kap. 2 § hogskoleforordningen. Fr.o.m. 2013 beslutar universitetsstyrelsen arligen
om den arbetsordning som ska gilla for universitetet.

1.2 Universitetsstyrelse och rektor

Universitetsstyrelsen ansvarar infor regeringen for att universitetets uppgifter fullgors.
Niarmast under styrelsen svarar rektor fér ledningen av verksamheten.
Universitetsstyrelsen och rektor ska enligt myndighetsférordningen (2007:515) se till
att verksamheten bedrivs effektivt och enligt gillande ritt och de forpliktelser som
foljer av Sveriges medlemskap i Europeiska unionen (EU). Verksamheten ska
redovisas pa ett tillforlitligt och rattvisande sétt och universitetet ska hushélla vil med
statens medel. Det dr universitetsstyrelsens och rektors ansvar att forsdkra sig om att
universitetet ar inriktat pa att na sina verksamhetsmal och att arbetet bedrivs med
beaktande av de nyssnidmnda verksamhetskraven i myndighetsforordningen. Detta
sker bl.a. genom atgérder inom ramen for vad som stadgas i férordningen (2007:603)
om intern styrning och kontroll.
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Enligt de allmidnna uppgifter som vidare tillkommer universitetet enligt

myndighetsforordningen ska universitetet;

fortlopande utveckla sin verksamhet

samarbeta med myndigheter och andra aktorer

informera om sin verksamhet

folja forhallanden utanfor universitetet som har betydelse for verksamheten

stodja regeringen genom att medverka i EU-arbetet och annat internationellt arbete

i samverkan med andra myndigheter utveckla och samordna den statliga arbets-

givarpolitiken

se till att de anstillda ar val fortrogna med malen for verksamheten

¢ skapa goda arbetsforhéllanden och ta till vara och utveckla de anstilldas kompetens
och erfarenhet.

Universitetsstyrelsens ordférande och de ledaméter som enligt 2 kap. 4 § hogskole-
lagen ska utses av regeringen utses efter forslag pa det siatt som nidrmare anges i
hogskoleforordningen. Lararna respektive studenterna har rétt att utse vardera tre
ledaméter i styrelsen. Lirarnas ledamoter utses genom val i enlighet med de
foreskrifter som universitetet beslutar. Studenternas ledamoéter utses enligt 7 §
studentkérsférordningen (2009:769).

Vid universitetsstyrelsens sammantriaden har enligt 2 kap. 4 § hogskolelagen
foretradare for de anstillda narvaro- och yttranderatt. Personalforetrddarna utses
enligt bestaimmelserna i personalforetradarforordningen (1987:1101).

1.3 Fakulteter och omradet for Utbildningsvetenskap

1.3.1 Fakultets och omradesstyrelser

Vid universitetet finns tre fakulteter, Filosofiska fakulteten, Medicinska fakulteten och
Tekniska fakulteten, samt ett omrade for Utbildningsvetenskap.

Alla fakulteter och omradet har varsitt ledningsorgan; fakultetsstyrelsen for Filosofiska
fakulteten (FSF), fakultetsstyrelsen for Medicinska fakulteten (FSM), fakultets-
styrelsen for Tekniska fakulteten (FST) samt styrelsen for Utbildningsvetenskap
(SUV). Namnda styrelser ansvarar for utbildning pa grund-, avancerad och forskarniva
och for forskning, allt inom ramen for de instruktioner och ekonomiska villkor som
universitetsstyrelsen eller rektor beslutar. Majoriteten av ledaméterna i styrelserna
utses genom ett sarskilt valforfarande enligt universitetets bestimmande och utgors av
vetenskapligt kompetenta larare eller andra personer som ar vetenskapligt kompetenta
inom respektive organs ansvarsomrade. Representanter for de studerande utses i
enlighet med vad som ar foreskrivet i 2 kap. 14 § hogskoleférordningen och 77 § student-
karsférordningen.

1.3.2 Fakultets- och omradesstyrelsers beredande och radgivande organ

Fakultetsstyrelserna och styrelsen for Utbildningsvetenskap har ratt att inrétta
beredande och radgivande organ och kan ocksa, enligt vad som anges nirmare i avsnitt
3.5, overlamna beslutanderatt till sdidana organ. Detta sker foretradesvis i fraga om den
mera lopande planeringen och uppfoljningen av utbildningen och forskningen. Som en
sammanfattande bendmning pa& fakultetsstyrelserna, styrelsen for omradet
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Utbildningsvetenskap och av dessa styrelser inrdttade beredande och beslutande organ
anvands termen fakultetsorganen.

Fakultetsorganen bestéller inom ramen for tilldelade resurser utbildning och forskning
fran de institutioner som har kompetens att utféra de enskilda uppdragen. Fakultets-
organens bestillningar kompletteras dels med av rektor sirskilt beslutade uppdrag,
dels av externa bidrags- och uppdragsgivare, men fakultetsorganen har ett
grundldggande ansvar for sikerstillande av hog kvalitet och rittssikerhet i
utbildningen och forskningen, oavsett vem som &r bestillare eller finansidr av
verksamheten. For fakultetsstyrelse respektive styrelsen for omradet Utbildnings-
vetenskap giller av universitetsstyrelsen beslutade instruktioner.

1.3.3 Dekaner

Ordforanden for fakultetsstyrelse respektive styrelsen for omradet Utbildnings-
vetenskap bendmns dekan och utses av rektor efter valforfarande. Rektor utser vidare
en eller flera prodekaner for respektive fakultet eller omrade, varav en ska vara
styrelsens vice ordférande.

1.3.4 Programledning

Vid fakulteterna och omradet Utbildningsvetenskap ska det finnas en ledningsfunktion
for planering, organisering och uppfoljning av varje utbildningsprogram eller grupp av
sddana program pé grundniva och avancerad niva. Organisationen och instruktionen
for ledningsfunktionen faststills av respektive fakultets- eller omradesstyrelse.

1.3.5 Fakultetskanslier

Fakultetsstyrelserna och styrelsen for Utbildningsvetenskap med tillhorande
fakultetsorgan har for sin 16pande verksambhet tillgéng till stodjande, utredande och
uppfoljande funktioner inom respektive fakultetskansli. Ett fakultetskansli leds av
en sarskild chefstjainsteman (kanslichef), som anstills av berérd dekan.

1.4 Anstallningsnamnder och central anstallningsnamnd

Vid varje fakultetsstyrelse ska finnas minst en anstillningsndmnd, vars ledamoter
utses av respektive fakultetsstyrelse. De fakultetsanknutna anstillningsndmnderna
ansvarar ocksé for handlaggningen av anstillningsirenden for larare med huvudsaklig
anstillning inom omradet for utbildningsvetenskap under de férutsiattningar som
nirmare anges i rektors gemensamma instruktion for anstédllningsndmnderna vid
Linkopings universitet. En anstillningsnamnd bereder och ger forslag till anstillning
respektive befordran av ldarare i enlighet med vad som foreskrivs i hogskolelagen,
hogskoleférordningen och universitetets anstillningsordning. For universitetets
anstillningsnamnder géller vidare, utover nyss namnda instruktion, de riktlinjer i
ovrigt som rektor beslutar. Vid universitetet finns dven en Central anstillningsnamnd
(CAN), vilken handlagger och ger forslag till anstallning av for universitetet gemen-
samma lararrekryteringar. CAN bereder och avger darutover forslag till befordran till
universitetslektor for de som anstills inom ramen f6ér aktuella universitets-
gemensamma rekryteringar. CAN ar understilld rektor enligt den instruktion rektor
beslutar och rektor utser ocksd nimndens ledamater.
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1.5 Utforande enheter for utbildning, forskning och administration

1.5.1 Institutioner

Universitetsstyrelsen har beslutat att all utbildning och forskning med tillh6rande
administrativa stodfunktioner ska bedrivas inom ramen for institutioner, var och en
under ledning av en institutionsstyrelse och under denna av en institutionschef
(prefekt). Indelningen i institutioner faststills av universitetsstyrelsen.

Institutionsstyrelsen ansvarar for verksamheten i enlighet med dels den generella
instruktion som universitetsstyrelsen beslutar och den delegation och de anvisningar
rektor meddelar med stod av denna, dels de uppdrag och delegationer som erhalls av
berorda fakultetsorgan, dels de externa ataganden inom utbildning och forskning som
institutionen med godkidnnande fran rektor eller med stod av rektors delegations-
ordning iklader sig. Institutionsstyrelsen far som stod for sitt beslutsfattande inratta
beredande och radgivande organ.

Inom institutionerna fattas den oOvervildigande andelen av alla beslut avseende
disposition av ekonomiska och personella resurser vid universitetet och hir sker ocksé
motena mellan studenter och ldrare. Institutionsledningens ansvar ar sarskilt
framtradande i forhéllande till den externt finansierade verksamheten.

Rektor utser institutionschef samt stillféretradare for denne (proprefekt) efter samrad
med institutionen. Om inte annat anges ar prefekten ocksd ordforande i
institutionsstyrelsen. I 6vrigt utses ledaméterna i styrelsen efter beslut av rektor i
enlighet med den instruktion for institutionerna som universitetsstyrelsen beslutat.
Representanter for de studerande i institutionsstyrelser utses i enlighet med vad som
ar foreskrivet i 2 kap. 14 § hogskoleférordningen och 7 § studentkéarsforordningen pa
sitt som narmare anges i instruktionen for institutionerna.

1.5.2 Teman, institut och centra

Forskningsverksamheten vid universitetet kan — utéver att vara allmant organiserad
pé institutionsniva inom ramen for &mnen eller discipliner — antingen vara utformad
utifran tematiska principer eller med beaktande av mer specifika finansieringsmissiga
och administrativa forutsattningar.

1.5.2.1 Teman

Ett tema &ar en del av en institution och ar som organisation uppbyggt kring ett
tematiskt definierat vetenskapligt falt med savil inomvetenskaplig som sambhillelig
relevans. Det kdnnetecknas av betydande varaktighet, i normalfallet minst ca 20 ar i
taget, och ar forknippat med betydande ekonomiska och personella dtaganden fran
universitetets sida. Inrattande och avveckling av teman inom universitetet beslutas av
universitetsstyrelsen.

1.5.2.2 Institut

Ett institut inom universitetet dr uppbyggt kring ett forskningsfilt som ar betydligt
smalare dn ett tema, men forutsitts pa samma sétt som ett tema representera saval
inomvetenskaplig som sambhillelig relevans. Ett institut ar dven i andra avseenden
sasom sakerstilld existens, ekonomi och personella resurser visentligen mindre én ett
tema. Det ingdr i en institution men till institutet kan ocks& mer eller mindre fast
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knytas forskare ocksa fran andra institutioner eller miljoer utanfor universitetet. Ett
institut omprovas oftare dn ett tema, varfér de langsiktiga atagandena &r mer
begransade till mellan fem och tio ar. Inrdttande och avveckling av institut vid
universitetet beslutas av rektor efter samrdd med berorda fakultets- och
institutionsledningar och, i férekommande fall, med beaktande av vad som avtalats
med andra larosaten. For instituten finns en av rektor faststilld gemensam instruktion,
vartill kommer en for varje enskilt institut kompletterande verksamhetsanpassad
instruktion. Ett institut ar understillt styrelsen och prefekten for den institution i
vilken institutet ingar. I ett institut leds den vetenskapliga verksamheten av en av
rektor sarskilt utsedd styrelse och forestandare.

1.5.2.3 Centra

En centrumbildning vid universitetet dr organiserad for att verka under en kortare tid,
ofta med forhallandevis begrinsad finansiering fran universitetets sida.
Organisationsformen kommer inte bara till anvandning i forskningssammanhang utan
nyttjas undantagsvis dven for utbildning eller hanteringen av teknisk infrastruktur. I
vissa fall 4r en centrumbildning foranledd av ett specifikt avtal med en extern
forskningsfinansiar eller syftar till att stirka mojligheterna att erhélla extern
finansiering inom ett definierat filt, oftast med hog samhillelig relevans. En
centrumbildning kan dven inréttas till foljd av sdrskilda beslut av riksdagen eller
regeringen.

Inrattande och avveckling av en centrumbildning kan beslutas antingen av rektor eller
av berord prefekt med beaktande av LiU:s gemensamma bestimmelser for
centrumbildningar. Det ankommer ocksa pa rektor respektive berord prefekt eller det
beslutsorgan som sirskilt bemyndigats hartill att faststélla en instruktion for centret
och i férekommande fall ocksa utse styrelse och férestindare, i den utstrickning inte
annat avtalats eller pa annat sitt reglerats med berorda externa finansiirer.

Ett av rektor inrdttat centrum ar i administrativ mening normalt knutet till en
institution eller, undantagsvis, till annan typ av bokslutsenhet. Vid universitetet
forekommer fyra skilda former av centrumbildningar; LiU-centrum, avtalsstyrt
centrum, institutionscentrum och administrativt centrum.

1.5.3 Universitetsforvaltningen

Universitetsforvaltningen ar universitetets centrala forvaltningsorganisation,
organiserad i avdelningar. Universitetsforvaltningen utgor en stodjande funktion for
universitetets kirnverksamhet och har vidare till uppgift att bidra till att sikerstalla att
universitetet fullgor sina aligganden enligt de lagar och férordningar som giller for
universitetet och att detta sker pa ett kostnadseffektivt och rattssikert sétt.
Universitetsforvaltningen leds av en forvaltningschef, som ansvarar for verksamheten
infor rektor. Forvaltningschefen anstélls av rektor. Fr.o.m den 1 juli 2013 ar
universitetsdirektoren (jfr punkt 2.5 nedan) forordnad forvaltningschef for univer-
sitetsforvaltningen. Vidare har rektor férordnat om en stallforetrddande forvaltnings-
chef.

Eventuella anpassningar av forvaltningens organisation och uppdrag ankommer i
forsta hand pa rektor eller pa forvaltningschefen. I den mén forandringarna ar av mer
omfattande eller principiell natur ska de dock understillas universitetsstyrelsen.

8(24)



LINKOPINGS UNIVERSITET

LINKOPINGS UNIVERSITET

2023-04-19

UNIVERSITETSSTYRELSEN Dnr LiU-2023-01183
ARBETSORDNING

1.5.4 Universitetsbiblioteket

Enligt 12 § bibliotekslagen (2013:801) ska det vid alla universitet och hogskolor som
omfattas av hogskolelagen finnas tillgdng till hogskolebibliotek. Dessa bibliotek ska
svara for biblioteksverksamhet inom de omraden som anknyter till utbildning och
forskning vid universitetet eller hogskolan. Inom biblioteket finns ocksa ett
elektroniskt forlag, Linkoping University Electronic Press. Forlaget har till uppgift att
erbjuda varaktig elektronisk publicering av vetenskapliga rapporter inkl. avhandlingar
samt av uppsatser och examensarbeten inom grundutbildning och avancerad
utbildning. Forlaget har ocksa till uppgift att ansvara for utveckling och drift av
universitetets publikationsdatabas.

Biblioteket leds av en styrelse (biblioteksstyrelsen) och under styrelsen av en
bibliotekschef (6verbibliotekarie) med en vice bibliotekschef (bitradande
overbibliotekarie) som stéllforetradare. For verksamheten géller en av rektor faststalld
sarskild instruktion. Bibliotekschefen anstills av rektor som ocksé utser ordférande i
biblioteksstyrelsen. Ovriga ledamoter utses av fakultetsstyrelserna och styrelsen for
omradet Utbildningsvetenskap resp. av studenterna genom sina karer.

Eventuella anpassningar av bibliotekets organisation och uppdrag ankommer i forsta
hand pa rektor eller pd bibliotekschefen. I den man forandringarna ar av mer
omfattande eller principiell natur ska de dock understéllas universitetsstyrelsen.

1.5.5 Ovriga organisationsenheter for administrativ och teknisk service

Vid sidan av universitetsforvaltningen och universitetsbiblioteket far, efter beslut av
rektor, finnas andra organisationsenheter for administrativ och teknisk service. Beslut
om inrittande av sddan enhet ska av rektor anmilas vid universitetsstyrelsens
nastkommande mote.

1.6 Inflytande for studenter och anstallda

Foreskrifter om studenternas ritt till inflytande 6ver utbildningsverksamheten vid
universitetet finns i hogskolelagen och hégskoleférordningen, med vidare referens till
studentkarsforordningen. De anstilldas ritt till inflytande Gver universitetets skilda
verksamheter foljer av tillamplig arbetsrattslagstiftning och vid varje tidpunkt géallande
centrala och lokala kollektivavtal.

2 Universitetets ledning - nirmare om ansvar och uppgifter

Ledningen av universitetet utévas av universitetsstyrelsen och under denna av rektor.
For vissa arbetsrattsliga beslut finns en personalansvarsndmnd och for beslut i
disciplindrenden roérande studenter en disciplinndmnd, i vilka bada rektor ar
ordférande och med prorektor som ersittare.

2.1 Universitetsstyrelsen

Universitetsstyrelsen har enligt 2 kap. 2 § hogskolelagen inseende Gver universitetets
alla angeldagenheter och svarar for att dess uppgifter fullgors. Narmare foreskrifter om
universitetsstyrelsens ansvar och uppgifter aterfinns framst i 2 kap. 2 § hogskole-
forordningen samt i 3 § myndighetsforordningen och 2 kap. 8 § forordningen
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag. Enligt sistndamnda férordning ska
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styrelsens ledamoter i samband med undertecknande av arsredovisningen gora en
bedomning av huruvida den interna styrningen och kontrollen &r betryggande.
Universitetsstyrelsen ska ocksa besluta i fragor som sirskilt foreskrivs i lag eller
forordning eller som i 6vrigt f6ljer av denna arbetsordning.

Universitetsstyrelsen beslutar mot denna bakgrund ensam bl.a.

1. 1 viktigare fragor om universitetets 6vergripande inrikining och organisation
sasom beslut om universitetets strategiska visioner och mal, beslut om policyer och
planer av generell betydelse for universitetet som helhet, beslut om vilka fakultets-
/omradesstyrelser som ska finnas och vilket ansvarsomrade varje sddan styrelse ska
ha, beslut om omfattande eller principiella dndringar av forvaltningens eller
bibliotekets organisation och beslut om inriattande, modifiering eller avveckling av
institutioner och teman,

2. om forslag till regeringen om utseende av rektor,

3. om utseende av prorektor,

4. 1 viktigare fragor rorande universitetets planering, uppfélining och redovisning
sdsom beslut om arsredovisningar, delarsrapporter, budgetunderlag och viktigare
framstéllningar i 6vrigt samt om verksamhetsplan,

5. om lokalforsorjningsplan samt om nya forhyrningar av principiell vikt eller med en
berdknad arshyra som oOverstiger 4 miljoner kronor och om ombyggnationer av
principiell vikt eller med en hyresgrundande investeringsutgift som Overstiger 10
miljoner kronor,

6. i viktigare fragor om den interna resursfordelningen inom universitetet inne-
fattande beslut om wuppdrag och budgetramar for rektor och fakultets-
/omradesstyrelserna samt principer for finansiering av och resursférdelningen mellan
universitetets olika arbetsenheter,

7. om den antagningsordning respektive anstdllningsordning som universitetet
tillimpar med avseende pé antagning av studenter respektive anstillning av larare,

8. om en arbetsordning,

9.1fragor som syftar till att sikerstilla att det vid universitetet finns en intern styrning,
uppfolining och kontroll som fungerar pa ett betryggande sitt,

10. om atgarder med anledning av Riksrevisionens revisionsberdittelser och
revisionsrapporter samt om riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen och
atgirder med anledning av internrevisionens iakttagelser och rekommendationer,

11. om viktigare foreskrifter for universitetets verksamhet samt i fragor i dvrigt som
dr av principiell vikt, till exempel dgaranvisningar till Linképings universitet Holding
AB, efter forslag fran rektor.

Universitetsstyrelsen utgor harutover forvaltningsstyrelse enligt stiftelselagen for till
universitetet anknutna stiftelser vilka samforvaltas inom ramen for LiUS — Linkopings
universitet samforvaltade stiftelser.

2.2 Revisionsorganen

Riksrevisionen svarar enligt lagen om revision av statlig verksamhet for arlig revision
av verksamheten vid universitetet, vartill kommer sarskilda effektivitetsrevisioner,
normalt omfattande flera myndigheter. Riksrevisionen fullgor pa detta séatt vad som
kan bendmnas externrevision av universitetet.

Vid universitetet ska vidare finnas en internrevision, som leds av en vid universitetet
anstilld chef. Enligt 1 kap. 5 a § hogskoleforordningen ska universitetet tillampa
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internrevisionsférordningen (2006:1228). Internrevisionen ska granska och ldmna
forslag till forbattringar av universitetets processer for riskhantering, styrning, kontroll
och ledning. Den arbetar pa uppdrag av universitetsstyrelsen. Internrevisionschefen
anstills av rektor efter samrad med universitetsstyrelsens ordférande.

Vid universitetet ska det dven finnas ett revisionsutskott som radgivande och stodjande
organ till universitetsstyrelsen i frdgor om internrevisionens granskningar och
universitetets arbete med intern styrning och kontroll. I revisionsutskottet ingar tva
externa ledamoéter fran universitetsstyrelsen, varav en utses till ordférande. Vidare har
universitetsstyrelsens student- och lararledamoter ratt att vardera utse en ledamot
fran respektive kategori till utskottet. Universitetsstyrelsen bestimmer vilka ledamoter
som ska ingd i revisionsutskottet samt mandatperiod.

2.3 Rektor

For ledningen av universitetets verksamhet ndrmast under universitetsstyrelsen

ansvarar rektor, som darmed ar universitetets chef. Rektor ar ocksd ledamot av univer-

sitetsstyrelsen. Rektor beslutar ensam inom fé6ljande 6vergripande drendeomraden

enligt 2 kap. 3 § hogskoleforordningen:

¢ ifrigor som inte ankommer pa universitetsstyrelsen, i den mén de inte enligt lag
eller forordning ska avgoras av annat beslutsorgan inom universitetet,

¢ ifragor som delegerats till rektor av universitetsstyrelsen samt

e ndr styrelsen inte har beslutat nagot annat.

Med beaktande av forekommande beslut av universitetsstyrelsen och denna
arbetsordning ankommer det sarskilt pa rektor att tillse att universitetsstyrelsen far
det underlag som behovs for styrelsens beslutande verksamhet och att universitetets
utbildande, forskande, samverkande och administrativa verksamheter fir en
dndamalsenlig utformning och bemanning. Rektor ansvarar vidare infor
universitetsstyrelsen for universitetets arbete i enlighet med férordningen for intern
styrning och kontroll. Rektor faststiller genom beslut eller sarskilda instruktioner den
niarmare utformningen av universitetets ledning och far ocksd delegera sina
arbetsuppgifter, om inte annat &r sarskilt foreskrivet. Rektor beslutar ocksa om vilka
som ska bemyndigas att teckna universitetets firma. Beslut om avgivande av svar pa
remisser, vilka pa ett 6vergripande sitt beror universitetets utbildning, forskning eller
organisation fattas av rektor efter samrad med universitetsstyrelsens ordforande och,
om sa ar majligt, efter att styrelsen beretts mojlighet att diskutera huvuddragen i
ytirandet. Rektor eller den rektor utser foretrdder universitetsstyrelsen som
dgarrepresentant vid stimmor i Link6pings universitet Holding AB och vid agar-
samrad med bolagets styrelse och ledning. Rektor anstills av regeringen efter forslag
frn universitetsstyrelsen, som dessférinnan har hort de anstillda och studenterna i
arendet.

Befattningshavare under rektor utfér var och en for sig arbete av betydelse for
ledningen av universitetet i enlighet med gillande foreskrifter samt forekommande
delegationer, instruktioner och uppdrag.

For den verkstéllande forvaltningen av universitetet bendmns rektor tillsammans med
prorektor, vicerektor, och universitetsdirektor universitetsledningen. Universitets-
ledningen utévar ingen gemensam beslutsfunktion, men de enskilda personerna i
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ledningen har som en del av sina permanenta arbetsuppgifter att inom sina resp.
kompetensomraden representera det samlade universitetet.

2.3.1 Rektors delegationsordning

Av rektor beslutade delegationer ska samlas i en sirskild delegationsordning, vilken
ska publiceras i universitetets regelsamling — se vidare punkt 3.7.

2.4 Prorektor och vicerektor

Vid universitetet ska finnas en prorektor som rektors stillforetradare. Prorektor ar
tjanstgorande rektor i den utstrackning rektor ar forhindrad att fatta beslut i drende
som inte kan ansta eller eljest ar forhindrad att foretrada universitetet. I 6vrigt fullgor
prorektor arbetsuppgifter for universitetets del i den omfattning rektor bestammer.
Prorektor utses av universitetsstyrelsen. For det fall universitetsstyrelsen utser ytter-
ligare prorektor(er) fullgor denne/dessa de uppgifter som framgér av det enskilda
utseendebeslutet eller beslut av rektor.

Vid universitetet kan vidare med stod av en av universitetsstyrelsen beslutad generell
instruktion rektor for begrdnsad tid och avgrinsade arbetsuppgifter utse befatt-
ningshavare som vicerektor.

2.5 Universitetsdirektor

Universitetsdirektoren ar hogste foredragande tjainsteman hos rektor och bitrader
rektor i uppratthallandet av den rittsliga, administrativa, ekonomiska, styrande och
kontrollerande verksamheten inom universitetet pd sitt som nirmare foljer av de
delegationer, instruktioner och uppdrag styrelsen eller rektor beslutar om.
Universitetsdirektoren fullgor harutéver utvecklingsuppdrag efter beslut av rektor
samt deltar i det nationella nitverket for larosatenas férvaltningschefer.

Universitetsdirektoren anstills genom beslut av rektor.

2.6 Personalansvarsnamnden

For Linkopings universitet giller att fragor avseende;

a) skiljande fran anstillning pa grund av personliga forhallanden, nér anstillningen
inte ar en provanstillning,

b) disciplinansvar,

¢) atalsanmalan samt

d) avstdngning,

avgors av den personalansvarsnimnd som universitetsstyrelsen inrittat vid univer-
sitetet och for vilken en sérskild arbetsordning géller, (jfr 2 kap. 15 § hogskole-
forordningen). Namnda fragor ska i vissa fall i stéllet provas av Statens ansvarsndmnd,
vilket framgar av 4 kap. 16 § hogskoleférordningen.

Rektor dr ordférande i personalansvarsniamnden. Vid forfall for rektor intrader
prorektor som nidmndens ordférande. Namnden bestar i Ovrigt av tre personal-
foretradare, vilka utses enligt foreskrifterna i personalforetradarforordningen samt av
ytterligare tre ledamoter, av vilka en ska vara lagfaren ledamot och tva ska vara
anstillda vid universitetet och ha erfarenhet av uppdrag som enhetschef eller prefekt.
De tre nimnda ledamoterna, och eventuella ersittare, utses av universitetsstyrelsen.
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2.7 Disciplinnamnden

Universitetets disciplinndmnd handlagger drenden om disciplinéra atgarder gentemot
studenter. Narmare foreskrifter om disciplinndmnden finns i 10 kap. hoégskole-
foérordningen.

Rektor ar ordférande i disciplinndmnden, men kan vid forhinder 6verlata denna
uppgift pa prorektor eller annan utsedd ersittare. I nimnden ingar dven en lagfaren
ledamot samt en foretrddare for lararna vid universitetet vilka bada utses av
universitetsstyrelsen. Studenterna har ritt att vara representerade i nimnden med tva
ledamdter, vilka utses enligt 7 § studentkarsforordningen.

2.8 Utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden ar ett beredande och radgivande organ till rektor och har som
huvudsakligt uppdrag att wutveckla universitetsgemensamma principer for
utbildningen och ska bidra till utveckling av fakultets- och dmnesoverskridande
utbildningar. Rektor kan delegera till nimnden att fatta beslut i sarskilda fragor.

Utbildningsndmnden ska hantera strategiska, larosatesovergripande fragor som ror
utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva samt bidra till att sakerstilla
hog kvalitet i utbildningen. Utbildningsndmnden ska dessutom verka for att hallbar
utveckling, jamstélldhet, internationalisering, livslangt ldrande och breddad
rekrytering integreras i utbildningsverksamheten. Utbildningsndmnden ska dven vara
ett forum for erfarenhetsutbyte 6ver fakultetsgranserna.

Rektor bestammer hur namnden ska vara sammansatt och utser dess ordféranden
samt bestimmer i 6vrigt hur namnden ska arbeta och vara organiserad.

2.9 Kommittén for hantering av avvikelser fran god forskningssed

Universitetets kommitté for hantering av avvikelser fran god forskningssed
(Kommittén) handldgger drenden om avvikelser fran god forskningssed som inte ska
provas av Namnden for provning av oredlighet i forskning. Kommittén hanterar dven
vissa uppgifter betrdaffande oredlighet i forskning och andra avvikelser fran god
forskningssed som ankommer pa LiU enligt lagen (2019:504) om ansvar for god
forskningssed och provning av oredlighet i forskning och 1 kap. 17 och 18 §§
hogskoleforordningen.

Rektor utser ordféranden i kommittén samt bestimmer i 6vrigt hur kommittén ska
arbeta och vara organiserad.

2.10 Rektors ledningsrad och andra radsfunktioner

Rektor kan inrétta sirskilda radsfunktioner med uppgift att vara radgivande organ vid
beredningen av i forsta hand drenden av universitetsstrategisk eller universitets-
gemensam betydelse och dar beslut ska fattas foretradesvis av universitetsstyrelsen
eller rektor. Beslut om sddana radsfunktioner ska anmaélas vid universitetsstyrelsens
nastkommande mote. Rektor eller annan foretradare for universitetsledningen leder
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radens arbete och meddelar de nirmare anvisningar som kravs for verksamheten i
raden. Till raden kan knytas sarskilda undergrupper eller kommittéer. I radens arbete
deltar de personer som rektor tillfalligt eller permanent utser.

2.11 Mote for prefekter, kanslichefer och administrativa chefer

Rektor kan foreskriva att, for beredningen av fragor av sidrskild betydelse for
universitetets verksamhet, méten genomfors mellan universitetsledningen, vanligen
foretradd av universitetsdirektoren, och prefekterna samt, i forekommande fall,
fakulteternas kanslichefer och institutionernas administrativa chefer.

2.12 Samverkansorgan for studenter och anstallda

Rektor har i sin egenskap av myndighetschef efter Gverenskommelse med
studentkarerna respektive arbetstagarorganisationerna vid universitetet inrattat sar-
skilda samverkansorgan, vars uppgifter nirmare regleras av ingangna avtal.

3 Handliggning av drenden, delegering av beslutanderitt och
LiU:s lokala regelsamling

3.1 Allmant om arendehandlaggning

Verksamheten vid LiU kan delas upp i tva kategorier; dels drendehandléggning, dels
annan forvaltningsverksambhet, s.k. faktiskt handlande. Arendehandlaggning
karaktiriseras av att det avslutas med ett beslut av nagot slag, medan ett faktiskt
handlande karaktériseras av att myndigheten i praktiken vidtar en viss faktisk atgard.
Att undervisa eller ge upplysningar och rad ar exempel pa faktiskt handlande, medan
antagningsarenden och betygssattningsarenden ar exempel pa handlaggning av
drenden. Uttrycket handldaggning innefattar alla dtgarder som en myndighet vidtar
fran det att ett drende inleds till dess att det avslutas.

Den som handligger ett drende ska:
¢ Dbereda darendet genom nodviandig utredning och sammanstéillning av
underlag (se avsnitt 3.2),
¢ halla sin narmaste chef informerad om avvikelser i drendet och
handlaggningen av detta,
e se till att drendet bereds med andra berorda,
se till att samverkan sker med fackliga organisationer och studentkérer nar
det ar sarskilt foreskrivet eller avtalat,
presentera forslag till beslut for den som beslutar i drendet,
se till att beslutet undertecknas av behorig beslutsfattare,
dokumentera beslutet enligt 21 § myndighetsférordningen (se avsnitt 3.4),
se till att allminna handlingar som kommer in till eller uppréttats i drendet
utan drojsmal diariefors eller registreras pa annat sitt, och
e setill att handlingarna i drendet arkiveras nar drendet ar avslutat.

Narmare bestammelser om handldggning av arenden finns bl.a. i forvaltningslagen
(2017:900).
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3.2 Beredning — undersékning, utredning, faktasammanstallning och
forslagsarbete

Arenden kan initieras p4 skilda sitt, savil internt inom universitetet genom uppdrag
eller bestillningar som externt genom inkommande forelagganden, krav pa atgiarder
eller begdaran om svar. Ansvarigt beslutsorgan eller ansvarig beslutsfattare/arende-
ansvarig forutsatts meddela instruktioner for ett drendes narmare beredning och utse
beredningsansvarig eller i ovrigt vidta de atgarder som kravs for slutforandet av
drendet. Beredningsarbetet kan beroende pa drendets karaktar utgoras av ett stort
antal skilda atgarder syftande till att ndrmare undersoka eller utreda forekommande
fragestillningar, genomforandet av faktainsamlingar samt att under alla férhallanden
leda fram till forslag till slutligt stillningstagande. Gemensamt for allt bered-
ningsarbete ar att det ska uppfylla kravet pa saklighet och opartiskhet utifrdn det
enskilda drendets beskaffenhet samt att det ska ske i enlighet med forvaltningslagens
bestimmelser.

Forslag till beslut ska vid beredning och foredragning relateras till savél tidigare fattade
beslut i likartade drenden som till konsekvenserna for framtida beslut inom omréadet.
Sarskilt i drenden rorande myndighetsutovning mot enskild — utévning av befogenhet
att for enskild bestimma om forman, rattighet, skyldighet, disciplindr bestraffning
eller annat jamforbart forhallande — maste sarskild uppmarksamhet fastas vid att lika
drenden provas lika och att inte tidigare viagledande beslut &sidositts utan tillrackliga
skal.

Under beredningsarbetet dr det ocksa viktigt att javsfragor beaktas och att enskilda
personer som i sarskilt fall berors av beslutet beretts mojlighet att yttra sig.

3.3 Foredragning

Ett drende vid universitetet avgors under nedanstiende forutsittningar efter fore-
dragning. Hairmed avses att den som ansvarat for d&rendets beredning och framtagande
av ett skriftligt forslag till beslut personligen presenterar detta genom en redovisning
for den eller de personer som ska fatta beslutet. Redovisningen dr normalt muntlig.
Den som tar emot foredragningen kan emellertid, om drendets karaktir medger det,
besluta att erforderlig redovisning erhallits genom de utsénda eller vid beslutstillfallet
tillhandahéllna skriftliga handlingarna.

Foredragning sker mot bakgrund av de forvaltningsrittsliga krav som stills pa
drendets beredning och de instruktioner och direktiv som i 6vrigt lamnats. Av forslaget
till beslut ska framga i vilken utstrackning andra personer deltagit i utformningen av
forslaget till beslut. Det ankommer péa behorigt beslutsorgan eller behorig besluts-
fattare att beakta javsfragor infor det slutliga stiallningstagandet i det enskilda drendet.
Det ar ocksa behorig beslutsfattare som har att iaktta de villkor som giller betraffande
féredragning.

Arenden hos universitetsstyrelsen och rektor avgors i princip alltid efter foredragning.
Hos universitetsstyrelsen avgors drenden efter foredragning av rektor eller den rektor
utser, jfr 2 kap. 6 § hdgskoleforordningen. Arenden hos rektor avgors efter
foredragning av beredningsansvarig i enlighet med 20 § myndighetsférordningen.
Undantag fran kravet pa foredragning vid rektorsbeslut far dock ske i bradskande fall.
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Arenden som avgors av fakultets-/omradesstyrelse eller dess underorgan samt av
institutionsstyrelse, temandmnd eller instituts- eller centrumstyrelse ska ske efter
foredragning.

Arenden som avgérs genom beslut av enskild anstilld pa delegation fir ske utan
sarskild foredragning.

I de fall foredragning har skett ska det framga av beslutet, se avsnitt 3.4.

3.4 Beslut

For varje beslut i arende enligt ovan ska enligt 21 § myndighetsforordningen finnas en
handling som visar dagen for beslutet, beslutets innehall, vem som fattat beslutet, vem
som varit foredragande och vem som har varit med om den slutliga handlaggningen
utan att delta i avgorandet. Samtliga forekommande beslutshandlingar vid
universitetet ska utvisa vilket diarienummer eller registreringsnummer som géller for
beslutsarendet. Beslutet ska ocksa delges den eller de personer, organ, myndigheter
eller funktioner i 6vrigt som berdrs av beslutet i enlighet med foljande anvisningar:

Mottagare Vilka typer av beslut?

Parter i beslutet Samtliga beslut som har en eller flera parter
(student, anstalld, etc.)

Universitetsledningen Alla beslut som fattas av universitetsstyrelsen

och rektor samt ovriga beslut av strategisk
eller principiell betydelse
Universitetsdirektérens Alla beslut som fattas av

ledningsgrupp universitetsstyrelsen, rektor och
universitetsdirektoren samt 6vriga beslut av
strategisk eller principiell betydelse
Fakultets- och omradesstyrelser Beslut som beror en eller flera fakultets- eller
omradesstyrelser

Fakultetskanslier och kanslichefer | Beslut som beror en eller flera fakulteter eller
omradet Utbildningsvetenskap

Institutioner Beslut som berdr en eller flera institutioner
(institutionsregistratorer och
administrativa chefer)

Dekaner Beslut som beror en eller flera fakulteter eller
omradet Utbildningsvetenskap
Prefekter Beslut som beror en eller flera institutioner
Overbibliotekarien Beslut som beror universitetsbiblioteket
Eventuella 6vriga berorda Beslut som beror en eller flera specifika
arbetsenheter eller tjinsteman arbetsenheter eller tjinsteman
Internrevisionen Samtliga beslut, utom beslut som giller
enskilda personer (student, anstélld, etc.)
Lokala fackliga organisationer Samtliga beslut, utom beslut som galler
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enskilda personer (student, anstilld, etc.)
Innehallsredaktionen Samtliga beslut, utom beslut som giller

enskilda personer (student, anstélld, etc.)
Regelsamlingen Beslut som ska publiceras i regelsamlingen
Studentkarer Beslut som berér en eller flera studentkarer
Eventuella ovriga berorda externa | Beslut som beror en eller flera externa
mottagare mottagare
Registrator Samtliga beslut

3.4.1 Narmare om rektors beslutsfattande

Rektor forutsiatts som myndighetschef kunna fatta beslut av betydelse for alla
universitetets verksamheter och dirigenom kunna paverka villkoren for utnyttjandet
av universitetets personliga, materiella och ekonomiska resurser, om besluten inte
uttryckligen ankommer p& universitetsstyrelsen, nagon av fakultets-/omrades-
styrelserna eller pa personalansvarsnamnden eller disciplinndmnden.

Niarmare vigledning for rektors beslutsfattande utgor de strategier och malsattningar
som géller for universitetet, de regleringsbrev som regeringen utfardar och de villkor
som foljer av universitetets ataganden mot externa finansidrer. Rektor har hir ett
vasentligt underlag i den verksamhetsplan som universitetsstyrelsen arligen beslutar
om, med utgangspunkt i universitetets strategikarta. I verksamhetsplanen finns ocksa
universitetsstyrelsens anslagsfordelning till grundutbildning och forskning samt
finansiering av universitetsgemensamt verksamhetsstod.

Genom rektors instruktioner och delegationsordningar tilldelas andra personer och
organ inom universitetet en ratt att fatta beslut pa rektors vignar. Sarskilt
framtridande ar de delegationer (jfr ovan punkt 2.3.1 samt nedan punkt 3.5) som
meddelas inom ramen fOr universitetets organisation - fakultetsnivén,
universitetsbiblioteket, universitetsforvaltningen respektive institutionerna — och som
ar av betydelse for den fortlopande arbetsledningen inom universitetet med avseende
personal-, ekonomi och verksamhetsansvar. Beslut av rektor kan fattas pa skilda satt,
dock alltid s& att myndighetsforordningens krav beaktas och foreskriven
beslutsordning enligt hogskolelagen iakttas nidr vetenskaplig eller konstnarlig
kompetens kravs.

3.4.1.1 Horande av rektors ledningsrad eller andra radgivande organ

Rektor avgor i vilken utstrackning enskilda drenden hos rektor ska vara foremal for
horande av rektors ledningsrad eller andra radgivande organ inom universitetet.
Sadana drenden presenteras i forsta hand av utsedd beredningsansvarig i den man
rektor inte beslutar annat.

3.4.1.2 Rektors beslut

Beslut av rektor fattas efter foredragning av beredningsansvarig. Rektor kan foreskriva
att aven universitetsdirektoren eller andra anstéllda personer vid universitetet ska
narvara vid beslutet — rektors beslutsmote. Om ett drende dessforinnan diskuterats i
ledningsradet eller ndgot av rektors 6vriga rad ska notering harom goras i beslutet.
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3.4.2 Narmare om provningen av ett utlamnande av allmanna handlingar

Vid en begédran om utlimnande av allminna handlingar ar det den anstéllde som har
varden om en handling som i férsta hand ska préva om den ska lamnas ut enligt 6 kap.
3 § offentlighets- och sekretesslagen.

Detta innebar exempelvis foljande:
¢ En foredragande eller annan handldggare av ett drende anses ha virden om
handlingarna i ett pagaende drende.
e En registrator eller en arkivarie anses ha varden om de handlingar som denne
har hand om, t.ex. avslutade drenden.
e Varje medarbetare anses ha varden om handlingarna i sitt personadresserade
universitetsanknutna e-postkonto.

I tveksamma fall ska den anstéllde lata myndigheten gora provningen, om det kan ske
utan onodigt drojsmal.

3.5 Narmare om delegering av beslutanderatt

Ritten att fatta beslut pa universitetets viagnar tillkommer enligt hogskolelagen och
hogskoleférordningen  universitetsstyrelsen, rektor, personalansvarsnamnden,
disciplinnamnden samt i vissa sirskilda fall personer med vetenskaplig kompetens.
Denna beslutanderétt kan betraffande universitetsstyrelsen och rektor 6verlamnas —
delegeras — till savil behorigt sirskilt beslutsorgan inom universitetet (sasom
fakultets- eller institutionsstyrelse) som till enskild anstilld eller grupp av anstillda
inom universitetet i den utstrackning det ar forenligt med hogskoleférordningen eller
sarskilda foreskrifter enligt lag eller forordning. Ett beslut som fattas pa delegation
fattas pa den delegerande partens viagnar och denne har alltid det yttersta ansvaret for
att enskilda beslutsidrenden hanteras pa ett korrekt och rattssikert sitt.

Rektor har som universitetets chef ett Gvergripande ansvar fo6r universitetets
verksamhet. Inom ramen for den budget och den organisatoriska struktur for
universitetet som universitetsstyrelsen bestimmer fattas forekommande beslut
antingen av rektor personligen eller av behorigt organ/befattningshavare under rektor
med stod av sarskild instruktion eller delegation av rektor (se dven rektors
delegationsordning ovan punkt 2.3.1).

Delegering forutsatter sarskilt beslut, vilket niar som helst kan aterkallas. Beslutet om
delegering kan ske savil genom ett specifikt delegationsbeslut som inom ramen for ett
organisatoriskt beslut, sdsom beslut om instruktion for visst universitetsorgan. Ett
antal sammanfallande delegationsbeslut ska som huvudregel samordnas inom ramen
for en sarskild delegationsordning.

Av ett beslut om delegering ska det framgd om delegaten i sin tur har ratt att
vidaredelegera beslutanderitten inom universitetet. Om en delegation pa hogre niva
upphor eller fordandras, upphor automatiskt vidaredelegationerna. Vid en férandring i
en hogre delegation bor si snart som mojligt en foljdandring goras i vidare-
delegationen.

Ett beslut om delegation forutsétter att mottagande part — delegaten — dels forfogar
over erforderlig kunskap och resurser for att kunna utova beslutanderitten, dels har
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tillracklig erfarenhet att bedoma om ett visst drende verkligen omfattas av
delegationsratten. Detta dar av sarskild betydelse vid &drenden rorande
myndighetsutovning mot enskild (se vad som menas med myndighetsutévning i
avsnitt 3.2) eller dar beslut ror strikt reglerade ansvarsomraden sasom de anstilldas
och studenternas arbetsmiljo. Ett beslut om delegation géller inte for drenden av
principiell betydelse eller storre vikt.

Den som delegerar beslutanderitt ansvarar for att delegaten far tillracklig utbildning
och information for att kunna fullgora sitt uppdrag och bor ocksa prova fragan om
riktlinjer och restriktioner for delegatens beslutsfattande. Den som delegerar
beslutanderitten ska tillsammans med delegaten bygga upp ett system for aterforing
av information och erfarenheter.

En delegat kan for egen del finna skdl for att avstd frdn sin beslutanderitt.
Forekommande drenden ska déd av delegaten med eget yttrande anmalas till den eller
det organ som fattat beslutet om delegation. Delegat som &sidositter dessa
begriansningar i riatten att fatta beslut agerar oaktsamt och riskerar i enskilda fall att
gora sig skyldig till tjanstefel.

3.6 Narmare om ratten att dverklaga respektive begara andring av
universitetsbeslut

Beslut av universitetsstyrelsen, rektor, disciplinndmnd eller av internt organ eller
enskild beslutsfattare inom universitetet kan 6verklagas i den ordning och omfattning
som anges i forvaltningslagen eller enligt sarskilda foreskrifter i t.ex. offentlighets- och
sekretesslagen, diskrimineringslagen (2008:567), studentkérsférordningen och 12
kap. hogskoleforordningen.

Ritt till overklagande innebar att ett 6verordnat och fran universitetet fristiende
organ kan dndra universitetets beslut till den klagandes fordel. De begransningar som
foreligger betraffande ratten till 6verklagande géller bl.a. examinationsbeslut, vilka
sdledes inte kan dndras av 6verordnat organ.

Beslut i sddana drenden dir ritt till overklagande foreligger ska dven innehélla
anvisningar om hur Dbeslutet kan Overklagas (Overklagandehdnvisning).
Overklagandedrenden provas framst av Overklagandenimnden for hogskolan
respektive av forvaltningsdomstol. For beslut i upphandlingsdrenden foreligger
sarskilda fore-skrifter betraffande ritt till 6verprovning.

Oberoende av om ritt till 6verklagande foreligger i visst fall har en student, anstilld
eller annan person som berors av ett beslut av universitetet ratt att hos det organ eller
den person inom universitetet som fattat beslutet begira dndring av beslutet. Det
innebér i forsta hand att den eller de som fattat beslutet gor en fornyad provning
(omprovning) utifran vad som anfors i begaran om andring och utfors i enlighet med
vad som ar foreskrivet i 37—39 §§ forvaltningslagen. Det finns dven en mdgjlighet till
rattelse av skrivfel och liknande med stod av foreskrifterna i 36 § forvaltningslagen.

Avser begidran om dndring ett beslut som fattats pa delegation far delegaten antingen
gora den fornyade provningen sjilv eller med eget yttrande overlamna begaran om
andring till ndrmast 6verordnat internt organ eller behorig person inom universitetet.
Arende avseende begiran om #ndring ska alltid behandlas skyndsamt. Ar
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beslutsirendet formellt 6verklagbart enligt ovan ska beslutsdrendet skyndsamt
overlamnas till Overklagandenamnden respektive berord forvaltningsdomstol efter en
eventuell andring av beslutet. Ar beslutsdarendet inte formellt 6verklagbart ska en
begaran om dndring besvaras med ett nytt beslut av universitetet.

3.7 Linkdpings universitets regelsamling

I regelsamlingen fortecknas samtliga géllande normbeslut av universitetsstyrelsen,
rektor och fakultetsndimnderna/sarskilt organ jamte dessas organ for utbildning och
forskning. Regelsamlingen finns tillgdnglig pa universitetets webb-plats. Med
normbeslut avses beslut av regelskapande karaktir och dir beslutande organ i
forekommande fall begagnar riatten att utfirda bindande foreskrifter. Narmare
anvisningar om regelsamlingen och dess hantering beslutas av rektor.

4 Niarmare om universitetets hantering av avtal och 6verens-
kommelser

Verksamheten vid universitetet och da sirskilt verksamheten med forskarutbildning
och forskning jaimte bl.a. universitetets upphandlingsverksamhet sker i stor utstrack-
ning med beaktande av for universitetet bindande avtal och andra 6verenskommelser.
Avtalshandlingar av skilda slag anvinds som underlag for reglering av villkor och
skyldigheter savil i forhallande till helt fristdende avtalsparter, t.ex. forsknings-
stiftelser eller varu- eller tjanstelevererande foretag, som i forhéllande till andra
statliga myndigheter, sdsom Verket for innovationssystem och de tre forskningsréden.

Avtal av generell betydelse for universitetet eller som annars bedoms vara av storre vikt
ska alltid undertecknas av rektor eller av rektor sirskilt bemyndigad firmatecknare.
Rektor eller den rektor bemyndigar faststéller i 6vrigt inom vilka specifika ekonomiska
och organisatoriska ramar vem eller vilka befattningshavare som har ratt att genom
skriftliga avtal och andra 6verenskommelser reglera rattigheter och skyldigheter for
universitetet.

5 Allmin arbetsordning for styrelser och namnder inom
Linkopings universitet

Den allménna arbetsordningen ar tillamplig for sévil universitetsstyrelsen som
styrelser och nimnder inom Link&pings universitet. For universitetsstyrelsen giller
harutover vad som foljer av punkt 6 nedan. Varje styrelse/ndmnd har ratt att for sin
egen verksamhet gora de dndringar eller tilligg som bedoms erforderliga.

5.1 Ordfoéranden och huvudféredragande

Med ordférande avses den person som sarskilt utsetts till att leda och planera
styrelsens/namndens verksamhet. For verksamheten kan vidare en vice ordférande
vara utsedd och som vid behov tjanstgor som ordforande i den ordinarie ordférandens
franvaro. Med huvudféredragande avses den chef eller forestandare som narmast
ansvarar for den 16pande verksamheten inom styrelsens/namndens ansvaromrade.

Ordféranden forutsatts samrada med huvudféredraganden i drenden av betydelse for
styrelsens/namndens arbete.
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5.2 Sammantradestider

Styrelsen/namnden ska senast fore utgangen av november manad arligen besluta om
vilka ordinarie sammantradestider som ska gélla narmast foljande verksamhetsér.

Styrelsen/namnden beslutar ocksd om extra sammantrade. I bradskande fall kan
beslut om extra sammantride fattas av ordféranden.

5.3 Beredningsforslag

Innan kallelse till sammantrade jamte foredragningslista och 6vriga handlingar sands
till styrelsens/namndens ledamoter ska ordforanden medges mojlighet att ta del av
forekommande forslag till beslut (beredningsforslag).

5.4 Kallelse m.m.

Kallelse jamte foredragningslista, drendeunderlag och forslag till beslut sinds med
elektronisk post till styrelsens/namndens ledamoter senast fem dagar fore ordinarie
sammantrade.

Ledamot ar skyldig att hélla styrelsens/namndens sekreterare skriftligen underrattad
om tillfalliga eller permanenta adressandringar.

5.5 Sammantradesordning

Den som vid sammantriadet tjanstgér som ordférande (den sarskilt utsedde
ordforanden eller den sarskilt utsedde vice ordféranden som i visst fall intrader i
dennes stille) bendmns i det foljande som motesordforanden.

Ledamot som inte kan delta vid styrelsens/namndens sammantrade ska anmaila detta
till styrelsens sekreterare.

Styrelsen/namnden anses om annat inte foreskrivits vara beslutsfor om fler an halften
av ledamoterna, bland dem motesordforanden, ar narvarande.

Vid sammantridde med styrelsen/namnden deltar normalt, utéver ledamoterna och
sekreteraren, den eller de som av huvudforedraganden utsetts vara féredragande i
enskilda drenden. Sistndmnda deltar vid foredragningen av aktuellt drende.

Ersittare for studeranderepresentant i styrelse/ndmnd har alltid narvaroritt och ytt-
randeratt.

Vid sammantriade utser styrelse/ndmnd en justerare att jaimte ordféranden justera
sammantradesprotokollet.

Beslut i styrelse/ndmnd sker genom acklamation, om inte omrostning begirs.
Omrostning ska ske 6ppet. Utgdngen bestims med enkel majoritet. Vid lika rostetal
har motesordféranden utslagsrost.
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Ledamot som deltagit i styrelsens/namndens beslut har reservationsritt, innebarande
ratt att f4 avvikande mening antecknad till protokollet. Aven féredragande och andra
anstillda vid Linkopings universitet som utan att delta i avgorandet medverkat vid den
slutliga handldggningen har ritt att anmaéla avvikande mening. Den som rostat mot ett
forslag som erhallit majoritet anses ha anslutit sig till det vinnande forslaget i
efterhand, om han/hon inte fullf6ljer sitt votum genom reservation till protokollet.

5.6 Narvaroratt m.m.

En grundliaggande princip for ssmmantriadena i en styrelse/namnd &r att de ar slutna.
Anstilld vid Linkopings universitet som har till uppdrag att bitrdda styrelsen/
namnden i dess arbete, t.ex. som sekreterare, har dock narvaro- och yttranderitt utan
sarskilt beslut harom. Om ersattare som inte ersétter ordinarie ledamot ska ha ratt att
nirvara och yttra sig vid styrelsesammantride bestims av styrelsen/ndmnden — se
dock ovan punkt 5.5 vad som giller for student som ersattare. Styrelse/ndmnd kan
dirutover besluta att medge en person néarvaro- och yttranderitt vid sammantrade, i
den man det bedoms vara av sirskild betydelse for drendets avgorande.

5.7 Jav

For styrelsen/namnden giller de bestaimmelser om jav som anges i forvaltningslagen.
Det ankommer pa ledamot att till ordforanden fore sammantrade anmala forhallande
som kan innebdra jav. Fraga om jav for ledamot eller annan narvarande vid motet kan
dock aktualiseras ocksa av annan ledamot eller t.ex. av huvudféredraganden.

5.8 Protokoll

Vid styrelsens/nimndens sammantriden foérs protokoll. Protokoll ska upprittas
skyndsamt och ska, efter granskning av huvudforedraganden eller den som denne
sétter i sitt stélle, undertecknas av sekreteraren och justeras av ordféranden och utsedd
justerare senast inom 14 arbetsdagar efter det att styrelsens/ndmndens sammantrade
avslutats.

5.9 Avgorande per capsulam

Ar styrelsedrende s bradskande att styrelsen/nimnden inte hinner sammantrida for
behandling av drendet, s avgors det genom meddelande mellan fler dn hélften av
styrelsens ledamoter, diribland ordféranden eller vice ordféranden samt minst en
foretradare for de studerande (per capsulam-forfarande). Kan drendet inte avgoras pa
detta satt far ordforanden — eller, vid forfall for denne, vice ordféranden — besluta
ensam i drendet. Beslut som fattats pd nigot av nu nimnda satt ska anmalas vid
nastkommande sammantrade i styrelsen/namnden.

5.10 Sekreterare

P& sekreteraren ankommer att uppritta erforderliga kallelser och féredragningslistor,
tillse expediering av kallelse och Ovriga handlingar till styrelsen/ndmnden, bisté
ledamoterna i angeldgenheter av betydelse for uppdraget, svara for protokollforing vid
styrelsens/namndens sammantriaden jamte att protokoll upprittas och justeras i
enlighet med gillande anvisningar samt att information om fattade beslut sprids pa
anvisat sitt.
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6 Sarskilt om beredning av drenden till universitetsstyrelsen,
styrelsens sammantridesordning och expedieringen av styrelsens
beslut

Punkterna 5.1 — 5.10 giller med tilligg for nedanstdende som arbetsordning for
universitetsstyrelsen, med beaktande av vad som sarskilt foreskrivits i
hogskoleforordningen. Med ordforanden avses enligt den av regeringen utsedde
ordféranden eller, vid forfall for denne, den av styrelsen valde vice ordféranden. Med
rektor avses den av regeringen anstillde rektorn eller, vid forfall for denne, den av
styrelsen utsedde prorektorn, tillika rektors stallféretradare. Ordféranden samrader
med rektor i drenden av betydelse for styrelsens arbete. Styrelsen ska vid forsta
sammantridet under en ny mandatperiod inom sig utse en vice ordférande.

6.1 Rektors ansvar for beredningsprocessen

Det ankommer pa rektor att tillse att arendena till styrelsen ar vil forberedda. Rektor
ansvarar for att erforderliga samrad genomfors.

6.2 Styrelseberedning och beslut om dagordning

Styrelseberedning ska ske och syftar till att ge ordféranden mojlighet att ta del av
forslag till beslut (beredningsforslag) samt till att ge underlag for bedomningen av vilka
drenden som ska foras till styrelsen for avgorande. Ordféranden faststiller kallelsens
och foredragningslistans slutliga utformning efter forslag fran rektor.

6.3 Kallelse, arendehantering, och sammantradesordning

Rektor ansvarar for att kallelsen jaimte dagordning och erforderliga drendeunderlag
och forslag till beslut siands till ledamdéter i styrelsen samt till 6vriga med néarvaroratt
vid universitetsstyrelsens sammantraden inom foreskriven tid pa sitt som anges i
denna arbetsordning.

Varje enskilt beslutsarende till styrelsen ska vara diariefort senast i samband med
kallelsens och foredragningslistans expediering. Inneborden harav ar att information
om drendets existens som sédan alltid ska vara kédnd. Intill dess drendet avgjorts av
universitetsstyrelsen och protokollet harom vederborligen justerats omfattas daremot
inte internt framtaget beredningsunderlag — interna yttranden, féredragnings-
promemorior och forslag till beslut — av motsvarande 6ppenhet.

Foredragande i styrelsen i enskilt arende ar rektor eller den rektor utser. Foredragning
sker i den omfattning drendet kriaver, med de ndrmare anvisningar ordféranden
meddelar.

Personalforetradare i styrelsen har narvaro- och yttranderatt vid sammantriade med
universitetsstyrelsen i enlighet med 2 kap. 4 § hogskolelagen. Vidare narvarar med
yttranderétt prorektor, universitetsdirektoren eller, vid forfall for denne, dennes
stillféretradare samt chefsjuristen, kommunikationsdirektéren, chefen for
universitetets internrevision och en representant for doktoranderna i den utstrackning
som styrelsen bestammer.
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6.4 Informations- och forhandlingsskyldighet enligt gallande
arbetsrattslig reglering

Rektor ansvarar for att varje enskilt drende i styrelsen handlaggs i enlighet med kraven
pa information och forhandling enligt arbetsrattslagstiftningen och géllande avtal.

6.5 Information i ovrigt

Ordforanden eller den ordféranden utser ansvarar for att lamna information till
massmedia om de beslut som fattas vid styrelsens sammantraden.

6.6 Beslutens utformning och protokoll

For varje beslut i styrelsen ska enligt 21 § myndighetsférordningen finnas en handling
som visar dagen for beslutet, beslutets innehall och att beslutet fattats av styrelsen,
vem som varit foredragande och vem som har varit med om den slutliga
handlaggningen utan att delta i avgérandet.

Protokoll ska, efter granskning av universitetsdirektoren eller den som denne sétter i
sitt stille, undertecknas av sekreteraren och justeras av ordféranden jaimte rektor och
utsedd justerare.

6.7 Expediering av styrelsens beslut

Efter det att styrelsens protokoll justerats, expedieras styrelsens beslut, efter
undertecknande av styrelsens ordférande och med kontrasignering av foredragande.

6.8 Om information m.m. till ledamot

Rektor eller den rektor utser ansvarar for att varje ledamot far den information,
vagledning och stod som erfordras for uppdragets fullgérande.

6.9 Bradskande avgoranden - avgorande per capsulam m m

Vid bradskande drenden, da styrelsen inte hinner sammantrada, har ordféranden ratt
att fa drendet avgjort i enlighet med 2 kap. 5 § hogskolefoérordningen genom med-
delanden mellan ordféranden, rektor och minst sa manga ledaméter som behévs for
beslutsforhet. Om detta forfarande inte ar lampligt, far ordféranden efter samrad med
rektor sjadlv avgora drendet. Beslut som fattas pd nimnda sitt ska anmalas vid narmast
foljande styrelsesammantrade.
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UNIVERSITET DNR LIU 202382;33;1
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Beslut om Revisionsberattelse for universitetet
avseende rakenskapsaret 2022

Beslut

Universitetsstyrelsen beslutar att 14gga Revisionsberittelse for universitetet
avseende rakenskapsaret 2022 (bilaga) till handlingarna.

Skal till beslut

Riksrevisionen har i revisionsberittelse for Link6pings universitet avseende
rakenskapsaret 2022, daterad den 21 mars 2023, lamnat utldtande om rapport for
arsredovisningen, limnat uttalanden om ledningens efterlevnad av tillampliga
foreskrifter for anvandning av anslag och inkomster samt lamnat utldtande om
ledningens bedomning av intern styrning och kontroll.

Enligt Riksrevisionens uttalande har myndigheten upprattat drsredovisningen
enligt forordningar, regleringsbrev och sirskilda regeringsbeslut for myndigheten.
Vidare uttalar Riksrevision att myndigheten i alla visentliga avseenden har gett en
rattvisande bild av Link6pings universitets ekonomiska resultat, finansiering och
finansiella stillning, samt lamnat en resultatredovisning och information som i

ovrigt ar forenlig med och stodjer en riattvisande bild i &rsredovisningen som helhet.

I uttalandet om ledningens efterlevnad av tillimpliga féreskrifter f6r anvindning av
anslag och inkomster bedémer Riksrevisionen att myndigheten i alla visentliga
avseenden anvént anslag och inkomster i enlighet med av riksdagen beslutade
dndamal och i 6verensstimmelse med tillimpliga foreskrifter.

Riksrevisionen anger i uttalandet om ledningens bedomning av intern styrning och
kontroll att det inte har framkommit nagot som skulle tyda pa att ledningen i sin
bedomning av intern styrning och kontroll inte har f6ljt forordningen om intern
styrning och kontroll.

Enligt 2 kap. 2 § p. 3 hogskoleférordningen skall universitetsstyrelsen besluta om
atgirder i anledning av Riksrevisionens revisionsberittelse. Med konstaterande av
att revisionsberittelsen inte innehaller nagra iakttagelser eller bedomningar som
motiverar nagon sarskild atgard fran universitetsstyrelsens sida, 1agger styrelsen
revisionsberittelsen till handlingarna.

LINKOPINGS UNIVERSITET
UNIVERSITETSSTYRELSEN



LINKOPINGS UNIVERSITET

LINKOPINGS UNIVERSITET 2023-04-19
UNIVERSITETSSTYRELSEN DNR LIU-2023-01334
BESLUT

2(2)

Handlaggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats av universitetsstyrelsen vid dess sammantriade
denna dag efter foredragning av planerings- och ekonomidirektoren Agneta Frode
Blomberg. I beslutet har deltagit ordforanden Lena Sommestad, universitetets
rektor Jan-Ingvar Jonsson och 6vriga ledamoéterna Dilsa Demirbag-Sten, Michael
Felsberg, Markus Heilig, Dan Jangblad, Julia Kortz, Staffan Sarback, Stig Slgrdahl,
Susanne Thedéen, Lydia Toft, Ulrika Unell, Elin Wihlborg och Simon Agren. Vidare
har narvarat prorektor Karin Axelsson, doktoranden Tobias Karlsson,
personalforetradarna Ingo Holscher och Krzysztof Marciniak, styrelsens sekreterare
Linda Strandlund samt universitetsdirektoren Peter Yngve.

Lena Sommestad

Agneta Frode Blomberg

Kopia till:
Riksrevisionen
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Revisionsberittelse

Beslutad: 2023-03-21
Diarienummer: 3.1.2-2022-0542

Regeringen
103 33 Stockholm

Revisionsberittelse for Linkdpings
universitet 2022

Riksrevisionen har enligt 5 § lagen (2002:1022) om revision av statlig verksamhet
m.m. utfort en revision av drsredovisningen for Linkopings universitet 2022,
daterad 2023-02-16.

Revisionsberittelsen innehaller sammantaget fem uttalanden. Om inget av dessa
uttalanden innehaller en reservation eller avvikande mening innebir det att
Riksrevisionen bedémer att redovisningen och underliggande redovisning ar
tillforlitlig, rikenskaperna ir rittvisande samt att ledningens forvaltning f6ljer
tillampliga foreskrifter och sirskilda beslut.

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Enligt Riksrevisionen har myndigheten

e upprittat drsredovisningen enligt férordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag, hogskolelagen (1992:1434),
hogskoleforordningen (1993:100), regleringsbrev och sarskilda
regeringsbeslut for myndigheten

e ialla visentliga avseenden gett en rittvisande bild av Linképings universitets
ekonomiska resultat, finansiering och finansiella stillning per den
31 december 2022

Riksrevisionen
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08-5171 40 00
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e limnat en resultatredovisning och information i 6vrigt som ar forenlig med
och stodjer en rittvisande bild i arsredovisningen som helhet.

Grund for uttalanden

Riksrevisionen har utfort revisionen enligt International Standards of Supreme
Audit Institutions (ISSAI) f6r finansiell revision, samt Riksrevisionens interna
foreskrifter

e Riksrevisionens granskning av resultatredovisning och 6vrig information
i arsredovisningen, inklusive ledningens bedomning av intern styrning och
kontroll (IFRF)

e Riksrevisionens granskning av ledningens forvaltning som del
i arsredovisningsgranskningen (IFRLF)

Virt ansvar enligt standarderna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i férhéllande till myndigheten i enlighet med ISSAI 130 Code of
Ethics och har i 6vrigt fullgjort vart ansvar i enlighet med dessa etiska regler.

Vi anser att de revisionsbevis vi har erhallit ar tillrickliga och dandamalsenliga som
grund for Riksrevisionens uttalanden.

Uttalande om ledningens efterlevnad av tillimpliga
foreskrifter for anvindning av anslag och inkomster

Baserat pa var revision av arsredovisningen, bedémer Riksrevisionen att
myndigheten i alla visentliga avseenden anvint anslag och inkomster i enlighet
med av riksdagen beslutade indamal och i 6verensstimmelse med tillimpliga
foreskrifter.

Grund for uttalande

Riksrevisionen har utfort revisionen enligt ISSAI f6r finansiell revision och
IFRLEF. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi anser att de revisionsbevis vi har erhallit ar tillrickliga och
indamalsenliga som grund for Riksrevisionens uttalanden.

Uttalande om ledningens bedémning av intern styrning och
kontroll

Det har vid var revision av arsredovisningen inte framkommit nagot som skulle
tyda pa att ledningen i sin bedomning av intern styrning och kontroll inte har f6ljt
férordningen (2007:603) om intern styrning och kontroll.
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Grund for uttalande

Riksrevisionen har utfort revisionen enligt ISSAI f6r finansiell revision samt IFRF
och TFRLF. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs nirmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi anser att de bevis vi har erhallit 4r tillrickliga och
indamalsenliga som grund f6r Riksrevisionens uttalanden.

Myndighetsledningens ansvar f6r arsredovisningen

Det i4r myndighetsledningen som har ansvaret f6r att uppritta en arsredovisning
som ger en rittvisande bild enligt férordningen (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag samt i enlighet med hogskolelagen (1992:1434),
hogskoleforordningen (1993:100), regleringsbrev och 6vriga beslut for
myndigheten. Myndighetsledningen 4r dven ansvarig for att anslagsmedel och
inkomster har anvints enligt de bestimmelser och villkor som anges i foreskrifter,
regleringsbrev och andra regeringsbeslut.

Myndighetsledningen ansvarar ocksa for att det finns en intern styrning och
kontroll som sikerstiller att drsredovisningen kan upprittas utan visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

I myndighetsledningens ansvar ingar att limna en bedémning om den interna
styrningen och kontrollen vid myndigheten. Det framgar av férordningen
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag. Myndighetsledningen ansvarar
dven for att det finns en process for intern styrning och kontroll vid myndigheten
som fungerar pa ett betryggande sitt. Detta framgar av férordningen (2007:603)
om intern styrning och kontroll. Denna process ska sikerstilla att myndigheten
med rimlig sidkerhet fullgor sina uppgifter, uppnar verksamhetens mal och
uppfyller kraven i 3§ myndighetsforordningen (2007:515).

Vid upprittandet av arsredovisningen ska myndighetsledningen férutsitta att
myndigheten ska fortsitta sin verksamhet. De upplyser, nir sa ar tillimpligt, om
avvikelser och skilen for dessa avvikelser.

Revisorns ansvar

Virt ansvar ar att granska drsredovisningen. Vara mal dr att uppna en rimlig grad
av sikerhet om att arsredovisningen som helhet inte innehéller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att laimna en
revisionsberittelse som innehéller Riksrevisionens uttalanden. Rimlig sikerhet ar
en hog grad av sikerhet, men ir ingen garanti for att en revision som utférs enligt
ISSAI IFRF och IFRLF alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en
sadan finns. Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas
paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i

arsredovisningen.
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Som en del av en revision enligt ISSAI anvinder vi professionellt omdome och har
en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Dessutom

¢ identifierar och bedomer vi riskerna for visentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.
Direfter utformar och utfor vi granskningsatgirder bland annat utifran
dessa risker, och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrickliga och
indamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden. Risken for att
inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hogre 4n
for ett fel som beror pd misstag eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig
information eller asidosittande av intern styrning och kontroll

o skaffar vi oss en forstaelse for den del av myndighetens interna styrning och
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma revisionsatgirder
som dr limpliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i myndighetens interna styrning och kontroll

e utvirderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och
rimligheten i ledningens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar

e drar vi en slutsats om det riktiga i att myndighetsledningen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar
ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns nagon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana hindelser eller
torhallanden som kan leda till betydande tvivel om myndighetens formaga
att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en visentlig
osikerhetsfaktor, ska vi i revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn och
den bedomning som lamnats eller, om sadana upplysningar ar otillrickliga,
modifiera vira uttalanden om éarsredovisningen

e utvirderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i
arsredovisningen, diribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett sitt som
ger en rittvisande bild.

Som en del av granskningen i enlighet med IFRF planerar och genomfor vi
revisionen for att

o for visentlig information, av finansiell eller icke finansiell natur som limnas
i resultatredovisningen inhimta tillrickliga och indamalsenliga
revisionsbevis for att sidan information har upprittats med syfte att
tillsammans med arsredovisningens 6vriga delar ge en rittvisande bild av
verksamheten utifran regelverket
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e fo6r 6vrig information, forvissa oss om att denna ir forenlig med de 6vriga
delarna i drsredovisningen och fri fran visentliga fel, baserat pa var kunskap
om myndigheten.

Var kommunikation med myndighetsledningen innefattar bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning och betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, diribland eventuella betydande brister i den interna styrningen

och kontrollen som vi identifierar under revisionen.

Vart ansvar dr ocksa att granska om ledningens férvaltning foljer tillimpliga
foreskrifter och sarskilda beslut. Vi genomfor granskningen enligt IFRLF. Utéver
de regelverk och sirskilda beslut som direkt paverkar redovisningen, innefattar
detta de foreskrifter som &r direkt hinforliga till anvindningen av medel som
riksdag och regering beslutar om!. Pa basis av genomférd revision av
arsredovisningen lamnar vi ett uttalande med rimlig sikerhet om myndighetens
efterlevnad av dessa regelverk.

Vid planering och genomférande av revisionen enligt ISSAT och IFRF beaktar vi
de delar av den interna styrningen och kontrollen som ir relevanta f6r hur
myndigheten upprittar drsredovisningen for att ge en rittvisande bild, inklusive
ledningens bedomning om den interna styrningen och kontrollen. Det innebir att
vi har granskat den bedémning som ledningen har gjort om intern styrning och
kontroll i drsredovisningen. I virt ansvar ingdr diremot inte att géra ett uttalande
om effektiviteten i myndighetens interna styrning och kontroll. Vi gor ett
uttalande med begrinsad sikerhet avseende ledningens bedémning av intern
styrning och kontroll baserat pa de atgirder vi har vidtagit f6r att granska
arsredovisningen. Ett uttalande med begrinsad sikerhet har inte den sikerhet
som ett uttalande grundad pa en revision har.

1 Anslagsférordningen (2011:223), avgiftsforordningen (1992:191), férordningen (2011:211) om
utlaning och garantier, kapitalférsérjningsforordningen (2011:210), fsrordningen (1996:1190) om
overlatelse av statens fasta egendom och férordningen (1996:1191) om 6verlatelse av statens lésa
egendom.
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Ansvarig revisor Tobias Bergenmo har beslutat i detta drende. Uppdragsledare
Paulina Soderstrom har varit féredragande.

Tobias Bergenmo

Kopia f6r kinnedom
Linkopings universitet
Utbildningsdepartementet

Finansdepartementet, budgetavdelningen
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UNIVERSITET

Beslut om Revisors rapport i enlighet med 7 §
transparenslagen

Beslut

Universitetsstyrelsen beslutar att 14gga Revisors rapport i enlighet med 7 §
transparenslagen (bilaga) till handlingarna.

Skal till beslut

Riksrevisionen har med stod av 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa finansiella
forbindelser m.m. (transparenslagen) gjort en 6versiktlig granskning om
Link6pings universitet for rakenskapsaret 2022 uppfyllt kraven om en 6ppen
redovisning och en separat redovisning i enlighet med bestimmelserna i
transparenslagen. Med begransad sikerhet har Riksrevisionen gjort uttalandet att
det inte kommit fram nagra omstandigheter under den 6versiktliga granskningen
som tyder pa att universitetet inte fullgjort sin skyldighet i enlighet med
transparenslagen.

Enligt 2 kap. 2 § p. 3 hogskoleférordningen ska universitetsstyrelsen besluta om
atgarder i anledning av Riksrevisionens revisionsberattelse och revisionsrapporter.
Eftersom den nu aktuella rapporten enligt 7 § andra stycket transparenslagen ska
lamnas till foretagets stimma och styrelse pa samma sétt och inom samma tid som
foreskrivs for revisionsberittelsen torde det vara lagstiftarens mening att
universitetsstyrelsen ska behandla denna rapport pa samma sétt som revisions-
berittelsen. Med konstaterande av att den foreliggande rapporten inte innehéller
nagra iakttagelser eller bedomningar som motiverar nagon sarskild atgard fran
universitetsstyrelsens sida, lagger styrelsen rapporten till handlingarna.

Handlaggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats av universitetsstyrelsen vid dess sammantriade
denna dag efter foredragning av planerings- och ekonomidirektoren Agneta Frode
Blomberg. I beslutet har deltagit ordforanden Lena Sommestad, universitetets
rektor Jan-Ingvar Jonsson och 6vriga ledamoterna Dilsa Demirbag-Sten, Michael
Felsberg, Markus Heilig, Dan Jangblad, Julia Kortz, Staffan Sarback, Stig Slgrdahl,
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Susanne Thedéen, Lydia Toft, Ulrika Unell, Elin Wihlborg och Simon Agren. Vidare
har nirvarat prorektor Karin Axelsson, doktoranden Tobias Karlsson,
personalforetradarna Ingo Holscher och Krzysztof Marciniak, styrelsens sekreterare
Linda Strandlund samt universitetsdirektoren Peter Yngve.

Lena Sommestad
Agneta Frode Blomberg

Kopia till
Riksrevisionen
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Revisors rapport

Beslutad: 2023-03-21
Diarienummer: 3.1.2-2022-0542

Regeringen
103 33 Stockholm

Revisors rapport i enlighet med
7§ transparenslagen, Linkdpings
universitet f6r 2022

Enligt lag (2005:590) om insyn i vissa finansiella forbindelser m.m. (i fortsittningen
benimnd transparenslagen) ska myndighetens revisor for varje rakenskapsar
granska om en dppen redovisning och en separat redovisning har fullgjorts i
enlighet med bestimmelserna i transparenslagen. Det har Riksrevisionen, i
egenskap av revisor for Linkdpings universitet, gjort for rikenskapséret 2022
genom en oversiktlig granskning. Enligt transparenslagen far regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer meddela foreskrifter om redovisning och
revision. Eftersom sadana foreskrifter inte utfardats har myndigheten gjort sin
egen tolkning av transparenslagen och upprittat sin redovisning f6r rikens-
kapséret 2022 i enlighet ddrmed.

Det i4r myndighetens ansvar att tillse att redovisningsskyldigheten fullgérs. Det dr
Riksrevisionens ansvar som revisor i myndigheten att uttala sig om huruvida
denna skyldighet har fullgjorts.

Den oversiktliga granskning som har utforts har bestatt av att gora forfragningar,
i forsta hand till personer som inom myndigheten 4r ansvariga f6r finansiella
fragor och redovisningsfragor, att utféra analytisk granskning och att vidta andra
oversiktliga granskningséatgarder. En 6versiktlig granskning har en annan
inriktning och en betydligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt god revisionssed i ovrigt har. De gransknings-
atgirder som vidtas vid en 6versiktlig granskning gor det inte mojligt for

Riksrevisionen
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Box 6181, 102 33 Stockholm
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Riksrevisionen att skaffa sig en sadan sikerhet att Riksrevisionen blir medveten
om alla viktiga omstindigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om en
revision utforts. Den uttalade slutsatsen grundad pa en oversiktlig granskning har
darfor inte den sikerhet som en uttalad slutsats grundad pa en revision har. Pa
grund av avsaknad av foreskrifter kan Riksrevisionen inte entydigt uttala sig om
huruvida myndigheten fullgjort sin skyldighet i enlighet med lagstiftningens
intentioner. Sdlunda kan det inte uteslutas att en annan tolkning 4n myndighetens
kan gilla.

Baserat pa den 6versiktliga granskningen av efterlevnaden av nimnda lag gor
Riksrevisionen f6ljande uttalande med begransad sikerhet.

Det har inte kommit fram nagra omstindigheter under den oversiktliga
granskningen som tyder pa att myndigheten inte fullgjort sin skyldighet i enlighet
med transparenslagen.

Ansvarig revisor Tobias Bergenmo har beslutat i detta drende. Uppdragsledare
Paulina Soderstrom har varit féredragande.

Tobias Bergenmo

Kopia for kinnedom
Linkopings universitet
Utbildningsdepartementet

Finansdepartementet, budgetavdelningen
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