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Samarbetsavtal mellan Linkopings universitet och
Region Ostergétland

Mellan LinkSpings universitet (LiU) och Region Ostergétland har foljande avtalats
om samarbete inom omridena fér arbetsmiljo, miljo och sckerhet.

Detta avtal ersitter tidigare samarbetsavtal inom arbetsmiljé, miljo, sikerhet
(SAMS) (dnr LiU 2008/03403 och dnr Li0) 2008-618), samt Overenskommelse
mellan Link6pings universitet och Landstinget i Ostergétland betriffande ansvar
for samordningen av arbetsmiljofrigor (dnr LiU-2014-00918 och dnr Li0 2014-571)
som hirigenom upphér att gélla.

Detta avtal fordndrar inte respektive arbetsgivares grundliggande
arbetsmiljoansvar for sin verksamhet, personal och studerande, eller parternas
ansvar for egen verksamhet inom avtalets Gvriga tillimpningsomraden.

Bakgrund

LiU och Region Ostergétland har bedrivit en mangarig samverkan i frigor av
gemensam betydelse rérande utbildning, forskning och hélso- och
sjukvardsverksamhet. Villkoren fér samverkan har under aren reglerats pa skilda
sétt genom avtal - sdval pa nationell nivd som pé regional niva for t ex samarbetet
om grundutbildning av ldkare, medicinsk forskning och utveckling av hélso- och
sjukvarden. Dessutom regleras samarbets- och gransdragningsfragor ocksa i
hyresavtal mellan parterna.

Av sirskild betydelse for LiU:s dagliga verksamhet pé respektive sjukhus ar att
Region Ostergotland ar hyresvird och ansvarar dérigenom for erforderlig media och
annan service sdsom fastighetsunderhall, fastighetsdrift, lokalvird m m se
respektive hyresavtal for detaljer. Motsvarande giller i varierande utstrickning
dven inom Region Ostergotland t ex vid KMC dér LiU &r hyresvird.

En betydande andel medarbetare med placering inom LiU respektive Region
Ostergotland fullgor ocksé arbetsuppgifter inom den andra partens respektive
ansvarsomriden. Darutover bedriver parterna arbete pd gemensamma eller
parallella arbetsplatser och den som bedriver den huvudsakliga verksamheten pa
det gemensamma arbetsstéllet har en skyldighet att sdkerstélla att arbetsmiljofragor
samordnas.

1(6)



SAMS-avtal
2{6)

Syftet med samarbetsavtalet

Syftet med samarbetsavtal mellan parterna ar att
e samverka i gemensamma fragor som ror arbetsmiljo, miljé och sékerhet och
i 6vrigt verka for dialog, informations- och erfarenhetsutbyte i syfte att
forbattra bada parters arbete inom dessa omréden.
o Sakerstilla en organisation for gemensamma stéllningstaganden, beslut,
informationséverféring och 6vrigt av betydelse f6r samarbete inom
arbetsmiljo, miljo och sidkerhet (SAMS).

Definitioner

Siikerhet avser i detta sammanhang fysisk sakerhet till exempel tilltrade till lokaler
och behorighet till system.

Brandskydd avser i detta ssmmanhang systematiskt brandskyddsarbete till
exempel utrymningsorganisation, egenkontroll, information till nyanstallda.
Laboratoriesikerhet avser i detta sammanhang arbete med de sirskilda krav
och risker som forekommer i laboratoriemiljo till exempel tillsyn, hantering av
brandfarlig vara och kemikaliehantering. Inom omradet ingér ocksa biosikerhet
och stralsikerhet.

Miljo avser i detta sammanhang till exempel kemikaliehantering, utslapp till vatten
och luft och avfallshantering.

Arbetsmiljo avser i detta sammanhang framforallt samordningsansvar inom
arbetsmiljo, vilket innebér att den arbetsgivare som rader 6ver arbetsstillet ska
vara ansvarig for samordningen av arbetsmiljéfragorna och atgarder till skydd mot
ohilsa och olycksfall. Det innebar att den som bedriver den huvudsakliga
verksamheten pa det gemensamma arbetsstéllet har en skyldighet att sikerstélla att
arbetsmilj6frdgor samordnas. For mer information om samordningsansvaret se
bilagor.

Gemensamma arbetsstiillen innebar arbetsplatser dir personal fran bada
parterna arbetar i samma lokaler antingen samtidigt eller i tidsméssig anslutning
till varandra vilket innebér att man paverkar varandras arbetsmilj6, t ex att arbete
bedrivs av bada parter i samma laboratorium eller forskningslokaler.

Parallella arbetsplatser innebir arbetsplatser dar personal fran respektive part
arbetar i separata laborationslokaler men placerade i samma korridor som den
andra parten eller att man &r verksam i samma hus men pa olika vaningsplan och
nyttjar samma faciliteter i form av te x vatten, avlopp, ventilationssystem, miljérum,
personalrum mm.

Ataganden

Parternas ambition &r att gemensamma stéllningstaganden inom avtalets
tillimpningsomrade tas fram och tillaimpas vid gemensamma arbetsstillen och
parallella arbetsplatser inom sjukhus och campus dar bade LiU och Region
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Ostergdtland bedriver verksamhet. Part kan besluta att gemensamma
stallningstaganden tillimpas dven inom andra delar av den egna organisationen.
Gemensamma stillningstaganden inom SAMS som grundar sig pa lagkrav bor
utformas s4 att de kan tillimpas generellt vid LiU respektive Region Ostergotland.
Fér parternas organisationer géller att stallningstaganden inom SAMS utgor
rekommendationer och att dessa for att bli bindande hos respektive part, méste
bekriftas genom sérskilt beslut av LiU respektive Region Ostergotland eller genom
att enskilda foretradare hos respektive part genom delegation medgivits sadan
beslutanderitt. Hantering av gemensamma stillningstagande for beslut beskrivs
under stycket om styrgruppens uppgifter nedan.

LiU och Region Ostergétland atar sig att:

¢ tillse att den gemensamma organisationen bendmnd SAMS f6ljer detta
avtal,

o tillse att erforderliga resurser for samverkan avsitts,

e tillse att gemensamma stillningstaganden implementeras och verkstills
inom respektive organisation,

e besluta om de delegationer, fordelning av arbetsuppgifter eller motsvarande
som behovs till berdrda anstillda hos respektive part enligt vad som foljer
av detta avtal,

e inom sin organisation uppdra &t prefekt/verksamhetschef/motsvarande att
utéva samordningsansvaret vid den gemensamma arbetsplatsen utifrén
krav i arbetsmiljolagstiftning, se bilaga 1,

o foraregister 6ver gemensamma arbetsstéllen dar det framgér vilken part
samt person som #r samordningsansvarig, register skall uppdateras nér
forandringar sker, se bilaga 2-3, samt

e s8langt det &r mojligt samordna 6vergripande krav och rutiner for likartad
verksamhet bade for gemensamma och parallella arbetsstillen.

Avgransningar

Avtalet omfattar inte:

e Vardlokaler och patientverksamhet inom sjukhus och campus dér bade LiU
och Region Ostergotland bedriver verksamhet.

e Verksambhetsférlagd utbildning (VFU), som regleras genom andra avtal,

o Decentraliserad utbildning forlagd p& annan ort &n Linképing och
Norrképing (t ex del av lakarprogrammet forlagt i Jonkdping och Kalmar).

e Undersokningar och utredningar i den egna verksamheten. Dessa
ombesérjs och bekostas normalt av respektive part, om behov av
underskningar och utredningar berér bada parter ska detta samordnas.
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Organisation for samarbete inom arbetsmiljo, miljo och sakerhet
(SAMS)

Styrgrupp

Parterna dr dverens om att samarbetet enligt detta avtal 6vergripande ska ledas av
en sarskild styrgrupp med representation frén bada parter som sammantrader
minst tva génger per &r. Rektor respektive regiondirektor utser en foretradare for
respektive part att leda styrgruppens arbete, alternativt utses dessa enligt gillande
delegation i respektive organisation. Némnda foretradare ar vaxelvis
sammankallande och ordférande till styrgruppens méten. I styrgruppen ingar &ven
en ytterst ansvarig chef som representerar berérda verksamheter dar gemensamma
och parallella arbetsplatser finns fran vardera part samt respektive ordférande i
strategiska gruppen.

Styrgruppens uppgifter

o Utser representanter till den strategiska gruppen (se nedan) och vid behov
reviderar sammanséttning, samt utser en foretradare for respektive part att
leda strategiska gruppens arbete.

e Lamnar direktiv och uppdrag till den strategiska gruppen.

e Yttrar sig 6ver forslag till gemensamma stéllningstaganden som tas fram i
SAMS-arbetet.

e Ansvarar for att lyfta drenden till Universitetssjukvardskommittén eller
Ledningskommittén vid behov.

e Ansvarar for kommunikation med annan lednings- eller
samverkansfunktion inom till exempel lokal- och fastighetsfragor, IT,
kommunikation och IT-séakerhet vid behov.

Respektive ordférande i styrgruppen ansvarar for att gemensamma
stallningstagande hanteras for beslut och uppfoljning hos respektive part, i de fall
ordférande sjélv inte har beslutsmandat.

Strategisk grupp

For utvecklingen av parternas fortlopande samarbete vad géller arbetsmiljo, miljo
och sikerhet inréttas enligt detta avtal en strategisk grupp som ska utgdra en aktiv
motesplats for parterna dar fragor av 6vergripande karaktar och betydelse
diskuteras.

Styrgruppen utser till strategiska gruppen representanter med sakkunskap inom
omradena arbetsmiljo, miljo, sikerhet och brandskydd samt laboratoriesakerhet
och dessa funktioner ska finnas utsedda och kallas till samtliga méten med
strategiska gruppen. Inom omradena stralskydd, biosékerhet och
kemikaliehantering ska representanter finnas utsedda hos bada parter och kallas till
moten med strategiska gruppen vid behov. Andra relevanta sakkunniga hos bada
parterna kan adjungeras vid behov och kallas till m6ten med strategiska gruppen
om fragor inom dessa omraden ska tas upp. Foretridare for respektive part utses av
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styrgruppen, ir vixelvis sammankallande och ordférande till strategiska gruppens
moten som ska héallas minst tre ganger per ar.

Strategiska gruppens uppgifter

o Identifierar frigor av gemensamt intresse inom avtalets
tillimpningsomrade.

e Hanterar uppdrag fran SAMS styrgrupp.

o Bereder drenden och lyfter dessa till SAMS styrgrupp vid behov.

e Arbetar fram forslag p& gemensamma stéllningstaganden till exempel i form
av rutiner.

e Verkar for att gemensamma stillningstaganden inom SAMS som grundar
sig pa lagkrav utformas s4 att de kan tilldimpas generellt vid LiU respektive
Region Ostergétland.

LiU och Region Ostergétland beslutar var for sig om organisation och resurser fér
att ta fram de riktlinjer, stillningstaganden, beslut med mera som den strategiska
gruppen identifierar eller fir i uppdrag av styrgruppen att ta fram.

Representanter frén LiU och Region Ostergotland forutsitts identifiera fragor av
gemensamt intresse inom avtalets tillimpningsomrade och lyfta dessa till
strategiska gruppen. Representant forutsétts forankra drenden i respektive
organisation vid behov.

Utbildningar mm

I man av plats ges mojlighet att delta i varandras personalutbildningar inom
omrédena miljo, arbetsmiljo och sikerhet, nér innehallet dr generellt och inte
anpassat for den ena partens verksamhet eller organisation.

Ersdttning

Parterna stér for sina egna kostnader for de dtaganden som aligger dem enligt detta
avtal, i den man de inte kommer Gverens om annat i det enskilda fallet.

Ansvar

Vardera part ansvarar, med eget kostnadsansvar, for sin arbetsmiljo, miljé och
siakerhet. Detta avtal medfor inte att parterna dtar sig nagot ansvar for skador hos
den andra parten.

Tvist

Tvist som inte kan I6sas i samforstind mellan parterna ska i forsta hand avgoras av
respektive parts ledning.
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Uppsédgningstid

Detta avtal galler fran det datum da det signerats av bada parter till och med 2024-
12-31 och forlangs direfter automatiskt med ett &r at gdngen, om det inte minst nio
manader fore dess utgang skriftligen sagts upp av endera parten eller parterna
kommer Gverens om annat.

Bilagor

Bilaga 1: St6d vid férdelning av samordningsansvar for arbetsmiljon mellan
Linkopings universitet och Region Ostergétland

Bilaga 2: Uppgiftsférdelning till samordningsansvarig for arbetsmiljo
Bilaga 3: Mall - Forteckning Gver gemensamma arbetsstillen

Detta avtal ar upprattat i tvd exemplar varav parterna tagit varsitt.
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Bilaga 1

Stod vid fordelning av samordningsansvar for arbetsmiljon mellan

Linkdpings universitet och Region Ostergotland

Samordningsansvar inom arbetsmiljo innebér att den arbetsgivare som réder Gver
arbetsstallet ska vara ansvarig for samordningen av arbetsmiljofragorna och atgéarder till
skydd mot ohilsa och olycksfall, enligt Arbetsmiljélagen, 3 kap 7d §.

Sa utses samordningsansvarig vid gemensamma arbetsstallen

Samordningsansvarige for arbetsmiljo dr normalt den arbetsgivare som bedriver den
huvudsakliga verksamheten p& den gemensamma arbetsplatsen och som ansvarar for att
fordela samordningsuppgifter.

Prefekt/verksamhetschef/motsvarande ska genomféra en kartlaggning av alla
gemensamma arbetsplatser dar personal frin bada parterna arbetar i samma lokaler
antingen samtidigt eller i tidsmassig anslutning till varandra. Bilaga 3 anvinds med
fordel och uppdateras nir forandringar sker. Exempel pa gemensamma arbetsstéllen ar
laboratorier, forskningslokaler, kliniker och avdelningar. Andra verksamheter som utfor
arbete i gemensamma lokaler dr lokalvardare, reparatorer, transportpersonal m fl. Innan
samordningsansvarig utses ska bada parter 6verenskommit om vilken part som &r
samordningsansvarig.

Prefekt/verksamhetschef/motsvarande fordelar samordningsuppgifterna skriftligen, till
en eller flera personer som ges befogenheter, resurser och kunskap for att utféra dessa
(bilaga 2 anvinds). Besluten ska dokumenteras och goras allmént kénda vid de beroérda
arbetsplatserna, enligt Arbetsmiljoférordningen (48).

Den samordningsansvarig ska for sitt uppdrag ha en god 6verblick 6ver den dagliga
verksamheten och erhélla all n6dvandig information rérande verksamheten som kan
paverka den gemensamma arbetsmiljon vid arbetsplatsen t ex infor
verksamhetsforandring, inkép av ny utrustning, ombyggnation.

Vad samordningsansvaret innebar

Ansvaret innefattar kontroll av att verksamheten p8 den gemensamma arbetsplatsen
planeras sa att risker for ohélsa, olycksfall och negativ paverkan pé arbetsmiljon
forebyggs (bilaga 2). Detta sker (enligt arbetsmiljélagen 3 kap, 7 e §) genom att den
samordningsansvarige 16pande bevakar och verkar for att tillfredsstéllande
arbetsmiljoforhallanden rader sé att:

a. arbetet med att forebygga risker for ohélsa och olycksfall samordnas pa det
gemensamma arbetsstillet,



SAMS-avtal

A Region DNR LIU-2021-03018
LINKOPINGS o = AesRisia)s
II." UNIVERSITET Ostergétland R

2(4)

b. arbetet tidplaneras pa det sitt som behovs for att forebygga risker for ohélsa och
olycksfall till f6ljd av att olika verksamheter pagar pé arbetsstéllet,

c. allminna skyddsanordningar inrittas och underhaélls i enlighet med allménna
skyddsregler utfiardade for arbetsplatsen, och

d. ansvaret for de speciella skyddsanordningar som kravs for riskfyllda arbeten
klargors.

Samordningen inkluderar dven entreprendrer som utfor arbete i lokalerna.
Samordningsansvaret gentemot anlitade entreprendrer regleras lampligen i avtal
(hyresavtal, affarsuppgorelse eller liknande) med denne. Saknas avtal ska
samordningsansvarig ta kontakt med aktuell entreprenor for att klargéra
samordningsansvaret.

Ovriga forutsittningar

Undersokningar och utredningar i den egna verksamheten ombesorjs och bekostas av
respektive part. Om behov av undersokningar och utredningar berér bada parter skall
detta samordnas. Principiella fragor rérande samordningsansvaret bér normalt
diskuteras i den lokala samverkansgruppen. Informationséverforing till de personer som
utsetts till samordningsansvariga ska sékras.

Bada parter ska samverka for att sékra géllande lagstiftning och myndighetsbeslut kan
uppfyllas. I detta innefattas dven miljé- och brandskyddsarbete. Vid tillsyn frén
Riddningstjansten, Arbetsmiljéverket, Lansstyrelsen, kommunens hélso- och
miljoskyddsinspektorer, fastighetsférvaltning m.fl. skall representanter for bada parter
beredas majlighet att delta vid en sddan inspektion.
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Bilaga 2

Uppgiftsfordelning till samordningsansvarig for arbetsmiljo

Foljande arbetsmiljéarbetsuppgifter fordelas att fullgoras:

O

O

Informera berérda verksamheter pa det gemensamma arbetsstillet om vem som ar
samordningsansvarig samt ansld om detta (namn och organisatorisk tillhérighet).

Organisera ett gemensamt arbetsmiljéarbete i syfte att underséka och bedéma
riskerna i arbetsmiljon genom att exempelvis genomfoérda riskbedomningar,
arbetsmiljo-/skyddsronder, rutiner vid utrymning, hantering och férvaring av gaser
och kemikalier och instruktioner fér anvindning av utrustning kommuniceras till och
inkluderar all berord personal. Beakta verksamhetens 6vriga arbetsmiljéarbete som
kan ha betydelse for den gemensamma arbetsmiljon s som exempelvis
handlingsplan for arbetsmiljo.

Kommunikation och informationsutbyte ska fortlépande dga rum mellan berérda
verksamheter. Detta innefattar att verksamheterna informerar varandra om bland
annat; planerad verksamhet, arbetsmilj6-/skyddsronder, myndighetsbesdk, eller
inkdp av och drift av utrustning som kan péverka den gemensamma arbetsmiljon.

Regelbundet se 6ver rutiner och uppmérksamma behov av samordningsuppgifter.
Exempelvis genom att:

o ftillse att erforderliga gemensamma lokala foreskrifter, rutiner och
riskbedomningar finns for arbetsstéllet och att berord personal fortlopande halls
informerade om dessa.

e tillse att gemensamma ordnings- och skyddsregler finns och efterlevs, samt att
all berdrd personal informeras om risker och géllande regler pa arbetsstillet.

o tillse att skyddsanordningar/skyddsutrustningar/varselmarkning finns i
tillrdcklig omfattning f6r allt arbete som bedrivs pa platsen. Klargora vem som
ansvarar for skyddsanordningar och varselmérkning pa arbetsstillet och
géllande rutiner for skotsel, underhéll och besiktning av skyddsanordningar.
Besiktningar av utrustning ska dokumenteras.

Tidsplanera arbetet sé att verksamheterna inte skapar arbetsmiljoproblem for
varandra, eller pé det sitt som behdvs for att férebygga risker for ohdlsa och
olycksfall till foljd av att olika verksamheter pagar pa arbetsstillet.

I de fall dér endera verksamheten arrangerar utbildningar som ur arbetsmiljé och
miljosynpunkt &r av intresse dven for den andra partens personal (sasom t ex
brandutbildning) bor dessa erbjudas utbildning,.
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Bilaga 3

Mall - Forteckning 6ver gemensamma arbetsstallen

Samordningsansvarig organisationstillhorighet:

! Ange det fysiska omrédet som samordningen avser tex rum, korridor



