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Sakkunniguppdrag for rekryteringsarenden

Har kommer information om vad som ingér i ett sakkunniguppdrag for
rekryteringsiarenden vid Filosofiska fakulteten, Linkopings universitet. Du har blivit
kontaktad av rekryterande institution men sjilva handlaggningen av drendet sker i
anstéllningsndmnden pé fakultetsniva.

Jav

Du kommer att fi en s6kandeforteckning samt ett javsintyg att fylla i fran rekryterande
institution. Om du tackar ja till uppdraget ber vi dig skicka tillbaka signerat intyg till
institutionen.

Generell tidsplan for sakkunniguppdraget

Det ar alltid minst tva sakkunniga for ett rekryteringsarende. Nar alla tackat ja till
uppdraget utses sakkunniga formellt. Darefter far du tillgang till ans6kningshandlingar
och uppdraget startar.

Detta ar den forsta kontakten med aktuell koordinator for anstiallningsnamnden (AN-
koordinator) och det d4r med denna person som du kommer ha kontakt under drendets

gang.

Efter 6 veckor forviantas du skicka in Sakkunnigbedémning 1, se information pa nista
sida. Bedomningen mailas till AN-koordinator.

Detta datum ar en 6verenskommelse mellan dig och rekryterande institution.

Ett digitalt méte (ca 30 min) hélls mellan samtliga sakkunniga och dekan infor beslut om
tatgrupp.

Forslag pa datum for detta mote kommer fran AN-koordinator.

Digitala intervjuer dger rum inom tva veckor fran beslut om tatgrupp.

Forslag pa datum for intervjuer kommer fran AN-koordinator.

Du skickar Sakkunnigbedémning 2 en vecka efter genomforda intervjuer, se information
pa nasta sida. Bedomningen mailas till AN-koordinator.
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Rekryteringsprocessen

Nedan f6ljer processen for sakkunnigas uppdrag.

Sakkunnigbed6mning 1
Sakkunnigbedémningen ska utga ifran de generella behorighets- och bedomningskraven i
Linkopings universitets anstallningsordning, samt de krav och meriteringsgrunder som
finns specificerade i kungorelsen for anstéllningen. For de sbkande som ar formellt
behoriga maste kraven i kungorelsetexten vara uppfyllda. Darefter ber vi er titta pa det som
i kungorelsetexten dr sarskilt meriterande och meriterande och vikta dessa kriterier mot
varandra.

1. Krav (maéste vara uppfyllda)

2. Sarskilt meriterande (vager lite tyngre 4n meriterande)

3. Meriterande

En beskrivning av de max tio publikationer som sékande aberopat samt en vardering av
publikationernas meritviarde for aktuell anstéllning ska inga i den vetenskapliga
bedomningen.

Beskrivningen av de sokande (punkt 1-2 nedan) kan skrivas tillsammans med 6vriga
sakkunniga, men punkt 3-4 ska skrivas individuellt.

Har ar ett forslag pa upplagg, du kommer fa tillgéng till en mall som du kan valja att
anvanda om du sa onskar:

1. Uppdraget - Kort inledande text kring ditt uppdrag for aktuell anstallning.

2. Beskrivning av meriter

a. Beskrivning av respektive sokandes vetenskapliga meriter, inklusive en
genomgang av de max tio aberopade publikationerna.

b. Beskrivning av respektive sokandes pedagogiska meriter.

c. Beskrivning av respektive sokandes ovriga meriter.

3. Viarderingen av de vetenskapliga meriterna nedan ska utga ifran de max tio
aberopade publikationernas meritviarde i relation till aktuell kungorelsetext.

a. Vardering av respektive sokandes meritering med avseende pa de krav
som anges — vetenskapligt / pedagogiskt / 6vriga bedomningsgrunder.

b. Virdering av respektive sokandes meritering med avseende pa vad som
anges som sérskilt meriterande — vetenskapligt / pedagogiskt / 6vriga
bedomningsgrunder.
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c. Vardering av respektive sokandes meritering med avseende pa vad som

anges som meriterande — vetenskapligt / pedagogiskt / 6vriga
bedomningsgrunder.

4. Sammanfattning och slutsats — inklusive vilka sckande som rekommenderas
till tatgrupp (kallas till intervju) samt skilen dar till.

Vi ber dig att inte rangordna de sokande inom tdtgruppen i detta skede.

Den signerade bedomningen mailas till koordinator for arendet vid 6verenskommet datum.
Sakkunnigbedémningarna diariefors i samband med att de skickats in och blir dirmed
offentliga handlingar.

Mote infor utseende av tatgrupp

Vid detta méte diskuteras de sokande med sakkunnigas respektive bedémningar som
grund. Efter att ha lyssnat pa era resonemang kring varje sokande fattar dekan formellt
beslut om vilka sokande som ska kallas till intervju.

I vissa fall, nar bara en sokande kan vara aktuell for anstéllningen, tar ditt uppdrag slut har
och anstillningsndmnden slutfor rekryteringsprocessen.

Intervju

Sakkunniga deltar vid intervjuer, dessa sker som regel digitalt.

Infor intervju ombeds sokande i tatgrupp att inkomma med en avsiktsforklaring.

Intervjun ar vanligtvis 45 min och inleds med att den sékande far 10 minuter for
presentation av sin meritering i forhallande till kungorelsetexten. Darefter dr du som
sakkunnig valkommen att stilla fragor i den omfattning du behover for att kunna gora
sakkunnigbedomning 2.

Sakkunnigbedémning 2

I din andra och slutgiltiga bedomning inkluderar du endast de sokande som har intervjuats.
Du behover inte upprepa den information som tidigare forts fram i Sakkunnigbhedomning 1
utan detta ar ett tillagg.

Bedomningen ska utmynna i en rangordning av de intervjuade sokande. Du kan rangordna
alla, nagra eller inga beroende pa deras lamplighet for anstéllningen efter genomforda
intervjuer.

Denna bedomning skrivs individuellt och mailas till koordinator for drendet, vilket avslutar
din del i rekryteringsprocessen.
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Arvode

Arvode betalas ut nir uppdraget ar utfort. Du far blanketter for detta fran AN-
koordinatorn.

Link6pings universitet betalar endast ut arvode till dig personligen eller till din institution.
Det innebar att vi aldrig betalar ut arvode till t ex enskild firma, aktiebolag eller annan
juridisk person.

Kontakt

Anette Arlebick Leufvén, koordinator
anette.arleback.leufven@liu.se, 013-28 10 92

Ellinor Sellgren, koordinator
ellinor.sellgren@liu.se, 013-28 18 35

Pia Brink, koordinator
pia.brink@liu.se, 013-28 24 32
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