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Riktlinjer for stipendier vid Linképings universitet

Rektor faststiller hdrmed riktlinjer for stipendier for utbildning i forsknings-
forberedande syfte, postdoktoral utbildning och s k transfereringsstipendier.
Riktlinjerna giller ej for sddana stipendier som stills till forfogande genom
beslut av extern stipendiedonator.
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Riktlinjer for utdelning av LiU inriittade stipendier for utbildning i
forskningsforberedande syfte samt postdoktoral utbildning

1 Stipendier — inledning
1.1 Alimiint om stipendier i riittsligt avseende

Ett s#tt for studenter och blivande forskare att finansiera sitt uppehille (inklusive
kostnad for hyra av bostad) &r genom stipendier. Denna form &r skatteméssigt gynnad
och kan nyttjas, dock endast under fSrutsittning att det uppenbarligen r6r sig om ett
stipendium i réttslig mening. Grénsdragningen kan vara svar att gora i praktiken
eftersom det alltid &r omstéindigheterna i det enskilda fallet som avgér.

1.2 Vad idr ett utbildningsstipendinm?

Stipendium far utdelas enbart under forutsittning att det &r avsett for mottagarens
utbildning och fér inte utgdra ersdttning for arbete for utgivarens rikning (l6n eller
annan ersittning for utfort arbete).

1.3 Avgriinsning mot lén eller annan arbetsersiittning

Det dr vanskligt att hir ndrmare beskriva gransdragningen mellan utbildning och
arbete. Omsténdigheterna ér ju olika i varje enskilt fall. Vissa uppenbara
konstateranden kan dock goras. Sjslvfallet maste arbetsmoment kunna ingd i
utbildning. Sddana bor dock utfdras under handledning och upphéra i och med att
stipendiaten l4rt sig uppgiften. Att sjilvstiandigt bedriva arbetsuppgifter &r ddrmed inte
forenligt med stipendiatformen. Overhuvdtaget bor stipendiatens verksamhet tydligt
kunna urskiljas sdsom utbildning i forhallande till den verksamhet som i vrigt bedrivs
av anstélld personal. Utbildningsmomenten skall dokumenteras i for individen
faststéllda kursplaner/motsvarande (for forskningsférberedande studier) eller
utbildningsplan (for postdoktorala studier).

1.4  Information till stipendiaten

Det dr prefektens skyldighet att sdkerstilla att stipendiaten informeras om innehaliet i
denna punkt.

Ett stipendium mottas skattefritt, men mottagaren ska limna information i sin
sjdlvdekliaration om att denne mottagit stipendium. Huruvida ett stipendium beddms
vara skattepliktigt eller e avgors i efterhand i domstol i de fall Skatteverket anser att
LiU betalat ut ett stipendium som avser arbete och inte studier. Skatteverket limnar
inga forhandsbesked utan beddmningen sker alltid i efterhand.

Ett stipendium &r inte sjukpenning- och férildrapenninggrundande eftersom
stipendiaten inte utfor arbete for LiU:s rikning.

En stipendiat omfattas inte av arbetsskadeforsikringen med ddremot av
arbetsmiljolagen.



I nuvarande pensionssystem bygger den allménna pensionen pa ett intjinande av
pension varje &r man arbetar. Eftersom stipendiebeloppet ¢j beskattas ger stipendiet
inte heller ndgon pensionsratt (inkomstpension och premiepension). Utebliven
pensionsritt under stipendietiden kan inte kompenseras senare i yrkeslivet.

Alla stipendiater skall uppmanas att se §ver sitt forsékringsskydd med avseende pa
Hviorsikring, eftersom stipendieinnehav varken grundar rétt till sjuk- eller
arbetsskadeerséttning,.

2 Stipendier
2.1  Stipendier for utbildning i forskningsforberedande syfte

Stipendium fér bara ges till personer som &r av antagningsenheten formellt antagna
(och registrerade i Ladok) till sdan hégskoleutbildning pé grundniva och/eller
avancerad niva vid Link&pings universitet eller annat universitet med vilket LiU har
samarbete, vilken enbart eller i allt vésentligt syftar till att forbereda for utbildning pa
forskarniva. Denna typ av forskningsfbrberedande studier skall alltid leda till
hégskolepodng inom grundldggande utbildning sé att studenten far meriter i samband
med sina studier.

Den som erhaller ett stipendium bér vara behorig att pdbdrja utbildning pa forskarniva
eller kunna forvintas uppné behdrighet genom andra studier under stipendieperioden
dn dem som stipendiet avser. Stipendiet far inte utgéra den regelmissiga inkdrsporten
till utbildning pa forskarnivd inom ett &mnesomrade eller en fakultet, utan bdr komma
till anvéndning foretrédesvis i de fall en studerande dr osiiker om sitt intresse for en
forskarutbildning eller om den studerande och/eller institutionen &r osiker om
vederbdrandes lamplighet/formaga att genomga sadan utbildning. Stipendium fér inte
ges till den som antagits till utbildning pé forskarnivé.

Stipendiebeloppet uppgér till motsvarande 2500 kr/vecka

Stipendium f6r utbildning 1 forskningsforberedande syfte utgar for hgst 52 veckor
dock lEngst under 12 ménader efter den forsta stipendiedagen. Dérefter bor
stipendiaten ta stéllning till om han/hon skall anstka om antagning till
forskarutbildning.

2.2 Stipendier for postdoktoral utbildning

Stipendium fér ges till utlindska medborgare med doktorsexamen/motsvarande
férvérvad i annat land &n Sverige. ;

Ett stipendium f6r postdoktoral utbildning far ej besta enbart i ett forskningssamarbete
med dmsesidigt utbyte av metod- och teknikkunnande utan méste ha mycket tydligare

utbildningsinslag med avseende p& den géstande stipendiaten. I utbildningsplanen ska

det vara mycket klart definierat vad som ska uppnas.

Stipendiebeloppet uppgar till 20 000 kronor per ménad.

Stipendium f6r postdoktoral utbildning far utga for hogst tva ar fran LiU.



2.3 Transfereringsstipendium

I de fall LinkOpings universitet férvaltar medel dér en extern finansidr antingen i
ett beslut eller i en kompletterande bilaga uttryckt att medlen ar avsedda att ticka
fordyrande omkostnader, resekostnader, kostnader for deltagande i seminiarer,
workshops och kurser eller uppehalls- och resekostnader for bestkare i Sverige far
utbetalning av stipendium ske med st6d av den externe finansifirens beshut.

3 Ansékan och beslut

Prefekten inrdttar stipendier, ledigkungor de stipendier som kan sékas och infordrar
forslag till stipendiater. Till anstkan om stipendium skall meritforteckning samt av
handledaren och stipendiaten gemensamt utarbetade och dverenskomna
kursplaner/motsvarande (f6r forskningsforberedande studier) eller utbildningsplan (fér
postdoktorala studier) bifogas. Av anstkan skall &ven framgé om den sékande star i
nagot anstillningsforhallande till LinkSpings universitet eller om den sdkande uppbir
eller har uppburit andra stipendier inom universitetet. Stipendium far, mot bakgrund av
skattelagstiftningen, inte ges till en person som inom en tvadrsperiod innan
vederbdrande borjar ta emot stipendiet har mottagit 16n eller arvode av ndmnvird
omfattning fran universitetet. Lon etc far 6ver huvud taget inte ha utgétt frén den
institution som beslutar om stipendiet. Vid tveksamhet om tillatligheten av att dela ut
ett stipendium till viss person skall frigan understillas personalchefen.

Prefekten har att prova inkomna ansékningar/forslag, besluta om utdelning av
stipendier och dérvid faststilla under vilken tid ett stipendium skall utgd och vilka
villkor som skall vara knutna till stipendiet. Av beslutet ska framga vem som ér
stipendiatens handledare. Av beslutet skall dven framga att stipendiaten inte uppbér
négon som helst 16n (inkl. arvoden och andra l6neformer) frin universitetet under
stipendietiden.

Prefektens beslut om utdelning av stipendier fér ej delegeras.
4 Stipendiebelopp

Stipendiebeloppet &r avsett att técka kostnader for uppehille (inklusive kostnad for
hyra av bostad) under vistelsen vid Linkdpings universitet och fir inte utgbra
erséttning for arbete som har utforts, utfors eller kommer att utforas f6r LiU:s rdkning.

Stipendier far endast finansieras med medel frén externa finansidrer. Medel fran
statsbudgeten far ej anvindas till stipendier. Observera att vissa externa finansiérer
ocksd forbjuder att deras medel anvéinds till stipendier. Exempel pa sddana finansidrer
ir Vetenskapsridet, FAS och Formas

Institutionen fér ersétta utlindsk stipendiat for dennes kostnader for resa till och fran
Sverige.

Om stipendiaten bedoms behtva dka pa konferenser eller andra resor under sin
stipendietid fAr institutionen ersitta de faktiska resekostnaderna, men inte betala ut
traktamente och forréttningstilldgg.

Av stipendiebeslutet skall framgé vilket stipendiebelopp, utéver grundstipendiet, som
stipendiaten erhéller for resa till och frdn Sverige och/eller erséittning for faktiska



resekostnader i samband med konferensresor eller andra resor under stipendietiden.
Fakturor fran resebyra etc. skall bokforas som stipendium och erséttning for kvitton
betalas ut som stipendium. I bada fallen rdknas kostnaderna av frén beslutade belopp.
Kostnader i samband med resor som betalas mot faktura, och dér kostnaden avser
stipendiaten, skall i fakturasystemet stipendiets diarienummer framga.

Stipendierna ska utbetalas via personalsy§temet HR+.

5 Periodicitet

Utbetalning av stipendier avsedda for utbildning kan utbetalas med periodicitet — t.ex.
manatligen, utan att betraktas som periodiskt understdd enligt Skatteverkets direktiv.

6 Sjukdom, olycksfall, f'drsﬁkring;lr och arbetsmiijo

Ett stipendium &r inte sjukpenning- och féréldrapenninggrundande eftersom
stipendiaten inte utfor arbete for LiU:s rikning. Intyg till Forsikringskassan far endast
utfirdas av prefekten, och av intyget ska tydligt framgé att stipendiaten 4r studerande.

En stipendiat omfattas inte av arbetsskadeforsékringen men déremot av
arbetsmiljolagen som omfattar alla studenter (och anstéllda) som vistas i LiU:s lokaler.

Stipendium bor utgd med oféréandrat belopp under foréldraledighet eller sjukdom i upp
till sex manader. Om stipendiaten varit of6rmdgen att bedriva studier p.g.a. sjukdom
eller fordldraskap, och under tiden erhallit stipendium kan motsvarande forlingning av
stipendietiden medgivas med mélet att stipendiaten skall kunna fullfolja sina studier.
Detta beslut fattas av prefekt efter samrad med stipendiaten. Om stipendiatenp g a
kronisk sjukdom eller av annat skél inte bedéms kunna genomfora sin utbildning
6verhuvudtaget, ankommer det pa prefekten att omprova stipendiet. I beslutet om
stipendium skall tas in information om att stipendiet omprévas om stipendiaten blir
forhindrad att utnyttja det for avsett dndamal.

Utlandsk stipendiat omfattas av statens grupp- och individférsikring (GIF).

Stipendiater dr en del av arbetsgemenskapen, och omfattas av arbetsmiljélagen. I detta
ligger att LiU har ansvar for sivél fysisk, psykosocial arbetsmiljé. Medarbetarsamtal
kan dock formellt inte bli aktuellt eftersom de inte har en anstillning, men ddremot
skall stipendiater erbjudas uppfoljningssamtal inom ramen f&r den individuella
utbildningsplanen, och i dessa bor fragor om arbetsmiljén tas upp. Handledare har
ansvar for att ta hand om stipendiaten pa ett bra stt.

7 Utbildningsintyg

Stipendiat skall vid stipendietidens utgdng utan s#rskild begéran hirom erhalla ett av
prefekten utfirdat intyg om genomford utbildning. Kursplaner/motsvarande (for
forskningsforberedande studier) eller utbildningsplan (f6r postdoktorala studier) ska
tillsammans med intyg om genomitrd utbildning diarieféras och arkiveras pd samma
diarienummer som beslutet. Om stipendiat avbryter sin utbildning i fortid ska dven
detta dokumenteras och diarieforas.



9 Uppehallstillstand

For information om uppehélistilisténd hénvisas till Migrationsverkets hemsida,
www.migrationsverket.se. Stipendiater erhaller uppehallstillstand for studerande och
har i och med detta automatiskt ritt att arbeta under uppehéllstillstandets giltighetstid,
dock ej vid LiU.

10 Konsekvenser av felaktigt utnyttjande av stipendier

Som framgdr av bestdmmelserna &r det vanskligt att ndrmare beskriva gréins-
dragningen mellan utbildning och arbete. Beslut i enskilda stipendiedrenden, vilka
baseras pé universitetets bestimmelser, innebér ingen garanti for att granskare frin
Skatteverket eller Riksrevisionen kan komma fram till andra stdndpunkter.

Om en person erhéller bade 16n och stipendium fran universitetet betraktas enligt
réttspraxis stipendiet som fortéckt 16n, varfor skattskyldighet respektive skyldighet att
leverera in s k sociala avgifter omedelbart intrider. De ekonomiska konsekvenser som
— efter felaktigt stipendiebeslut enligt skattemyndighetens bed6mning — 4samkas LiU
och/eller stipendiaten, skall baras av institutionen (savil skatt som sociala avgifter).
Stipendiaten skall ersittas for den uppkogna skatten och den erséttning som d4
utbetalas betraktas i sin tur som 16n till stipendiaten.

Det framstar darfor som synnerligen riskfylit om stipendiaten varvar perioden med
uppbérande av stipendium med perioder av arbete for universitetet, eller om den som
varit t ex amanuens med uppgift att delta i forskningsarbete kort tid diirefter tilldelas
stipendium.

Frigan om en viss finansieringsform &r eft stipendium eller i sjédlva verket en annan
erséttningstyp avgors av domstol forst i efterhand. Konsekvensen av en felaktig
bedémning resulterar normalt i att stipendiemottagaren beskattas och stipendie-
utgivaren kommer att krévas pa s k sociala avgifter pd utbetalt stipendiebelopp.
Stipendiaten kan dessutom drabbas av skattetilligg om han/hon inte sérskilt anméler
stipendiet i sin sjdlvdeklaration. Om utgivaren och mottagaren mot bittre vetande
overenskommer om att undanhélla myndigheterna uppgift om ett tveksamt eller
otillatet stipendium kan fraga om skattebrott uppkomma for bada.

Shutligen bor ocksé de anstéllningsméssiga konsekvenserna noteras. En stipendiat
kommer inte i anstillningsskyddssammanhang att kunna &beropa sin stipendietid och
om en stipendiat utfor arbete 4t annan institution kan han/hon komma att betraktas som
anstdlld, trots att detta inte ursprungligen var dverenskommet eller ens meningen frén
nagondera partens sida. En sadan i efterhand konstaterad anstélining géller tills vidare,
eftersom nédgon uppgorelse om lagenlig tidsbegrinsning inte traffats mellan parterna.
Att stipendiet varit tidsbegrénsat saknar betydelse i det sammanhanget.

N
11 Tkrafitridande

Riktlinjerna géller fr.o.m. den 1 april 2012 och ersétter Riktlinjer for stipendier vid
Linkopings universitet (LiU-2010-00220).



