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Riktlinjer for att erhalla docentur vid Medicinska
fakulteten

1. Bakgrund

Ordet docent harror fran latinets docere, vilket betyder undervisa, utbilda. En
docent ska ha uppnaétt en tillracklig dokumenterad vetenskaplig skicklighet och
amneskunskap for att vara sjalvstiandig inom sitt amne. En docent antas om det ar
till nytta for forskning och utbildning vid Medicinska fakulteten, Link6pings
universitet. Ingen 16n utgar for uppdraget.

En docent ska sjilvstindigt kunna tillidigna sig vetenskapligt baserad
kunskap och formedla denna till andra. Dérfor stills hoga krav pa bade
vetenskaplig- och pedagogisk kompetens.

2. Docentens uppgifter

1. En docent skall bedriva aktiv forskning.

2. En docent skall ata sig undervisningsuppdrag pa olika utbildningsnivaer vid
den medicinska fakulteten, Link6pings universitet.

3. En docent skall vid forfragan vara ledamot i betygsnamnd vid disputation
eller licentiatseminarium vid medicinska fakulteten.

4. En docent skall vara beredd att acceptera andra uppdrag for universitetet
eller fakulteten, t ex uppdrag som intern sakkunnig.

5. En docent far anlitas som fakultetsopponent eller ledamot av betygsnamnd
och skall vara beredd att &ta sig sddant uppdrag.

Uppdrag inom undervisningen (punkt 2) innefattar, forutom genomférandet av
olika undervisningsmoment, dven till exempel planering och utvirdering,
medverkan i pedagogiskt utvecklingsarbete eller utbildnings-/kursplanearbete.
Undervisningen skall vara baserad pé vetenskap och beprovad erfarenhet, bade
amnesmassigt och pedagogiskt.

3. Behorighet

Den som antas som docent skall bedriva aktiv sjalvstindig forskning med nara
anknytning till den medicinska fakulteten i Linkoping. For att utses till docent skall
den sokande ha avlagt doktorsexamen eller ha motsvarande kompetens. Den
sokande skall uppfylla krav pa &mneskompetens, bade vetenskaplig skicklighet och
sjalvstandighet inom det &mne docenturen galler, samt pedagogisk kompetens.

Ansokan om docentur kan normalt inges tidigast 2 ar efter doktorsexamen. Syftet
med detta tidsintervall dr att mojliggora for kandidaten att utveckla och
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dokumentera sin sjalvstandighet som forskare och att etablera egna
forskningsprojekt.

For docentur i ett icke kliniskt &mne kravs normalt minst 4 ars heltidstjanstgoring,
varav minst 2 ar efter disputationen, omfattande sévl forskning som undervisning
inom det amne ansokan avser. For docentur i ett kliniskt amne (medicinsk
specialitet) kravs, utover ovan naimnda krav, att den sokande, om inte synnerliga
skil foreligger, ar specialistkompetent i motsvarande dmne. I &mne som saknar
formell specialistkompetens skall sokanden ha genomgétt motsvarande
tjanstgoring. Den som ej ar kliniskt verksam ldkare kan dock antas som docent i
kliniskt &mne, om detta anges genom tilldgg i amnesbenamningen (t.ex. “teoretisk”,
“experimentell”, “omvardnad” eller “rehabilitering”).

4. Vetenskaplig skicklighet och sjilvstindighet

De vetenskapliga meriterna bedoms i forsta hand av den/de externa sakkunnige/a.

Ut6ver vad som kravs for doktorsexamen skall den s6kande redovisa vetenskaplig
skicklighet och forméga till sjalvstandig forskning.

En betydande del av den vetenskapliga produktionen skall ha tillkommit efter
avhandlingsarbetet; den skall vara ssmmanhéngande, ej splittrad pa alltfér manga
omraden, och uppvisa tillracklig vetenskapligt djup och bredd.

Normalt kravs 15 originalarbeten (inklusive de i avhandlingen ingéende arbetena);
antalet kan dock modifieras uppat eller nedat beroende pa omfattning, vetenskaplig
kvalitet och grad av uppvisad vetenskaplig sjalvstandighet. Ett originalarbete ska
baseras pa forfattarnas nya, egna, forskningsresultat, innehélla uppgifter om metod
och vara publicerat eller accepterat i en serios internationell vetenskaplig tidskrift
med refereesystem.

Enstaka originalarbeten kan i vissa fall ersattas med meta-analyser eller liknande
formaliserade och strukturerade analyser av redan publicerade data (systematiska
oversikter). Traditionella 6versiktsartiklar och fallrapporter inrdknas normalt inte,
men kan i undantagsfall inga. Detta skall i s& fall motiveras genom redogorelse for
dess/deras betydelse for den sokandes forskningsprojekt och utveckling mot
sjalvstandighet som forskare.

Sjalvstandighet dokumenteras bland annat genom publikationer utan medverkan
av tidigare handledare, egna forskningsanslag och referee-uppdrag for
internationella tidskrifter. Minst 2 originalarbeten med den s6kande som
huvudansvarig (forste- eller sisteforfattare), och utan tidigare huvud- eller
bihandledare som medforfattare, skall ha publicerats efter disputationen. En
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redogorelse for den sokandes roll i den forskning som bedrivits efter disputationen,
med avseende pa sjalvstandig insats i de dberopade arbetena skall bifogas
(redogorelse for vetenskaplig sjalvstiandighet).

I avsiktsforklaringen ar det viktigt att redogora for framtida projekt och
forskningsaktivitet med anknytning till den medicinska fakulteten.

5. Pedagogisk kompetens

De pedagogiska meriterna bedoms i forsta hand av de tva interna sakkunniga. Nar
den pedagogiska kompetensen bedoms skall hiansyn tas till den sokandes
dmnesspecifika kompetens, kunskaper och insikter om larande och
undervisningsmetoder, samt praktisk erfarenhet av undervisning.

Den sokande skall ha uppfyllt féljande pedagogiska kriterier for att kunna erhélla
docentur:

+ Deltagit aktivt i undervisning pa universitetsutbildningar pa olika nivéer
(grund-, avancerad- eller forskarnivi). Normalt krdvs minst 120 timmar
blandad undervisning: majoriteten under senast sex dren. Hogst 60 timmar
av dessa far vara forskar- eller uppsatshandledning och hogst 40 timmar far
vara klinisk handledning av studenter.

* Genomgatt kursen "Handledning av forskarstuderande” — Avancerad kurs i
hogskolepedagogik, 4 hp eller motsvarande.

* Genomgatt kursen “Introduktion till PBL och basgruppshandledning -
grundlaggande utbildning for handledare i problembaserat lirande” eller
motsvarande.

*  Genomfort en skriftlig pedagogisk reflektion/analys med betydelse for
utvecklingen av undervisningsformer/moment inom d&mnesomradet eller
med annan inriktning med relevans for medicinska fakulteten.

Dokumentation av undervisningserfarenhet kan omfatta férelasningar och
handledning i olika former (till exempel f6r basgrupper, laborationer, klinisk
praktik, examensarbeten etc), medverkan i examinations- och utviarderingsarbete,
pedagogisk utveckling samt utbildnings-/kursplanearbete. Aven
utbildningsadministration skall tillmétas betydelse. Dokumentationen bor ocksa
innehalla resultat av utvarderingar av den genomforda undervisningen.

Den pedagogiska reflektionen/analysen har syftet att utveckla undervisningen inom
docenturdmnet (eller nirliggande) pa négon av fakultetens utbildningsnivaer
(grund-, avancerad- eller forskarniva) eller specialistutbildningsniva (t ex SK-
kurser). Den kan till exempel behandla utveckling av studentaktiva
undervisningsformer, katedrala undervisningsmoment, klinisk
praktik/handledning, laborationer, eller utveckling av examinationsformer eller
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utvarderingar (se exempel pa hemsidan).

Som resurspersoner fér den blivande docentens pedagogiska reflektion/analys
utses: a) en amneskompetent larare (docent vid medicinska fakulteten) efter forslag
fran amnesforetradaren i samrad med den sokande, b) en pedagogiskt kompetent
person som det aligger den sokande att etablera kontakt med (resurspersoner
utsedda av fakulteten finns angivna pé anstéllningsndmndens hemsida).

Till docenturansokan bifogas en preliminir titel samt en mycket kort beskrivning av
den planerade reflektionen/analysen samt namnen pa de resurspersoner som
utsetts.

Reflektionen/analysen lamnas in skriftligt (c:a 1000-1500 ord) och ska vara
forankrad i aktuell vetenskap. En mer detaljerad instruktion av hur rapporten kan
utformas finns pa anstéllningsndmndens hemsida.

Resultatet av reflektionen/analysen skall ocksa redovisas muntligt i ett lampligt
forum pé fakulteten, till exempel som nytt/utvecklat schemalagt moment inom
fakultetens utbildningar, inom de pedagogiska kurser som ges for larare pa
universitetet, eller som seminarium pa den avdelning den sokande tillhor.

Den fardiga rapporten lamnas in till Anstillningsndmnden for docenturarenden och
befordringar efter att den har granskats och godkants av den pedagogiska
resurspersonen.

Tidigare pedagogiska arbeten kan tillgodordknas. Detta beslutas av
anstillningsndmnden i samrad med pedagogiska resurspersoner.

I avsiktsforklaringen (se punkt 11 under "Ansokans innehall”) ar det viktigt att
redogora for sin framtida och planerade undervisningsverksamhet och dess
utveckling, som kommer till gagn for medicinska fakulteten.

Avsiktsforklaringen och den pedagogiska reflektionen/analysen presenteras
muntligt for anstidllningsnamndens ledamdéter (inklusive studeranderepresentant) i
samband med att ansokan slutbehandlas.

6. BedOomning och antagning

Efter en oversiktlig kvalitetskontroll tas de inlimnade ansokningshandlingarna upp
pa ett m6te med Anstillningsndmnden for docenturarenden och befordringar for
genomgang och utseende av interna sakkunniga. Om namnden véljer att ga vidare
med ansokan utser den tillsammans med dmnesforetradaren en extern sakkunnig
utom fakulteten for bedomning av vetenskaplig skicklighet. De interna sakkunniga
bedomer i forsta hand pedagogisk kompetens och den pedagogiskt kompetenta
personen bedémer den pedagogiska reflektionen/analysen.
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7. Yttrande fran extern sakkunnig
Detta skall innehalla:

1.

En kort beskrivning av de problemomraden som den s6kande bearbetat
och en bedéomning av det vetenskapliga virdet av den sokandes insatser.
Det skall tydligt anges huruvida den sokande har bedrivit fokuserad
forskning av tillrackligt djup inom ett imnesomréde.

En bedomning av den s6kandes vetenskapliga skicklighet och
sjdlvstandighet, sésom denna har kommit till uttryck i den s6kandes
vetenskapliga produktion. Det skall ocksa anges i vilken utstrackning
man kan urskilja att den s6kande har borjat utveckla en egen
forskningsprofil.

En avslutande bedomning av om den sokandes vetenskapliga
produktion kvalitativt och kvantitativt meriterar den sékande for
docentur enligt Linképings universitet och medicinska fakultetens
regelverk.

Den externa sakkunnige arvoderas for sitt arbete och utlatandet skall inkomma
inom tva méanader.

8. Yttrande fran de tva interna sakkunniga
Detta skall innehalla:

1.

En virdering av den sokandes vetenskapliga skicklighet och
sjalvstandighet, alternativt ett utlaitande dar man instaimmer med den
externe sakkunnige.

En virdering av den s6kandes pedagogiska kompetens.

En sammanfattande bedomning av den sokandes meriter for erhéllande
av docentur.

9. Amnesforetridarens idligganden

Det dligger amnesforetradaren:

1.

2.
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Att gora en bedomning om den sokandes meritering ar tillrdacklig for en
docentur enligt fakultetens regelverk och avge ett skriftligt yttrande
(bilaga 12) om den sokandes utbildning och &mneskompetens,
vetenskapliga skicklighet, sjalvstandighet samt pedagogisk kompetens.

I de fall den sokandes meriter avviker fran vad som ovan beskrivits skall
grunden for Amnesforetradarens bedémning avseende detta sarskilt

motiveras. Amneskompetensen ar sarskilt viktig att bedoma nir docentur

soks i amne déar specialistkompetensbevis saknas.

Att foresla en extern sakkunnig till nAmnden som formellt utser den
foreslagna personen som extern granskare av ansokan.
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3. Att foresla en, for docenturamnet, amneskompetent/docentkompetent
resursperson som bistar den sokande under utférandet av den
pedagogiska reflektionen/analysen.

4. Vid jav eller annan osakerhet kring bedomningen bor &mnesforetradaren
kontakta dekanus eller ordférande i Anstéllningsnamnden.

10. Overflyttning

Sokande som redan ar docent i annat amne eller vid annat larosite och énskar fa
sin docentur 6verflyttad skall forutom ovan angivna handlingar (utom punkt 9)
dven bifoga kopia av tidigare beslut om docentur.

Sokande som anhéller om att fa sin docentur 6verflyttad till annat &mne (detta kan t
ex gélla for overflyttning fran ett experimentellt &mne till en klinisk specialitet) skall
ocksa styrka vetenskaplig kompetens och &mneskompetens i det nya &mnet.

Vid overflyttningar kan Anstéallningsndmnden for docenturarenden och
befordringar besluta i &rendet utan att extern sakkunnig tillfragas.





