"Frivilligt kompetensstod
- det har vi redan provat!”




Kontakt

Hilda Ramsten

Regional samordnare - hedersrelaterad brottslighet
010-56 370 14

hilda.lundgren-ramsten@polisen.se
forstarkningsteam.heder@polisen.se

Origo resurscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck

https://etjanst.stockholm.se/origo/
020-25 30 00 fér ungdomar 13-26 ar i Stockholms lan

. 08-508 25 120 for yrkesverksamma som arbetar med dessa ungdomar

& Polisen

2023-09-15


mailto:hilda.lundgren-ramsten@polisen.se
mailto:forstarkningsteam.heder@polisen.se
https://etjanst.stockholm.se/origo/

Forstarkningsteam Heder
— polisregion Stockholm

@ PO Stockholm nord

@® PO Stockholm city

@ PO Stockholm syd
PO Gotland

@ Grinspolisenheten

16 utredare fran olika

enheter
+ Regional samordnare heder: 1

LPO Arlanda

Ve

LPO Norrmalm

LPO Jirva LPO SWmalm
LPO Solna
: ‘
LPO Skarholmen
LPO Globen
LPO Farsta LPO Gotland

LPO
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Vilka arenden?

Teamet hanterar alla nya drenden som taggats med #heder i
polisens utredningssystem

Samt arenden med dessa brottskoder:
— Hedersfortryck
— Barnaktenskap
— Aktenskapstvang
— Vilseledande till aktenskapsresa
— Konsstympning
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Atgarder

 Bevakaren laser arendet i sin helhet
— Kollar historik!

» Kontaktar ansvarig handlaggare for ett samtal

« Skriver en tjansteanteckning i arendet & skickar till aklagare
— Finns tillganglig for vidare konsultation
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Tjansteanteckningen

Rubriker:

* Folkbokforing/relationer och historik

— Relevant historik, ej dokumenterad i arendet
 Hedersaspekten

—Vad tyder pa hedersnormer och/eller kollektivbaserat synsatt?
» Forslag pa atgarder

— Forslag utifran hedersaspekten som inte ar dokumenterade nan
annanstans i arendet
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Vad vi bidrar med - exempel

Skyddsbedomning - trygga malsagaren
— BOPS, hénvisa till krisstéd, malségarbitrdde med kompetens for HRV m m

Samverkan

— Origo, BOPS, Utrikesdepartementet (UD), SAPO m fl

— Flaggar upp arenden till samrad

Slagningar — dokumentation

— Ger ofta en helt ny bild

Brottsrubriceringar

Bedomning ang hedersmotiv/kontext

— Vad, konkret, tyder pa det?

— Viktigt fér att agera rétt i utredningen + hitta bevisning fér hedersmotiv
Stod for personalen
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Vad ar det som ar sa daligt med frivillighet?

* Hinder for att anvanda kompetensstod
—Kanna till
—Hinna - prioritera
—Veta vad man ska fraga om

» Utbilda pa bredden eller pa djupet?
— Orealistiskt att alla ska kunna tillrackligt

—Hur grunda kunskaper kan man ha, och anda gora ett bra jobb?
+ Kollegialt stod
» Relation mellan utbildning och erfarenhet
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Vinster

* En grupp far mangdtraning
— Hojer kompetensen - ex aktenskapstvang, kdnsstympning
— Sprider ut kompetens i regionen - minskar sarbarheten

* Helhetsbild — verksamhetsutveckling

— Tendenser;

« "Sallanbrott’: ingen bryter ny mark (ex aktenskapstvang subsidiart till
manniskohandelsbrottet)

« Samverkan fastnar p g a ja/nej-bedomningar
» Ansvar for barnbortféranden uteblir

— Vi forandrar utredningar varje vecka
» Skyddsbeddomningar, nod for intern samverkan
« Konkret kring hedersmotiv - straffskarpning, hedersfortryck

y Polisen
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Exempel - arenden

« MA tar tillbaka uppgifter, hur varderar soc & polis det?
 Brott bakom barnforlovningar missas av soc och polis

» Barn som fors utomlands i strid med sina rattigheter
— Forebyggande atgarder kravs i alla arenden!

« Overlappning manniskohandel, VBI m m

» “Sma” brott med stora konsekvenser

— Utpressning
— Ar det olagligt att avsldja en relation?

2023-09-15
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Siffror

* 480 k-nr hittills (16 man). | snitt 7 arenden per vecka
* Runt 40 % har nagon malsagare under 18 ar
* Runt 20 % utreds pa LPO (ej BIN-expertis)
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