Information till handledare och student kring VFU handledning

Den handledda verksamhetsforlagda utbildningen planeras utifrdn kursens ldrandemal och
kursinnehall samt de forutsittningar som rader pé respektive VFU-plats.

Studentens ansvar

Det ar studentens ansvar att tillsammans med handledare uppritta en larandeplan for kursen
(se Larandeplan). Studenten har tillsammans med handledare ett gemensamt ansvar for att
skapa rutiner for samarbete dem emellan. Studenten har ansvar for att forbereda sig infor
handledningssamtalen.

Studenten behdver dven ha forberett sig infor halvtidsbedomning och slutbedomning.
Dokumentet for halvtidsbeddmning skickas ut till handledare samt finns pa Lisam.
Halvtidsbedomningen dateras och undertecknas av bade student och handledare men
behover inte skickas in till universitetet. I samband med halvtidsbeddmning sammanfattar
och dokumenterar studenten utvirderingen av hur bedomningskriterierna har uppnétts och
tydliggor vilka utvecklingsbehov som kvarstar i sin ldrandeplan.

I mitten av VFU-perioden gors ett besok av VFU-ldraren. Studenten ansvarar for att forbereda
och halla i besoket utifran de punkter som finns i dokument pa Lisam.

Om det uppstar problem eller fragor rorande studentens arbetssituation och/eller handledning
uppmanas studenten att i forsta hand lyfta detta med sin handledare. Om problem eller fragor
kvarstar kan du som student kontakta VFU-ldrare eller kursansvarig for samtal och/eller
rddgivning. Studenten kan dven kontakta Socionomsektionen VFU-ansvarig

Handledarens ansvar

Handledaren har ansvaret att inledningsvis introducera studenten pé arbetsplatsen, vilket
ocksa innefattar att informera om arbetsplatsens policydokument och rutiner rérande
arbetsmiljé liksom foreskrifter/rutiner avseende hot och véld 1 arbetsmiljon. Handledaren ska
aven informera studenten om bestdmmelser och regler for tystnadsplikt och sekretess inom
verksamheten. Handledaren ansvarar for att studenten undertecknar sekretessdokument.

I handledarens uppdrag ingar att tillsammans med studenten upprétta en ldrandeplan (se rubrik
Larandeplan) samt utifran arbetsplatsens mdjligheter skapa forutsittningar for studenten att
genomfora kursen enligt kursens larandemél. Handledaren och studenten ska skriva under
larandeplanen innan studenten l&dmnar in den.

Handledaren har tillsammans med studenten gemensamt ansvar for att skapa rutiner for
samarbete dem emellan.

Handledaren har ocksa ansvar for och ska avsitta tid for regelbunden handledning, 1-2
timmar varje eller varannan vecka. Handledningens komponenter kan sdgas vara pedagogiska,
stodjande och insiktsgivande. Handledaren bor ge studenten mojlighet att lara savil generella
som specifika kunskaper, tillfélle att trana fardigheter samt reflektera kring hur den egna



personen paverkar och paverkas i det sociala arbetet. En viktig uppgift for handledaren éar att
ge handledning utifrdn de upplevelser och erfarenheter studenten moter pd VFU-platsen.

Vid kursens mitt och vid kursens slut genomfors ett langre utvirderingssamtal/bedomning (se
Handledarens roll i bedomningsprocessen).

Om det uppstar problem eller tveksamheter kring studentens utveckling och prestationer ska
du som handledare lyfta detta i forsta hand med studenten. Kontakta studentens VFU-lérare
eller kursansvarig om tveksamheter kvarstar och behov finns for samtal, rddgivning eller
besok av ldrare pa VFU-platsen.

Om handledaren uppfattar att det finns tveksamheter kring studentens prestationer och
uppndende av kursens mal ska handledaren 1 ett tidigt skede kontakta VFU-lérare eller
kursansvarig for uppfoljande samtal och fortsatt planering

Studentens VFU-ldrare kommer att runt fjarde veckan i VFU-perioden kontakta samtliga
handledare for att stimma av hur det gar samt boka tid for ett besok i mitten av VFUperioden.

Studenten ska folja handledarens schema och arbetsuppgifter sé linge tidsramen om 40
timmar i veckan uppnés. Upp till fem dagars franvaro behdver ej rapporteras in. Som
ersittning for frinvaro alternativt som komplettering till de arbetsuppgifter som erbjuds pa
VFU-platsen har vi skapat en Padlet (anslagstavla pa nétet) med uppgifter som studenten kan
utfora sjalvstandigt. Dessa erséttningsuppgifter kan forslagsvis ocksé anvéndas vid hog
arbetsbelastning, handledares franvaro eller vid tillféllig brist pa arbetsuppgifter som ar
lampliga for studenten att ta sig an. Lank till Padlet enligt nedan:
https://padlet.com/anitajohansson/k2wtvcuyq57yztlt .

Vid behov av lite mer omfattande ersittningsuppgifter kontaktas kursansvarig.

Observera att vikariat/ anstdllning pd VFU-platsen inte &r tillatet under VFU-perioden.

Handledarens roll i bedomningsprocessen

Halvtidsbedomning

Ett ldngre handledningssamtal hélls i mitten av VFU-perioden, dir en halvtidsbeddmning
gors. I detta samtal utvédrderar handledare och student de forsta nio veckornas
verksamhetsforlagda utbildning. Det dr ett tillfalle att diskutera hur langt studenten kommit i
sin professionella utveckling, vilka typer av uppgifter studenten har arbetat med fram till detta
samtal samt tydliggdra vilka kunskaper och fardigheter studenten behdver utveckla under den
tid som éaterstar av kursen och pa vilket sitt detta kan ske.

Har utgoér bedomningskriterierna for VFU 1 en utgédngspunkt tillsammans med studentens
individuella larandeplan. Se kriterierna under rubriken Handledd verksamhetsforlagd
utbildning. En daterad underskrift gors av bdde handledare och student.
Halvtidsbedomningen skall inte skickas till VFU-ansvarig sdvida det inte finns
tveksamheter kring studentens prestationer och uppnaende av kursens mal.

Slutbedémning

Under VFU-periodens avslutande vecka genomfors, i ett samtal mellan student och
handledare, en slutbedomning som syftar till att summera studentens kunskapsutveckling
under kursen med utgangspunkt i den individuella ldrandeplanen och bedomningskriterierna,


https://padlet.com/anitajohansson/k2wtvcuyq57yztlt
https://padlet.com/anitajohansson/k2wtvcuyq57yztlt

se Handledd verksamhetsforlagd utbildning. Underlaget kommer att vara ett elektroniskt
formuldr som mejlas ut till handledaren. Handledarens uppgift ar att i bedomningsunderlaget
redogora for studentens kunskapsinhdmtning och professionella utveckling under den
verksamhetsforlagda utbildningen. Detta underlag kommer sedan att ligga till grund for
kursens examinator som har att godkédnna eller underkinna studenten.

Bedomningsunderlaget ska mejlas av handledaren till VEUsocionom@jikos.liu.se eller skickas
in per brev i samband med VFU-periodens avslut. Innan sammanstéllningen skickas in ska
den kommenteras och skrivas under av studenten. Underskrift kan goras i det elektroniska
dokumentet eller sd kan dokumentet skannas in innan det mejlas in. Observera att det ar
handledaren som skickar in beddmningsunderlaget.

Bedomningsunderlaget utgor ett centralt dokument i examinators sammanvigda beddmning
kring studentens betygsittning, vilket betyder att en student som saknar bedomningsunderlag
fran sin handledare inte kommer att kunna godkinnas pa kursen.

Arbetsverktyg i handledning

Som forberedelse for de regelbundna handledningssamtalen rekommenderas att ndgon/nagra
av foljande metoder anvénds:

Liarandejournal

Varfor bor studenten skriva lirandejournal?

Formen ger frihet och uppmuntrar till anteckningar av olika slag kring funderingar som vécks
under de olika moment som skall genomf6ras under din verksamhetsforlagda utbildning. Vi
véljer att kalla detta for ldrandejournal da journalanteckningar hor till yrkesrollen. Om du som
student regelbundet reflekterar kring det nya som du tar till dig, om du stannar upp och sétter
in dina erfarenheter i ett vidare sammanhang, sé blir ldrprocessen genom skrivandet synligt.
Du stannar upp och reflekterar kring de tankar och idéer du fér. Tanken ar att skrivandet ska
vécka ditt kritiska tinkande och stimulera till utveckling av arbetssétt och tankebanor.

Léarandejournalen blir din egen dokumentation under och efter kursen pd hur du tdnkte under
olika skeden i din utveckling — nagot att behalla och ga tillbaka till. Den ger ocksa mdjlighet
att kommunicera dina funderingar med handledare och kurskamrater. Eftersom din
larandejournal &r ditt eget dokument kan du prova pa olika sétt att skriva tills du hittar en form
som passar just dig. Det dr processen som dr viktigast. Var kritiskt granskande och ifradgasitt
samt se foreteelser ur nya perspektiv. Koppla dven till de modeller {for systematisk reflektion
som visas langre fram 1 stude. Anteckningarna kan utgdra underlag infor
handledningssamtalen, halvtids- och slutbeddmningen samt for den skriftliga
examinationsuppgiften.

Skriftlig sammanfattning av handledningssamtal

Efter handledningssamtalet skriver studenten en sammanfattning av samtalet.
Sammanfattningen kan innehalla den studerandes reflektioner kring arbetsuppgifter,
socialarbetarrollen, sig sjdlv i rollen som socialarbetare och vad studenten bor fokusera pa
framaét for sitt fortsatta larande. Sammanfattningen f6ljs upp vid nista handledningstillfalle.

Rollspel
For att utveckla inlevelse och for att forbereda kommande mote med klienter och andra kan
rollspel anvéndas.



Gemensamma klient-/patientmoten
Handledare och student deltar gemensamt vid klient-/patientméten. Studentens roll kan
variera frén att vara tyst observator till att ha en mer framtrddande roll i motet.

Observationsreferat

Syftet med observationsreferat dr att trina formagan att observera — och professionellt
beskriva och analysera det man ser. Studenten fér 1 uppgift att vara observator vid till exempel
handledarens klientm6ten, hembesok eller andra former av moten som SIP-moéten,
personalmdten mm. Studenten skriver ned sina observationer, egna reflektioner och
synpunkter. Observationsuppgifterna ska vara klart formulerade och avgriansade.

Tips till handledaren utifran observationsreferat:
- Lat studenten trdna pa att koppla teori och tankemodeller till observationerna.
- Uppmuntra studentens fragor, kommentarer, tankar, upplevelser, kidnslor och
reaktioner pa vad hen sett och hort!

Motesreferat

Studenten skriver i replikform snarast efter méten med klient (motsvarande) sa mycket hen
minns av samtalet och gor parallellt med replikerna noteringar om observationer under
samtalet samt om egna kénslor och reflektioner. Referat kan ocksé goras efter andra méten till
exempel med andra professionella och arbetsplatstraftar. Under kursen bér om mojligt ett
antal motesreferat goras.

Vad skall ett skriftligt motesreferat innehdlla? Tre moment &r viktiga:
- 1replikform &terges samtalet i motet. OBS inga tolkningar eller virderingar gors
- observationer av klienten/andra deltagare - vad sdg/hérde den studerande -
den studerandes egna tankar, kénslor, reaktioner och reflektioner

Varfor skriftligt referat?
Studenten:
- tédnker for sig sjdlv igenom samtalet (varje socialarbetare gor detta 1 sitt dagliga arbete
men skriver inte samtalet i dialogform)
- far en 6verblick av vad som sades och vad som hinde
- forsoker minnas och fundera dver egna tankar, reaktioner och kénslor
- kan i handledningen fa hjélp att bland annat forstd och klarldgga upplevelser och
reaktioner och ddrmed f6lja sin professionella utveckling
- kan fa handledning i samtalsmetodik

Studiebesok

For att fa kunskap om annan verksamhet och pa sa sitt fi en bredare bild av socialt arbete, kan
studenten planera in och genomfora studiebesdk inom nagot annat verksamhetsomréde. Ett
studiebesok planeras och genomfors alltid 1 samrad med handledare och i samklang med
larandeplanen. Studenten tar sjdlv ansvar for att arrangera studiebesok, vilka kan ske enskilt
eller i grupp med andra studenter.



Modeller for systematisk reflektion

Som stdd for studentens reflektioner 6ver gjorda erfarenheter, upplevelser och reaktioner kan
med fordel den modell for systematisk reflektion som finns pa omstaende sida anvindas. Det
kan goras bdde individuellt av studenten for senare uppfoljning med handledaren eller av
handledare och student tillsammans.

Beskrivning
Vad hande?

Kanslor
Vad tankte du och vad
kande du?

Planering
Vad gor du nasta gang?

Slutsats Virdering

Vad kunde du gjort Vad gjorde du bra eller
annorlunda? mindre bra?

Analys
Hur uppfattar du det?




