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Viktiga dokument och webbsidor for kursen

Den larplattform som anvénds i kursen dr Lisam. All kursinformation, olika kursdokument
samt kurskommunikation laggs ut dir och det &r viktigt att som student halla sig kontinuerligt
uppdtaerad under terminen. Viktig allmén information for dig som student finns pa Liunet
student. Ibland anvénds dven kommunikationsverktygen Teams och Zoom.

Kursen hanteras formellt genom ett antal dokument (som finns tillgingliga via Lisam):
Programhandbok

Kursplan

Litteraturlista

Studiehandledning (tas med till kursintroduktionen!)

Frégor och Svar

Vid fragor uppmanar vi er att forst titta i denna Studiehandledning, i Programhandboken, pa
Lisam eller pa Liunet student da information finns i dessa dokument och pa webbsidan. P&
Lisam for VFU finns méanga frdgor redan besvarade under rubriken Fragor och Svar. Titta
girna dir om din fraga redan finns besvarad. Om fragan fortfarande kvarstar sa gar det bra att
stidlla den till kursansvarig pa den Frdagor och svar-funktion som finns pé varje kurs Lisam-
sida. P4 sé vis fér alla ta del av frégan och svaret. Ar frigan av mer privat karaktir som inte
alla behover ta del av gér det givetvis bra att mejla kursansvarig. Ni dr minga studenter och
det blir vildigt mycket arbete med att svara pa enskilda mejl. S& om mojligt spara ocksa
fragor till utsatta frigestunder.

Kursens innehall

Kursen ingar som femte termin under socionomutbildningen vid Linkdpings universitet. Bas
for studierna under kursen ar en verksamhet, dér socialt arbete bedrivs och déir en erfaren
socionom fungerar som handledare for studenten. Du som student forvintas utveckla och
fordjupa din kunskap om socialt arbete och yrkesrollen sdvdl som professionalitet. For detta
krévs att du deltar i det sociala arbete som bedrivs pé respektive studieplats, héller en
kontinuerlig reflektion kring aspekter gillande bemd&tande och professionellt forhallningssatt
samt tar emot handledning. Du ska dven som student identifiera och reflektera kring olika
teoretiska perspektiv och metoder i relation till det sociala arbetets praktik.

Handledarens roll i respektive verksamhet dr central for din larprocess da handlednings- samt
beddmningssamtal skapar mening och djupare forstaelse for det som sker.

Under kursen integrerar du som student olika teoretiska perspektiv med det sociala arbetets
praktik. Under handledning utvecklas din handlingskompetens genom deltagande i och ett
alltmer sjélvstiandigt utfort socialt arbete. Vidare utvecklas din handlingskompetens genom att
du som student vérderar och kritiskt granskar de mél, etiska stéllningstaganden, teorier och
metoder som valda handlingsstrategier bygger pa. Du som studerande forvintas ocksa under



kursen reflektera Over egna erfarenheter, reaktioner och upplevelser inom det sociala arbetets
praktikfalt.

Tidsomfattning

Kursen omfattar 20 veckors heltidsstudier om 40-timmars arbetsvecka, varav den
verksamhetsforlagda perioden omfattar 18 veckor. Du som student foljer handledarnas
schema sa langt det dr mojligt och efter 6verenskommelse inom ramen for en 40-
timmarsvecka. Forekommer obekvam arbetstid som kvillar och helger i handledarens arbete
ar det viktigt att du, for att fa en helhetsbild av verksamheten, finns med pa dessa pass i den
omfattning som planeras tillsammans med handledaren.

Forberedelsetid

Inom ramen f6r kursen ligger schemalagda dagar pa universitetet. Till dessa dagar behdvs
forberedelse pa olika vis. Aven denna forberedelsetid ligger inom ramen for heltidsstudierna
pa VFU-platsen. Da ni som studenter har olika behov av tid for inldsning och genomférande
av uppgifter for innedagar p universitetet foreslas att handledare och student tillsammans
kommer 6verens om hur tiden ska planeras. I snitt kan cirka fyra timmar/vecka vara nagot att
utgd frn. Infér vissa moment som till exempel att leda ett seminarium och
forskningspresentationen kan mer tid &n fyra timmar behovas.

Franvaro

Studenter forvéntas nirvara vid de lértillfillen som erbjuds samt vid ordinarie examinerande
moment. Giltig frdnvaro ar sjukdom/lakarbesok/VAB. Erséttningsuppgifter dr endast avsedda
for enstaka franvaro. Examinator kan krdva att momenten gors om vid for stor franvaro fran
momenten.

Franvaro frdn VFU-placering pd grund av sjukdom/ldkarbesok/VAB kan uppga till hogst fem
dagar utan att kontakta VFU-ldrare/kursledningen eller géra ndgon ersattningsuppgift. Blir
franvarodagarna fler ska kontakt tas med 1 forsta hand respektive VFU-ldrare och 1 andra hand
med kursansvarig. Sjukanmaélan behover alltid goras till verksamheten.

Om du som student &r utsedd till visst uppdrag 1 nimnd/styrelse inom studentkar eller pa
universitet, kan dessa fullgoras inom ramen for kursen efter 6verenskommelse med
kursansvarig. Handledaren ska informeras om tider for sddan franvaro.

Kursens lirandemal och examination
Efter avslutad kurs skall den studerande:
1. Kunna identifiera, kritiskt granska och tillimpa teori och metod med relevans for det
professionella sociala arbetet
2. Kunna utifrdn kunskaper om mal, organisation och ledning identifiera mojligheter och
begransningar i det sociala arbetet
3. Kunna tillampa ett medvetet professionellt och etiskt forhallningssétt i det sociala
arbetet
4. Kunna visa kommunikativ formaga byggd pé respekt och forstielse for individers och
gruppers olika sociala villkor
5. Kunna visa forméga att analysera och utreda sociala problem och behov pa olika
nivaer, samt beddma och motivera forslag till beslut och atgarder



6. Kunna visa formaga att samverka med andra professioner inom och alternativt mellan
organisationer

7. Kunna kritiskt granska insatser och resultat av eget och andras arbete

8. Kunna identifiera och beskriva sitt behov av ytterligare kunskap och att fortlopande
utveckla sin kompetens
9. Kunna visa formaga att medverka till, samt tillgodogdra sig handledning for sin egen
professionella utveckling.

Larandemalen examineras aterkommande och kontinuerligt under kursen.

Alla ingéende delar i kursen ligger till grund for examination.

Kursen examineras genom handledarens bedomningsunderlag som visar hur den studerande
fullgjort den verksamhetsforlagda utbildningen enligt kursplanen och kursmélen.
Handledare ger sin rekommendation om den verksamhetsforlagda utbildningen skall
godkénnas eller inte av examinator. Kursen examineras d&ven genom seminarier,

grupphandledning i form av reflekterande team samt en individuell skriftlig

examinationsuppgift.

Uppgifterna examineras alltid individuellt &ven om momenten sker i arbetsgruppen.
Examinationerna ska dven ses som lirandetillfillen. Aterkoppling ges ocksa i olika former
under kursen, fraimst av VFU-handledare men ocksa av medstudenter och medverkande

larare.

Examination och obligatoriska moment

BENAMNING I HUVUDSAK EXAMINATIONSKOD | HP | BETYG | ATERKOPPLING
MOMENT LARANDEMAL
Léarandeplan Mal 6, 7, 8 IND3 lhp | U,G Skriftligt fran
deltagande larare
Seminarier Samtliga SEM4 2hp | U,G Skriftlig ater-
larandemal koppling
Reflekterande team | Samtliga FARI 2hp | U,G Muntligt fran
larandemal deltagande larare
Fardighetstréaning Lirandemal 3-8 | FAR2 Ohp | D Muntligt fran
Integration/ deltagande larare
interprofessionellt
larande
Verksambhetsforlagd | Samtliga VFU3 10 U,G Muntligt/ skriftligt
utbildning 1 larandemal hp av handledare i
samband med
- - handlednings-
Verksamhetsforlagd | Samtliga VFU4 10 U,G tillfillen,
utbildning 2 larandemaél hp halvtidsbedmning
samt
slutbeddmning.




Individuell
examination

Lédrandemal 1 - 7

EXM1

5 hp

U,G

Skriftligt fran
rattande larare




Kriterier for betyg pa helkurs
Examination sker genom godkénd verksamhetsforlagd utbildningskurs samt aktivt deltagande
1 obligatoriska seminarier, grupphandledning samt skriftliga individuella uppgifter.

Ej uppnadda kursmal i handledd verksamhetsforlagd utbildning kan leda till att studenten blir
underkénd pd momentet. Under forutséttning att det finns tillrdckligt underlag for bedomning
av studentens prestationer 1 relation till kursens mal far betyg sdttas dven om studenten har
varit delvis franvarande fran den verksamhetsforlagda utbildningen eller avbrutit den i fortid.
Vid underkind handledd verksamhetsforlagd utbildning (VFU 1 och VFU?2) har studenten ratt
till en ny VFU-period.

En student kan dven komma att i avbryta den verksamhetsforlagda utbildningen i fortid och
bli underkind om det finns en pataglig risk for att studenten pa grund av grov oskicklighet
riskerar att skada en person i verksamheten, t.ex. klient, brukare, elev, patient eller
motsvarande. Studenten féar da inte delta i den verksamhetsforlagda utbildningen pa nytt innan
examinator har kontrollerat och godként att studenten har de kunskaper och fardigheter som
kravs. En student har rétt till maximalt tva sddana kontrolltillfallen.

Om det finns sérskilda skil, och om det med hénsyn till det obligatoriska momentets karaktir
ar mojligt, far examinator besluta att ersitta det obligatoriska momentet eller del av det med
en annan likvardig uppgift.

Examinator far besluta om anpassad examination eller alternativ examinationsform om
examinator bedomer att det finns synnerliga skél och examinator bedomer det mojligt utifrén
kursens mal.

Studerande, vars examination underkénts tva gdnger pa kursen eller del av kursen, har ritt att
begéra en annan examinator vid fornyat examinationstillfélle.



Foreldsningar och lashanvisningar

FORELASNING/
AKTIVITET

FORELASARE

LITTERATUR

Kursstart, introduktion

Kursansvarig

Programhandbok
Kursplan
Litteraturlista
Studiehandledning
Cajvert, Lilja (2020)
VFU i praktiken —
studentens handbok for
verksamhetsforlagd
utbildning

Handledning som professionellt verktyg

Johanna Andersson

Cajvert, Lilja (2020)
VFU i praktiken —
studentens handbok for
verksamhetsforlagd
utbildning , Hawkins
P, Mcmachon, A
(2022) Handledning
inom behandlande
yrken, Studentlitteratur
AB Lund.

Carlander, Jakob och
Wedeen Andreas
(2019) Att forsta sin
egen utsatthet, Liber
AB.

Arbetsmiljoutbildning

Amine Wannesian

Seminarium

Studentlett seminarium.
Vid sista seminariet
som &ar
tentamensforberedande,
deltar respektive VFU-
larare

Johansson, Staffan,
Dellgran, Peter &
Hojer, Staffan (red).
(2015/2023)
Mdinniskobehandlande
organisationer. Villkor
for ledning, styrning
och professionellt
vdlfdardsarbete

Svensson, Kerstin;
Johnsson, Eva &
Laanemets, Leili (2008
eller 2021)
Handlingsutrymme:
utmaningar i socialt
arbete.

Reflekterande team

Gruppa,b,c,d, e, f, g h,i.j

Respektive VFU-lérare

Andersen, Tom (2011)
Reflekterande
processer: samtal och
samtal om samtalen.
Lund:
Studentlitteratur




Referenslitteratur
Bie, Kristin (2009) Reflektionshandboken. Malmo: Gleerups

Killén, Kari (2008) Professionell utveckling och handledning — ett yrkesdvergripande
perspektiv. Lund: Studentlitteratur

Examination och obligatoriska moment
Introduktionsdagarna

Foreldsning

Under de forsta dagarna ges tva foreldsningar. Den forsta handlar om handledning i allménhet
och VFU-handledning i synnerhet. Den andra foreldsningen lyfter vergripande fragor kring
det sociala arbetets arbetsmiljo samt fragor kring hot och véld utifran ett VFU-perspektiv.

Individuellt arbete

Under de forsta dagarna sker ocksa eget arbete och forberedelse infor arbetsgruppsarbete
genom att sdtta sig in i kursen och den individuella forberedelsen kring ldrandeplanen. Detta
omfattar att:

- Lisa studiehandledningen och sétta sig in i kursens innehéll och uppgifter

- Genomfora det forberedelsearbete som finns beskrivet under rubrik Lédrandeplan
nedan.

- Se over tidigare gruppkontrakt. Reflektera over tidigare erfarenheter och den
diskussion som tidigare forts kring samarbete under kursen Professionalitet, etik och
samverkan i socialt arbete samt ge forslag kring eventuella behov av revideringar i
kontraktet.

- Lidsa dokument kring sekretess som finns utlagt pa Lisam.

Anteckningar och eventuella fragor kring ovanstdende punkter tas med till kommande arbete
och diskussion 1 arbetsgruppen.

Arbetsgrupp
Tillsammans sker sedan ett arbete med ldrandeplan, planering av kursens seminarier samt
fornyat gruppkontrakt.
- Stdm av eventuella frdgor och funderingar kring kursens uppgifter som kan tydliggdra
for varandra eller ev. behover foras vidare
- Fordela seminarieledarskapet for kursens fem olika seminarier i gruppen. Lagg in
planeringen i gruppmappen.
- Diskutera och revidera gruppkontrakt samt ldgg in i gruppmappen.
- G4 igenom sekretessunderlaget tillsammans och ange pa ett dokument 1 gruppmappen
vilka som tagit del av detta.
- Fortsétt arbetet med ldrandeplan enligt instruktioner under rubrik Ldrandeplan nedan.
Léarare besoker arbetsgruppen under senare delen av passet kring arbetet med ldrandeplanerna.



Larandeplan (IND3)

Larandeplanen ska utgdra grund for studentens professionella utveckling under den
verksamhetsforlagda utbildningen. Larandeplanen ska vara en konkretisering av kursens
larandemal i férhéllande till VFU-platsens mdjligheter och studentens egna larandebehov och
utgora ett stod for studentens larprocess. Utifran de mal som kursplanen anger ska studenten
identifiera och skriva fram konkreta delmal och egna utvecklingsmal. Det ska gé att utldsa vad
studenten ska lira samt gora for att uppna respektive mal.

Léarandeplanen éar ett arbetsdokument som student och handledare tillsammans ska upprétta.
Handledarens uppgift ar att tillse att den dr anpassad utifran verksamhetens mdjligheter och
begransningar. I lirandeplanen beskrivs ocksa dverenskommelser om handledning. Planen ska
vara konstruerad si att den utgor ett underlag for handledaren i samband med bedomning.
Larandeplanen dr ett dynamiskt verktyg dér student och handledare gemensamt ansvarar for
att larandeplanen kontinuerligt utvédrderas och utvecklas under kursens gang.

Syftet med larandeplanen under VFU-kursen &r att den ska:
- ge struktur och skapa strategier sd att kursens ldrandemal nés
- utgora ett verktyg for att studenten ska tydliggdra individuella ldrandebehov
- tydliggora studentens ansvar och inflytande Over sitt ldrande
- mojliggora for studenten att kunna folja progressionen 1 sin professionella utveckling
- utgora ett underlag for handledaren 1 bedomning av studentens professionella
utveckling och maluppfyllelse

Individuellt arbete lirandeplan forsta kursdagen:
Reflektera 6ver och sammanfatta vilka kunskaper, fardigheter och forhallningssatt du
vill/behdver inhdmta/utveckla for att nd professionell kompetens under VFU-kursen.
Aktuella underlag ir:
- den sammanfattning av egna kunskaps- och utvecklingsbehov som skrevs i kursen
Professionalitet, etik och samverkan 1 samband med den avslutande workshopen
- tidigare kurslitteratur kring yrkesrollen som socionom och kring professionell
kompetens
- mall for sjdlvvirdering som finns pa Lisam

Arbetsgruppens arbete liirandeplan andra kursdagen:

Diskutera och hjdlp varandra med hur ni ser att kursplanens mél kan konkretiseras,
omformuleras och anpassas till aktuell verksamhet. Vad behdver du/ni lira/utveckla? Hur kan
du/ni gé till viga? Denna diskussion fortsétter ni sedan med era handledare pd VFU-platsen i
samband med att ldrandeplan skrivs.

Fortsatt arbete med att skriva en lirandeplan pa VFU-platsen:

Ta hjdlp av de reflektioner och utgdngspunkter du tar med dig fran de férberedelser du gjort
individuellt och 1 grupp, fortsitt arbetet i samrad med handledare. Samtliga nedanstdende
delar ska finnas med i din ldrandeplan:

Delmal

Larandeplanen ska utgd fran kursens samtliga ldarandemal. Larandemalen ar generellt
formulerade och anger vad du ska kunna vid kursens slut. Din utmaning ar att bryta ned dessa
maél till egna konkreta delmal som kan f6ljas upp pé ett tydligt och gérna enkelt sitt. For att
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uppna kursens ldarandemél behdver du konkretisera samtliga mal i form av delmal i
forhéllande till dina egna lar- och utvecklingsbehov samt VFU-platsens mojligheter. Vad
behover just du kunna for att né kursens larandemal?

Strategier

Tydliggor hur/pa vilket sitt du ska ga till viga under din VFU for att nd de olika
malen/delmélen som du formulerat. Vad behover du ta del av, prova pa, arbeta med, delta i,
lasa for litteratur, med mera. Vilka resurser kan du utnyttja? Hur ska du arbeta for att na
delmalen? Strategierna ska vara konkreta och spegla det verksamhetsomrade som VFU-
placeringen gors inom. Hér blir handledaren viktig for att pavisa vilka mojligheter som finns
kopplade till verksamheten.

Utvardering

Beskriv hur du sjélv och handledaren ska kunna f6lja upp och ge aterkoppling pé din grad av
maluppfyllelse. Mélen/delmélen i ldrandeplanen ska vara formulerade sé att de kan foljas upp
och utvirderas.

Tidsplanering
Skapa en forsta grov tidsplanering som du sedan gér mer specifik dver tid. Tidsplaneringen
ska dven innehélla 6verenskommelse om handledning.

Formalia
Liarandeplanen skall dessutom innehalla:
- Datum
- Studentens namn
- VFU-platsens namn och handledarens namn
- Handledarens och studentens underskrift

Inlimning
Léarandeplanen skall 1dmnas in pd Lisam under /nldmningar enligt schema

Bedomningskriterier:
For att godkénnas pé larandeplanen skall foljande kriterier vara uppfyllda.

» Samtliga delar skall finnas med 1 larandeplanen, enligt ovan.

* Den studerande skall med utgdngspunkt frén kursens ldrandemal, egna lar- och
utvecklingsbehov samt utifran de forutsdttningar som finns inom VFU-platsens
verksamhetsomrade ha planerat sin verksamhetsforlagda utbildning.

» Léarandeplanen ska i huvudsak vara sprékligt korrekt.

* Larandeplanen skall vara undertecknad av dig och av din handledare samt inldmnad pé
Lisam under Inldmningar angivet datum.
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Handledd verksamhetsforlagd utbildning (VFU3 och VFU4)

Den verksamhetsforlagda utbildningen planeras gemensamt av student och handledare utifran
kursens larandemal och kursinnehéll samt de forutsittningar som rader pa respektive
VFUplats. Mer information kring ansvar, roller och genomforande, se bilaga.

Bedomningskriterier
For att godkénnas pa del 1 (halvtidsbedomning) av verksamhetsforlagd utbildning skall
studenten paborjat samt visat formaga att:
* mdta madnniskor i utsatta situationer
* kommunicera professionellt
» samverka med kollegor och med andra inom det sociala arbetet samt andra
professioner
* identifiera teorier och metoder som praktiseras pa VFU-platsen
» utreda och analysera sociala problem och behov
» identifiera mojligheter och begrénsningar i det sociala arbetet
» genomfora skriftliga uppgifter
» forbereda sig infor och vara aktiv under handledningen
» reflektera Gver sig sjdlv och sin formaga att utvirdera sitt arbete tillsammans med
handledare
* identifiera och beskriva det egna behovet av ytterligare kunskap och utvecklandet
av kompetens

For att godkénnas pé del 2 (slutbeddmning)av den verksamhetsforlagda utbildningen skall
studenten ha visat ett professionellt och etiskt forhallningsséitt samt utvecklad forméga
att:
* bemdta ménniskor i utsatta situationer
* kommunicera professionellt
* samverka och samarbeta med kollegor, med andra inom det sociala arbetet samt
andra professioner
»  kritiskt granska och tillampa teorier och metoder som praktiseras pa VFU-platsen
* utreda och analysera sociala problem och behov
 identifiera mojligheter och begrénsningar i det sociala arbetet
» genomfora skriftliga uppgifter
* utvédrdera sitt arbete samt formaga till sjdlvreflektion
* kunna identifiera och beskriva det egna behovet av ytterligare kunskap och
utvecklandet av kompetens
* medverka till och tillgodogora sig handledning
» presentera aktuell forskning samt initierat en diskussion kring detta pd VFU-
platsen

Grupphandledning i form av reflekterande team (FAR1)

Handledning &r vanlig 1 olika former inom socialt arbete, det forekommer bade individuell
handledning och grupphandledning. Under VFU-perioden ges individuell
professionshandledning med respektive VFU-handledare samt grupphandledning i form av
reflekterande team pé universitetet. Bdda handledningsformerna syftar till att bidra till savél
personlig som professionell utveckling och sjdlvkdnnedom, utgora ett stod for dig som student
samt ge forstaelse for handledningens roll 1 det sociala arbetet.
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Infor varje tillfdlle med reflekterande team (fyra tillfdllen) ska studenterna férbereda sig
genom att ta med sig en situation som man har fragor kring och berdrts av, kanske ett
”problem”, och vill ha gruppkamraternas reflektioner kring. Narmare beskrivning av och
syfte, med reflekterande team finns pa Lisam.

Franvaro frén reflekterande team kan endast erséttas genom uppsamlingstillfille. Anmaélan till
uppsamlingstillféllet gors av studenten pa Lisam. Vid franvaro fran flera tillfdllen kontaktas
kursansvarig.

Beddmningskriterier
For att godkénnas pa reflekterande team skall foljande kriterier vara uppfyllda:
* Varje student ska ha forberett ett fall/drende/situation frdn VFU-platsen infor varje
tillfalle.
* Naérvaro samt aktivt deltagande.
* Varje student ska ha antagit samtliga roller; deltagare i team,
intervjuad/situationsbdrare samt hjélpare/intervjuare ndgon gang under de fyra
tillfallena for reflekterande team.

Seminarier (SEM 4)

Under kursen ingar fem studentledda seminarier. Infor dessa seminarier behover studenten
bearbeta litteratur och kunskaper/erfarenheter frain VFU-platsen. Ett syfte med seminarierna &r
dven att studenterna ska Ova sig pé att planera, genomfora och utvérdera en pedagogisk
situation genom att vid ett tillfalle vara seminarieledare (individuellt eller i par. Att vara
seminarieledare innebér ett tillfdlle att 6va pa att leda en grupp.

Innan seminariet formulerar den eller de studenter som ska vara seminarieledare:
- mal och ambitioner med seminariet
- mal och ambitioner med den egna rollen som seminarieledare.
- en inbjudan med instruktioner till gruppkamraterna om hur de ska forbereda sig utdver
de instruktioner som finns i denna studiehandledning. Denna ska ldggas ut 1
arbetsgruppens mapp pa Lisam i god tid innan seminariet.

Efter seminariet skriver seminarieledarna en sammanfattning om tva sidor kring:

- gruppens diskussion under seminariet med koppling till litteraturen

- egna mal och ambitioner med seminariet samt med den egna rollen som
seminarieledare

- egen utvirdering av seminariets genomforande utifran egna uppsatta mél och
ambitioner. Vad fungerade bra? Vad kan utvecklas?

- gruppens utvdrdering av seminariet (innehdll, aktivitet, uppldgg med mera) Vad
fungerade bra? Vad kan utvecklas?

- vilka som var med pé seminariet och vilka som var frinvarande

- Sammanfattningen ldggs ut i gruppens mapp pa Lisam inom fyra arbetsdagar efter
seminariet och ldses och kommenteras av arbetsgruppens VFU-ldrare.

Franvaro frdn seminarium ersétts med ett skriftligt underlag pa tva sidor som motsvarar det
som skulle ha presenterats om man deltagit pa seminariet utifran studiehandledningens och
seminarieledarens instruktioner. Underlaget 14ggs ut 1 arbetsgruppens mapp pa Lisam
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senast tva veckor efter respektive seminarierum. Ytterligare mojlighet till erséttning ges vid
nistkommande termins VFU. Om studenten ir franvarande vid fler in tva tillfillen
kontaktas kursansvarig for att komma overens om hur ersittning skall ske.

For att godkénnas pa seminarier skall foljande kriterier vara uppfyllda:
* Vid minst ett tillfdlle ska studenten agerat i rollen som seminarieledare utifran
instruktioner i studiehandledningen.
» Aktivt deltagande och forberedelse vid samtliga seminarier enligt instruktioner i
studiehandledningen och fran seminarieledare.

Studentlett seminarium 1: Tema Presentation av VFU-platsen

Studenten ska ha forberett sig for att kunna presentera sin VFU-plats for 6vriga deltagare i
arbetsgruppen. Presentationen ska belysa VFU-platsen ur olika perspektiv; bland annat
verksamhetens ansvarsomrade, malgrupp, mal, arbetssétt/metoder, samverkanspartners samt
verksamhetens handlingsplan rorande arbetsmiljo i stort och avseende hot och vald.
Litteratur: relevanta dokument pé arbetsplatsen till exempel organisationsbeskrivning,
verksamhetsplan, handlingsplaner

Studentlett seminarium 2: Tema Professionell utveckling och handledning

Syftet med seminariet dr att integrera erfarenheter fran er VFU-plats avseende forekomst av
handledning samt egen VFU-handledning med teoretisk kunskap for att fa en férdjupad
forstaelse for professionell utveckling och handledning.

Litteratur: Cajvert, Lilja (2020) VFU 1 praktiken — studentens handbok for verksamhetsforlagd
utbildning

Studentlett seminarium 3: Tema Organisering och ledning

Syftet med seminariet dr att analysera och diskutera mdjligheter och begriansningar for det
sociala arbetet pA VFU-platsen utifran litteratur kring organisering och ledning i socialt arbete.
Litteratur: Johansson, Staffan, Dellgran, Peter & Hojer, Staffan (red). (2015/2023)
Mcnniskobehandlande organisationer. Villkor for ledning, styrning och professionellt
vdlfdrdsarbete samt Svensson, Kerstin; Johnsson, Eva & Laanemets, Leili (2008 eller 2021)
Handlingsutrymme: utmaningar i socialt arbete.

Studentlett seminarium 4: Tema Forskning inom socialt arbete
Syftet med seminariet dr att mota och tillgodogora sig aktuell forskning inom socialt arbete
samt reflektera 6ver implementering och tillampning av forskningsbaserad kunskap 1 det
vardagliga sociala arbetet pd VFU-platsen.
Vid seminariet ska studenten delge arbetsgruppen vilken forskning som presenterats pa VFU-
platsen (se rubrik Forskningspresentation nedan) samt vilka fragor och diskussioner som detta
ledde till. Studenten ska dven vara forberedd att diskutera foljande fragor pd seminariet:
1) Hur méter den egna VFU-platsen krav pa och behov av kunskapsutveckling och
evidensbasering?
2) Pa vilket sétt tar man till sig och implementerar ny kunskap/forskning?
3) Hur stimuleras/motverkas kunskapsutvecklingen?
Litteratur: Valda vetenskapliga artiklar eller avhandling
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Studentlett tentamensforberedande seminarium kring fallbeskrivningar

Infor fallseminariet ska ni ha skrivit fram det fall ni kommer att bygga er hemtentamen pa (se
Fallbeskrivning under Hemtentamen). Under seminariet far ni mojlighet att ta del av
varandras fallbeskrivningar for en breddad och fordjupad diskussion. Seminariet fungerar
ockséd som en forberedelse infor ert skrivande av hemtentamen.

Fallbeskrivningen skall ldggas ut i arbetsgruppens mapp pa Lisam senast en vecka innan
seminariet.

Infor seminariet ska du ha l4st samtliga fallbeskrivningar men sarskilt fordjupat dig lite mer i
tva av dem. Seminarieledaren har till uppgift att fordela fallbeskrivningarna mellan gruppens
medlemmar, sd att alla far tva fall var att fordjupa sig i.

Din uppgift blir att foresld minst ett men gérna tva teoretiska perspektiv eller teoretiska
begrepp som kan hjélpa till att forstd och analysera de respektive fall du fatt tilldelat.
Motivera dina val av teoretiska perspektiv/begrepp. Formulera dven en diskussionsfriga per
fall som underlag for gruppdiskussion. VFU-ldraren kommer att medverka som ett stod under
ert seminarium.

Firdighetstrianing: Integration-interprofessionellt lirande (FAR2)
Férdighetstraningen genomfors som ett integrationsmoment tillsammans med studenter fran
professionsutbildningar vid universitets medicinska fakultet under en dag vid medicinska
fakultetens lokaler vid Vrinnevisjukhuset 1 Norrkdping respektive US 1 Linkoping.

Den interprofessionella simuleringen innehaller behandling och omhéindertagande av en
patient/klient som drabbats av en stroke, frn insjuknandet till rehabilitering i hemmet. Under
den dag som ni genom{for fardighetstraningen varvas simuleringar, observationer och
reflektionstillfallen.

Gemensamma mal for alla deltagande utbildningar ar

Teamarbete: Ledarskap, kommunikation, ldra av och med varandra
Bedomning, Planering, Atgirder, Utvirdering: A-E, Omvardnadsprocessen,
Rehabprocessen, Utredningsprocessen

Mer information och fordelning pa aktuella datum kommer att finnas pd Lisam. Om frénvaro
blir aktuell gors 1 forsta hand ett byta till annat tillfélle.

Forskningspresentation

Under VFU-perioden genomfor studenten en presentation av aktuell forskning inom socialt
arbete. I samrdd med handledaren bestims tid samt ldmpligt forum (till exempel vid ett
personalméte) for presentationen. Syftet dr att studenten ska redogora for aktuella
forskningsresultat samt initiera en diskussion med personalen i verksamheten kring dessa.

Underlaget for presentationen ska utgdras av minst tva vetenskapliga artiklar (peer reviewed)
alternativt en akademisk avhandling, med relevans for socialt arbete och VFU-platsens
verksamhetsomrade. P4 campusbiblioteket gar det att boka tid for hjdlp kring artikelsok for
den som behover. Artiklarna/avhandlingen ska i god tid innan din presentation stimmas
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av med respektive VFU-ldrare, se schemat for deadline. Skicka dem girna som pdf.
Presentationen ska vara genomford sé att den kan f6ljas upp vid det fjarde studentledda
seminariet “Forskning inom socialt arbete”.

Hemtentamen (EXM1)

Hemtentamen kommer att besta av ett egenhandigt framskrivet fall som sedan analyseras med
hjalp av minst tva valda teorier. Utifran vad som framkommer i1 analysen formulerar ni sedan
en handlingsplan. Mer detaljerad information kring hemtentamen och dess innehéll kommer
att laggas ut pa Lisam 1 slutet av VFU-perioden.

Fallbeskrivning

I hemtentamen ska ni utgd frin ett fall, (drende, situation etc) som &r specifikt och relevant
utifrdn den verksamhet dér ni gjort er VFU. Fallet kan vara antingen pa individniva,
gruppniva eller strukturell niva, exempelvis ett klient/brukar/personal-drende, en situation i
personalgrupp eller ett fall pd organisatorisk nivd. Beskriv fallet (1 sida), vilket inte behdver
vara autentiskt men ska vara relevant for din VFU-plats. Om fallet dr autentiskt skall det
avidentifieras. Avsluta fallbeskrivningen med att skriva fram var du kommer att ldgga fokus.
Har &r det viktigt att vara koncis, s att det tydligt framkommer vilket problem/del av
fallbeskrivningen som ligger till grund for din kommande analys.

Kfriterier for betygsittning av examinationsuppgiften
For att erhdlla godkénd pa den skriftliga examinationsuppgiften ska foljande krav uppfyllas;
+ aktuella larandemal har beaktats
 alla delar 1 uppgiften har behandlats
* innehéllet dr relevant utifrdn de kunskapsomrdden som efterfragas
 att det finns en tydlighet och rimlighet i anvéindandet av begrepp och teorier utifran
det valda fallet, en tydlig koppling till fallet samt en rod trdd genom tentamen
* anvindning av litteratur och teorier &r tillricklig avseende omfattning och djup
* 1svaren visas sjilvstindighet i argumentation och reflektion samt att
resonemangen ar konkret forankrade 1 fallbeskrivningen
 det finns en klarhet och tydlighet i argumentation och kritisk reflektion
 skriftlig framstédllning och formalia &r korrekt
» korrekt referenshantering med sidhénvisningar

Arbetet med tentamen ska genomforas individuellt och sjdlvstindigt utan hjdlpmedel i form
av Al eller liknande. Generell information om examination samt om plagiering finns 1
Programhandboken eller pa Liunet student. Observera att forldngd skrivtid inte appliceras pa
denna tentamen da den publiceras 1 god tid innan skrivtiden startar.

Allman information

Beslut om sarskilda medel for pedagogiskt stod i studiesituation

Har du rétt till sdrskilt stod genom beslut frén koordinator for studenter med funktionshinder
ska du infOr varje termin skicka in ditt beslut till adm.socialtarbete@ikos.liu.se. Du ska
ocksi informera varje kursansvarig i samband med kursstart. Har inget intyg inkommit
10 dagar fore tentamens startdatum géller ordinarie inlimningsforfarande. Koordinator skriver
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en rekommendation men vilket stod som &r mojligt och hur mycket den eventuella forldngda
skrivtiden kommer vara pa dr beslut som fattas av berdrd examinator.

Information om undervisning och arbetsformer
Information om undervisning och arbetsformer s& som foreldsningar och seminarier finns i
programhandboken. Men nagra punkter som dr viktiga att notera ar att:
* Universitetsstudier bygger pa eget ansvar for sitt eget ldrande.
* Arbetsgruppen ér viktig och arbete i arbetsgruppen ska prioriteras.
* Ej schemalagd tid ar tid for individuella studier eller studier i arbetsgruppen. Ej
schemalagd tid &r inte detsamma som ledighet. Du som student forvintas dgna dig at
dina studier dven icke schemalagd tid.

Det ér viktigt att vara med pa kursintroduktionen. Som det star 1 programhandboken: ' Vid
kursintroduktionen forklaras uppldgget av kursen fran ldrandemal till examination. [
Studiehandledningen finns mycket av den informationen, men vissa saker kan behova
ytterligare fortydliganden och kursintroduktionen ger maojlighet att stdlla fragor, exempelvis
om examinationer. Vid kursintroduktionen tas dven upp vad som framkommit i tidigare
kursvirdering och dven ldrargruppens reflektioner och tidigare erfarenheter. Synpunkter och

’

erfarenheter kan ha lett till en del fordndringar i uppldgget av kursen”.

Studentinflytande via Larandedialog och Studentrad

I mitten pd varje kurs ska en Larandedialog dga rum. Tid och lokal finns anslaget pa schemat.
Vid Léarandedialogen har du som student tillsammans med dina kurskamrater mgjlighet att
diskutera ditt eget ldrande i relation till kursens larandemal och hur upplégg, innehall och
arbetsformer/moment stodjer ditt ldrande.

Inom varje arskurs utses 2 eller 3 kursrepresentanter som for fram arskursens synpunkter vid
studentradet. Studentrdd organiseras tva ganger per termin.

Kursrepresentanterna ansvarar for Lirandedialogen. Kursansvarig dr med for att bade svara pa
fragor och fa svar pa egna fragor kring hur kursen fungerar. Alla tjdnar pa en god dialog
mellan studenter och ansvariga pd kursen om hur larandet kan stottas och utvecklas pa bista
satt. Samtidigt dr det viktigt att komma ihag att ramarna for programmet och respektive kurser
satts bland annat av Hogskoleforordningen och det lokala regelverket pé Linkopings
universitet. Vi har vdra examensmal att uppnd och dessa dr nedbrutna i larandemal. Det finns
ett regelverk for hur utbildning far genomforas och det finns givna ekonomiska ramar att
forhalla sig till. Men inom det handlingsutrymme som finns kan kursen utvecklas och det gors
bist mellan larare och studenter tillsammans.

Kurslitteratur och referenslitteratur

En sammanstilld lista med den obligatoriska kurslitteraturen finns pa kursens Lisam-sida. Om
det 1 litteraturlistan eller i1 studiechandledningen anges referenslitteratur s ér det forslag pa
litteratur som kan anvéndas som komplement till den obligatoriska litteraturen
(referenslitteraturen ersitter inte obligatorisk litteratur).
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Kursvirdering

Kursvirdering dr viktig och inom universitetet har vi en skyldighet utveckla vért arbete 1
forhallande till utbildningsplan, kursplaner och examinationsratt. Vid kursens slut kommer en
kursvérdering att sindas ut genom kursvérderingssystemet Evaliuate eller sd kan du anvinda
QR koden hir nedan. Du har 15 dagar pa dig att fylla i varderingen. Nér viarderingstiden ar
slut kommer du att fa tillgéng till en rapport som redovisar kursvérderingens resultat. Lararen
kommer ocksa gora en aterkoppling om resultatet pa kursens Lisam-sida.

Schema

Schema med lokaler publiceras pa webben. Lank finns pa kursens Lisam-sida. Folj
uppdateringar av schemat infor och under kursens gang.

Vad ir en disciplinforseelse?

Vad som ér tillatet och otillatet kan variera mellan olika kurser och kursmoment. Som student
ar det ditt ansvar att ta del av information om vad som ér tillatet och inte tillatet vid en
examination. Vid osdkerhet dr det alltid béttre att fraga ldraren for att undvika missforstand.

Framst ar det tre handelser som blir fragor for Disciplinndmnden och dessa ér fragor om
plagiat, vilseledande (fusk) och storande av undervisning.

Plagiat ar nér det pé olika sitt kan framsta som att de dr du som skrivit texten fast den i sjélva
verket kommer frdn ndgon annan. Det kan vara hela eller delar av text dir det inte framgér
vad texten kommer ifrdn genom referering och citatmarkering.

Vilseledande dvs fusk kan tillexempel vara otillatet samarbete nér uppgiften &r individuell
eller att ta med en “fusklapp” till salstentamen. Det racker med ett forsok att vilseleda for att
disciplindr dtgird ska kunna vidtas.

Disciplindra atgérder kan dven vidtas mot studenter som stor eller hindrar undervisning, prov
eller annan verksamhet inom ramen for utbildningen. Aven hiindelser diir en student utsitter
en annan student eller en arbetstagare vid universitetet for trakasserier enligt
diskrimineringslagen (2008:567) skall anmalas till Disciplinndmnden.

For att uppticka plagiat kan en examinator med hjélp av granskningsverktyg jamfora en
students text med andra texter. Vid misstanke om plagiat, vilseledande eller dd student stor
undervisningen dr examinatorn skyldig att anméla detta till Linkdpings universitets
Disciplinndmnd som sedan utreder drendet och fattar beslut om disciplinédra atgarder.

Norrkdpings campusbibliotek utbildar och stottar er studenter med mer information kring
detta. Du kan dven ldsa mer om Fusk och Plagiat pd Liunet student samt i Programhandboken.
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Upphovsritt

Universitetslararen har upphovsrétten till det material som skapas i tjansten till exempel
utbildnings- eller forskningsmaterial. Det finns ddrmed inga krav att lararen maste distribuera
foreldsningsunderlag i samband med ett undervisningstillfidlle. Om ldraren delar med sig av
detta material har studenter inte ritt att sprida det vidare. Att distribuera nagon typ av
undervisningsmaterial som strider mot Upphovsrittslagen kan medfora rittliga pafoljder.
Enligt rektorsbeslut (Dnr LiU-2012-00312) géller att Ljudupptagning, fotografering, filmning
och liknande inspelning av foreldsningar, seminarier och andra undervisningssituationer inte
ar tilldten. Men den enskilde lararen har mojlighet att vid undervisningstillféllet uttryckligen
ge behorig deltagare 1 undervisningen tillstand till ljudupptagning, fotografering eller filmning
vid det aktuella undervisningstillféllet. Lararen ska i sitt beslut sarskilt beakta pa vilket satt
ljud- eller bildupptagningen kan péverka interaktionen mellan studenter och larare. Sérskild
hénsyn till studenterna ska tas 1 undervisningssituationer som till stor del bygger pé
studenternas medverkan, som exempelvis seminarier, basgruppsarbete och
redovisningssituationer. Den enskilde ldraren faststiller de villkor som ska gélla for
inspelningen, exempelvis att endast ljudupptagning far ske.

Studenter med funktionsnedséttning, som med anledning av denna behover sérskilda
hjilpmedel, dger rétt att gora ljud- och bildupptagning. Detta far endast goras av studenten
sjalv genom personlig niarvaro vid foreldsningen. Sddant behov ska meddelas i god tid fore
foreldsningen. Det dr den enskilde studenten som har ansvar att vid forfrdgan uppvisa intyg
om sadant behov, utfardat av koordinator for studenter med funktionshinder vid Link&pings
universitet. Ljudupptagning, fotografering och filmning som vid ett givet tillfdlle har godkénts
innebdr inte en rétt for student eller annan som svarar for sidan upptagning att sprida,
tillgangliggora eller pé annat sitt anvianda upptagningen for annat dn sitt personliga
studiedindamal. Dessa regler paverkar inte universitetets mdjligheter att som ett led 1
universitetets verksamhet spela in, fotografera och filma foreldsningar och andra
undervisningssituationer.

Upphovsritten dr dven viktig att tdnka pa vad géller anvindning av text, figurer, modeller och
bilder fran litteratur samt elektroniskt publicerat material.
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