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Riktlinjer for betygsnamndens sammanséattning

Det regelverk som finns vid Tekniska fakulteten, LiU, rérande betygsndmndens samman-
sattning innebar i korthet att betygsnamnden skall besta av tre eller mojligen fem
ledamoter. Dessa skall normalt vara minst docentkompetenta. Vid Tekniska fakulteten
utser vi aven en reserv som vid sarskilda omstéandigheter kan ga in och ersatta en
ordinarie ledamot. Minst en ledamot ska vara hdmtad utanfor LiU och, om inte sarskilda
skal foreligger, ha sin verksamhet vid ett annat larosate. En majoritet av ledaméterna ska,
om inte sarskilda skal foreligger, komma fran annan institution an respondenten. Det
som foreskrivs ovan ska aven galla om en reserv maste ga in och erséatta en ordinarie
ledamot. Jamstalldhetsaspekten bor alltid beaktas vid betygsndmndens sammansattning.

Detta policydokument faststéller allmanna principer som bor beaktas vid
sammansattningen av betygsndmnd vid Tekniska fakulteten. Dokumentet ar inget
formellt regelverk utan en sammanfattande tolkning av de intentioner som ligger
bakomhdgskoleférordning och lokala foreskrifter. Dokumentet kan tjana som véagledning
vid férslag om, och utseende av, betygsnamnd.

Docentkompetens

Ledamoterna i betygsnamnden forvantas i normalfallet ha kompetens och erfarenhet av
att handleda doktorander vilket innebér att ledamoten — savida inte sarskilda skal
foreligger — skall vara minst docent eller ha motsvarande kompetens. Exempel pa
sarskilda skal kan vara att en person bedéms ha speciella erfarenheter eller kompetenser
som &r vasentliga for ndAmndens bedomning; exempelvis industriell erfarenhet, eller
sadana sakkunskaper som ar svara att hitta bland docentkompetenta kandidater. En
sadan person skall dock alltid vara disputerad.

Ledamot fran egen fakultet

Det finns inget formellt krav att utse ledamot fran egen fakulteten, men det ar i allméanhet
lampligt att utse en saddan ledamot, eftersom ledamoten ar bekant med lokala rutiner och
det lokala regelverket.

Ledamot fran egen institution

I manga fall utses en ledamot fran samma institution som respondenten, eftersom en
sadan ledamot i allmanhet ar val insatt i amnet. Samtidigt ar det viktigt att beakta att det
inte foreligger javsforhallanden, dvs att det undviks att det uppstar nagon sarskild
omstéandighet som &r dgnad att rubba fértroendet till ledamots opartiskhet i &rendet.
Ytterst handlar ovanstaende om larosétets, handledarens, betygsnamndsledamotens och
respondentens trovardighet och legitimitet. Aven om jav kanske inte foreligger i
Forvaltningslagens mening, ar det olyckligt — inte minst for respondenten — om fokus
hamnar pa ledamoters eventuella opartiskhet istéllet for respondentens arbete. For

att inte aventyra namndens trovardighet och legitimitet, bor stor forsiktighet iakttas nar
man foreslar betygsnamndledamot fran samma institution och man bor i normala

fall undvika att vélja ledamot fran samma avdelning som handledaren och respondenten.

Javssituation

Betygsndmndens beslut ar att jamstalla med myndighetsutdvning vilket formellt innebar
att betygsnamnden ar understélld samma regelverk som t.ex. examinator. Det innebar
bland annat att ledamot i betygsnamnd kan stallas till ansvar om man "uppsatligen eller
av oaktsamhet vid myndighetsutévning genom handling eller underlatenhet asidoséatter
vad som géller for uppgiften”. Ledamot omfattas ocksa av Forvaltningslagens regler om
jav. Av de fem javssituationer som anges ar det i forsta hand foljande tva som ar relevanta
for betygsndmnds- ledamot:
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Sakagar-, intresse- och slaktskapsjav: Uppstar om beslutet angar personen sjalv,
dennes make, forélder, barn, syskon eller nagon annan narstadende; samt om arendets
utgdng kan medfora synnerlig nytta eller skada for personen sjalv eller ndgon narstaende
till denne.

Grannlagenhets- eller delikatessjav: Uppstar om det i vrigt finns nagon sarskild
omstandighet som &r dgnad att rubba fortroendet till ledamots opartiskhet i &rendet. Att
exakt definiera nar delikatessjav foreligger ar nastan omajligt; det svenska
forskarsamhallet ar relativt begréansat och drar man javsproblematiken till sin spets blir
det nastan omdgjligt att satta samman en helt opartisk betygsnamnd. Fall da jav far anses
foreligga ar till exempel

e Daledamot samforfattat artikel med den forskarstuderande (aven om artikeln
inte ingar i avhandlingen).

e Daledamot nagon gang aktivt deltagit i handledningen av den forskarstuderande.

e Da ledamoten star i beroendestéallning eller tacksamhetsskuld till handledarna
eller den forskarstuderande, t.ex. finansieras till del av huvud- och/eller
bihandledaren eller har ett nara samarbete med nagon av handledarna. Det kan
t.ex. diskuteras om det ar lampligt att en ledamot samforfattat artiklar med
huvud- och/eller bihandledaren under senare ar.

Aven om opponenten inte deltar i betygsnamndens beslut, sd har opponentens agerande
stor paverkan pa betygsndmndens slutsats och ovanstaende Overvaganden kring
kompetens och jav bor darfor tas i beaktande aven vid utseende av opponent.
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